﻿NR 787/05-09-2012 Eliberare din funcție Anexa nr 1 DECLARAȚIE DE AVERE * Subsemnatul Prof Dr Andrei MARGA, fost ministru la Ministerul Afacerilor Externe, 7 mai - 7 august 2012, CNP domiciliul în Municipiul Cluj-Napoca, cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia1 dețin următoarele: I BUNURI IMOBILE 1 Terenuri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota parte Modul de dobândire Titularul2 Dealul Mare-Călă: ele Pădure 1&2 1998 4,60 ha Mo! tenire din partea tatălui Felicia-Delia Marga * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3)intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil 2 Clădiri Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota parte Modul de dobândire Titularul2 CLUJ 1 apart 4 camere 1995 169 m2 1/2 Cumpărare A Marga & F D Marga CLUJ 1 apart 3 camere 2005 70,60 m2 1/2 Credit BCR A Marga & F D Marga CLUJ 1 apart 2 camere 2008 79,20 mz 1/2 Credit BCR A Marga & F D Marga CLUJ 1 apart 2 camere 2008 73 20 m? 1/2 Credit BCR A Marga & F D Marga * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale / de producție II BUNURI MOBILE 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Mal ină Volkswagen 1 2011 „buy back” NR 787/05-09-2012 Eliberare din funcție 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 Euro Notă: se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată NU III BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3 000 EURO FIECARE, Șl BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea NU IV ACTIVE FINANCIARE 1 Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul * Valuta Deschis în anul Sold / valoare la zi în ară cont Euro $ 69 054 11 768 în străinătate - rezultate din publicistică & conferin e & activitate didactică (profesor invitat la Universităi ile Munchen Viena, Montpellier, Ierusalim), Premiul „Herder” etc cont Euro 33 000 * Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2 Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate Emitent titlu / societatea în care persoana este acționar sau asociat / beneficiar de împrumut Tipul * Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi NU * Categoriile indicate sunt: (1) Hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 Euro/an NR 787/05-09-2012 Eliberare din funcție Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate V DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri,dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare NU VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice, românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli sau alte asemenea, a căror valoare individuală depășește 500 Euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: nume, adresa Serviciul prestat / obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 Titular NU 2 Soț / Soție NU 3 Copii ’ Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și II VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 - Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) Notă: se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: nume adresa Serviciul prestat / obiectul generator de venit Venitul mai, iunie, iulie, august încasat I Venituri din salarii 1 1 Titular Andrei Marga MAE UBB Intemnizatie MAE UBB 13 982 lei 8,533 lei Sponsorizare proiect cercetare - Rom Gaz, Mediaș 45 000 lei 1 2 Soț/Soție Felicia-Delia Marga UBB Salariu funcL ia de bază din resurse bugetare i i extrabugetare Potrivit fisei postului: mai, iunie, iulie, august 2012 NR 787/05-09-2012 Eliberare di n funcție Alte activităLiî 1 3 Copii 2 Venituri din activități independente 2 1, Titular Publicistică, conferin e 12 000 lei 2 2 Soț/Soție NU 3 Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3 1 Titular 3 2 Soț/Soție închiriere apartament 30 000 lei 4 Venituri din investiții 4 1 Titular NU 4 2 Soț / Soție 5 Venituri din pensii 5 1 Titular NU 5 2 Soț / Soție 6,Venituri din activități agricole 6 1 Titular NU 6 2 Soț / Soție 7 Venituri din premii si din jocuri de noroc 7 1 Titular NU 7 2 Soț / Soție 7 3 Copii 8 Venituri din alte surse 8 1 Titular NU 8 2 Soț / Soție 8 3 Copii 1 Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați îri~întreținerea acestora 3 La "titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția,copilul), iar în cazul bunurilor în со proprietate, cota-parte și numele coproprietarilor Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penaie, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării: 19 august 2012 Semnătura: AGREEMENT BETWEEN ROMANIA AND THE UNITED STATES OF AMERICA ON THE DEPLOYMENT OF THE UNITED STATES 3ALLISTIC MISSILE DEFENSE SYSTEM IN ROMANIA Preamble Romania and the United States of America (hereafter referred to as the "Parties"); Having in mind the Romanian-United States Strategic Partnership and the further development thereof, and recognizing that a very important pillar of the Romanian -United States relationship is the solidarity embodied in Article 5 of the North Atlantic Treaty, Romania and the United States recognize the importance of enhancing their individual and collective național security by working within the North Atlantic Treaty Organization (hereafter referred to as “NATO”), the United Nations, and other internațional organizations, consistent with the United Nations Charter and internațional law; Reaffirming their strong will to work together towards contributing to, in accordance with the principie of the indivisibility of the security of NATO and with the principie of NATO solidarity, the NATO missile defense capability, as a key mission of the Alliance, with the aim of providing full coverage and protection for all NATO European populations, territory and forces, as well as to shaping NATO's central role in missile defense in Europe; Recognizing their shared Vision of a broader and deeper Strategic Partnership between Romania and the United States, including the further development of onhanced mechanisms of political and military consultations in order to improve their mutual security, within the framework of Article 3 of the North Atlantic Treaty; Recognizing the application of the provisions of the North Atlantic Treaty, done at Washington on April 4, 1949; the Agreement between the Parties to the North Atlantic Treaty Regarding the Status of Their Forces, done at London on June 19, 1951 (hereafter referred to as the "NATO SOFA"); the Agreement between Romania and the United States of America rogarding the status of United States forces in Romania, done at Washington on October 30, 2001 (hereafter referred to as the “Supplemental SOFA”); the Agreement between Romania and the United States of America regarding the activities of United States forces located on the territory of Romania, done at Bucharest on Decembcr 6, 2005 (hereafter referred to as the “Defense Cooperation Agreement”); the Agreement between the Government of Romania and the Government of the United States of America concerning Measures 1 of 14 for the Protection of Classified Military Information, done at Washington on June 21, 1995 (hereafter referred to as the "Classified Military Information Agreement"); and the Agreement between the Parties to the North Atlantic Treaty for the Security of Information, done at Brussels on March 6, 1997 (hereafter referred to as the "NATO Security Agreement"); Recognizing that the proliferation of weapons of mass destruction and of the means of their delivery, including ballist’c missiles, poses a grave and increasing threat to internațional peace and security, and to the populations, territory and forces of the Parties, their allies and partners; Reconfirming the exclusively defensive nature of the United States European Phased Adaptive Approach for Ballistic Missile Defense and its consistency with the United Nations Charter; Recognizing also the need to combine and enhance their efforts for purposes of individual and collective self-defense, to maintain internațional peace and security, and to further enhance their capabilities for an appropriate response to threats and attacks, including those of a terrorist nature; Reaffirming that deployment of ballistic missile defense interceptors in the territory of Romania represents an important contribution by Romania to the building and further enhancement of the United States missile defense system as well as to the NATO missile defense capability; Recognizing that cooperation with NATO allies and partners, in defense against the threat of ballistic missiles is important, and that deployment of United States ballistic missile defense interceptors in the territory of Romania enhances the existing security relationship between Romania and the United States and contributes to internațional peace and security and to the security of Romania, the United States, and NATO; Bearing in mind their common defense interests and recognizing that cooperation in the field of ballistic missile defense constitutes one of the elements of broader bilateral security cooperation, which should contribute to the strengthening of the security of the Parties; Recognizing their strong, successful and longstanding cooperation under the Defense Cooperation Agreement; Acknowledging the intent of the Parties to assess the effective implementation of the Supplemental SOFA and of the Defense Cooperation Agreement and, if mutually agreed, update those agreements; Have agreed as follows: 2 of I4 Article I Purpose and Scope 1 This Agreement establishes the rights and obligations of the Parties with respect to the deployment of a United States Ballistic Missile Defense System in the temtory of Romania on the Deveselu base 2 Each and every provision of the Supplemental SOFA and the Defense Cooperation Agreement shall apply to this Agreement, unless this Agreement provides otherwise For matters not covered by this Agreement or the Supplemental SOFA or the Defense Cooperation Agreement, to the extent such matters are covered by the NATO SOFA, the NATO SOFA shall apply Article II Definitions For the purposes of this Agreement, the following terms are hereunder defined: 1 “United States Ballistic Missile Defense System in Romania” includes non-nuclear interceptors, as well as those components needed for the operation of such interceptors identified in Article V paragraph 1, and associated mission and mission support equipment and infrastructure for defense against ballistic missile attack 2 “Base” means the military area in the locality of Deveselu, used by United States forces pursuant to the provisions of this Agreement and for the duration thereof, for the purpose of deployment and operation of the United States Ballistic Missile Defense System in Romania, in accordance with Article I paragraph 5 of the Defense Cooperation Agreement and consistent with Article I paragraph 2 of this Agreement 3 “Facility” means the area located within the Base where the United States Ballistic Missile Defense System in Romania and supporting infrastructure are located and with respect to which the United States Controls access, in accordance with Article I paragraph 5 of the Defense Cooperation Agreement and consistent with Article I paragraph 2 of this Agreement 4 “Restricted Airspace” is a designated area subject to certain restrictions, due to the existence of hazards to aircraft and taking into accoun* the need for operațional security in the vicinity of the Romanian Base 3ofl4 Article III NATO and the United States Ballistic Missile Defense System 1 The Parties shall support close coordination within NATO, and shall work togcther in the development of the NATO missile defense capabilities 2 The United States fully intends for tho United States Ballistic Missile Defense System to bo interoperable with and a contribution to the evolving NAl’O missile defense capability 3 In addition to continued Romanian and United States participation in NATO programs, the Parties intend to further develop bilateral security cooperation, including through fulfillment of the principles and objectives of this Agreement 4 Within the context of, and consistent with the North Atlantic Treaty and the Romanian-United States Strategic Partnership, the United States is firmly committed to the security of Romania; and within NATO’s commitment in this senso, to defend Romania, along with the NATO European populations, territory, and forces, by means of its ballistic missile defense system, against the increasing throat posed by the proliferation of ballistic missiles and against a potențial ballistic missile attack Article IV The Base 1 The Base is under Romanian sovereign jurisdiction and the property of Romania Romania shall retain ownership of, and title to, the Base in accordance with the applicable provisions of tho Defense Cooperation Agreement The United States forces shall bo authorized access to and use of the Base with full respect for Romanian law in accordance with applicable provisions of the Derense Cooperation Agreement, and may use the Base to host the Facility 2 Consistent with Article IV of the Defense Cooperation Agreement, all buildings, including those consiructed, used, altered or improved by United States forces, are the proporty of Romania, while movable objects and fixtures remain the property of United States forces or United States contractors as appropriatc 3 The laws applicable on the territory of Romania apply in the area of the Base, as set forth in this Agreement It is the duty of the United States force and its civilian component and the members thorcof as well as their dependonts to respect the laws of Romania, and to abstain from any activity inconsistent with the spirit of the present Agreement 4 The United States forces shall use the Base without prejudice to the sovereignty and laws of Romania 4 of 14 5 Operations on the Base shall bo conductori with due -egard for public health and safcty 6 Romania and the United States shall coordinate and cooperate regarding transportation security for United States ballistic missile defense assets during transportation within the territory of Romania outside the Baso Romania recognizes the right of the United States to protect these assets The applicable procedure shall bo addressed in an implementing arrangement 7 Romania shall ensure, according to the Romanian legislation in force, that use of the land areas surrounding the Base is consistent with the operation of the Facility and the United States Ballistic Missile Defonso System in Romania The United States shall furnish relevant Information to Romania to regulate the use of land areas surrounding the Base The specific parameters and limitations on land use shall be established in an implementing arrangement 8 Romania shall establish Restricted Airspace over and around the Base Romania shall devolop air traffic restrictions Detailod parameters for the aforesaid zones, as well as the principles of their establishment and operation, and of cooperation between relevant Romanian and United States authorities regarding use of Romanian airspace, shall be set forth in an implementing arrangement The United States shall furnish relevant Information to Romania to regulate the airspace over and around the Base 9 Тле number of members of the United States force and civilian component deployed at the Base after construction is completed and operations begin shall not exceed 500 The routine number of members of the United States force deployed to the Base will be approximatoly 150 persons 10 The United States may, after obtaining the necessary authorization, as set forth in paragraphs 11 and 12, undertake construction activities on, and make major alterations and improvements to, and maintain, sustain, and operate ballistic missile defense structures and infrastructure on the Base In the course of such activities, the United States may: (a) use, alter, or demolish existing structures and infrastructure on the Facility; (b) clear existing vegetation; and (c) excavate soil on the Facility with due consideration for the Romanian legislation in the fiold of protection of archeological sites 11 Prior to beginning a construction activily relatod to the Base, the United States shall provide Romania with a construction schedule The United States will also submit all the relevant construction documentation in advance of seeking the Romanian authorization Romania shall respond to the United States request for the authorization within thirty days of the formal submission of the relevant documents In case of construction inside the Base, if Romania does not issue the authorization within thirty days, the United States may proceed with the schcduled construction 5 of 14 activities 12 Romania shall obtain the necessary authorization for the construction in accordance with the Romanian law and the provisions of the Defense Cooperation Agreement and applicable implementing arrangements In the case of construction inside the Base, this authorization will allow the United States to begin construction after thirty-five percent of the design is submitted to Romania, while in the case of construction outside the Base and related to it, this authorization will allow the United States to begin construction after one hundred percent of the design is submitted to Romania 13 United States forces shall utilize local physical persons and legal entities as suppliers of articles and Services to the extent feasible for the performance of a contract when the bids of such suppliers are competitive and constitute the best value 14 To the extent permissible, United States forces shall accord to contractors who are citizens of Romania and are registered legal entities in the territory of Romania treatment no less favorable than that accorded to contractors who are not citizens of Romania and legal entities not registered in Romania 15 The Base, and the Romanian military and civilian personnel staying on the Base, shall be under Romanian commar d exercised by a representative of the Romanian Armed Forces (hereafter referred to as the "Romanian Commander") 16 The Romanian Commander shall be identified within thirty days of the entry into force of this Agreement The Romanian Commander or his or her designees shall be the Romanian point of contact regarding activities related to Base operations The Romanian point of contact shall have an oftice on the Base 17 The Romanian Commander shall, inter alia: (a) advise regarding relations with Romanian governmental and local institutions and facilitate contacts with such institutions; (b) participate in coordinating mutual logistics support for the military and civilian personnel deployed on the Base; (c) participate in coordinating the provision of security on the grounds of the Base; (d) participate in coordinating joint training on the grounds of the Base; and (e) advise the United States Senior Representative regarding Romanian law relevant to Base operation 18 The Romanian Commander shall notify the United States Senior Representative of actions by United States forces, dependents, United States contractors, and United States contractor employees on the Base that appear to be inconsistent with Romanian law The Romanian Commander and the United States Senior Representative shall cooperate to prevent and address such situations 6 of 14 19 The Romanian Commander and his or her authorized representatives shall have access to the entire area of the Base, as provided in Article V paragraph 6 20 The Romanian Commander shall, with the concurrence of the United States Senior Representative, establish the procedures for access to the Base, including appropriate safety and security measures to be applied for entering the Base, and shall issue appropriate passes to the Base 21 Romania shall be responsible for providing security and protection for the Base outside the perimeter of the Facility 22 Applying the Defense Cooperation Agreement, the Supplemental SOFA and their relevant implementing arrangements, the Parties, including the Romanian Commander and the corresponding United States Senior Representative shall exchange Information concerning the security and protection of the Base, and Romania shall coordinate with the United States on the planning for such security and protection, both prior to and after the United States Ballistic Missile Defense System in Romania achieves operațional status 23 In the event that security and protection are to be provided by contractors, such entities shall comply with all relevant requirements of Romanian law 24 In the event either the Romanian Commander or the United States Senior Representative becomes aware of a crisis situation on the Base that may affect the safety of the population inhabiting the region, that Commander or Senior Representative shall promptly notify his/her counterpart 25 The Parties undertake to cooperate, as appropriate, with respect to intelligence sharing on all threats to the Base or related to the operation of the United States Ballistic Missile Defense System in Romania 26 The Parties shall carry out this cooperation with regard to the Base and the Facil'ty and ensure procedures for timely exchange cf intelligence and counter-intelligence through appropriate institutions or organizations, according to mechanisms to be stipulated in an implementing arrangement 27 The boundaries of the Base and the Facility shall be represented, for illustrative purposes, on the appended map Technical details of that map may be updated by an implementing arrangement 7 of 14 Article V The Facility 1 The Facility includes components of the United States Ballistic Missile Defense System in Romania such as, but not limited to: a launch system, command and control system, radar system, communication system, Utilities infrastructure, security infrastructure, fuel storage and distribution infrastructure, associated mission and mission support equipment and infrastructure 2 The description of the elements, including the interceptors, of the United States Ballistic Missile Defense System in Romania, and the number of members of the force and the civilian component stationed at the Base, as well as any permanent changes, shall be reported in writing to Romania upon inițial deployment and every six months thereafter, and shall be the subject of periodic consultations between the Romanian Commander and the United States Senior Representative The number of members of the force and the civilian component shall not exceed the number set forth in Article IV paragraph 9 without the express prior written consent of the Romanian Ministry of National Defense 3 The United States shall provide to Romania data concerning United States forces, United States contractors, United States contractor employees and dependents working or living on the Base Provîsions regarding the type, frequency, and procedures for the provision of such data shall be established in an implementing arrangement to this Agreement 4 The United States shall have exclusive use of, and unrestricted access to, the Facility on the Base 5 The United States shall control access to the Facility on the Base 6 The Romanian Commander and his or her authorized representatives shall have prompt access to the Facility, consistent with operațional, safety, and security requirements 7 Representatives of competent agencies of Romania, to include but not limited to, Ministry of National Defense personnel, emergency response personnel, and law enforcement personnel shall be granted prompt access to the Facility, when required for official purposes, consistent with operațional, safety, and security requirements 8 Prior to the United States Ballistic Missile Defense System in Romania becoming fully operațional, the United States shall appoint a Senior Representative, who shall be the United States single poin* of contact regarding day-to-day activities under this Agreement, and who shall have authority over the Facility and United States forces, dependents, United States contractors, United States contractor employees, and other individuals employed by United States forces on the Base 8 of 14 9 The United States Senior Representative shall have exclusive authority over activities and operations on the Facility 10 The United States Senior Representative also shall be responsible for matters relating to property, infrastructure, installations, supplies, equipment, and materiei located on the Base, but outside the Facility, that are owned or operated exclusively by the United States 11 The United States shall be responsible for providing security and protection for the Facility Applying the Defense Cooperation Agreement, the Supplemental SOFA and their relevant implementing arrangements, the Parties shall exchange information concerning the security and protection of the Facility, and the United States shall coordinate and cooperate with Romania on the planning for such security and protection, both prior to and after the United States Ballistic Missile Defense System in Romania achieves operațional status 12 The United States shall notify in writing, and consult with Romania at least 30 days prior to major modifications to the United States Ballistic Missile Defense System in Romania and to missile defense components on the Base/Facility The United States shall duly take into consideration and address the potențial concerns of Romania Article VI Command and Control of the Ballistic Missile Defense SYStem 1 Romania has sovereign jurisdiction over the Base The United States shall have exclusive command and control of the United States Ballistic Missile Defense System in Romania 2 The Parties confirm that the United States Ballistic Missile Defense System in Romania shall be used exclusively for self-defense purposes, in conformity with internațional law and the principles and norms regulating the inherent right of individual and collective self-defense 3 Consultation, command, and control arrangements for the use of missile defense interceptors deployed in the facility, will be vetted through respective Romanian and United States participation in the NATO North Atlantic Council and relevant NATO committees This will ensure alignment with the policies established by the principal decision-making structure for NATO territorial missile defense 4 The United States shall consult with Romania regularly and whenever necessary at the request of either Party concerning the United States ballistic missile defense 9 of 14 system and its operation as it relates to the North Atlantic area, as that term is used in the North Atlantic Treaty, including on issues related to the consequences of a missile defense operation launched from the territory of Romania 5 The United States shall provide to Romania a means to receive current Information regarding the United States ballistic missile defense operations related to the North Atlantic area and the status of the Facility The United States shall promptly inform Romania by providing situational awareness including missiles being tracked by the system, the origin and projected impact of such missiles, and missile defense engagements by the missile defense components deployed on Romanian territory, to ensure the appropriate level of cooperation in case of a missile defense operation Further details on the topics addressed in this paragraph shall be included in an implementing arrangement 6 The United States shall facilitate the education and instruction of the members of the Romanian Armed Forces in command and control and operations of ballistic missile defense systems, including interceptors, for the purpose of gaining insight into the development of preplanned command and control arrangements for ballistic missile defense operations and the overarching functionalities of ballistic missile defense systems This will include education and instruction for missile defense operations, such as those that will be developed within NATO and implemented in a NATO context 7 Remania and the United States shall establish a Romanian liaison officer position within the United States European Command to ensure a continued close strategic partnership in a number of areas, including ballistic missile defense Specific details shall be discussed within the Joint Committee and shall be addressed in a separate implementing arrangement Article VII Classified Information All classified information provided or generated pursuant to this Agreement shall be protected in accordance with the Classified Military Information Agreement, except that NATO-classified information shall be handled in accordance with the NATO Security Agreement lOof 14 Article VIII Environment, Health and Safety 1 In accordance with Article XIV of the Defense Cooperation Agreement and the Environmental Matters Implementing Arrangement thereto, the Parties confirm their agreement to implement this Agreement in a manner consistent with the protection of the natural environment and human health 2 The Parties shall pursue a preventive approach to environmental protection To this end, all problems that may arise shall be dealt with expeditiously in order to prevent any lasting damage to the environment or endangerment of human health and safety The United States shall provide Romania information concerning the impact of the electromagnetic spectrum on human safety 3 Further issues concerning any relevant impact on the environment shall be addressed in the existing implementing arrangement Article IX Coordination with Romanian Local Authorities The Romanian Commander and United States Senior Representative may consult regarding local matters with the local authorities from the area where the Base is located Article X Claims 1 Claims arising in Romania for damage in the territory of Romania shall be handled in accordance with the Supplemental SOFA and Article VIII of the NATO SOFA 2 Romania will not take responsibility for any damage, or for any claims related to such damage, caused outside the territory of Romania by elements of the United States Ballistic Missile Defense System in Romania, assuming such damage is not the result of actions or negligence by Romania 3 In implementing this Article, the Parties shall, at the request of either Party, meet with the aim of reaching a mutually agreeable, fair, and just resolution of claims in a timely manner, given the circumstances and the respect ve obligations of the Parties 11 of 14 Article XI Financial responsibilities between the Parties 1 The obligations of the Parties under this Agreement shall be subject to the availability of funds appropriated for such purposcs This paragraph is without prejudice to any obligations of the Parties arising pursuant to the NATO SOFA and the Supplemental SOFA 2 Each Party shall be responsible for the costs of carrying out its obligations under this Agreement: (a) Excopt as may be otherw'se agreed, the United States shall be responsible for the cost of: (1) transportation, construction, maintenance, sustainment, and operation of ballist c missile defense interceptors and related facilities on the Facility; and (2) Services requested, received, and rendered, and Processing fees in direct connection with such interceptors and facilities, such as Utilities and telecommunications lines which it will pay at a rate no less favorable than that granted to Romanian Armed Forces located at the Base, except as may be otherwise agreed (b) Except as may be otherwise agreed, Romania shall be responsible for the cost of: (1) construction, maintenance, sustainment, and operation of facilities under Romanian command, or for the exclusive or primary use by Romanian authorities, at the Base; and (2) local taxes related to the Base with regard to ownership of land and other immovable property (c) If in connection with the construction and operation of the Base, the Parties agree that it is necessary to construct or modify premises, facilities, roads, Utilities, Communications, or other infrastructure, related to but located ouiside the Facility, including outsido tho Base, for joint use by Romania and the United States, such construction or development, and operations and maintenance costs thereof, shall be shared by the Parties on the basis of proportionate use, consistent with Article II paragraph 5 of tho Defense Cooperation Agreement, unless otherwise agreed (d) The United States shall reimburse Romania for the agreed costs of agreed upon specified Services provided by Romania to assist the United States 12of 14 Article XII Implementation 1 For the implementation of this Agreement, a Joint Sub-Committee shall be estab'ished under the Joint Committee established in accordance with Article XI paragraph 2 of the Defense Cooperation Agreement 2 The elements concerning establishment, composition and functioning of the Joint Sub-Committee shall be specified in an implementing arrangement 3 In accordance with Article XI paragraph 1 of the Defense Cooperation Agreement, the Parties or their designees may enter into additional implementing arrangements, or amend applicable implementing arrangements, necessary to carry out the provisions of this Agreement 4 Consistent with Article I paragraph 2 of this Agreement, the existing arrangements concluded for the implementation of the Defense Cooperation Agreement shall be applied also for the purpose of implementing this Agreement, as established by the Parties, by means of an inventory, to be finalized preferably no later than 90 days from :he entry into force of this Agreement The implementing arrangements that need to be amended shall be modified by the consent of the Parties as soon as possible Article XIII Interpretation and Settlement of Disputes 1 In accordance with Article XV of the Defense Cooperation Agreement, any issue or dispute regarding the interpretation or application of this Agreement, including disputes between the Romanian Commander and the United States Senior Representative concerning the day-to-day operation of the Base, shall be resolved only through bilateral consultations 2 Such disputes shall be resolved at the lowest competent level by means of consultation between the representatives of the Parties 3 Any dispute may be submitted for further consideration, and, where possible, resolution, to the Joint Committee established in accordance with Article XI parag-aph 2 of the Defense Cooperation Agreement or to consultations between the Parties 13 of 14 Article XIV Entry into Force, Dwation, Termination, and Amendment 1 This Agreement is concluded for an indefinite period and shall enter into force in accordance with the internai laws of each Party and upon the date of the receipt of the later of the written notifications whereby the Parties inform each other, through diplomatic channels, that all their internai procedures necessary to bring this Agreement into force have been fulfilled 2 This Agreement may be amended through written agreement of the Parties Any such amendment shall enter into force in accordance with the provisions of paragraph 1 of this Article 3 This Agreement may be terminated at any time by either Party upon a two-year written notice to the other Party IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized by their respective Governments, have signed this Agreement DONE at , this /3^day of 2011, in duplicate, in the Romanian and English languages, both texts being equally authentic FOR ROMANIA: FOR THE UNITED STATES OF AMERICA: 14of 14 Apptmdix 2 0CJ О 2 OOC Feet 500 О 500 Kieter» N А Legend Facility Bounoary —Base Во unda ry ACORD ÎNTRE ROMÂNIA Șl STATELE UNITE ALE AMERICII PRIVIND AMPLASAREA SISTEMULUI DE APĂRARE ÎMPOTRIVA RACHETELOR BALISTICE AL STATELOR UNITE ÎN ROMÂNIA Preambul România și Statele Unite ale Americii (denumite în continuare „Părți”); Luând în considerare Parteneriatul Strategic dintre România și Statele Units ale Americii și dezvoltarea în continuare a acestuia și recunoscând că un pilon oarte important al relației româno-americane este solidaritatea consacrată în articolu 5 al Tratatului Atlanticului de Nord, România și Statele Unite recunosc importanța întăririi securității lor naționale individuale și colective prin cooperarea în cadrul Organ:zației Tratatului Atlanticului de Nord (denumită în continuare „NATO”), Organizației Națiunilor Unite și al altor organizații internaționale, în conformitate cu Carta Organ zației Națiunilor Unite și dreptul internațional; Reafirmând voința lor puternică de a lucra împreună pentru a contribui, în conformitate cu principiul indivizibilității securității NATO și cu principiul solidarității NATO, la capabiiitatea de apărare antirachetă a NATO, ca o misiune cheie a Alianței, cu scopul de a asigura protecție și acoperire complete pentru toate populațiile, teritoriile și forțele europene ale NATO, precum și de a edifica rolul central al NATO în apărarea antirachetă în Europa; Recunoscând viziunea lor comună a unui Parteneriat Strategic mai extins și mai profund între România și Statele Unite, inclusiv dezvoltarea în continuare a mecanismelor consolidate de consultări politice și militare pentru a ameliora securitatea lor reciprocă, în cadrul articolului 3 al Tratatului Atlanticului de Nord; Recunoscând aplicarea prevederilor Tratatului Atlanticului de Nord, semnat la Washington la 4 aprilie 1949, Acordului între statele părți la Tratatul Atlanticului de Nord cu privire la statutul forțelor lor, semnat la Londra la 19 iunie 1951 (denumit în continuare „NATO SOFA”), Acordului între România și Statele Unite ale Americii privind sta utul forțelor Statelor Unite ale Americii în România, semnat la Washington la 30 octombrie 2001 (denumit în continuare „SOFA Suplimentar”), Acordului dintre Ro nânia și Statele Unite ale Americii privind activitățile forțelor Statelor Unite staționate pe teritoriul României, semnat la București la 6 decembrie 2005 (denumit în continuare „Acord de cooperare în domeniul apărării"), Acordului dintre Guvernul României și Guvernul Statelor Unite ale Americii referitor la măsurile pentru protecția informațiilor militare secrete de stat, semnat la Washington la 21 iunie 1995 (denumit în continuare „Acordul privind informațiile militare clasificate”) și Acordului dintre părțile la Tratatul Atlanticului de Nord pentru securitatea informațiilor, adoptat la Bruxelles la 6 martie 1997 (denumit în continuare „Acordul de securitate NATO”); Recunoscând că proliferarea armelor de distrugere în masă și a vectorilor pentru transportul lor la țintă, inclusiv a rachetelor balistice, prezintă o amenințare gravă și în creștere pentru pacea și securitatea internaționale și pentru populațiile, teritoriul și forțele Părților, ale aliaților și partenerilor lor; Reconfirmând natura exclusiv defensivă a Sistemului din Europa al Statelor Unite de apărare împotriva rachetelor balistice realizat într-o Abordare Adaptiva în Etape și conformitatea sa cu Carta Organizației Națiunilor Unite; Recunoscând de asemenea necesitatea de a conjuga și spori eforturile lor în vederea legitimei apărări individuale și colective, de a menține pacea și securitatea internaționale, și de a dezvolta în continuare capacitățile lor de răspuns adecvat la amenințări și atacuri, inclusiv cele de natură teroristă; Reafirmând că amplasarea pe teritoriul României de interceptori pentru apărarea împotriva rachetelor balistice reprezintă o contribuție importantă a Românei la construirea și consolidarea în continuare a sistemului de apărare antirachetă al Statelor Unite, ca și la capacitatea de apărare antirachetă a NATO; Recunoscând că este importantă cooperarea cu aliații și partenerii NATO, în ce privește apărarea împotriva amenințării cu rachete balistice, și că amplasarea interceptori or pe teritoriul României întărește relația de securitate existentă între România și Statele Unite și contribuie la pacea și securitatea internaționale și la securitatea României, a Statelor Unite și a NATO; Luând în considerare interesele lor comune de apărare și recunoscând coopera-ea în domeniul apărării împotriva rachetelor balistice ca reprezentând unul dintre elementele unei cooperări bilaterale mai largi în materie de securitate, menite să contribuie la întărirea securității Părților; Recunoscând cooperarea lor solidă, de succes și de lungă durată în conformit' te cu Acordul de cooperare în domeniul apărării; Recunoscând intenția Părților de a evalua aplicarea efectivă a SOFA Suplimentrr și a Acordului de cooperare în domeniul apărării si, în cazul unui acord reciproc, do a actualiza aceste acorduri; Au convenit următoarele: 2 Articolul I Obiective si Domeniu de Aplicare 1 Prezentul Acord reglementează drepturile și obligațiile Părților în privința amplasării unui Sistem de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite pe teritoriul României în baza Deveselu 2 Toate prevederile SOFA Suplimentar și ale Acordului de cooperare în domeniul apărării se vor aplica prezentului Acord, dacă prezentul Acord nu prevede altfel Pentru aspectele neacoperite de prezentul Acord sau de SOFA Suplimentar sau do Acordul de cooperare în domeniul apărării, în măsura în care astfel de aspecte sunt acope ite de NATO SOFA, se va aplica NATO SOFA Articolul II Definiții Pentru scopurile prezentului Acord, următorii termeni sunt definiți mai jos: 1 „Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în Ronânia” include interceptorii non-nucleari, precum și acele componente necesare pentru operarea acestor intcrceptori, identificate în articolul V alineatul (1), și echipamentul și infrastructura aferente misiunii și sprijinirii misiunii de apărare împotriva unui «tac cu rachete balistice 2 „Bază” înseamnă zona militară din localitatea Deveselu, utilizată de forțele Statelor Unite în conformitate cu prevederile prezentului Acord și pe durata de aplicare a acestuia, în scopul amplasării și operării Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite in Român a, în conformitate cu articolul I alineatul (5) al Acordului de cooperare în domeniul apărării și conform cu articolul I alineatu (2) al prezentului Acord 3 „Facilitate” înseamnă zona situată în cadrul Bazei unde sunt amolasate Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România și infrastruc ura de sprijin și în privința cărora Statele Unite controlează accesul, în conformitate cu articolul I alineatul (5) al Acordului de cooperare în domeniul apărării și conform cu articolul I alineatul (2) al prezentului Acord 4 „Spațiu aerian restricționat” este o zonă identificată supusă anumitor restricții din cauza existenței unor riscuri pentru aeronave și luând în considerare necesitatea securității operaționale în vecinătatea Bazei române 3 Articolul ЧІ NATO $î Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice ?/ Sta ^io£L' Jr ite 1 Părțile vor sprijini coordonarea strânsă în cadrul NATO și vor lucra împreună pentru dezvoltarea capacităților de apărare antirachetă ale NATO 2 Statele Unite au intenția fermă ca Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Ba’istice al Statelor Unite să fie interoperabil cu capacitatea de apărare antirachetă în dezvoltare a NATO și să reprezinte o contribuție la aceasta 3 Suplimentar participării continue a României și Statelor Unite la programele NATO, Părțile intenționează să dezvolte în continuare cooperarea bilaterală în materie de securitate, inclusiv prin îndeplinirea principiilor și obiectivelor prezentului Acord 4 în contextul și în conformitate cu Tratatul Atlanticului de Nord și cu Parte neriatul Strategic dintre România și Statele Unite ale Americii, Statele Unite sunt angajate în mod ferm pentru securitatea României și, în cadrul angajamentului NATO în acest sens, să apere România, împreună cu populațiile, teritoriul și forțele europene ale NATO, prin intermediul sistemului lor de apărare împotriva rachetelor balistice, contra amenințării în creștere reprezentate de proliferarea rachetelor balistice și împotriva unui poten i°l atac cu rachete balistice Articolul IV Baza 1 Baza este sub jurisdicția suverană română și proprietatea României România va păstra proprietatea și titlul asupra Bazei în conformitate cu prevederile aplicabile ale Acordului de cooperare în domeniul apărării Forțelor Statelor Unite le vor fi autorizate accesul în Bază și utilizarea acesteia cu respectarea deplină a legislației române în conformitate cu prevederile aplicabile ale Acordului de cooperare în domeniul apărării și pot utiliza Baza pentru a găzdui Facilitatea 2 în conformitate cu articolul IV din Acordul de cooperare în domeniul apărării, toate clădirile, inclusiv cele construite, utilizate, modificate sau îmbunătățite de forțele Statelor Unite, sunt proprietatea României, în timp ce obiectele și instalațiile mobile rămân proprietatea forțelor Statelor Unite sau a contractorilor Statelor Unite, după caz 3 Legile aplicabile pe teritoriul României se vor aplica în perimetrul Bazei, conform prevederilor prezentului Acord Este obligația forțelor Stanelor Unite și a componentei civile și a membrilor acestora, ca și a dependenților lor, să respecte legile României și să se abțină de la orice activitate neconformă cu spiritul prezentului Acord 4 Forțele Statelor Unite vor utiliza Baza fără a aduce prejudicii suveranității și legislației României 4 5 Operațiunile din Bază se desfășoară cu luarea coresp unzătoare în considera e a sănătății și a siguranței publice 6 România și Statele Unite se vor coordona și vor coopera cu priviro la securitatea transportului elementelor Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice în timpul transportului pe teritoriul României în afara Bazei România recunoaște dreptul Sta elor Unite de a proteja acesto elemente Procedura aplicabilă va fi stabilită într-un aranjament de implementare 7 România va asigura, conform legislației române în vigoare, ca folosirea suprafe elor de teren din jurul Bazei să fie conformă cu operarea Facilității și a Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România Statele Unite vor furniza informațiile relevante pentru ca România să reglementeze modul dc folosire a suprafețelor de teren din jurul Bazei Parametrii specifici și limitările folosirii terenulu vor fi stabilite într-un aranjament de implementare 8 România va stabili un spațiu aerian restricționat deasupra și în jurul Bazei România va stabili restricții de trafic aerian Parametrii detailați pentru zonele menționate, precum și principiile stabilirii și operării lor, și ale cooperării între autoritățile competente ale României și Statelor Unite privind utilizarea spațiului aerian românesc vor fi prevăzute într-un aranjament de implementare Statele Unite vor furniza informațiile relevante pentru ca România să reglementeze utilizarea spațiului aerian de deasupra și din jurul Bazei 9 Numărul membrilor forței Statelor Unite și ai componentei civile desfășurau în Bază după ce faza de construcție este finalizată și operațiunile încep nu va depăși 500 Numărul membrilor forței Statelor Unite desfășurați în Bază în mod obișnuit va f de aproximativ 150 de persoane 10 Statele Unite pot, după obținerea autorizării necesare, prevăzută în alineatele (11) și (12), să întreprindă măsuri de construcție și să facă modificări majore și îmbunătățiri și să mențină, să întrețină și să ooereze instalații și elemente de infrastructură pentru apărarea împotriva rachetelor balistice în Bază In cursul unor astfel de activități, Statele Unite pot: (a) să utilizeze, modifice sau să demoleze instalații și elemente existente de infrastructură în Facilitate; (b) să înlăture vegetația existentă; și (c) să excaveze solul în Facilitate cu luarea în considerare corespunzătoare a legis ației române privind protejarea siturilor arheologico 11 Anterior începerii unei activități de construcție referitoare la Bază, Statele Unite vor furniza României o planificare a activității de construcție Statele Unite vor transmite do asemenea toată documentația de construire relevantă înainte de a solicita autorizarea României România va răspunde solicitării Statelor Unite pentru autorizare în treizeci de zile de la transmiterea oficială a documentelor relevante în cazul unor construcții în 5 interiorul Bazei, dacă România nu emite autorizația în treizeci de zile, Statele Unite pot să înceapă activitățile de construcție planificate 12 România va obține autorizația necesară pentru construire în conformitate cu legislația română și prevederile Acordului de cooperare în domeniul apărării și cu aranjamentele de implementare aplicabile în cazul construcțiilor în interiorul В tzei, această autorizație va permite Statelor Unite să înceapă construirea după ce treizeci și cinci la sută din proiect este transmis României, în timp ce în cazul construcțiilor în afara Bazei și în legătură cu ea, această autorizație va permite Statelor Unite să înceapă construirea după ce sută la sută din proiect este transmis României 13 Forțele Statelor Unite vor utiliza, în măsura posibilului, persoane fizice și juridice locale ca furnizori de bunuri și servicii pentru realizarea unor contracte, în măsura în care ofertele unor astfel de furnizori sunt competitive și suni cele mai avantajoase 14 în măsura posibilului, forțele Statelor Unite vor acorda contractorilor cetățeni români și persoane juridice înregistrate în România un tratament nu mai puțin favorabil ca acela acordat contractorilor care nu sunt cetățeni români și persoane juridice înregistrai în România 15 Baza și personalul militar și civil român aflat în Bază vor fi sub comandă română exercitată de către un reprezentant al forțelor armate române (denumit în continuare „Comandantul român”) 16 Comandantul român va fi desemnat în treizeci de zile de la intrarea în vigoare a prezentului Acord Comandantul român sau persoanele desemnate de acesta vor reprezenta punctul de contact român pentru activitățile legate de operațiunile din Bază Punctul de contact român va avea un birou în Bază 17 Comandantul român, inter alia: (a) va consilia în legătură cu relațonarea cu instituțiile guvernamentale și locale române și va facilita contactele cu astfel de instituții; (b) va participa la coordonarea sprijinului logistic reciproc pentru personalul militar și civil aflat în Bază; (c) va participa la coordonarea asigurării securității în incinta Bazei; (d) va participa la coordonarea instruirii comune în incinta Bazei; și (e) va consilia Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite cu privire la legislația română relevantă pentru operarea Bazei 18 Comandantul român va notifica Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unita cu privire la acțiunile forțelor Statelor Unite, dependenților, contractorilor Statelor Unite, și angajaților contractorilor Statelor Unite care apar ca neconforme cu legislația română Comandatul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite vor coopera pentru a preveni și gestiona astfel de situații 6 19 Comandantul român și reprezentanții săi autorizați vor avea acces în întregul perimetru al Bazei, conform prevederilor articolului V alineatul (6) 20 Comandantul român, în cooperare cu Reprezentantul de rang înalt al Satelor Unite, va stabili procedurile de acces în Bază, inclusiv măsurile adecvate de siguranță și securitate care vor fi aplicate pentru intrarea în Baza, și va emite permise'e corespunzătoare de acces în Bază 21 Român a va fi responsabilă pentru asigurarea securității și protecției Bazei în afara perimetrului Facilității 22 în aplicarea Acordului de cooperare în domeniul apărării, a SOFA Supliment >r și a aranjamentelor lor de implementare relevante, Părțile, inclusiv Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite omolog, vor schimba informații cu orivire la securitatea și protecția Bazei, iar România se va coordona cu Statele Unite în privința planificării pentru securitate și protecție, atât înainte, cât și după ce Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în Român a devine operațional 23 în cazul în care securitatea și protecția sunt asigurate de către contractori, aceste entități au obligația de a respecta toate cerințele relevante ale legii române 24 în cazul în care Comandantul român sau Reprezentantul de rang înalt al S ațelor Unite sesizează o situație de criză în cadrul Bazei care ar putea afecta sig jranța populației care locuiește în zonă, acel comandant sau reprezentant de rang înalt își va informa imediat omologul 25 Părțile se angajează să coopereze, în mod corespunzător, pentru schimbul de informații referitoare la toate amenințările la adresa Bazei sau care au legătură cu funcționarea Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România 26 Părțile vor desfășura această cooperare cu privire le Bază și Facilitate și vor stabili proceduri pentru schimbul în timp util al informațiilor ș datelor contrainformative prin instituțiile și organizațiile competente, prin intermediul unor mecanisme care vor fi stipulate într-un aranjament de implementare 27 Limitele Bazei și ale Facilității sunt reprezentate, cu scop ilustrativ, în harta arexată Detaliile tehnice ale hărții pot fi actualizate printr-un aran ament de implementare Articolul V Facilitatea 1 Facilitatea include componen e ale Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România cum ar fi, dar fără a se limita la: un sistem de lansare, un sistem de comandă și control, un sistem radar, un sistem de comunicații, infrastructură de utilități, infrastructură de securitate, nfrastructură de depozi are și 7 distribuire a combustibilului, echipament și infrastructură aferente misiunii și sprijinirii misiunii 2 Descrierea elementelor, inclusiv a interceptorilor Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România și numărul membrilor forței și al componentei civile staționat în Bază, precum și orice modificare permanentă, vor fi raportate în scris României în momentul amplasării/desfășurării inițiale și uite lor la fiecare șase luni, și vor face obiectul consultărilor periodice între Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite Numărul membrilor forței și al componentei civile nu poate depăși numărul stabilit de articolul IV alineatul (9), decât cu acordul prealabil expres, exprimat în scris de către M nisterul Apărării Naționale din România 3 Statele Unite vor furniza României date cu privire la forțele Statelor Unite, contractorii Statelor Unite, angajații contractorilor Statelor Unite și membrii de familie care lucrează sau locuiesc în Bază Prevederile cu privire la tipul, frecvența și procedurile jentru furnizarea unor astfel de date vor fi stabilite într-un aranjament de implemen are a acestui Acord 4 Statele Unite vor utiliza exclusiv și vor avea acces nerestricționat la Facilitatea din cadrul Bazei 5 Statele Unite vor controla accesul la Facilitatea din cac ru Bazei 6 Comandantul român și reprezentanții săi autorizați vor avea acces prompt la Facilitate, în conformitate cu cerințele operaționale, de siguranță și de securitate 7 Reprezentanții autorităților competente din România, incluzând, dar fără a se limita la, personalul Ministerul Apărării Naționale, personalul pentru situații de urgență și personalul de aplicare a legii vor avea acces prompt la Facilitate, în exercitarea atribuțiilor oficiale, în conformitate cu cerințele operațonale, de siguranță și de securitate 8 înainte ca Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România să devină complet operațional, Statele Unite vor numi un Reprezentant de rang înalt, care va fi punct unic de contact al Statelor Unite cu privire la activitățile curente în conformitate cu prezentul Acord și care va avea autoritate asupra Facilității și a forțelor Statelor Unite, membrilor de familie, contractorilor Statelor Unite, ang ijaților contractorilor Statelor Unite și asupra oricăror alte persoane folosite de forțele Statelor Unite în cadrul Bazei 9 Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite va avea autoritate exclusivă asupra activităților și operațiunilor din cadrul Facilității 10 Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite va fi responsabil și pentru prcbleme legate de bunuri, infrastructură, instalații, dotări, echipamente și materiale localizate 8 în cadrul Bazei, dar în afara Facilității, care sunt deținute sau folosite exclusiv de £ țațele Unite 11 Statele Unite vor fi responsabile de asigurarea securității și protecției nentru Facilitate în aplicarea Acordului de cooperare în domeniul apărării, a SOFA Suplimentar și a aranjamentelor lor de implementare aplicabile, Părțile vor schimba informații cu privire la securitatea și protecția Facilității, iar Statele Unite se vor coordona și vor coopera cu România în privința planificării pentru securitate și protecție, atât înain e, cât și după ce Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România devine operațional 12 Statele Unite vor notifica în scris și se vor consulta cu România cu cel puțin 30 de zile înainte de modificări majore ale Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România și ale componentele- de apărare antirache ă din Bază/Facilitate Statele Unite vor lua în considerare în mod corespunzător si vor gestiona potențialele preocupări ale României Articolul VI Comanda și controlul Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice 1 România are jurisdicția suverană asupra Bazei Statele Unite vor avea în mod exclusiv comanda și controlul Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balisiice al Statelor Unite în România 2 Părțile confirmă că Sistemul dc Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Siatelor Unite în România va fi utilizat exclusiv pentru scopiri de legitimă apărare, în conformitate cu dreptul internațional și cu principiile ș normele care reglementează dreptul inerent de legitimă apărare individuală și colectivă 3 Aranjamentele privind consultările, comanda și controlul pentru uti izarea interceptorilor amplasați în Faci'itate vor fi verificate și validate prin partieparea României și respectiv a Statelor Unite în Consiliul Nord-Atlantic și în comitetele relevante ale NATO Aceasta va asigura conformitatea cu politicile stabilite de prircipala structură de decizie pentru apărarea teritorială antirachetă г NATO 4 Statele Unite se vor consulta cu România în mod regulat și ori de câte ori este necesar la cererea oricăreia dint e Părți cu privire la Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite și operarea acestu a în ceea ce privește zona Atlanticului de Nord, așa cum este acest termen folosit ~n Tratatul Atlanticului de Nord, inclusiv în privința aspectelor privind consecințele unei operațiuni de apărare antir chetă lansate de pe teritoriul României 5 Statele Unite vor pune la dispoziția României un mijloc de comunicare pentru a primi informații actuale privind operațiunile de apărare antirachetă referitoare la zona Atlanticului de Nord și privind statutul Facilității Statele Unite vor transmite României imediat informații de ultimă oră pentru cunoașterea continuă a situației din orice moment inc'usiv orivind 9 rachetele detectate și urmărite de sistem, originea și impactul anticipat al acestora și angajarea componentelor de apărare antirachetă amplasate pe teritoriul României, pentru a asigura nivelul adecvat de cooperare în cazul unei operațiuni de apărare antirachetă Detalii suplimentare cu privire la aspectele p evăzute în prezentul alineat vor fi incluse într-un aranjament de implementare 6 Statele Unite vor facilita formarea și instruirea membrilor forțelor armate române în comanda și controlul și în operarea sistemelor de apărare îm potriva rachetelor baiu tice, inclusiv privind interceptorii, cu scopul dc a dobândi cunoștințe do fond în dezvoltarea aranjamentelor de comandă și control preplanificate pentru operațiuni de apărare împotriva rachetelor balistice și funcționalitățile complete ale sistemelor de apurarc împotriva rachetelor balistice Aceasta va include formarea și instruirea pentru operațiunile de apărare antirachetă, cum sunt cele care vor fi dezvoltate în cadrul NATO și implementate în context NATO 7 România și Statele Unite vor înființa o poziție de ofițer român dc legătură în cadrul Comandamentului European al Statelor Unite pentru a asgi ra un partenerict stra egic strâns și continuu in mai multe domenii, inclusiv al apărării Tnpotriva rachetelor balis tice Detaliile specifice vor fi discutate în cadrul Comitetului Mixt și vor fi reglementate într-un aranjament de implementare separat Articolul VII Informații clasificate Toate informațiile clasificate furnizate sau generate în aplicarea prezentului Acord /or fi protejate în conformitate cu Acordul privind informațiile militare clasificate, cu excepția informațiilor NATO clasificate care vor fi gestionate în conformitate cu Acordi I de securitate NATO Articolul VIII Mediu, sănătate și siguranță 1 în conformitate cu articolul XIV din Acordul de cooperare în domeniul apărării și cu Aranjamentul de Implementare pe probleme de mediu, Părțile confirmă acordul lor de a implementa prezentul Acord într-un mod conform cu protecția mediului natural și a sănătății umane 2 Părțile vor avea o abordare preventivă cu privire la protecția mediului în acest rcop, toate problemele care ar putea apărea vor fi tratate cu celeritate în vederea prevenirii oricărui prejudiciu durabil adus mediului sau periclitării siguranței și sănătății umane Statele Unite vor furniza României informații privind impactul spectrului electromag ' etic asupra siguranței persoanelor 3 Alte aspecte suplimentare privind orice impact relevant de rrodiu vor fi reglementate prin aranjamentu dc implementare existent 10 Articolul IX Coordonarea cu autoritățile române locale Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite se pot consulta cu privire la problematica locală cu autoritățile locale din zona în care Baza este localizată Articolul X Pretenții 1 Pretențiile formulate în România pentru prejudicii produse pe teritoriul României vor fi gestionate în conformitate cu SOFA Suplimentar și cu articolul VIII din NATO SOFA 2 România nu-și va asuma răspunderea pentru niciun prejudiciu sau pertru nicio pretenție în legătură cu un astfel de prejudiciu, cauzat în afara teritoriului României de elemente ale Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România, în cazul în care astfel de prejudicii nu sunt rezultatul acțiunilor sau neglijenței României 3 în implementarea acestui articol, Părțile, la cererea oricăreia dintre ele, se vor întâlni cu scopul de a ajunge la o soluționare reciproc acceptabilă, echitabilă și justă a pretențiilor in timp util, ținând cont de circumstanțe și de obligațiile respective ak Părților Articolul XI Responsabilitățile financiare în relația dintre Părți 1 Obligațiile Părților în conformitate cu prezentul Acord vor fi îndeplinite sub rezerva disponibilității fondurilor în acest scop Prezentul alineat nu afectează obligațiile Părților care decurg din NATO SOFA și SOFA Suplimentar 2 Fiecare Parte va fi responsabilă pentru costurile îndeplinirii obligațiilor sale conform prezentului Acord: (a) Cu excepția cazului în care se decide altfel, Statele Unite vor fi responsabile pentru costul: (1) transportării, construirii, întreținerii, susținerii și operării interceptorilor pentru apărarea împotriva rachetelor balistice și ale facilităților conexe di i cadrul Facilității; și (2) serviciilor solicitate, primite și furnizate și al taxelor de procesare în legătură directă cu astfel de interceptori și facilități, cum ar fi utilități și linii de telecomunicații care vor fi plătite la o rată nu mai puțin favorabilă decât cea acordată forțelor armate române situate în cadrul Bazei, cu excepția cazului în care se convine altfel 11 (b) Cu excepția cazului în care se decide altfel, România va fi responsabilă pentru costul: (1) construirii, întreținerii, susținerii și operării facilităților aflate sub comandă românească sau folosite în mod exclusiv sau principal de către autoritățile române în cadrul Bazei; și (2) taxelor locale în legătură cu Baza în ceea со privește proprietatea asupra terenului sau altei proprietăți imobiliare (c) Dacă, în legătură cu construirea și funcționarea Bazei, Părțile convin că este necesară construirea sau modificarea clădirilor, facilităților, drumurilor, utilităților, comunicațiilor sau oricărui alt element de infrastructură, referitoare la, dar situate în afara Facilității, inclusiv în afara Bazei, pentru folosirea comună de către Ro nânia și Statele Unite, o astfel de construcție sau dezvoltare, precum și costurile de funcționare și întreținere aferente vor fi împărțite între Părți proporțional cu folosirea acestora, în conformitate cu articolul II alineatul (5) al Acordului de cooperare în domeniul apărării, cu excepția cazului în care se convine altfel (d) Statele Unite vor rambursa României costurile stabilite de comun acord ale serviciilor specifice convenite, furnizate de România pentru sprijinirea Statelor Unite A rticolul XII Implementarea 1 Pentru implementarea prezentului Acord va fi înființat un Subcomitet Mixt n cadrul Comitetului Mixt înființat în conformitate cu articolul XI alineatul (2) al Acordului de cooperare în domeniul apărării 2 Elementele privind înființarea, componența și funcționarea acestui Subcomitet Mixt vor fi specificate într-un aranjament de implementare 3 în conformitate cu articolul XI alineatul (1) al Acordului de cooperare în domeniul apărării, Părțile sau autoritățile desemnate de acestea pot încheia aranjamente de implementare suplimentare sau pot modifica aranjame ntele de implementam aplicabile, necesare pentru îndeplinirea prevederilor prezentului Acord 4 în conformitate cu articolul I alineatul (2) al prezentului Acord, aranjamentele de implementare existente încheiate pentru implementarea Acordului de cooperare în domeniul apărării vor fi aplicate și pentru implementarea prezentului Acord, conform celor convenite de Dărți, prin intermediul unui inventar, care urmează a fi finalizat de preferință nu mai târziu de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentul ji Acord Aranjamentele de implementare care trebuie amendate vor fi modificate cu acordul Părților, în cel mai scurt timp posibil 12 Articolul XIII Interpretarea și soluționarea diferendelor 1 în conformitate cl: articolul XV al Acordului de cooperare în domeniul apărării, orice problemă sau diferend cu privire la interpretarea sau aplicarea prezeru ui Acord, inclusiv diferendele dintre Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite referitoare la funcționarea curentă a Bazei vor fi soluționate numai prin consultări bilaterale 2 Astfel de diferende vor fi soluționate la nivelul competent cel mai scăzut posibil, prin consultări între reprezentanții Părților 3 Orice diferend poate fi supus spre examinare, și, dacă este posibil, soluționare, Comitetului Mixt înființat în conformitate cu articolul XI alineatul (2) al Acordului de cooperare în domeniul apărării sau consultărilor între Părți Articolul XIV Intrarea în vigoare, durata, denunțarea și modificarea 1 Prezentul Acord este încheiat pe o perioadă nedetorminată și va intra în vigoare în conformitate cu legile interne ale fiecărei Părți și la data primirii ultimei notificări scrise prin care Părțile se informează reciproc, prin canale diplomatice, că toate procedurile interne necesare pentru intrarea în vigoare a prezentului Acord au fost îndeplinite 2 Prezentul Acord poate fi amendat prin acordul scris al Părților Amendamentele vor intra în vigoare în conformitate cu prevederile alineatului (1) a acestui articol 3 Prezentul Acord poate fi denunțat în orice moment dc către oricare dintre Părți printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte Părți care-și va produce efectele în termen de 2 ani de la data comunicării acesteia Pentru conformitate, subsemnații, autorizați în mod corespunzător de Guvernele lor, au semnat prezentul Acord Semnat la W4SH/л/, ia data de 2011 în două exemplare originale, fiecare în limbile română și engleză, ambele texte fiind egal autentice PENTRU ROMÂNIA 13 A ne > i ZuuO O 2 GX Fv«l 500 O 500 i-TKX 4 Meteft W A с Legendă Limtia Facilitat11 Umiu Bazei ACORD ÎNTRE ROMÂNIA Șl STATELE UNITE ALE AMERICII PRIVIND AMPLASAREA SISTEMULUI DE APĂRARE ÎMPOTRIVA RACHETELOR BALISTICE AL STATELOR UNITE ÎN ROMÂNIA Preambul România și Statele Unite ale Americii (denumite în continuare „Părți”); Luând în considerare Parteneriatul Strategic dintre România și Statele Units ale Americii și dezvoltarea în continuare a acestuia și recunoscând că un pilon oarte important al relației româno-americane este solidaritatea consacrată în articolu 5 al Tratatului Atlanticului de Nord, România și Statele Unite recunosc importanța întăririi securității lor naționale individuale și colective prin cooperarea în cadrul Organ:zației Tratatului Atlanticului de Nord (denumită în continuare „NATO”), Organizației Națiunilor Unite și al altor organizații internaționale, în conformitate cu Carta Organ zației Națiunilor Unite și dreptul internațional; Reafirmând voința lor puternică de a lucra împreună pentru a contribui, în conformitate cu principiul indivizibilității securității NATO și cu principiul solidarității NATO, la capabilitatea de apărare antirachetă a NATO, ca o misiune cheie a Alianței, cu scopul de a asigura protecție și acoperire complete pentru toate populațiile, teritoriile și forțele europene ale NATO, precum și de a edifica rolul central al NATO în apărarea antirachetă în Europa; Recunoscând viziunea lor comună a unui Parteneriat Strategic mai extins și mai profund între România și Statele Unite, inclusiv dezvoltarea în continuare a mecanismelor consolidate de consultări politice și militare pentru a ameliora securitatea lor reciprocă, în cadrul articolului 3 al Tratatului Atlanticului de Nord; Recunoscând aplicarea prevederilor Tratatului Atlanticului de Nord, semnat la Washington la 4 aprilie 1949, Acordului între statele părți la Tratatul Atlanticului de Nord cu privire la statutul forțelor lor, semnat la Londra la 19 iunie 1951 (denumit în continuare „NATO SOFA”), Acordului între România și Statele Unite ale Americii privind sta utul forțelor Statelor Unite ale Americii în România, semnat la Washington la 30 octombrie 2001 (denumit în continuare „SOFA Suplimentar”), Acordului dintre Ro nânia și Statele Unite ale Americii privind activitățile forțelor Statelor Unite staționate pe teritoriul României, semnat la București la 6 decembrie 2005 (denumit în continuare „Acord de cooperare în domeniul apărării"), Acordului dintre Guvernul României și Guvernul Statelor Unite ale Americii referitor la măsurile pentru protecția informațiilor militare secrete de stat, semnat la Washington la 21 iunie 1995 (denumit în continuare „Acordul privind informațiile militare clasificate”) și Acordului dintre părțile la Tratatul Atlanticului de Nord pentru securitatea informațiilor, adoptat la Bruxelles la 6 martie 1997 (denumit în continuare „Acordul de securitate NATO”); Recunoscând că proliferarea armelor de distrugere în masă și a vectorilor pentru transportul lor la țintă, inclusiv a rachetelor balistice, prezintă o amenințare gravă și în creștere pentru pacea și securitatea internaționale și pentru populațiile, teritoriul și forțele Părților, ale aliaților și partenerilor lor; Reconfirmând natura exclusiv defensivă a Sistemului din Europa al Statelor Unite de apărare împotriva rachetelor balistice realizat într-o Abordare Adaptiva în Etape și conformitatea sa cu Carta Organizației Națiunilor Unite; Recunoscând de asemenea necesitatea de a conjuga și spori eforturile lor în vederea legitimei apărări individuale și colective, de a menține pacea și securitatea internaționale, și de a dezvolta în continuare capacitățile lor de răspuns adecvat la amenințări și atacuri, inclusiv cele de natură teroristă; Reafirmând că amplasarea pe teritoriul României de interceptori pentru apărarea împotriva rachetelor balistice reprezintă o contribuție importantă a Românei la construirea și consolidarea în continuare a sistemului de apărare antirachetă al Statelor Unite, ca și la capacitatea de apărare antirachetă a NATO; Recunoscând că este importantă cooperarea cu aliații și partenerii NATO, în ce privește apărarea împotriva amenințării cu rachete balistice, și că amplasarea interceptori or pe teritoriul României întărește relația de securitate existentă între România și Statele Unite și contribuie la pacea și securitatea internaționale și la securitatea României, a Statelor Unite și a NATO; Luând în considerare interesele lor comune de apărare și recunoscând coopera-ea în domeniul apărării împotriva rachetelor balistice ca reprezentând unul dintre elementele unei cooperări bilaterale mai largi în materie de securitate, menite să contribuie la întărirea securității Părților; Recunoscând cooperarea lor solidă, de succes și de lungă durată în conformit' te cu Acordul de cooperare în domeniul apărării; Recunoscând intenția Părților de a evalua aplicarea efectivă a SOFA Suplimentrr și a Acordului de cooperare în domeniul apărării si, în cazul unui acord reciproc, do a actualiza aceste acorduri; Au convenit următoarele: 2 Articolul I Obiective si Domeniu de Aplicare 1 Prezentul Acord reglementează drepturile și obligațiile Părților în privința amplasării unui Sistem de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite pe teritoriul României în baza Deveselu 2 Toate prevederile SOFA Suplimentar și ale Acordului de cooperare în domeniul apărării se vor aplica prezentului Acord, dacă prezentul Acord nu prevede altfel Pentru aspectele neacoperite de prezentul Acord sau de SOFA Suplimentar sau do Acordul de cooperare în domeniul apărării, în măsura în care astfel de aspecte sunt acope ite de NATO SOFA, se va aplica NATO SOFA Articolul II Definiții Pentru scopurile prezentului Acord, următorii termeni sunt definiți mai jos: 1 „Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în Ronânia” include interceptorii non-nucleari, precum și acele componente necesare pentru operarea acestor intcrceptori, identificate în articolul V alineatul (1), și echipamentul și infrastructura aferente misiunii și sprijinirii misiunii de apărare împotriva unui «tac cu rachete balistice 2 „Bază” înseamnă zona militară din localitatea Deveselu, utilizată de forțele Statelor Unite în conformitate cu prevederile prezentului Acord și pe durata de aplicare a acestuia, în scopul amplasării și operării Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite in Român a, în conformitate cu articolul I alineatul (5) al Acordului de cooperare în domeniul apărării și conform cu articolul I alineatu (2) al prezentului Acord 3 „Facilitate” înseamnă zona situată în cadrul Bazei unde sunt amolasate Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România și infrastruc ura de sprijin și în privința cărora Statele Unite controlează accesul, în conformitate cu articolul I alineatul (5) al Acordului de cooperare în domeniul apărării și conform cu articolul I alineatul (2) al prezentului Acord 4 „Spațiu aerian restricționat” este o zonă identificată supusă anumitor restricții din cauza existenței unor riscuri pentru aeronave și luând în considerare necesitatea securității operaționale în vecinătatea Bazei române 3 Articolul ЧІ NATO $î Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice ?/ Sta ^io£L' Jr ite 1 Părțile vor sprijini coordonarea strânsă în cadrul NATO și vor lucra împreună pentru dezvoltarea capacităților de apărare antirachetă ale NATO 2 Statele Unite au intenția fermă ca Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Ba’istice al Statelor Unite să fie interoperabil cu capacitatea de apărare antirachetă în dezvoltare a NATO și să reprezinte o contribuție la aceasta 3 Suplimentar participării continue a României și Statelor Unite la programele NATO, Părțile intenționează să dezvolte în continuare cooperarea bilaterală în materie de securitate, inclusiv prin îndeplinirea principiilor și obiectivelor prezentului Acord 4 în contextul și în conformitate cu Tratatul Atlanticului de Nord și cu Parte neriatul Strategic dintre România și Statele Unite ale Americii, Statele Unite sunt angajate în mod ferm pentru securitatea României și, în cadrul angajamentului NATO în acest sens, să apere România, împreună cu populațiile, teritoriul și forțele europene ale NATO, prin intermediul sistemului lor de apărare împotriva rachetelor balistice, contra amenințării în creștere reprezentate de proliferarea rachetelor balistice și împotriva unui poten i°l atac cu rachete balistice Articolul IV Baza 1 Baza este sub jurisdicția suverană română și proprietatea României România va păstra proprietatea și titlul asupra Bazei în conformitate cu prevederile aplicabile ale Acordului de cooperare în domeniul apărării Forțelor Statelor Unite le vor fi autorizate accesul în Bază și utilizarea acesteia cu respectarea deplină a legislației române în conformitate cu prevederile aplicabile ale Acordului de cooperare în domeniul apărării și pot utiliza Baza pentru a găzdui Facilitatea 2 în conformitate cu articolul IV din Acordul de cooperare în domeniul apărării, toate clădirile, inclusiv cele construite, utilizate, modificate sau îmbunătățite de forțele Statelor Unite, sunt proprietatea României, în timp ce obiectele și instalațiile mobile rămân proprietatea forțelor Statelor Unite sau a contractorilor Statelor Unite, după caz 3 Legile aplicabile pe teritoriul României se vor aplica în perimetrul Bazei, conform prevederilor prezentului Acord Este obligația forțelor Stanelor Unite și a componentei civile și a membrilor acestora, ca și a dependenților lor, să respecte legile României și să se abțină de la orice activitate neconformă cu spiritul prezentului Acord 4 Forțele Statelor Unite vor utiliza Baza fără a aduce prejudicii suveranității și legislației României 4 5 Operațiunile din Bază se desfășoară cu luarea coresp unzătoare în considera e a sănătății și a siguranței publice 6 România și Statele Unite se vor coordona și vor coopera cu priviro la securitatea transportului elementelor Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice în timpul transportului pe teritoriul României în afara Bazei România recunoaște dreptul Sta elor Unite de a proteja acesto elemente Procedura aplicabilă va fi stabilită într-un aranjament de implementare 7 România va asigura, conform legislației române în vigoare, ca folosirea suprafe elor de teren din jurul Bazei să fie conformă cu operarea Facilității și a Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România Statele Unite vor furniza informațiile relevante pentru ca România să reglementeze modul dc folosire a suprafețelor de teren din jurul Bazei Parametrii specifici și limitările folosirii terenulu vor fi stabilite într-un aranjament de implementare 8 România va stabili un spațiu aerian restricționat deasupra și în jurul Bazei România va stabili restricții de trafic aerian Parametrii detailați pentru zonele menționate, precum și principiile stabilirii și operării lor, și ale cooperării între autoritățile competente ale României și Statelor Unite privind utilizarea spațiului aerian românesc vor fi prevăzute într-un aranjament de implementare Statele Unite vor furniza informațiile relevante pentru ca România să reglementeze utilizarea spațiului aerian de deasupra și din jurul Bazei 9 Numărul membrilor forței Statelor Unite și ai componentei civile desfășurau în Bază după ce faza de construcție este finalizată și operațiunile încep nu va depăși 500 Numărul membrilor forței Statelor Unite desfășurați în Bază în mod obișnuit va f de aproximativ 150 de persoane 10 Statele Unite pot, după obținerea autorizării necesare, prevăzută în alineatele (11) și (12), să întreprindă măsuri de construcție și să facă modificări majore și îmbunătățiri și să mențină, să întrețină și să ooereze instalații și elemente de infrastructură pentru apărarea împotriva rachetelor balistice în Bază In cursul unor astfel de activități, Statele Unite pot: (a) să utilizeze, modifice sau să demoleze instalații și elemente existente de infrastructură în Facilitate; (b) să înlăture vegetația existentă; și (c) să excaveze solul în Facilitate cu luarea în considerare corespunzătoare a legis ației române privind protejarea siturilor arheologico 11 Anterior începerii unei activități de construcție referitoare la Bază, Statele Unite vor furniza României o planificare a activității de construcție Statele Unite vor transmite do asemenea toată documentația de construire relevantă înainte de a solicita autorizarea României România va răspunde solicitării Statelor Unite pentru autorizare în treizeci de zile de la transmiterea oficială a documentelor relevante în cazul unor construcții în 5 interiorul Bazei, dacă România nu emite autorizația în treizeci de zile, Statele Unite pot să înceapă activitățile de construcție planificate 12 România va obține autorizația necesară pentru construire în conformitate cu legislația română și prevederile Acordului de cooperare în domeniul apărării și cu aranjamentele de implementare aplicabile în cazul construcțiilor în interiorul В tzei, această autorizație va permite Statelor Unite să înceapă construirea după ce treizeci și cinci la sută din proiect este transmis României, în timp ce în cazul construcțiilor în afara Bazei și în legătură cu ea, această autorizație va permite Statelor Unite să înceapă construirea după ce sută la sută din proiect este transmis României 13 Forțele Statelor Unite vor utiliza, în măsura posibilului, persoane fizice și juridice locale ca furnizori de bunuri și servicii pentru realizarea unor contracte, în măsura în care ofertele unor astfel de furnizori sunt competitive și suni cele mai avantajoase 14 în măsura posibilului, forțele Statelor Unite vor acorda contractorilor cetățeni români și persoane juridice înregistrate în România un tratament nu mai puțin favorabil ca acela acordat contractorilor care nu sunt cetățeni români și persoane juridice înregistrai în România 15 Baza și personalul militar și civil român aflat în Bază vor fi sub comandă română exercitată de către un reprezentant al forțelor armate române (denumit în continuare „Comandantul român”) 16 Comandantul român va fi desemnat în treizeci de zile de la intrarea în vigoare a prezentului Acord Comandantul român sau persoanele desemnate de acesta vor reprezenta punctul de contact român pentru activitățile legate de operațiunile din Bază Punctul de contact român va avea un birou în Bază 17 Comandantul român, inter alia: (a) va consilia în legătură cu relațonarea cu instituțiile guvernamentale și locale române și va facilita contactele cu astfel de instituții; (b) va participa la coordonarea sprijinului logistic reciproc pentru personalul militar și civil aflat în Bază; (c) va participa la coordonarea asigurării securității în incinta Bazei; (d) va participa la coordonarea instruirii comune în incinta Bazei; și (e) va consilia Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite cu privire la legislația română relevantă pentru operarea Bazei 18 Comandantul român va notifica Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unita cu privire la acțiunile forțelor Statelor Unite, dependenților, contractorilor Statelor Unite, și angajaților contractorilor Statelor Unite care apar ca neconforme cu legislația română Comandatul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite vor coopera pentru a preveni și gestiona astfel de situații 6 19 Comandantul român și reprezentanții săi autorizați vor avea acces în întregul perimetru al Bazei, conform prevederilor articolului V alineatul (6) 20 Comandantul român, în cooperare cu Reprezentantul de rang înalt al Satelor Unite, va stabili procedurile de acces în Bază, inclusiv măsurile adecvate de siguranță și securitate care vor fi aplicate pentru intrarea în Baza, și va emite permise'e corespunzătoare de acces în Bază 21 Român a va fi responsabilă pentru asigurarea securității și protecției Bazei în afara perimetrului Facilității 22 în aplicarea Acordului de cooperare în domeniul apărării, a SOFA Supliment >r și a aranjamentelor lor de implementare relevante, Părțile, inclusiv Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite omolog, vor schimba informații cu orivire la securitatea și protecția Bazei, iar România se va coordona cu Statele Unite în privința planificării pentru securitate și protecție, atât înainte, cât și după ce Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în Român a devine operațional 23 în cazul în care securitatea și protecția sunt asigurate de către contractori, aceste entități au obligația de a respecta toate cerințele relevante ale legii române 24 în cazul în care Comandantul român sau Reprezentantul de rang înalt al S ațelor Unite sesizează o situație de criză în cadrul Bazei care ar putea afecta sig jranța populației care locuiește în zonă, acel comandant sau reprezentant de rang înalt își va informa imediat omologul 25 Părțile se angajează să coopereze, în mod corespunzător, pentru schimbul de informații referitoare la toate amenințările la adresa Bazei sau care au legătură cu funcționarea Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România 26 Părțile vor desfășura această cooperare cu privire le Bază și Facilitate și vor stabili proceduri pentru schimbul în timp util al informațiilor ș datelor contrainformative prin instituțiile și organizațiile competente, prin intermediul unor mecanisme care vor fi stipulate într-un aranjament de implementare 27 Limitele Bazei și ale Facilității sunt reprezentate, cu scop ilustrativ, în harta arexată Detaliile tehnice ale hărții pot fi actualizate printr-un aran ament de implementare Articolul V Facilitatea 1 Facilitatea include componen e ale Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România cum ar fi, dar fără a se limita la: un sistem de lansare, un sistem de comandă și control, un sistem radar, un sistem de comunicații, infrastructură de utilități, infrastructură de securitate, nfrastructură de depozi are și 7 distribuire a combustibilului, echipament și infrastructură aferente misiunii și sprijinirii misiunii 2 Descrierea elementelor, inclusiv a interceptorilor Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România și numărul membrilor forței și al componentei civile staționat în Bază, precum și orice modificare permanentă, vor fi raportate în scris României în momentul amplasării/desfășurării inițiale și uite lor la fiecare șase luni, și vor face obiectul consultărilor periodice între Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite Numărul membrilor forței și al componentei civile nu poate depăși numărul stabilit de articolul IV alineatul (9), decât cu acordul prealabil expres, exprimat în scris de către M nisterul Apărării Naționale din România 3 Statele Unite vor furniza României date cu privire la forțele Statelor Unite, contractorii Statelor Unite, angajații contractorilor Statelor Unite și membrii de familie care lucrează sau locuiesc în Bază Prevederile cu privire la tipul, frecvența și procedurile jentru furnizarea unor astfel de date vor fi stabilite într-un aranjament de implemen are a acestui Acord 4 Statele Unite vor utiliza exclusiv și vor avea acces nerestricționat la Facilitatea din cadrul Bazei 5 Statele Unite vor controla accesul la Facilitatea din cac ru Bazei 6 Comandantul român și reprezentanții săi autorizați vor avea acces prompt la Facilitate, în conformitate cu cerințele operaționale, de siguranță și de securitate 7 Reprezentanții autorităților competente din România, incluzând, dar fără a se limita la, personalul Ministerul Apărării Naționale, personalul pentru situații de urgență și personalul de aplicare a legii vor avea acces prompt la Facilitate, în exercitarea atribuțiilor oficiale, în conformitate cu cerințele operațonale, de siguranță și de securitate 8 înainte ca Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România să devină complet operațional, Statele Unite vor numi un Reprezentant de rang înalt, care va fi punct unic de contact al Statelor Unite cu privire la activitățile curente în conformitate cu prezentul Acord și care va avea autoritate asupra Facilității și a forțelor Statelor Unite, membrilor de familie, contractorilor Statelor Unite, ang ijaților contractorilor Statelor Unite și asupra oricăror alte persoane folosite de forțele Statelor Unite în cadrul Bazei 9 Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite va avea autoritate exclusivă asupra activităților și operațiunilor din cadrul Facilității 10 Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite va fi responsabil și pentru prcbleme legate de bunuri, infrastructură, instalații, dotări, echipamente și materiale localizate 8 în cadrul Bazei, dar în afara Facilității, care sunt deținute sau folosite exclusiv de £ țațele Unite 11 Statele Unite vor fi responsabile de asigurarea securității și protecției nentru Facilitate în aplicarea Acordului de cooperare în domeniul apărării, a SOFA Suplimentar și a aranjamentelor lor de implementare aplicabile, Părțile vor schimba informații cu privire la securitatea și protecția Facilității, iar Statele Unite se vor coordona și vor coopera cu România în privința planificării pentru securitate și protecție, atât înain e, cât și după ce Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România devine operațional 12 Statele Unite vor notifica în scris și se vor consulta cu România cu cel puțin 30 de zile înainte de modificări majore ale Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România și ale componentele- de apărare antirache ă din Bază/Facilitate Statele Unite vor lua în considerare în mod corespunzător si vor gestiona potențialele preocupări ale României Articolul VI Comanda și controlul Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice 1 România are jurisdicția suverană asupra Bazei Statele Unite vor avea în mod exclusiv comanda și controlul Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balisiice al Statelor Unite în România 2 Părțile confirmă că Sistemul dc Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Siatelor Unite în România va fi utilizat exclusiv pentru scopiri de legitimă apărare, în conformitate cu dreptul internațional și cu principiile ș normele care reglementează dreptul inerent de legitimă apărare individuală și colectivă 3 Aranjamentele privind consultările, comanda și controlul pentru uti izarea interceptorilor amplasați în Faci'itate vor fi verificate și validate prin partieparea României și respectiv a Statelor Unite în Consiliul Nord-Atlantic și în comitetele relevante ale NATO Aceasta va asigura conformitatea cu politicile stabilite de prircipala structură de decizie pentru apărarea teritorială antirachetă г NATO 4 Statele Unite se vor consulta cu România în mod regulat și ori de câte ori este necesar la cererea oricăreia dint e Părți cu privire la Sistemul de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite și operarea acestu a în ceea ce privește zona Atlanticului de Nord, așa cum este acest termen folosit ~n Tratatul Atlanticului de Nord, inclusiv în privința aspectelor privind consecințele unei operațiuni de apărare antir chetă lansate de pe teritoriul României 5 Statele Unite vor pune la dispoziția României un mijloc de comunicare pentru a primi informații actuale privind operațiunile de apărare antirachetă referitoare la zona Atlanticului de Nord și privind statutul Facilității Statele Unite vor transmite României imediat informații de ultimă oră pentru cunoașterea continuă a situației din orice moment inc'usiv orivind 9 rachetele detectate și urmărite de sistem, originea și impactul anticipat al acestora și angajarea componentelor de apărare antirachetă amplasate pe teritoriul României, pentru a asigura nivelul adecvat de cooperare în cazul unei operațiuni de apărare antirachetă Detalii suplimentare cu privire la aspectele p evăzute în prezentul alineat vor fi incluse într-un aranjament de implementare 6 Statele Unite vor facilita formarea și instruirea membrilor forțelor armate române în comanda și controlul și în operarea sistemelor de apărare îm potriva rachetelor baiu tice, inclusiv privind interceptorii, cu scopul dc a dobândi cunoștințe do fond în dezvoltarea aranjamentelor de comandă și control preplanificate pentru operațiuni de apărare împotriva rachetelor balistice și funcționalitățile complete ale sistemelor de apurarc împotriva rachetelor balistice Aceasta va include formarea și instruirea pentru operațiunile de apărare antirachetă, cum sunt cele care vor fi dezvoltate în cadrul NATO și implementate în context NATO 7 România și Statele Unite vor înființa o poziție de ofițer român dc legătură în cadrul Comandamentului European al Statelor Unite pentru a asgi ra un partenerict stra egic strâns și continuu in mai multe domenii, inclusiv al apărării Tnpotriva rachetelor balis tice Detaliile specifice vor fi discutate în cadrul Comitetului Mixt și vor fi reglementate într-un aranjament de implementare separat Articolul VII Informații clasificate Toate informațiile clasificate furnizate sau generate în aplicarea prezentului Acord /or fi protejate în conformitate cu Acordul privind informațiile militare clasificate, cu excepția informațiilor NATO clasificate care vor fi gestionate în conformitate cu Acordi I de securitate NATO Articolul VIII Mediu, sănătate și siguranță 1 în conformitate cu articolul XIV din Acordul de cooperare în domeniul apărării și cu Aranjamentul de Implementare pe probleme de mediu, Părțile confirmă acordul lor de a implementa prezentul Acord într-un mod conform cu protecția mediului natural și a sănătății umane 2 Părțile vor avea o abordare preventivă cu privire la protecția mediului în acest rcop, toate problemele care ar putea apărea vor fi tratate cu celeritate în vederea prevenirii oricărui prejudiciu durabil adus mediului sau periclitării siguranței și sănătății umane Statele Unite vor furniza României informații privind impactul spectrului electromag ' etic asupra siguranței persoanelor 3 Alte aspecte suplimentare privind orice impact relevant de rrodiu vor fi reglementate prin aranjamentu dc implementare existent 10 Articolul IX Coordonarea cu autoritățile române locale Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite se pot consulta cu privire la problematica locală cu autoritățile locale din zona în care Baza este localizată Articolul X Pretenții 1 Pretențiile formulate în România pentru prejudicii produse pe teritoriul României vor fi gestionate în conformitate cu SOFA Suplimentar și cu articolul VIII din NATO SOFA 2 România nu-și va asuma răspunderea pentru niciun prejudiciu sau pertru nicio pretenție în legătură cu un astfel de prejudiciu, cauzat în afara teritoriului României de elemente ale Sistemului de Apărare împotriva Rachetelor Balistice al Statelor Unite în România, în cazul în care astfel de prejudicii nu sunt rezultatul acțiunilor sau neglijenței României 3 în implementarea acestui articol, Părțile, la cererea oricăreia dintre ele, se vor întâlni cu scopul de a ajunge la o soluționare reciproc acceptabilă, echitabilă și justă a pretențiilor in timp util, ținând cont de circumstanțe și de obligațiile respective ak Părților Articolul XI Responsabilitățile financiare în relația dintre Părți 1 Obligațiile Părților în conformitate cu prezentul Acord vor fi îndeplinite sub rezerva disponibilității fondurilor în acest scop Prezentul alineat nu afectează obligațiile Părților care decurg din NATO SOFA și SOFA Suplimentar 2 Fiecare Parte va fi responsabilă pentru costurile îndeplinirii obligațiilor sale conform prezentului Acord: (a) Cu excepția cazului în care se decide altfel, Statele Unite vor fi responsabile pentru costul: (1) transportării, construirii, întreținerii, susținerii și operării interceptorilor pentru apărarea împotriva rachetelor balistice și ale facilităților conexe di i cadrul Facilității; și (2) serviciilor solicitate, primite și furnizate și al taxelor de procesare în legătură directă cu astfel de interceptori și facilități, cum ar fi utilități și linii de telecomunicații care vor fi plătite la o rată nu mai puțin favorabilă decât cea acordată forțelor armate române situate în cadrul Bazei, cu excepția cazului în care se convine altfel 11 (b) Cu excepția cazului în care se decide altfel, România va fi responsabilă pentru costul: (1) construirii, întreținerii, susținerii și operării facilităților aflate sub comandă românească sau folosite în mod exclusiv sau principal de către autoritățile române în cadrul Bazei; și (2) taxelor locale în legătură cu Baza în ceea со privește proprietatea asupra terenului sau altei proprietăți imobiliare (c) Dacă, în legătură cu construirea și funcționarea Bazei, Părțile convin că este necesară construirea sau modificarea clădirilor, facilităților, drumurilor, utilităților, comunicațiilor sau oricărui alt element de infrastructură, referitoare la, dar situate în afara Facilității, inclusiv în afara Bazei, pentru folosirea comună de către Ro nânia și Statele Unite, o astfel de construcție sau dezvoltare, precum și costurile de funcționare și întreținere aferente vor fi împărțite între Părți proporțional cu folosirea acestora, în conformitate cu articolul II alineatul (5) al Acordului de cooperare în domeniul apărării, cu excepția cazului în care se convine altfel (d) Statele Unite vor rambursa României costurile stabilite de comun acord ale serviciilor specifice convenite, furnizate de România pentru sprijinirea Statelor Unite A rticolul XII Implementarea 1 Pentru implementarea prezentului Acord va fi înființat un Subcomitet Mixt n cadrul Comitetului Mixt înființat în conformitate cu articolul XI alineatul (2) al Acordului de cooperare în domeniul apărării 2 Elementele privind înființarea, componența și funcționarea acestui Subcomitet Mixt vor fi specificate într-un aranjament de implementare 3 în conformitate cu articolul XI alineatul (1) al Acordului de cooperare în domeniul apărării, Părțile sau autoritățile desemnate de acestea pot încheia aranjamente de implementare suplimentare sau pot modifica aranjame ntele de implementam aplicabile, necesare pentru îndeplinirea prevederilor prezentului Acord 4 în conformitate cu articolul I alineatul (2) al prezentului Acord, aranjamentele de implementare existente încheiate pentru implementarea Acordului de cooperare în domeniul apărării vor fi aplicate și pentru implementarea prezentului Acord, conform celor convenite de Dărți, prin intermediul unui inventar, care urmează a fi finalizat de preferință nu mai târziu de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentul ji Acord Aranjamentele de implementare care trebuie amendate vor fi modificate cu acordul Părților, în cel mai scurt timp posibil 12 Articolul XIII Interpretarea și soluționarea diferendelor 1 în conformitate cl: articolul XV al Acordului de cooperare în domeniul apărării, orice problemă sau diferend cu privire la interpretarea sau aplicarea prezeru ui Acord, inclusiv diferendele dintre Comandantul român și Reprezentantul de rang înalt al Statelor Unite referitoare la funcționarea curentă a Bazei vor fi soluționate numai prin consultări bilaterale 2 Astfel de diferende vor fi soluționate la nivelul competent cel mai scăzut posibil, prin consultări între reprezentanții Părților 3 Orice diferend poate fi supus spre examinare, și, dacă este posibil, soluționare, Comitetului Mixt înființat în conformitate cu articolul XI alineatul (2) al Acordului de cooperare în domeniul apărării sau consultărilor între Părți Articolul XIV Intrarea în vigoare, durata, denunțarea și modificarea 1 Prezentul Acord este încheiat pe o perioadă nedetorminată și va intra în vigoare în conformitate cu legile interne ale fiecărei Părți și la data primirii ultimei notificări scrise prin care Părțile se informează reciproc, prin canale diplomatice, că toate procedurile interne necesare pentru intrarea în vigoare a prezentului Acord au fost îndeplinite 2 Prezentul Acord poate fi amendat prin acordul scris al Părților Amendamentele vor intra în vigoare în conformitate cu prevederile alineatului (1) a acestui articol 3 Prezentul Acord poate fi denunțat în orice moment dc către oricare dintre Părți printr-o notificare scrisă transmisă celeilalte Părți care-și va produce efectele în termen de 2 ani de la data comunicării acesteia Pentru conformitate, subsemnații, autorizați în mod corespunzător de Guvernele lor, au semnat prezentul Acord Semnat la W4SH/л/, ia data de 2011 în două exemplare originale, fiecare în limbile română și engleză, ambele texte fiind egal autentice PENTRU ROMÂNIA 13 A ne > i ZuuO O 2 GX Fv«l 500 O 500 i-TKX 4 Meteft W A с Legendă Limtia Facilitat11 Umiu Bazei 1 Listele electorale utilizate în secțiile de votare Lista electorală suplimentară se completează de președintele secției de votare, în ziua alegerilor și cuprinde următoarele elemente: numele și prenumele, domiciliul acestora, codul numeric personal, seria și numărul actului de identitate, numărul circumscripției electorale, al colegiului uninominal și numărul secției de votare Listele electorale suplimentare se semnează de președintele biroului electoral al secției de votare unde au fost întocmite în lista electorală suplimentară folosită la secțiile de votare din afara țării vor fi trecute de către președintele biroului electoral al secției de votare: • cetățenii români cu domiciliul sau reședința în străinătate, care își exercită dreptul de vot la una dintre secțiile de votare din țara în care și-au stabilit domiciliul sau reședința; • personalul misiunilor diplomatice și al oficiilor consulare, care votează la secția de votare constituită pe lângă misiunea diplomatică sau oficiul consular la care își desfășoară activitatea; • militarii, polițiștii si personalul civil român din instituțiile sistemului de apărare, ordine publică și siguranță națională trimiși în misiune în teatre de operațiuni din străinătate care își exercită dreptul de vot la orice secție de votare constituită în țara în care își desfășoară misiunea; • candidații care se prezintă la o secție de votare din cadrul colegiului uninominal în care candidează, alta decât aceea unde este arondat potrivit domiciliului Birourile electorale ale secțiilor de votare din străinătate Birourile electorale ale secțiilor de votare din străinătate se constituie dintr-un președinte, desemnat de șeful misiunii diplomatice, și cel mult 7 membri stabiliți de președintele biroului electoral de circumscripție pentru românii cu domiciliul sau reședința în afara țării, prin tragere la sorți, dintr-o listă întocmită de Ministerul Afacerilor Externe, la propunerea partidelor politice parlamentare In cazul în care numărul persoanelor propuse de partidele politice parlamentare este insuficient, lista este completată de către Ministerul Afacerilor Externe cu alte persoane cu o bună reputație și fără apartenență politică Birourile electorale ale secțiilor de votare din afara țării nu pot funcționa cu mai puțin de 3 membri (președinte și 2 membri) ATRIBUȚIILE BIROURILOR ELECTORALE ALE SECȚIILOR DE VOTARE 9 9 a) primesc, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, buletinele de vot, ștampila de control și ștampilele cu mențiunea «VOTAT», formularele pentru încheierea proceselor-verbale și alte materiale necesare desfășurării procesului electoral, precum și două buletine de vot anulate, câte unul pentru alegerea Camerei Deputaților și a Senatului, de către președintele biroului electoral de circumscripție, pe care le vor afișa într-un loc vizibil, în ziua premergătoare alegerilor; b) conduc operațiunile de votare și iau toate măsurile de ordine în localul secției de votare și în jurul acestuia; c) numără voturile și consemnează rezultatele votării; d) rezolvă întâmpinările referitoare la propria lor activitate; e) predau, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, biroului electoral de circumscripție nr 43 sau Tribunalului București, dacă biroul electoral 43 și-a încetat activitatea, procesele-verbale cuprinzând rezultatele votării, buletinele de vot nule și cele contestate, împreună cu contestațiile depuse și materialele la care acestea se referă, precum și listele electorale utilizate în cadrul secției de votare, f) predau, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, Tribunalului București, buletinele de vot întrebuințate și necontestate, precum și cele anulate, ștampilele și celelalte materiale utilizate în desfășurarea votării; 2 g) eliberează fiecărui reprezentant al partidelor politice, alianțelor politice, alianțelor electorale și organizațiilor cetățenilor aparținând minorităților naționale din componența biroului câte o copie după fiecare proces-verbal, certificată de președintele biroului electoral al secției de votare; h) eliberează, la cererea observatorilor organizațiilor neguvernamentale, cât și a reprezentanților presei acreditați pe lângă respectivele secții de votare, prin președintele secției de votare, câte o copie a fiecărui proces-verbal care consemnează rezultatul alegerilor în secția respectivă; ATENȚIE!!! Reprezentanții în birourile electorale ale secțiilor de votare ai partidelor politice nu pot primi alte atribuții decât cele prevăzute de Legea 35/2008, cu modificările și completările ulterioare Prezența la ședințe a membrilor birourilor electorale ale secțiilor de votare este obligatorie În cazuri justificate, președinții birourilor electorale ale secțiilor de votare pot aproba ca unii membri ai acestora să lipsească de la ședință Convocarea membrilor în ședință se face telefonic sau prin orice alt mijloc, de regulă cu cel puțin 6 ore înainte, cu excepția situațiilor urgente, când se face de îndată, de către președinte În convocare se precizează ora, motivul, locul de desfășurare a ședinței și se comunică materialele ce sunt propuse a fi luate în discuție Proiectul ordinii de zi a ședinței se propune de către președinte și se aprobă cu votul majorității membrilor prezenți Membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare pot face propuneri pentru completarea ordinii de zi sau pentru eliminarea unora dintre problemele înscrise în aceasta Propunerile de modificare a ordinii de zi se supun aprobării biroului electoral al secției de votare Dacă acestea sunt aprobate, președintele este obligat să le supună dezbaterii Propunerile se supun dezbaterii în ordinea în care acestea au fost înscris e pe ordinea de zi Membrii biroului electoral al secției de votare pot participa la dezbateri în ordinea înscrierii la cuvânt și numai după acordarea acestuia de către președinte În îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de Legea nr 35/2008, precum și în soluționarea întâmpinărilor și contestațiilor birourilor și oficiile electorale adoptă decizii cu votul majorității membrilor prezenți Votul se exprimă deschis și poate fi numai „pentru” sau „împotrivă” În caz de egalitate de voturi, votul președintelui este hotărâtor Deciziile se semnează de președinte și de membri Lipsa semnăturilor unor membri nu influențează valabilitatea deciziei Birourile electorale ale secțiilor de votare sunt obligate să țină evidența întâmpinărilor și contestațiilor și a altor cereri privind procesul electoral precum și a deciziilor și hotărârilor adoptate Contestațiile împotriva constituirii, competenței și activității birourilor electorale ale secțiilor de votare din străinătate sunt transmise, de îndată prin mijloace electronice la biroul electoral al circumscripției electorale pentru cetățenii români cu domiciliul sau reședința în afara țării, prin grija misiunilor diplomatice și a oficiilor consulare Președintele biroului electoral al secției de votare va întocmi prezența membrilor, urmând ca pe baza acesteia să se efectueze plata indemnizației cuvenite Președinții birourilor electorale ale secțiilor de votare primesc buletinele de vot în pachete sigilate, materialele necesare birourilor electorale ale secțiilor de votare, cu cel puțin două zile înainte de data alegerilor După preluarea buletinelor de vot și a ștampilelor, președintele biroului electoral al secției de votare asigură păstrarea acestora în deplină siguranță Formularele și celelalte imprimate necesare votării se predau biroului electoral al secției de votare pe bază de borderou de predare-primire, cuprinzând felul și numărul de exemplare din fiecare imprimat Președinții birourilor electorale ale secțiilor de votare vor prelua următoarele materiale: 1 Buletinele de vot pentru Camera Deputaților și Senat; 2 Câte un buletin de vot pentru Camera Deputaților, respectiv pentru Senat, anulat de președintele biroului electoral de circumscripție; 3 Ștampilele cu mențiunea „VOTAT 2012 P"; 4 Ștampila de control a secției de votare; 5 Formularele listelor electorale suplimentare; 6 Formularele proceselor-verbale privind consemnarea rezultatului votării; 3 7 Formularele tipizate pentru consemnarea opțiunilor exprimate prin vot elaborate de către Autoritatea Electorală Permanentă (F1 si F2); 8 Timbrele autocolante; 9 Tușiere; 10 Papetărie NOTĂ: o Preluarea materialelor se face pe bază de proces-verbal de predare-primire, încheiat în două exemplare (un exemplar pentru misiune, un exemplar pentru biroul electoral al secției de votare) o La preluarea materialelor, președintele biroului electoral al secției de votare va verifica numărul buletinelor de vot prin desfacerea pachetelor si numărarea buletinelor de vot o Se va verifica și dacă buletinele de vot primite corespund colegiului pentru Camera Deputațiior, respectiv colegiului pentru Senat în a cărui rază teritorială se află secția de votare o Se consemnează în procesui-verbai de predare - primire cazul în care există diferențe între numărul de buletine de vot înscris pe pachet și numărul buletinelor de vot rezultat în urma numărării După verificarea existenței materialelor, președintele biroului electoral al secției de votare sigilează sacii în care se află acestea, cu o bandă de hârtie pe care o semnează și pe care a aplicat în prealabil ștampila de control a secției de votare și asigură depozitarea acestora, sub pază ÎN AJUNUL ZILEI ALEGERILOR 8 decembrie 2012 - ora 18,00 Președintele biroului electoral al secției de votare, împreună cu membrii acestuia, trebuie să fie prezenți la sediul secției de votare, fiind obligat să dispună măsurile necesare pentru asigurarea ordinii și corectitudinii operațiunilor de votare Președintele biroului electoral al secției de votare dispune îndepărtarea materialelor de propagandă electorală de orice tip din și de pe clădirea sediului secției de votare Președintele dispune și fixarea posturilor de pază în jurul localului de vot Președintele biroului electoral al secției de votare, împreună cu ceilalți membri prezenți în local, asigură verificarea materialelor necesare votării, inclusiv a numărului de buletine de vot 8 Înainte de plecare, președintele biroului electoral al secției de votare asigură sigilarea ferestrelor si ușilor localului de vot cu benzi de hârtie pe care a aplicat în prealabil stampila de control a secției de votare si care au fost semnate de președintele biroului electoral al secției de votare si de ceilalți membri prezenți NOTĂ: o Părăsirea localului de vot cu ștampila de control a secției de votare, cu buletine de vot ștampile cu mențiunea „ VOTA T 2012 P”sau cu listele electorale este INTERZISĂ 4 o În preziua votării nu se va aplica ștampila de control a secției de votare pe verso-ui buletinelor de vot Se vor afișa la sediul secției de votare: 1 Buletinele de vot vizate și anulate 2 Programul de desfășurare a votării, care se desfășoară între orele 7,00 - 21,00, ora locală Președintele biroului electoral al secției de votare va asigura afișarea la loc vizibil la intrarea în sediul secției de votare și a următorului text: „Accesul în cabina de vot cu orice tip de aparate, în scopul înregistrării sau preluării de imagini, este INTERZIS " ÎN ZIUA ALEGERILOR 9 decembrie 2012 Pregătirile pentru începerea votării (ora 06,00 - ora 07,00, ora locală) Președintele biroului electoral al secției de votare, în prezența celorlalți membri și, după caz, a persoanelor acreditate, verifică: • urnele (secțiile de votare din afara țării nu vor avea sau utiliza urne speciale, potrivit Deciziei BEC nr 79D/2012); ’ • listele electorale suplimentare; • buletinele de vot; • ștampilele; • timbrele autocolante cu mențiunea "VOTAT (doar in cazul secțiilor de votare organizate în țările membre UE) Președintele biroului electoral al secției de votare consemnează într-un proces-verbal: • numărul buletinelor de vot separat pentru Camera Deputaților și Senat; • numărul ștampilelor cu mențiunea „VOTAT” După încheierea acestei operații, închide și sigilează urnele, aplicând ștampila de control a secției de votare Președintele biroului electoral al secției de votare este obligat: • să asigure aplicarea ștampilei de control pe ultima pagină a fiecărui buletin de vot Aplicarea ștampilei de control a secției de votare pe ultima pagină a buletinelor de vot se face pe tranșe de câte 100 de buletine de vot pe parcursul întregii zile de votare, în funcție de afluxul alegătorilor la secția de votare • să ia măsurile necesare pentru ca alegerile să decurgă în bune condiții Atribuțiile acestuia, în această privință, se întind și în afara localului de votare, în curtea acestuia, în intrările în curte, în jurul localului de vot În afară de membrii biroului electoral al secției de votare, de candidați și de delegații și observatorii acreditați, nicio altă persoană nu poate staționa în locurile publice din zona de votare sau în localul de vot mai mult decât timpul necesar pentru votare Pe durata votării se interzice membrilor birourilor electorale și persoanelor acreditate să poarte ecusoane, insigne sau alte însemne de propagandă electorală 5 Unde se exercită în străinătate dreptul la vot? Cetățenii români cu drept de vot, cu domiciliul sau reședința în străinătate, își exercită acest drept la una dintre secțiile de votare din țara în care și-au stabilit domiciliul sau reședința Excepție: Cetățenii români cu drept de vot, cu domiciliul sau reședința într-o țară în care nu au fost organizate secții de votare, își pot exercita dreptul la vot la una dintre secțiile de votare din orice țară care face parte din respectivul colegiu uninominal Cine votează la secția de votare din străinătate? Cetățenii români cu drept de vot, cu domiciliul sau reședința în străinătate, își exercită dreptul de vot la una dintre secțiile de votare din acea țară în care își au domiciliul sau reședința Personalul misiunilor diplomatice și al oficiilor consulare își exercită dreptul de vot la secția de votare constituită pe lângă misiunea diplomatică sau oficiul consular la care își desfășoară activitatea și este înscris în lista electorală suplimentară de către președintele biroului electoral al secției de votare Militarii, polițiștii si personalul civil român din instituțiile sistemului de apărare, ordine publică și siguranță națională trimiși în misiune în teatre de operațiuni din străinătate Aceștia își exercită dreptul de vot la orice secție de votare constituită în țara în care își desfășoară misiunea Candidații care se prezintă la vot la o secție de votare din cadrul colegiului uninominal în care candidează, alta decât aceea unde este arondat potrivit domiciliului Cine votează cu urna specială (mobilă)? Documentele în baza cărora se exercită dreptul la vot Cetățenii români cu domiciliul în străinătate votează pe baza pașaportului simplu cu mențiunea privind stabilirea domiciliului în străinătate (tip CRDS) Cetățenii români cu reședința în străinătate votează pe baza pașaportului simplu (cu mențiunea localității de domiciliu din România), iar în cazul statelor membre ale Uniunii Europene, și în baza cărții de identitate, însoțite de orice document emis de autoritățile străine care dovedește reședința în străinătate Personalul misiunilor diplomatice și al oficiilor consulare votează pe baza pașaportului diplomatic sau a pașaportului de serviciu Militarii, polițiștii si personalul civil român din instituțiile sistemului de apărare, ordine publică și siguranță națională trimiși în misiune în teatre de operațiuni din străinătate votează pe baza pașaportului de serviciu Candidații care se prezintă la vot la o secție de votare din cadrul colegiului uninominal în care candidează, votează pe baza pașaportului sau a cărții de identitate, după caz 6 Desfășurarea votării ora 07,00 -ora 21,00 (ORA LOCALĂ) Ora 7,00 - începerea votării Votarea începe la ora 7,00 și are loc până la ora 21,00, când secția de votare se închide Se permite accesul alegătorilor în sala de vot în serii corespunzătoare numărului cabinelor Fiecare alegător prezintă actul de identitate biroului electoral al secției de votare Biroul electoral al secției de votare ÎNSCRIE ALEGĂTORUL ’ ÎN LISTA ELECTORALĂ SUPLIMENTARĂ POTRIVIT DATELOR CUPRINSE ÎN ACTUL DE IDENTITATE PE BAZA CĂRUIA SE PREZINTĂ LA VOT Alegătorul semnează în listă la poziția destinată lui, după care, în baza semnăturii din lista electorală suplimentară, i se încredințează buletinele de vot și ștampila pentru votare Alegătorul care refuză să semneze în copia de pe lista electorală suplimentară nu poate să își exercite dreptul de vot Accesul în cabina de vot cu orice tip de aparate, în scopul înregistrării sau preluării de imagini, este interzis în situația în care alegătorul, din motive bine întemeiate, constatate de către președintele biroului electoral al secției de votare, nu poate semna în copia de pe lista electorală, se face mențiunea în listă, cu confirmarea, pe bază de semnătură, a unui membru al biroului electoral Alegătorii votează separat în cabine închise, aplicând ștampila care poartă mențiunea „VOTAT” înăuntrul patrulaterului care cuprinde numele și prenumele candidatului pe care îl votează Alegătorul care, din motive temeinice, constatate de președintele biroului electoral al secției de votare, nu poate să voteze singur, are dreptul să cheme în cabina de votare un însoțitor ales de el, pentru a-l ajuta Acesta nu poate fi din rândul observatorilor sau membrilor biroului electoral al secției de votare Președintele biroului electoral al secției de votare eliberează numai o singură dată, la cererea alegătorului, un nou buletin de vot, numai dacă acesta a aplicat greșit ștampila cu mențiunea „VOTAT” și nu a introdus buletinul în urnă El reține și anulează buletinul de vot inițial și face mențiunea în procesul verbal al operațiunilor de votare După ce au votat, alegătorii vor îndoi buletinele, astfel ca pagina netipărită care poartă ștampila de control să rămână în afară, și le vor introduce în urnă, având grijă să nu se deschidă îndoirea greșită a buletinului nu atrage nulitatea acestuia Ștampila încredințată pentru votare se restituie președintelui sau acelor membri ai biroului electoral al secției de votare care au fost desemnați de acesta, după care președintele sau un membru al biroului va aplica ștampila cu mențiunea "VOTAT“ pe ultima pagină din pașaport sau, după caz, timbrul autocolant cu mențiunea "VOTAT“ pe verso-ul cărții de identitate, precum și data scrutinului Atenției! • Președintele poate lua măsuri ca staționarea unui alegător în cabina de votare să nu se prelungească nejustificat • Prezența oricărei persoane în cabinele de vot, în afara celei care votează, este interzisă • Neștiința de carte a alegătorilor nu constituie motiv temeinic pentru însoțirea acestora în cabina de votare • Candidații nu pot însoți alegătorii în cabina de votare 7 • în afară de membrii biroului electoral al secției de votare, de candidați și de delegații și observatorii acreditați, nicio altă persoană nu poate staționa în locurile publice din zona de votare sau în localul de vot mai mult decât timpul necesar pentru votare • Pe durata votării se interzice membrilor birourilor electorale și persoanelor acreditate să poarte ecusoane, insigne sau alte însemne de propagandă electorală • Președintele biroului electoral al secției de votare este obligat să primească și să înregistreze orice sesizare scrisă cu privire la nereguli produse în timpul procesului de votare, înaintată de membri ai biroului electoral al secției de votare, candidați, observatori acreditați, reprezentanți acreditați ai presei scrise, radioului și televiziunii, români și străini, sau alegători prezenți în secția de votare pentru exercitarea dreptului de vot în cazul în care I se înaintează sesizarea în dublu exemplar, președintele biroului electoral al secției de votare va menționa pe copia care rămâne la persoana care înaintează sesizarea faptul că a luat cunoștință de sesizarea respectivă și numărul sub care aceasta este înregistrată Contestarea identității unei persoane care se prezintă la vot Candidații și oricare alegător au dreptul să conteste identitatea persoanei care se prezintă la vot în acest caz, identitatea se stabilește de președintele biroului electoral al secției de votare prin orice mijloace legale în cazul în care contestația este întemeiată, președintele biroului electoral al secției de votare va opri de la votare pe alegătorul contestat, va consemna faptul într-un proces verbal și va sesiza această situație autorităților competente în ce condiții se poate suspenda votarea? Președintele biroului electoral al secției de votare poate suspenda votarea pentru motive temeinice Durata totală a suspendărilor nu poate depăși o oră Suspendarea este anunțată prin afișare la ușa localului de vot imediat ce s-a produs evenimentul ce a declanșat suspendarea în timpul suspendării, urnele de votare, ștampilele, buletinele^ de vot și celelalte documente și materiale ale biroului electoral al secției de votare vor rămâne sub pază permanentă în timpul suspendării nu pot părăsi sala de votare mai mult de jumătate din numărul membrilor biroului electoral al secției de votare în același timp Candidații și persoanele acreditate care asistă la votare nu pot fi obligate să părăsească sala de votare în acest timp Persoanele care pot asista la votare în afara membrilor birourilor electorale și a candidaților, la toate operațiunile din secțiile de votare, cât și la toate operațiunile efectuate de birourile electorale la toate nivelele pot asista: • observatori interni - acreditați de către birourile electorale de circumscripție; • reprezentanți ai unor organizații străine - acreditați de către Autoritatea Electorală Permanentă; • reprezentanți ai presei scrise, radioului și televiziunii, români și străini - acreditați de către Autoritatea Electorală Permanentă Acreditările emise de Autoritatea Electorală Permanentă sunt valabile la orice birou sau oficiu electoral constituit la alegerile pentru Camera Deputaților și Senat din data de 9 decembrie 2012 Acreditările emise de birourile electorale de circumscripție sunt valabile la toate birourile electorale din raza teritorială a circumscripției Condițiile în care se asistă la votare Persoanele acreditate pot asista la operațiunile electorale în ziua votării, începând cu ora 6,00 și terminând cu momentul încheierii și semnării, de către membrii biroului electoral al secției de votare, a procesului-verbal de constatare a rezultatelor votării în secția respectivă, numai dacă prezintă actul de acreditare Ei nu pot interveni în nici un mod în organizarea și desfășurarea alegerilor, având numai dreptul de a sesiza în scris președintele biroului electoral în cazul constatării unei neregularități Orice act de propagandă pentru sau împotriva unui partid politic, alianță politică, alianță electorală sau organizație a cetățenilor aparținând unei minorități naționale care participă la alegeri ori candidat independent sau încercarea de a influența opțiunea alegătorului, ca și încălcarea în orice mod a actului de acreditare atrag aplicarea sancțiunilor legale, 8 suspendarea acreditării de către biroul electoral care a constatat abaterea, iar în ziua votării, îndepărtarea imediată a persoanei respective din secția de votare La birourile electorale ale secțiilor de votare, persoanele acreditate pot staționa de către președintele biroului electoral al secției de votare La operațiunile electorale ale unui birou electoral al secției de votare pot asista, din partea unei organizații neguvernamentale, Ora 21,00 - închiderea votării La ora 21,00 președintele biroului electoral al secției de votare declară votarea încheiată și dispune închiderea secției de votare Persoanelor existente la ora 21,00 în sala în care se află secția de votare li se va permite să își exercite dreptul de vot în situația în care la ora 21,00 în sală mai sunt persoane care așteaptă să își exercite dreptul de vot, președintele biroului electoral al secției de votare informează Biroul electoral al circumscripției nr 43 cu privire la decizia de prelungire a duratei votării, de îndată ce adoptă o astfel de decizie, precum și cu privire la închiderea secției atunci când perioada de prelungire se încheie După închiderea votării Atenție!!! La toate operațiunile ce țin de numărarea voturilor participă membrii birourilor electorale ale secțiilor de votare și pot asista candidații și persoanele acreditate Operațiunile care se realizează înainte de deschiderea urnelor 1 După închiderea votării, președintele biroului electoral al secției de votare verifică starea sigiliilor de pe urnele de votare, sigilează fanta urnelor de votare și introduce ștampilele cu mențiunea „VOTAT” într-un plic care se sigilează prin aplicarea ștampilei de control a secției de votare Dispariția uneia sau a mai multor ștampile se consemnează la litera к) a procesului-verbal privind consemnarea rezultatului votării 2 Președintele biroului electoral al secției de votare sau persoana desemnată de acesta anulează fiecare buletin de vot neîntrebuințat, prin înscrierea pe diagonala primei pagini a mențiunii „ANULAT” sau aplicarea unei ștampile cu mențiunea „ANULAT” Se consemnează distinct, în procesele-verbale pentru fiecare tip de alegere, numărul buletinelor de vot anulate 3 Se numără toți alegătorii din listele electorale suplimentare care au participat la vot și se consemnează numărul lor în rubricile corespunzătoare din procesele-verbale 4 Se îndosariază listele electorale suplimentare în ordinea întocmirii lor 5 Pentru fiecare tip de alegere se adună buletinele de vot utilizate, așa cum rezultă din listele de alegători (făcând abstracție de eventualele persoane care au fost înscrise în listele electorale suplimentare, dar cărora nu li s-a permis să voteze, întrucât au refuzat să semneze în liste), cu buletinele de vot neutilizate și anulate Suma acestora, care trebuie să corespundă cu numărul de buletine primite în cadrul secției de votare, se consemnează în procesul-verbal în cazul în care suma lor este alta decât numărul de buletine de vot primite, se precizează în procesul-verbal motivul pentru care apare eroarea, luându-se în considerare și întâmpinările și contestațiile adresate biroului electoral al secției de votare Deschiderea urnelor Deschiderea urnelor se face în mod succesiv Următoarea urnă se deschide numai după ce se efectuează numărătoarea buletinelor de vot și se consemnează rezultatele în procesul-verbal de la urna anterioară 7 Președintele va citi, cu voce tare, la deschiderea fiecărui buletin, numele și prenumele candidatului votat și va arăta buletinul de vot celor prezenți 8 Pe formularul tipizat F1, elaborat de Autoritatea Electorală Permanentă, unul dintre membrii biroului electoral, asistat de cel puțin încă un alt membru al acestuia, consemnează opțiunea ce rezultă prin citirea fiecărui buletin de vot 9 9 Fiecare buletin de vot citit și consemnat în formular este așezat de către președinte, ajutat de ceilalți membri ai biroului electoral, într-un pachet separat pentru fiecare partid politic, alianță politică, alianță electorală, organizație a cetățenilor aparținând minorităților naționale și candidat independent FORMULAR TIPIZAT F1 Numele și prenumele candidatului Candidat la funcția de Deputat Senator Număr total de voturi obținute de candidat Competitorul electoral □ pentru fiecare candidat, atât pentru Camera Deputaților cât și pentru Senat, se completează câte un formular F1; □ pentru fiecare vot exprimat în favoarea unui candidat se bifează câte o căsuță cu x; se începe de la stânga, respectiv de la căsuța numerotată cu unu și se continuă spre dreapta; se bifează cu x inclusiv căsuțele numerotate; căsuțele sunt numerotate din cinci în cinci pentru a face mai ușoară numărarea acestora; □ la sfâșitul numărării voturilor se încercuiește ultima căsuță din fiecare formular F1; □ se numără căsuțele bifate cu x, numărul astfel obținut constituind numărul total de voturi obținute de candidatul respectiv 10 Formular Centralizator F2 SECȚIA DE VOTARE NR 1 1 l l 1 CAMERA DEPUTAȚILOR CT SENAT Г”! CIRCUMSCRIPȚIA ELECTORALA NR 1 i r~r~i COLEGIUL UNINOMINAL NR- □ după finalizarea primei etape, se consemnează numărul de voturilor valabil exprimate obținute de fiecare competitor electoral, din formularele tipizate F1 în formularul centralizator F2; □ se completează un formular F2 pentru Camera Deputaților și un formular F2 pentru Senat Formularele tipizate completate constituie instrumente de lucru pentru completarea proceselor-verbale Acestea se introduc în dosarele care se înaintează birourilor electorale de circumscripție, potrivit dispozițiilor art 45 alin (22) din Legea nr 35/2008, cu modificările și completările ulterioare Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum și pentru cele contestate se fac pachete separate Sunt considerate ca fiind voturi valabil exprimate, voturile exprimate în următoarele situații: a) Ștampila cu mențiunea „VOTAT” este aplicată în interiorul unui singur patrulater; b) Ștampila cu mențiunea „VOTAT” depășește limitele patrulaterului, dar opțiunea alegătorului este evidentă (inclusiv situația în care ștampila este doar tangentă la un patrulater, dar nu atinge și un altul); c) Ștampila cu mențiunea „VOTAT” este aplicată în interiorul unui patrulater, dar pe buletinul de vot sunt înscrise diverse mențiuni ale alegătorului (votul este considerat valabil indiferent de mențiunile înscrise pe buletin); d) Ștampila cu mențiunea „VOTAT” este aplicată în interiorul unui patrulater, dar pe buletinul de vot alegătorul a mai aplicat una sau mai multe ștampile fără să atingă vreun alt patrulater 11 VOTURI VALABIL EXPRIMATE CAZUL 1 Ștampila cu mențiunea „VOTAT” este aplicată în interiorul unui singur patrulater Varianta 1 ROMÂNIA JUDEȚUL* CD BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA CAMEREI DEPUTAȚILOR -9 DECEMBRIE 2012- Circumscripția electorală nr ** Colegiul electoral nr *** 12 Varianta 2 ROMÂNIA JUDEȚUL* CD, BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA CAMEREI DEPUTAȚILOR -9 DECEMBRIE 2012- Circumscripțja electorală nr ** Colegiul electoral nr *** VOTURI VALABIL EXPRIMATE CAZUL 2 Ștampila cu mențiunea „VOTAT” depășește limitele patrulaterului, dar opțiunea alegătorului este evidentă 13 ROMÂNIA 1) 2) JUDEȚUL* FORMAȚIUNEA POLITICĂ X FORMAȚIUNEA POLITICĂ Q CD BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA / VOTAT \ CAMEREI DEPUTAȚILOR f 2012 J -9 DECEMBRIE 2012- 3) 4) FORMAȚIUNEA POLITICĂ FORMAȚIUNEA POLITICĂ Y W 5) 6) FORMAȚIUNEA POLITICĂ FORMAȚIUNEA POLITICĂ Circumscripția electorală nr ** Z К Colegiul electoral nr *** — — VOTURI VALABIL EXPRIMATE CAZUL 3 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" este aplicată în interiorul unui patrulater, dar pe buletinul de vot sunt înscrise diverse mențiuni ale alegătorului (votul este considerat valabil indiferent de mențiunile înscrise pe buletin) 14 JUDEȚUL* ROMÂNIA CD BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA CAMEREI DEPUTAȚILOR -9 DECEMBRIE 2012- 1) 2) FORMAȚIUNEA POLITICĂ X FORMAȚIUNEA POLITICĂ 3/ VOTAT POLITICA FORMA' W 5) FORMAI Z (UNEA POLITII INEA РО1ГПСА Circumscripția electorală nr ** Colegiul electoral nr *** 6) FORMAȚIUNEA POLITICA К 41 VOTURI VALABIL EXPRIMATE CAZUL 4 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" este aplicată în interiorul unui patrulater, dar pe buletinul de vot alegătorul a mai aplicat una sau mai multe ștampile fără să atingă vreun alt patrulater 15 ROMÂNIA JUDEȚUL* CD BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA CAMEREI DEPUTAȚILOR -9 DECEMBRIE 2012- Circumscripția electorată nr ** Colegiul electoral nr *** Sunt considerate ca fiind voturi nule, voturile exprimate în următoarele situații: a) Pe buletinul de vot nu a fost aplicată ștampila de control a secției de votare; b) Buletinul de vot are alt model decât cel legal aprobat; c) Ștampila cu mențiunea „VOTAT" are alt model decât cel legal aprobat; d) Ștampila cu mențiunea „VOTAT" este aplicată în două sau mai multe patrulatere; e) Ștampila cu mențiunea „VOTAT" este aplicată în două sau mai multe patrulatere, chiar dacă unele ștampile au fost tăiate/anulate de alegător; f) Ștampila cu mențiunea „VOTAT" a fost aplicată în exteriorul patrulaterelor; g) Ștampila cu mențiunea „VOTAT" atinge două sau mai multe patrulatere Sunt considerate voturi albe, buletinele de vot pe care nu a fost aplicată ștampila cu mențiunea „VOTAT" în niciun patrulater Aceste buletine de vot nu intră în calculul voturilor valabil exprimate! VOTURI NULE CAZUL 1 Pe ultima pagină a buletinului de vot nu a fost aplicată ștampila de control a secției de votare voturi nule Cazul 2 Buletinul de vot are alt model decât cel legal aprobat 16 voturi nule Cazul 3 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" are alt model decât cel legal aprobat 17 VOTURI NULE CAZUL 4, Varianta 1 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" este aplicată în două sau mai multe patrulatere, iar pe biletinul de vot sunt înscrise diverse mențiuni ale alegătorului (votul este considerat nul indiferent de mențiunile înscrise pe buletin) 18 VOTURI NULE CAZUL 4, Varianta 2 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" este aplicată în două sau mai multe patrulatere, chiar dacă unele ștampile au fost tăiate/anulate de alegător 19 VOTURI NULE CAZUL 5 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" a fost aplicată în exteriorul patrulaterelor 20 VOTURI NULE CAZUL 6 Ștampila cu mențiunea „VOTAT" atinge două sau mai multe patrulatere 21 VOT ALB Votul alb este exprimat prin introducerea buletinului de vot în urnă fără aplicarea ștampilei cu mențiunea VOTAT" în vreun patrulater 22 ROMÂNIA JUDEȚUL* CD BULETIN DE VOT PENTRU ALEGEREA CAMEREI DEPUTAȚILOR -9 DECEMBRIE 2012- Circumscripția electorală nr ** Colegiul electoral nr *** în cazul în care există buletine de vot pentru care există opinii diferite privind valabilitatea votului, acesta va fi atribuit unui candidat sau va fi considerat nul în funcție de părerea majorității membrilor biroului electoral al secției de votare în caz de paritate, votul președintelui este hotărâtor După numărarea voturilor, președintele biroului electoral al secției de votare încheie, separat, pentru Camera Deputaților și pentru Senat, câte un proces-verbal, în două exemplare DEOSEBIT DE IMPORTANT 23 Președintele biroului electoral al secției de votare va asigura: □ verificarea corectitudinii datelor consemnate în procesele-verbale, conform CHEILOR DE CONTROL înscrise în machetele personalizate primite; □ verificarea numărului de alegători înscriși în listele electorale, respectiv al alegătorilor care s-au prezentat la urne, atât totalul, cât și cel din fiecare listă electorală în parte, astfel încât acestea să fie identice în toate procesele-verbale completate în cadrul secției de votare pentru alegerea Camerei Deputaților, respectiv pentru alegerea Senatului; Președintele biroului electoral al secției de votare va asigura: □ corespondența înscrierii competitorilor electorali în machetele personalizate ale proceselor-verbale cu cea existentă în buletinele de vot utilizate în secția de votare; □ verificarea înscrierii corecte a voturilor valabil exprimate în procesul-verbal, în dreptul competitorilor electorali, în conformitate cu rezultatele numărării voturilor în timpul operațiunilor de votare și de deschidere a urnelor se pot face întâmpinări și contestații cu privire la aceste operațiuni Acestea se soluționează pe loc de către președintele biroului electoral al secției de votare Contestațiile se prezintă președintelui biroului electoral al secției de votare Ele se formulează în scris în două exemplare, din care unul, semnat și ștampilat de președinte, rămâne la contestator Președintele biroului electoral al secției de votare hotărăște, de îndată, asupra contestațiilor a căror rezolvare nu suferă întârziere Procesele-verbale se semnează de președinte, precum și de membrii biroului electoral al secției de votare și vor purta ștampila de control a acesteia Lipsa semnăturilor unor membri ai biroului electoral al secției de votare nu influențează asupra valabilității procesului-verbal Președintele va menționa motivele care au împiedicat semnarea ! Fiecare membru al biroului electoral al secției de votare are dreptul de a obține o copie a procesului-verbal, semnată de către președintele secției de votare și de către ceilalți membri ai biroului ! Președintele biroului electoral al secției de votare eliberează, la cererea observatorilor organizațiilor neguvernamentale, cât și a reprezentanților presei acreditați pe lângă respectivele secții de votare, câte o copie a fiecărui proces-verbal care consemnează rezultatul alegerilor în secția respectivă 2 După finalizarea întocmirii procesului-verbal, președintele biroului electoral al secției de votare, în prezența celorlalți membri, constituie trei dosare, unul pentru Camera Deputaților si unul pentru Senat, precum si un dosar cu listele electorale utilizate Dosarul pentru Camera Deputaților va cuprinde următoarele: a) două exemplare originale al procesului-verbal privind rezultatele votării; 24 b) toate întâmpinările și contestațiile privitoare la operațiunile electorale ale biroului electoral al secției de votare; c) buletinele de vot pentru Camera Deputaților nule; d) buletinele de vot pentru Camera Deputaților contestate; e) buletinele de vot pentru Camera Deputaților albe; f) formularele tipizate pentru consemnarea opțiunilor exprimate prin vot elaborate de către Autoritatea Electorală Permanentă, pentru Camera Deputaților Dosarul pentru Senat va cuprinde următoarele: a) două exemplare originale al procesului-verbal privind rezultatele votării; b) buletinele de vot pentru Senat nule; c) buletinele de vot pentru Senat contestate; d) buletinele de vot pentru Senat albe; e) formularele tipizate pentru consemnarea opțiunilor exprimate prin vot elaborate de către Autoritatea Electorală Permanentă, pentru Senat Al treilea dosar va cuprinde listele electorale suplimentare NOTĂ: o Pe fiecare dosar, președintele biroului electoral ai secției de votare va înscrie numele tării, numele orașului si numărul secției de votare Fiecare dosar va fi sigilat cu ștampila de control a secției de votare și va purta semnătura președintelui biroului electoral a! secției de votare și a celorlalți membri prezenți o Președintele biroului electoral al secției de votare afișează la loc vizibil la intrarea în sediul secției de votare o copie a procesului verbal privind consemnarea rezultatului votării pentru Camera Deputaților și o copie a procesului verbal privind consemnarea rezultatului votării pentru Senat Președinții birourilor electorale ale secțiilor de votare vor preda dosarele întocmite si celelalte materiale utilizate în procesul electoral la sediul misiunilor diplomatice și al oficiilor consulare ale României din țara în care au fost organizate Procesele-verbale întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare organizate în străinătate, însoțite de contestații, vor fi transmise prin mijloace electronice la biroul electoral al circumscripției electorale pentru cetățenii români cu domiciliul sau reședința în afara țării, prin grija misiunilor diplomatice și a oficiilor consulare, în cel mult 24 de ore de la primirea acestora Exactitatea datelor din aceste procese-verbale va fi confirmată telefonic de către președintele sau locțiitorul președintelui biroului electoral de circumscripție, care va contrasemna și ștampila documentele primite Procesele-verbale contrasemnate vor intra în centralizarea rezultatelor votării Documentele întocmite de birourile electorale ale secțiilor de votare organizate în străinătate vor fi transmise în țară și predate, prin grija Ministerului Afacerilor Externe, Biroului electoral al circumscripției electorale pentru cetățenii români cu domiciliul sau reședința în afara țării, iar în cazul în care acesta și-a încetat activitatea, Tribunalului București 25 004 0213167442 strainatate@becparlamentare2012 ro VĂ RUGĂM SĂ FOLOSIȚI NUMAI O SINGURA METODĂ DE COMUNICARE Ă PROCESELOR VERBALE! NU COMUNICAȚI ACELAȘI PROCES VERBAL Șl PE FAX Șl PE EMAIL! Eventualele corecturi în procesele-verbale privind rezultatele votării vor fi atestate prin semnătura președintelui biroului electoral a! secției de votare, TELEFOANE DE CONTACT ALE BIROULUI ELECTORAL AL CIRCUMSCRIPȚIEI NR 43 0214311521 / 0213192130 / 0213169119 / 0213167111 0213148338 / 0213167436 / 0213131518 / 0213167454 / 0213163531 Vă urăm mult succes! în numele colectivului Biroului electoral al circumscripției nr 43, Președinte, 26 Anexa la O M nr 1839/ 16 09 2014 LISTA SECȚIILOR DE VOTARE ALEGERI pentru Președintele României 2014 Nr crt TARA ORAȘ 1 AFGANISTAN KABUL 1 2 AFGANISTAN KABUL 2 3 AFGANISTAN KANDAHAR 4 AFRICA DE SUD PRETORIA 5 AFRICA DE SUD CAPE TOWN 6 ALBANIA TIRANA 7 ALGERIA ALGER 8 REPUBLICA ANGOLA LUANDA 9 ARABIA SAUDITA RIAD 10 ARGENTINA BUENOS AIRES 11 ARMENIA EREVAN 12 AUSTRALIA CANBERRA 13 AUSTRALIA SYDNEY 14 AUSTRALIA BRISBANE 15 AUSTRALIA MELBOURNE 16 AUSTRALIA PERTH 17 AUSTRIA VIENA 1 18 AUSTRIA VIENA2 19 AUSTRIA GRAZ 20 AZERBAIDJAN BAKU 21 REPUBLICA BELARUS MINSK 1 22 BELGIA BRUXELLES 1 23 BELGIA BRUXELLES 2 24 BELGIA BRUXELLES 3 25 BELGIA BRUXELLES 4 26 BOSNIA HERTEGOVINA 5 SARAJEVO 27 BRAZILIA BRASILIA 28 BRAZILIA RIO DE JANEIRO 29 REPUBLICA BULGARIA SOFIA 30 CANADA OTTAWA 31 CANADA MONTREAL 32 CANADA TORONTO 33 CANADA VANCOUVER 34 REPUBLICA CEHĂ PRAG A 35 REPUBLICA CEHĂ BRNO 36 CHILE SANTIAGO DE CHILE 37 CHILE COPIAPO 38 REPUBLICA POPULARĂ CHINEZĂ BEIJING 39 REPUBLICA POPULARĂ CHINEZĂ SHANGHAI 40 REPUBLICA POPULARĂ CHINEZĂ HONG KONG 41 CIPRU NICOSIA 42 CIPRU LIMASSOL 43 CIPRU LARNACA 44 COLUMBIA BOGOTA 45 RPD COREEANĂ (COREEA DE NORD) PHENIAN 46 REPUBLICA COREEA (COREEA DE SUD) SEOUL 47 CROAȚIA J ZAGREB 2 48 CUBA HAVANA 49 DANEMARCA COPENHAGA 50 DANEMARCA IKAST 51 EGIPT CAIRO 52 ELVEȚIA 5 BERNA 53 ELVEȚIA 9 GENEVA 54 EMIRATELE ARABE UNITE ABU DHABI 55 EMIRATELE ARABE UNITE DUBAI 56 ETIOPIA ADDIS ABEBA 57 FILIPINE MANILA 58 FINLANDA HELSINKI 59 FINLANDA TAMPERE 60 FRANȚA J PARIS 1 61 FRANȚA 9 PARIS 2 62 FRANȚA 9 BREST 63 FRANȚA BORDEAUX 64 FRANȚA 9 LYON 65 FRANȚA 9 MARSILIA 66 FRANȚA 9 TOULOUSE 67 FRANȚA 9 STRASBOURG 68 FRANȚA 9 NANCY 69 GEORGIA TBILISI 70 REPUBLICA FEDERALĂ GERMANIA BERLIN 71 REPUBLICA FEDERALĂ GERMANIA HAMBURG 72 REPUBLICA FEDERALĂ GERMANIA BONN 73 REPUBLICA FEDERALĂ GERMANIA MUNCHEN 74 REPUBLICA FEDERALĂ GERMANIA STUTTGART 75 GRECIA ATENA 76 GRECIA SALONIC 77 GRECIA PATRA 78 INDIA NEW DELHI 79 REPUBLICA INDONEZIA JAKARTA 80 IORDANIA AMMAN 81 IRAK BAGDAD 82 IRAK ERBIL 83 REPUBLICA ISLAMICĂ IRAN TEHERAN 84 IRLANDA DUBLIN 85 ISRAEL TEL AVIV 86 ISRAEL IERUSALIM 87 ISRAEL HAIFA 88 ITALIA ROMA 1 89 ITALIA ROMA 2 90 ITALIA ROMA3 91 ITALIA FROSINONE 92 ITALIA LADISPOLI 93 ITALIA PALESTRINA 94 ITALIA TIVOLI 95 ITALIA NAPOLI 96 ITALIA PERUGIA 97 ITALIA PESCARA 98 ITALIA CAGLIARI 99 ITALIA OSTIA 4 100 ITALIA BOLOGNA 101 ITALIA FLORENȚA 102 ITALIA AREZZO 103 ITALIA GROSSETO 104 ITALIA LIVORNO 105 ITALIA ANCONA 106 ITALIA MILANO 1 107 ITALIA MILANO 2 108 ITALIA BRESCIA 109 ITALIA BERGAMO 110 ITALIA MANTOVA 111 ITALIA TRENTO 112 ITALIA TRIESTE 1 113 ITALIA TRIESTE 2 114 ITALIA VENEȚIA 115 ITALIA TREVISO 116 ITALIA VERONA 117 ITALIA PADOVA 118 ITALIA UDINE 119 ITALIA TORINO 120 ITALIA ALESSANDRIA 121 ITALIA CUNEO 122 ITALIA NOVARA 123 ITALIA VERCELLI 124 ITALIA AOSTA 125 ITALIA GENOVA 5 126 ITALIA LA SPEZIA 127 ITALIA SANREMO 128 ITALIA CATANIA 129 ITALIA CANICATTI 130 ITALIA REGGIO Dl CALABRIA 131 ITALIA BARI 132 ITALIA FOGGIA 133 ITALIA VARESE 134 ITALIA SONDRIO 135 ITALIA LECCO 136 ITALIA COMO 137 ITALIA FERMO 138 ITALIA COSENZA 139 JAPONIA TOKYO 140 KAZAHSTAN ASTANA 141 KENYA NAIROBI 142 KUWEIT KUWEIT CITY 143 LETONIA RIGA 144 LIBAN BEIRUT 145 LITUANIA VILNIUS 146 LUXEMBURG LUXEMBURG 147 MACEDONIA SKOPJE 148 MALAEZIA KUALA LUMPUR 149 MALTA LA VALLETTA 150 MAREA BRITANIE LONDRA 1 151 MAREA BRITANIE LONDRA 2 6 152 MAREA BRITANIE LONDRA 3 153 MAREA BRITANIE EDINBURGH 154 MAREA BRITANIE NEWCASTLE 155 MAREA BRITANIE LEEDS 156 MAREA BRITANIE LIVERPOOL 157 MAREA BRITANIE BIRMINGHAM 158 MAREA BRITANIE PORTSMOUTH 159 MAREA BRITANIE BRISTOL 160 MAREA BRITANIE BELFAST 161 MAROC RABAT 162 MEXIC MEXIC 163 REPUBLICA MOLDOVA CHIȘINĂU 1 164 REPUBLICA MOLDOVA CHIȘINĂU 2 165 REPUBLICA MOLDOVA CHIȘINĂU 3 166 REPUBLICA MOLDOVA CHIȘINĂU 4 167 REPUBLICA MOLDOVA ORHEI 168 REPUBLICA MOLDOVA NISPORENI 169 REPUBLICA MOLDOVA HÎNCEȘTI 170 REPUBLICA MOLDOVA CĂLĂRAȘI 171 REPUBLICA MOLDOVA CAHUL 172 REPUBLICA MOLDOVA CIMIȘLIA 173 REPUBLICA MOLDOVA BĂLȚI 174 REPUBLICA MOLDOVA SOROCA 175 REPUBLICA MOLDOVA UNGHENI 176 REPUBLICA MOLDOVA DROCHIA 177 REPUBLICA MOLDOVA GIURGIULEȘTI 7 178 REPUBLICA MOLDOVA CANTEMIR 179 REPUBLICA MOLDOVA IALOVENI 180 REPUBLICA MOLDOVA FLOREȘTI 181 REPUBLICA MOLDOVA LEOVA 182 REPUBLICA MOLDOVA EDINEȚ 183 REPUBLICA MOLDOVA FĂLEȘTI 184 MUNTENEGRU PODGORICA 185 NIGERIA ABUJA 186 NORVEGIA OSLO 187 NOUA ZEELANDĂ AUCKLAND 188 OLANDA HAGA 1 189 OLANDA HAGA2 190 PALESTINA RAMALLAH 191 PAKISTAN ISLAMABAD 192 PERU LIMA 193 POLONIA VARȘOVIA 194 POLONIA CRACOVIA 195 POLONIA POZNAN 196 PORTUGALIA LISABONA 197 PORTUGALIA PORTO 198 PORTUGALIA VILAMOURA 199 QATAR DOHA 200 FEDERAȚIA RUSĂ MOSCOVA 201 FEDERAȚIA RUSĂ ROSTOV PE DON 202 FEDERAȚIA RUSĂ f SANKT PETERSBURG 203 REPUBLICA SAN MARINO SAN MARINO 8 204 SENEGAL DAKAR 205 SERBIA BELGRAD 206 SERBIA VÂRȘEȚ 207 SERBIA ZAJECAR 208 SERBIA PRIȘTINA 209 SINGAPORE SINGAPORE 210 REPUBLICA ARABĂ SIRIANĂ DAMASC 211 SLOVACIA BRATISLAVA 212 SLOVENIA LJUBLJANA 213 SPANIA MADRID 1 214 SPANIA MADRID 2 215 SPANIA MADRID 3 216 SPANIA MADRID 4 217 SPANIA COSLADA 218 SPANIA ALCALA DE HENARES 219 SPANIA GETAFE 220 SPANIA ARGANDA DEL REY 221 SPANIA MOSTOLES 222 SPANIA BURGOS 223 SPANIA TOLEDO 224 SPANIA GUADALAJARA 225 SPANIA SEVILLA 226 SPANIA MALAGA 227 SPANIA MOTRIL 228 SPANIA MURCIA 229 SPANIA BARCELONA 1 9 230 SPANIA BARCELONA 2 231 SPANIA LERIDA 232 SPANIA REUS 233 SPANIA PALMA DE MALLORCA 234 SPANIA BILBAO 235 SPANIA LOGRONO 236 SPANIA PAMPLONA 237 SPANIA ZARAGOZA1 238 SPANIA ZARAGOZA 2 239 SPANIA CALATAYUD 240 SPANIA CIUDAD REAL 241 SPANIA ALBACETE 242 SPANIA ALMERIA 243 SPANIA CASTELLON DE LA PLANA 1 244 SPANIA CASTELLON DE LA PLANA 2 245 SPANIA VALENCIA 246 SPANIA ALICANTE 247 SPANIA LEPE 248 SPANIA SANTIAGO DE COMPOSTELA 249 SPANIA CORDOBA 250 SPANIA GIJON 251 SRI LANKA COLOMBO 252 SUA WASHINGTON D C 253 SUA ATLANTA 254 SUA CHARLOTTE 255 SUA CLEVELAND 10 256 SUA DALLAS 257 SUA HOLLYWOOD 258 SUA HOUSTON 259 SUA NEW YORK 260 SUA BOSTON 261 SUA PHILADELPHIA 262 SUA CHICAGO 1 263 SUA CHICAGO 2 264 SUA DETROIT 265 SUA MINNEAPOLIS 266 SUA INDIANAPOLIS 267 SUA LOS ANGELES 268 SUA SAN FRANCISCO 269 SUA LAS VEGAS 270 SUA SACRAMENT© 271 SUA PHOENIX 272 SUA PORTLAND - OREGON 273 SUA SALT LAKE CITY 274 SUDAN KHARTOUM 275 SUEDIA STOCKHOLM 276 THAILANDA BANGKOK 277 TUNISIA TUNIS 278 Republica TURCIA ANKARA 279 Republica TURCIA ISTANBUL 1 280 Republica TURCIA ISTANBUL 2 281 Republica TURCIA IZMIR и 282 TURKMENISTAN ASHGABAT 283 UCRAINA KIEV 284 UCRAINA CERNĂUȚI 285 UCRAINA ODESA 286 UNGARIA BUDAPESTA 1 287 UNGARIA BUDAPESTA 2 288 UNGARIA GYULA 289 UNGARIA SZEGED 290 URUGUAY MONTEVIDEO 291 UZBEKISTAN TASKENT 292 VENEZUELA CARACAS 293 VIETNAM HANOI 294 ZIMBABWE HARARE n ROMÂNIA GUVERNUL ROMÂNIEI COMITETUL NAȚIONAL PENTRU SITUAȚII SPECIALE DE URGENȚĂ COMITETUL NAȚIONAL EBOLA HOTĂRÂRE nr 4 privind aprobarea procedurilor operaționale pentru managementul cazului suspect/confirmat cu boala produsa de virusul Ebola în conformitate cu prevederile art 2 lit a) și art 4 alin (1) lit c) și d) din Ordonanța de urgență nr 21/2004 privind Sistemul Național de Management al Situațiilor de Urgență, cu modificările și completările ulterioare, prevederile art V, pct 7 din Ordonanța de urgență nr 1/2014 privind unele măsuri în domeniul managementului situațiilor de urgență, precum și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 21/2004 privind Sistemul Național de Management al Situațiilor de Urgență și ale art 3 alin (1) lit d) din HG nr 758/2009 pentru punerea în aplicare a Regulamentului Sanitar Internațional 2005, în temeiul prevederilor punctului IV 1 din Memorandumul cu privire la măsurile de prevenire și creștere a capacității de intervenție în combaterea infecțiilor cu virus hemoragie EBOLA, aprobat în ședința Guvernului României din data de 17 09 2014 și ale prevederilor Hotărârii Comitetului Național pentru Situații Speciale de Urgență nr 3, privind adoptarea de măsuri urgente necesare creșterii capacității de intervenție în prevenirea și combaterea infecțiilor cu virus hemoragie Ebola, aprobată în ședința extraordinară din data de 08 10 2014, Comitetul Național Ebola, organism de suport tehnic al Comitetului Național pentru Situații Speciale de Urgență, urmare a ședinței din data de 10 11 2014, adoptă prezenta HOTĂRÂRE: Art 1 - Se aprobă procedurile operaționale pentru managementul cazului suspect/confirmat cu boala produsa de virusul Ebola (EVB) Art 2 - Prezenta hotărâre se trasmite pentru punere în aplicare membrilor CNE, după aprobarea acesteia de către membrii Comitetului Național pentru Situații Speciale de Urgență PREȘEDINTELE AL EBOLA SECRETAR DE SȚ^T^ ȘEF AL DEPARTAMENTULUI PENTJ^mJAȚII DE URGENȚĂ ROMÂNIA GUVERNUL ROMÂNIEI COMITETUL NAȚIONAL PENTRU SITUAȚII SPECIALE DE URGENȚĂ HOTĂRÂREA nr 7 privind aprobarea Hotărârii nr 4 a Comitetului Național Ebola în conformitate cu prevederile Hotărârii Comitetului Național pentru Situații Speciale de Urgență nr 3 privind adoptarea de măsuri urgente necesare creșterii capacității de intervenție in prevenirea si combaterea infecțiilor cu virus hemoragie Ebola, aprobată in ședința extraordinară din data de 08 10 2014 Comitetul Național pentru Situații Speciale de Urgență, Adoptă prezenta HOTĂRÂRE: Art 1 Se aprobă Hotărârea nr 4 din data din 10 11 2014 a Comitetului Național Ebola privind procedurile operaționale pentru managementul cazului suspect/confirmat cu boala produsa de virusul Ebola (EVB) Președintele Comitetului Național pentru ituații Speciale de Urgență Viceprim-ministru pentru s curitate național^ Ministrul Afa ce GĂBRIEL Ei jkHINISTHU, пятни Procedurile Operaționale pentru managementul cazului suspect/confirmat de infecție cu virusul febrei hemoraqice Ebola Cap I Abrevieri și definiția de caz A Abrevieri în textul prezentelor proceduri sunt utilizate următoarele abrevieri și prescurtări: - EVD - Boala produsă de virusul febrei hemoragice Ebola (Ebola virus disease) - CNE - Comitetul Național Ebola - COSU - Centrul Operativ pentru Situații de Urgență al Ministerului Sănătății - UPU - unitatea/unități de primiri urgențe - CPU - compartiment/compartimente de primiri urgențe - SMURD - Serviciul Mobil de Urgență, Reanimare și Descarcerare - IGSU - Inspectoratul General pentru Situații de Urgență - ISU - inspectoratul pentru situații de urgență județean - ISU-MB - Inspectoratul pentru Situații de Urgență al Municipiului București - DSP - direcția de sănătate publică din aria administrativ-teritorială - DSPMB - Direcția de Sănătate Publică a Municipiului București - SAJ - serviciul/serviciile județene de ambulanță - SABIF - Serviciul de Ambulanță București-llfov - ATPVM - autospecială/autospeciale de transport victime multiple - Serviciul 112 - Centrul Național Unic pentru Apeluri de Urgență 112 - CUMCE - Centrul Unic de Management al Cazurilor suspecte sau confirmate de infecție cu virusul Ebola - CNSCBT - Centrul Național de Supraveghere și Control a Bolilor Transmisibile din cadrul Institutului Național de Sănătate Publică - OTP - Aeroportul Internațional Henri Coandă Otopeni - EPP - echipament personal de protecție B Definiția de caz 1 Criterii clinice: orice persoană care prezintă sau a prezentat înaintea decesului: Febra >38,6° C Șl oricare din următoarele: • Cefalee severă • Vărsături, diaree, dureri abdominale • Manifestări hemoragice inexplicabile în diverse forme ® Insuficientă multiplă de organe SAU o persoană care a decedat brusc și inexplicabil 2 Criterii de laborator Oricare din următoarele: • Detecția de acid nucleic al virusului Ebola într-o proba biologică și confirmarea prin secventiere sau un al doilea test pe ținte genomice diferite • Izolarea virusului Ebola dintr-o proba biologică 1 3 Criterii epidemiologice în cele 21 zile anterioare debutului, • A fost într-o zona afectată1 de EVD SAU • a avut contact cu un caz probabil sau confirmat de Ebola • contact direct cu lilieci, rozătoare, primate, vii sau decedate, sau carne de vanat în/din zonele afectate ’ zonele afectate la momentul redactării procedurilor: Guineea, Sierra Leone, Liberia Lista actualizată se regăsește pe site-ul: www ms ro 4 Criterii de risc major de expunere Oricare din următoarele: • contact stâns față în față (ex: la mai puțin de un metru), fără echipament personal de protecție adecvat (incluzând protecția ochilor) cu un caz probabil sau confirmat care tușea, vomita, sângera, sau care avea diaree; sau a întreținut relații sexuale cu un caz pana la trei luni de la recuperarea clinică, • contact direct cu orice material murdărit cu fluide corporale ale unui caz confirmat sau probabil, • accidente percutane (ex cu ace) sau expunerea mucoaselor la fluide corporale, țesuturi sau probe de laborator ale unui caz confirmat sau probabil, • participarea la ritualuri funerare cu expunere directă la ramasite umane in/dintr-o zonă afectată fără echipament personal adecvat de protecție, • contact direct cu lilieci, rozătoare, primate, vii sau decedate, sau carne de vanat în/din zonele afectate 5 Clasificarea cazului în cazul infecției Ebola: a Caz posibil • Neaplicabil b CAZ SUSPECT O PERSOANĂ CARE • ÎNTRUNEȘTE CRITERIILE CLINICE Șl EPIDEMIOLOGICE SAU • ARE RISC MAJOR DE EXPUNERE Șl ORICARE DIN SIMPTOMELE MENȚIONATE LA PUNCTUL A c Caz probabil • O persoană care întrunește criteriile clinice, epidemiologice și de risc major de expunere d Caz confirmat • O persoană care întrunește criteriile de laborator Cap II Proceduri de identificare și raportare a cazurilor suspecte Scenariul 1 Caz suspect care se prezintă în UPU/CPU sau camerele de garda ale unităților spitalicești 1 Fiecare persoană care se prezintă în UPU/CPU sau camerele de garda ale unităților spitalicești cu simptomele prevăzute la punctul A Criterii clinice, va fi chestionată în legătură cu 2 criteriile epidemiologice și, respectiv, criteriile de risc major de expunere și se va completa chestionarul prevăzut în Anexa 1 2 Fiecare chestionar se înregistrează cu număr unic într-un registru special și se arhivează pentru o perioadă de minimum 3 ani 3 în urma completării chestionarului, pacientul va fi încadrat în una dintre categoriile: a Pacient NEEXPUS la virusurile Ebola, dacă NU prezintă context epidemiologie particular pentru Ebola; acest pacient va fi evaluat, în continuare, conform Protocolului Național de Triaj, iar nivelul de protecție al personalului medical și auxiliar va fi cel conform cu procedurile de aplicare a precauțiunilor standard b Pacient EXPUS SIMPTOMATIC dacă pacientul prezintă criteriile epidemiologice prevăzute la Cap I, subcap B, punctul 3 și, la momentul anamnezei, prezintă sau are antecedente de febră, în asociere cu cel puțin unul dintre celelalte criterii clinice; acest pacient declarat CAZ SUSPECT de boală Ebola, situație în care: i pacientul este plasat într-o încăpere izolată cu grup sanitar propriu; ii cazul este anunțat prin Sistemul Național Unic de Apeluri de Urgență (Serviciul 112), care transferă apelul către Centrul Operativ pentru Situații de Urgență (COSU) al Ministerului Sănătății, urmându-se procedura de alertare și intervenție descrisă la capitolul III punctul B; iii se restricționează accesul persoanelor în încăpere, unde vor avea acces doar persoanele desemnate pentru evaluarea și tratamentul pacientului Acestea vor purta echipament de protecție adecvat, în conformitate cu prevederile Anexei 4; iv se aplică procedurile prevăzute la Cap III В și Cap IV, până la transferul pacientului la CUMCE; v după transferul pacientului, se anunță DSP, care este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator, conform prevederilor Cap V 4 Dacă, la momentul anamnezei, se constată că pacientul prezintă criteriile epidemiologice prevăzute la Cap I, subcap B, punctul 3, chiar dacă nu are nici unul dintre semnele clinice de EBV (prezentându-se la spital pentru alt tip de patologie), se completează chestionarul, pacientul este considerat EXPUS ASIMPTOMATIC; pentru acest pacient se recomandă monitorizarea, fie de către unitatea spitalicească, dacă pacientul se internează, fie de către DSP, dacă starea acestuia nu impune internarea în spital, conform procedurilor prevăzute la Cap V, până la împlinirea a 21 de zile de la expunere 5 Algoritmul aplicat pentru acest scenariu este prezentat în Anexa 2 Scenariul 2 Caz suspect aflat la domiciliu, anunțat telefonic prin 112 sau prin alte mijloace 1 Orice caz suspect, în conformitate cu definiția prevăzută la Cap I, subcap B, punctul 5, se raportează prin Sistemul Național Unic de Apeluri de Urgență (Serviciul 112), care transferă apelul către Centrul Operativ pentru Situații de Urgență (COSU) al Ministerului Sănătății, urmându-se procedura de alertare și intervenție descrisă la capitolul III, punctul B 2 COSU informează apelantul sau aparținătorii cu privire la obligativitatea, pentru pacient, de a nu părăsi domiciliul, precum și la necesitatea de izolare a acestuia până la sosirea ambulanței special desemnate pentru transport 3 După preluarea pacientului de către ambulanță special desemnată, DSP este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de 3 identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator, conform prevederilor Cap V Scenariul 3 Caz suspect prezent la bordul unei aeronave, anunțat de echipaj către turnul de control al oricărui aeroport de pe teritoriul României 1 Orice caz suspect, în conformitate cu definiția prevăzută la Cap I, subcap B, punctul 5, se raportează de către echipajul aeronavei către turnul de control 2 Turnul de control redirecționează aeronava către Aeroportul Internațional Henri Coandă (OTP), dacă destinația inițială și turnul de control anunțat sunt altele decât OTP 3 în situația în care cantitatea de combustibil al aeronavei (resursa de aviație) nu permite zborul direct până la OTP, aeronava poate ateriza pentru alimentare în aeroportul de destinație inițial sau într-un alt aeroport de pe traseu, urmând că apoi să se îndrepte către OTP 4 Nicio persoană de la bordul avionului un părăsește aeronava în timpul alimentării avionului 5 Personalul turnului de control raportează cazul prin Sistemul Național Unic de Apeluri de Urgență (Serviciul 112), care transferă apelul către Centrul Operativ pentru Situații de Urgență (COSU) al Ministerului Sănătății, urmându-se procedura de alertare și intervenție descrisă la capitolul III, punctul B 6 Centrul de coordonare a transportului Ebola din cadrul Dispeceratului ISU-SMURD București alertează autospeciala de transport victime multiple (ATPVM) care este prevăzută cu echipament special de izolare și transport (izoleta), pentru demararea pregătirilor necesare deplasării la caz 7 Președintele Comitetului Național Ebola (CNE) sau, în lipsa acestuia, Vicepreședintele CNE, dispune mobilizarea autospecialei ATPVM și activarea CUMCE 8 După aterizarea pe OTP, avionul este andocat într-o altă zona a aeroportului special desemnată de conducerea aeroportului în acest sens și care permite accesul autospecialei 9 Niciun pasager sau membru al echipajului navigant nu are permisiunea de a coborî din avion până la sosirea autospecialei special desemnate și preluarea persoanei suspecte 10 Autospeciala preia persoana suspectă și o transporta la Centrul Unic de Management al Cazurilor suspecte sau confirmate de infecție cu virusul Ebola (CUMCE) 11 Personalul medical care acordă asistență medicală în ambulanță va fi echipat cu echipament de protecție adecvat, în conformitate cu prevederile Anexei 4 12 Călătorii urmează un circuit separat, în conformitate cu procedura stabilită de conducerea aeroportului 13 DSPMB efectuează evaluarea medicală inițială, incluzând verificarea existenței simptomelor clinice ale infecției și termometrizarea temperaturii corporale, pentru întregul echipaj și pentru pasageri; distribuie și colectează chestionarul medical și chestionarul de identificare a localizării, prevăzute în Anexa nr 1 și în Anexa nr 2 la Hotărârea nr 3 a CNE, pentru membrii echipajului și pentru pasageri 14 DSPMB este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator, conform prevederilor Cap V, precum și ale Cap I din Hotărârea nr 3 a CNE Scenariul 4 Caz suspect prezent la bordul navei ce sosește din zonele afectate sau care are la bord membri ai echipajului care în ultimele 21 zile au fost în zonele afectate 4 1 Orice caz suspect, în conformitate cu definiția prevăzută la Cap I, subcap B, punctul 5, se raportează de către căpitanul navei către RADIONAV (companie aflată sub autoritatea Ministerului Transporturilor) 2 RADIONAV raportează cazul prin Sistemul Național Unic de Apeluri de Urgență (Serviciul 112), care transferă apelul către Centrul Operativ pentru Situații de Urgență (COSU) al Ministerului Sănătății, urmându-se procedura de alertare și intervenție descrisă la capitolul III, punctul B 3 Centrul de coordonare a transportului Ebola din cadrul Dispeceratului ISU-SMURD București alertează autospeciala de transport victime multiple (ATPVM), care este prevăzută cu echipament special de izolare și transport (izoleta), aparținând ISU-SMURD Constanța, pentru demararea pregătirilor necesare deplasării la caz 4 Președintele Comitetului Național Ebola (CNE) sau, în lipsa acestuia, Vicepreședintele CNE, dispune mobilizarea autospecialei ATPVM și activarea CUMCE 5 Se trimite un pilot (îmbrăcat în echipament de protecție medie), care duce nava în dana special dedicată, care asigură un acces facil la navă pentru echipajul autospecialei 6 Se intră în navă cu un dezinfector urmat de echipa DSP Constanța, ce va crea un culoar de acces pe cel mai scurt drum de la intrare până la cabina în care se află izolat cazul 7 Echipa DSP evaluează condițiile din cabina; în cazul în care pe pardoseală sunt prezente lichide de vărsătură sau alte produse biologice, se acoperă cu câmpuri și se împrăștie deasupra dezinfectant 8 Se permite accesul echipei de la autospecială, care preia cazul și îl transporta la Centrul Unic de Management al Cazurilor suspecte sau confirmate de infecție cu virusul Ebola (CUMCE), sau la UPU Constanța, dacă starea pacientului necesită măsuri urgente de echilibrare medicală 9 Echipa DSP Constanța asigură observarea și îndrumarea dezechipării pilotului 10 Echipa DSP Constanța efectuează evaluarea medicală inițială, incluzând verificarea existenței simptomelor clinice ale infecției și termometrizarea temperaturii corporale, pentru întregul echipaj și pentru pasageri; distribuie și colectează chestionarul medical și chestionarul de identificare a localizării, prevăzute în Anexa nr 1 și în Anexa nr 2 la Hotărârea nr 3 a CNE, pentru membrii echipajului și pentru pasageri 11 DSP Constanța este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator, conform prevederilor Cap V, precum și ale Cap I și Cap II din Hotărârea nr 3 a CNE Scenariul 5 Caz suspect care se autodeclară sau este identificat de către personalul oricărei instituții sau autorități publice din România 1 în situația în care persoană suspectă se autodeclară sau este identificat că atare, conform definiției de caz de la Cap I, subcap B, punctul 5, de către personalul oricărei instituții sau autorități publice din România, se asigura condițiile de izolare pentru această persoană într-o încăpere prevăzută cu grup sanitar propriu și se anunță cazul prin Sistemul Național Unic de Apeluri de Urgență (Serviciul 112), care transferă apelul către Centrul Operativ pentru Situații de Urgență (COSU) al Ministerului Sănătății, urmându-se procedura de alertare și intervenție descrisă la Cap III, subcap B 2 Personalul instituției sau autorității respective anunță conducerea unității, iar această informează direcția de sănătate publică din aria administrativ teritorială 5 3 Până la sosirea ambulanței special desemnate, este interzisă pătrunderea oricărei persoane în camera de izolare, cu excepția personalului de îngrijire care poartă echipament de protecție adecvat, în conformitate cu prevederile Anexei 4 4 După preluarea cazului de către ambulanță special desemnată, DSP este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator, conform prevederilor Cap V Cap III Procedurile aplicate în serviciile de urgență prespitalicească și spitalicească pentru pregătirea de intervenție și managementul cazurilor cazurilor suspecte de infecție Ebola A Pregătirea pentru intervenție 1 IGSU desemnează 5 autospeciale transport personal și victime multiple (ATPVM), prevăzute cu echipamente speciale de izolare și transport (izolete), care sunt pregătite să intervină la nivel regional în cazul în care se raportează unul sau mai multe cazuri suspecte/probabile, câte 1 ATPVM la nivelul următoarelor Inspectorate pentru Situații de Urgență (ISU): ISU-МВ, ISU Mureș, ISU Timiș, ISU Constanța, ISU lași 2 Medicii șefi UPU-SMURD au obligația să asigure personal medical special instruit, din cadrul UPU-SMURD, care să deservească autospecialele stabilite, iar conducerea unității sanitare are obligația să asigure echipamentele de protecție adecvate pentru întregul echipaj 3 La nivelul fiecărui serviciu județean de ambulanță/SABIF, managerul general va desemna o autospecială din parcul de rezervă care va fi pregătită să intervină în cazul identificării unui caz suspect sau probabil, care se află într-o stare medicală gravă, ce impune deplasarea urgentă la o unitate spitalicească pentru intervenții medicale de urgență 4 Autospecialele prevăzute la punctul 1 și 3 vor fi echipate cu echipamente de protecție adecvate și substanțe dezinfectante în vederea asigurării condițiilor necesare și obligatorii pentru transportul unor asemenea cazuri de risc deosebit, prin grijă UPU, respectiv SAJ/SABIF 5 Personalul medical și paramedical care deservește autospecialele va purta echipament personal de protecție adecvat și va fi instruit special în ceea ce privește procedurile de imbrăcare și, mai ales, de dezbrăcare a echipamenteleor respective 6 întreg personalul serviciilor publice de urgență prespitalicească (SAJ/SABIF și SMURD) și al unităților de primiri urgențe va folosi în mod constant mijloacele uzuale de protecție (mănuși, halate), pentru întreagă activitate zilnică și complementar pentru eventualele cazuri care pot apărea, și va avea la dispoziție echipament de protecție (EPP) adecvat, asigurat de către conducerea unității respective, pentru a putea fi folosit la un caz suspect/probabil de EVD 7 în toate Unitățile de Primiri Urgențe județene și din Municipiul București se vor stabili proceduri scrise, clare, în cazul apariției unui caz suspect/probabil de EVD, inclusiv identificarea unui spațiu prevăzut cu grup sanitar care să poată fi utilizat pentru izolarea cazului respectiv 8 Conducerile spitalelor care au în structura UPU/UPU-SMURD și conducerile SAJ/SABIF au obligația să asigure un număr adecvat de mănuși și echipamentele de protecție mai sus-amintite 9 La nivelul tuturor dispeceratelor integrate/dispeceratelor medicale și ISU se va face prelucrarea definiției de caz și a procedurilor cu întreg personalul, sub semnătură, pentru a putea identifica posibilele cazuri de EVD în vederea alocării resurselor corespunzătoare 10 întreg personalul operativ atât din cadrul serviciilor de ambulanță, cât și din cadrul ISU va fi instruit pentru a putea identifica un caz suspect/probabil de EVD 6 В Procedura de alertare, intervenție și transport în cazul raportării unui caz suspect de Ebola 1 Centrele de coordonare a transportului Ebola sunt Dispeceratul ISU-SMURD București și Dispeceratul integrat pentru situațiile de urgență Tg Mureș, iar aria teritorială de responsabilitate a acestora este identică cu cea prevăzută pentru transportul aerian interclinic și neonatal, conform procedurilor în vigoare 2 Orice caz suspect, conform definiției de la Cap l, subcap B, punctul 5, se raportează prin Sistemul 112, care informează COSU cu privire la identitatea și telefonul apelantului, locația apelului, centrul de coordonare a transportului EBOLA de care aparține locația apelului, și transferă apelantul la COSU 3 COSU preia apelul, verifică îndeplinirea condițiilor de declarare a cazului suspect, solicită informații cu privire la starea pacientului suspect, posibilitatea de izolare a acestuia și alertează, în ordine, următorii: a) Președintele Comitetului Național Ebola (CNE) sau, în lipsa acestuia, Vicepreședintele CNE b) Centrul de coordonare a transportului Ebola de care aparține locația apelului, comunicandu-i datele referitoare la cazul suspect, identitatea și telefonul apelantului, locația apelului, c) Departamentul pentru Situații de Urgență din cadrul Ministerului Afacerilor Interne d) Direcția Generală de Asistență Medicală și Sănătate Publică din cadrul Ministerului Sănătății e) Centrul Național de Supraveghere și Control al Bolilor Transmisibile din cadrul Institutului Național de Sănătate Publică f) Direcția de sănătate publică din aria administrativ teritorială de care aparține locația apelului 4 Președintele Comitetului Național Ebola (CNE) sau, în lipsa acestuia, Vicepreședintele CNE, asigura cordonarea generală a acțiunilor de izolare, transport, investigare și tratament a cazului suspect și dispune mobilizarea autospecialelor ATPVM regionale sau ambulanțelor special desemnate, precum și activarea CUMCE 5 Departamentul pentru Situații de Urgență din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Direcția Generală de Asistență Medicală și Sănătate Publică din cadrul Ministerului Sănătății și Centrul Național de Supraveghere și Combatere a Bolilor Transmisibile din cadrul Institutului Național de Sănătate Publică asigura activarea procedurilor și mecanismelor proprii, conform atribuțiilor specifice 6 Centrul de coordonare a transportului Ebola ia următoarele măsuri: a) alertează dispeceratul ISU cel mai apropiat de locația cazului, dintre cele care au în dotare autospeciale de transport victime multiple (ATPVM) prevăzute cu echipamente speciale de izolare și transport (izolete), pentru demararea pregătirilor necesare deplasării la caz b) contactează persoana apelantă, verifică și analizează informațiile cu privire la starea pacientului, condițiile de izolare și decide în legătură cu modalitatea de transport, astfel: i dacă starea pacientului și condițiile de izolare permit așteptarea autospecialei regionale ATPVM echipată cu izoleta de transport, sau, după caz, a echipajelor de transport aerian, se dispune și se organizează deplasarea acestora la caz, după obținerea acordului din partea Președintelui CNE sau, dacă acesta nu este disponibil, a Vicepreședintelui CNE; de asemenea, Centrul de coordonare anunță Centrul Unic de Management al Cazurilor suspecte sau confirmate de infecție cu virusul Ebola (CUMCE) pentru activarea procedurilor referitoare la managementul cazurilor Ebola, pregătirea și echiparea personalului 7 ii dacă starea pacientului impune intervenții medicale urgențe sau condițiile de izolare nu sunt adecvate, alertează serviciul de ambulanță (SAJ/SABIF) pentru trimiterea ambulanței special desemnate din parcul de rezervă, care va asigura transportul pacientului suspect la cea mai apropiată unitatea spitalicească cu UPU; Centrul de coordonare anunță UPU respectiv pentru activarea procedurilor referitoare la managementul cazurilor Ebola, pregătirea și echiparea personalului și a spațiului de izolare special desemnat; după stabilizarea pacientului în UPU, acesta este transportat la CUMCE, în condițiile aliniatului precedent c) acțiunile menționate la alin, b), referitoare la dispunerea începerii deplasării mijloacelor de transport special desemnate și la activarea CUMCE, se realizează exclusiv din dispoziția Președintelui Comitetului Național Ebola (CNE) sau, dacă acesta un este disponibil, a Vicepreședintelui CNE d) raportează permanent la COSU situația operativă și măsurile întreprinse pentru cazul respectiv 7 în situația anunțării unui caz suspect/probabil de către echipajele de urgență prespitalicească sau al identificării unui astfel de caz în UPU/CPU, pacientul va fi transportat direct în zona de izolare special desemnată în UPU/CPU 8 Algoritmul pentru alertarea, intervenția și transportul pacienților suspecți/confirmați este prezentat în Anexa 3 9 UPU asigura realizarea intervențiilor medicale absolut necesare pentru stabilizarea pacientului, având în vedere următoarele; a) asigurarea condițiilor de siguranță pentru personalul care participa la îngrijirea cazului, prin purtarea echipamentului de protecție adecvat, conform Anexei 4; b) limitarea utilizării acelor și obiectelor ascuțite cât mai mult posibil; c) flebotomiile, procedurile și testele de laborator ar trebui să fie limitate la minimum necesar pentru evaluare, diagnostic și tratament de stabilizare; d) toate acele și obiectele ascuțite să fie manipulate cu grijă și strânse în containere sigilate și etichetate; e) limitarea investigațiilor de laborator la cele care sunt obligatorii pentru realizarea diagnosticului diferențial sau pentru stabilirea conduitei terapeutice necesare stabilizării pacientului; testele trebuie efectuate, acolo unde este posibil, în auto-analizoare, utilizând practicile și procedurile strandard și nivel de containment 2; 10 După stabilizarea pacientului, acesta este transferat către CUMCE, respectându-se procedura descrisă la punctul 6 11 DSP este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator, conform prevederilor Cap V 12 în situația în care un echipaj al serviciilor de ambulanță (altul decât cel pregătit conform subcap A, punctul 3) sau un echipaj de prim-ajutor din cadrul ISU din județele care nu au un echipaj ATPVM, pregătit conform subcap A, punctul 1, se deplasează la un caz care se dovedește ulterior că este un caz suspect/probabil de EVD, acesta anunță cazul, prin sistemul 112, la COSU și solicită sprijin, prin dispecerat, echipajului SAJ desemnat pentru preluarea pacientului și transportul acestuia la cea mai apropiată unitate spitalicească cu UPU; se aplică procedurile de alertare, intervenție și transport prevăzute mai sus Cap IV Protecția personalului care asigura îngrijirea cazului suspect în unitățile medico-sanitare, până la transferul acestuia către Centrul Unic de Management al cazurilor suspecte sau confirmate de infecție cu virusul Ebola (CUMCE) 8 A Protecția personalului medico-sanitar 1 Conducerea unității nominalizează personalul medical și mediu care se ocupă de caz și se asigură că acesta respectă cu strictețe precauțiunile universale de prevenire a infecției și poartă ehipament personal de protecție adecvat, conform prevederilor Anexei 4 2 Până la finalizarea procedurilor de achiziție centralizată pentru echipamentele personale de protecție, responsabilitatea asigurării acestora revine conducerii fiecărei unități 3 Tipurile de echipament de protecție și recomandările de utilizare sunt prezentate în Anexa 4 4 în anumite situații (sângerări masive, vomă, diaree, proceduri medicale generatoare de aerosoli) personalul trebuie să poarte echipament individual de protecție înaltă Procedurile invazive, care pot expune medicii, asistentele medicale și alt personal la infecție, precum și echiparea și dezechiparea personalului se desfășoară în condiții stricte de siguranță, incluzând supravegherea din partea unui observator care trebuie să se asigure că se respectă cu strictețe protocoalele de siguranță 5 La ieșirea din camera pacientului /zona de îngrijire, EPP se îndepărtează cu grijă, fără a contamina ochii, mucoasele sau hainele cu materiale potențial infecțioase și sunt fie scoase din uz, fie reutilizate Pentru reutilizarea EPP acesta trebuie curățat și dezinfectat în conformitate cu instrucțiunile de reprocesare ale producătorului și cu politicile de siguranță ale spitalului 6 Rufele murdare trebuie etichetate în mod clar în pungi etanșe și trimise direct la spălătorie; se vor folosi procedurile standard pentru textile de spălătorie, pe baza instrucțiunilor producătorului și a politicilor de spital referitoare la curățare 7 Igiena mâinilor trebuie efectuată imediat după scoaterea EPP 8 Echipamentele contaminate, suprafețele, obiectele ar trebui să fie dezinfectate cu un dezinfectant de utilizare spitalicească sau cu o dilutie 1:100 de hipoclorit de sodiu (clor) B Igiena mâinilor 1 Personalul medical trebuie să-și asigure igiena mâinilor cât mai frecvent: înainte și după contactul cu pacientul, cu materialele potențial infecțioase, înainte și după scoaterea EPP inclusiv a mănușilor Igiena mâinilor este asigurată prin spălare cu apă și săpun, sau cu substanțe dezinfectante pe baza de alcool, prin frecarea mâinilor 2 Dacă mâinile sunt vizibil murdare se vor spăla inițial cu apă și săpun, după care se vor folosi dezinfectantele pe baza de alcool 3 Conducerea spitalului trebuie să se asigure de aprovizionarea cu săpunuri și substanțe dezinfectante pentru asigurarea igienei mâinilor personalului Cap V Procedurile epidemiologice de identificare, monitorizare și management a contactilor unui caz suspect/confirmat A Identificarea și monitorizarea contacților cazului suspect/confirmat 1 Identificarea contactilor din rândul personalului medico sanitar și al pacienților care au fost în contact direct cu pacientul suspectat, din familie, sau contacții din nave sau aeronave, se face de către specialiștii din DSP, în colaborare cu personalul medical din port, aeroport, medicii infecționisti sau cei care au identificat cazul 2 DSP raportează nominal contacții către CNSCBT și informează asupra rezultatelor monitorizării lor clinice, timp de 21 de zile de la expunere 3 CNSCBT va comunica informațiile către DSP din unitatea administrativ-teritorială în care se află localitatea/localitățile în care persoana suspectă a avut contact cu alte persoane 9 4 DSP este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator 5 Pentru personalul medical asimptomatic care a avut o expunere fără măsuri de protecție la un pacient cu febra hemoragică Ebola (ex: nepurtarea EPP recomandat la contactul cu pacientul sau contact direct cu lichide corporale sau sânge) și pentru contacții familiali, din navă sau aeronavă ai cazului se aplică următoarele măsuri: a DSP realizează evaluarea medicală inițială, incluzând verificarea existenței simptomelor clinice ale infecției și termometrizarea temperaturii corporale; DSP monitorizează starea de sănătate a persoanelor respective, telefonic, la fiecare 2 zile, și săptămânal, prin verificarea existenței simptomelor clinice ale infecției și prin termometrizarea temperaturii corporale, până la împlinirea termenului de 21 zile de la expunere b în cazul în care apar simptome compatibile pentru definiția de caz Ebola, se aplică procedurile de alertare, intervenție și transport prevăzute la Cap III, subcap B B Managementul personalului potențial expus 1 Persoanele cu expunere percutanată sau muco-cutanată la sânge, lichide corporale, secreții sau excreții provenind de la un pacient suspect/confirmat de infecție cu febra hemoragică Ebola trebuie: a) să oprească orice activitate și să spele imediat suprafața de tegument afectată cu apă și săpun Mucoasele (ex : mucoasa conjunctivală) trebuie irigate cu apă din abundență sau cu soluție oculară specială; b) să contacteze personalul de medicină muncii pentru evaluare și accesarea serviciilor de management post expunere pentru toți agenții patogeni posibili (ex: HIV, virusurile hepatitice В, C, etc) c) să anunțe imedicat DSP pentru demararea procedurilor de monitorizare 2 Personalul medical sau contacții care prezintă febră cu debut brusc, stare de slăbiciune accentuată sau dureri musculare, vărsături, diaree sau orice alte semn de hemoragie, după o expunere fără măsuri de protecție la un pacient cu febra hemoragică Ebola (ex: nepurtarea EPP recomandat la contactul cu pacientul sau contact direct cu lichide corporale sau sânge) se încadrează în definiția de caz probabil și se aplică procedura de alertare, intervenție și transport prevăzută la Cap III, subcap B 3 DSP este responsabilă de coordonarea aplicării procedurilor de dezinfecție, mobilizând în acest sens toate resursele proprii sau externe existente, precum și pentru aplicarea măsurilor epidemiologice de identificare și urmărire a contacților, dacă diagnosticul se confirmă prin criteriile de laborator Cap VI Dispoziții finale 1 Prezenta procedură înlocuiește procedurile transmise de către Ministerul Sănătății prin adresa cu nr NB 6331 din 11 08 2014 și, respectiv, de către Departamentul pentru Situații de Urgență, prin Dispoziția cu nr 62506 din 14 08 2014 2 Procedura se aprobă prin hotărârea Comitetului Național Ebola și se transmite instituțiilor care sunt implicate de către Departamentul pentru Situații de Urgență din cadrul Ministerului Afacerilor Interne 10 CHESTIONAR Pentru evaluarea riscului de Febră Hemoragică Ebola la nivelul UPU/CPU și camere de gardă Nr ANEXA 1 Data Cod prezentare / Nr registru \ f Nume - Prenume \\ , e *-•* g» » ca ca ca ca ca ca ca «a> ca ca «a ca «sa ca ca Ш oa ca ca ca ca «a ca ca o ea ca a ca «a ca ca «a «a a» «a ca «sa e «a sa NOTĂ: se încercuiește răspunsul corespunzător sau se completează cu nr de zile Sunteți cetățean/rezident al unei țări din AFRICA (GUINEEA, LIBERIA, SIERRA LEONE)? DA NU Dacă DA, sunteți în primele 21 de zile de la plecarea din țară? DA NU Ați călătorit în ultimele 21 de zile în țări din AFRICA (GUINEEA, LIBERIA, SIERRA LEONE)? DA NU Ați participat în ultimele 21 de zile la Conferințe/întruniri cu participare internațională? 4 DA NU Ați intrat în contact în ultimele 21 de zile cu pacienți diagnosticați/suspecți de infecție EBOLA, cu cu lichide biologice (Ex: sânge, salivă, urină, fecale, vomismente, transpirație, etc ) provenite de la un astfel de pacienți sau cu animale din zonele afectate? DA NU Dacă DA precizați numărul de zile scurse de la contact pana la momentul prezentării: Ați participat la ritualuri funerare cu expunere directă la rămășițe umane în/dintr-o zonă afectată de infecția EBOLA? >- > zile > /■ > DA NU \ ✓ \ z Dacă DA precizați numărul de zile scurse de la contact până la momentul prezentării: Completat de (Semnătura): 11 ANEXA 2 Algoritmul pentru cazul suspect care se prezintă în UPU/CPU sau camera de garda a unei unități spitalicești IDîfrnFICAII ÎStfNg Ș! SI^ZT’lME Pacientul prezintă: (semne subiective sau măsurat 2 38,6" C) dintre următoarele semne: cefalee, fatigabilitate, mialgii, vărsături, diaree, dureri abdominale, hemoragii? Completat' Pacient fără semne clinice de EVD, identificat în cursul anamnezei ca îndeplinind criteriile epidemiologice Completări Spital - pacient internat DSP- pacient nelnternat ii " VI tȚI ’TCIAT: -Plasați pacientul intr-o încăpere izolata cu grup sanitar propriu sau recipient acoperit situat în încăpere -în încăpere vor avea acces doar persoanele desemnate pentru a evalua și trata pacientul (în cu Evaluare completă (utilizând echipament dedicat -ex: stetoscop), Tratament de urgență conform stării pacientului, Decizie de transfer în unitatea sanitară care va asigura îngrijirile Infonnațl pentru decontaminare, urmărire a contacților și alte măsuri epidemiologice Directorul Medical DSP ^Pacientul a trăit sau călătorit într-una din țările cu răspândire cunoscută a virusului Ebola în ultimele 21 de zile? -Pacientul a intrat în contact cu o persoană confirmata cu Boala produsă de Virusul Ebola(EVD) în ultimele 21 de zile? Pacient inconștient sau nu pot fi obținute datele DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ AL MINISTERULUII AFACERILOR INTERNE 12 Anexa 3 Algoritmul pentru alertarea, intervenția și transportul pacienților suspecți/confirmați UPU CPU CAMERĂ DE SARDĂ ECHIPAJ SAJ / 5ABIF ECHIPAJ PRIM-AJUTOR CALIFICAT - Identitatea apelantului - Numărul de telefon al apelantului - Locația apelului, - Centrul de coordonare a transportului EBOLA de care aparține apelantul L r - verifici îndepinirea condiților de declarare a cazului suspect, - solic’tS Informați: cu privire la starea pacientului suspect, - posibilitatea de izolare a acestuia OSII al MAI Direcția de sănătate publică din aria administrativ teritorială de care parțlne locația apelului UPU С2І mai apropiat Sîabiiiiare fcarta pcdcr tului ți ccsd!t!!!a dobr'rre O județu ce -’a аргон at 5 care ат în dotare A'PVM Direcția Generală de As'stență Medicală și Sănătate Publică din cadrul Ministerului Sănătății Centrul Națicna' ce Supraveghere ș' Ccntro a! Bolilor Transmisibi e din cadru! 'nstftutuiu' Național de Sănătate Publică UPU cel mai apropiat StabKtata DEMI TAVENTJl PENTRU SITUAȚII И URGENȚĂ Ministerul afacerilor interne 13 Anexa 4 Tipurile de echipament de protecție și recomandările de utilizare I Descriere echipament personal de protecție (EPP) nivel mediu A Organizare generală, componență 1 Combinezon de protecție; 2 Masca FFP3 cu valva de inspirație/expirație de unică folosința; 3 Ochelari de protecție; 4 Sistem de protecție a piciorului; 5 Sorț de protecție; 6 Mănuși categoria III, din nitril, cu vârfuri tactile; 7 Mănuși din nitril, cu lungime % (cu manșetă extinsă); 8 Mănuși din cauciuc butilic; 9 Vizieră B Caracteristici tehnico - operaționale 1 Combinezon de protecție de unică folosința: 1 1 să asigure libertate de mișcare 1 2 impermeabil pentru apă și lichide organice (inclusiv sub forma de aerosoli, la o presiune mai mare de 2 bar) 1 3 să prezinte gluga cu elastic și clapa pentru închidere la bărbie 1 4 să prezinte fermoar acoperit cu placa care să nu permită agenților infecțioși să pătrundă prin materialul fermoarului 1 5 protecția piciorului să fie continuă (ciorapul/cizma de protecție să fie realizată din același material și inclusă în combinezon, fără atașare adițională) 2 Masca FFP3 cu valva de inspirație/expirație de unica folosința: 2 1 Sa aiba permeabilitate buna a aerului; 2 2 Sa se fixeze perfect la fata, cu clema de fixare in jurul nasului; 2 3 Hipoalergica 2 4 Valva de expirație sa fie poziționată central; 2 5 Să fie ambalate individual 3 Ochelari de protecție: 3 1 cu deschidere de aprox 98% din unghiul de vedere normal; 3 2 cu fixare faciala completa, etanșa, ușor de reglat; 3 3 cu lentile anti-aburire; 4 Sistem de protecție a piciorului: 4 1 impermeabil pentru apă și lichide organice (inclusiv sub forma de aerosoli); 4 2 compus din șosetă (integrată sau nu în combinezon) și cizma înaltă (3/4) antialunecare; 4 3 mărime universală sau mărimile disponibile de la 36 la 46; 5 Mănuși categoria III, din nitril, cu vârfuri tactile; 6 Mănuși din nitril, cu lungime % (cu manșetă extinsă); 7 Mănuși din cauciuc butilic; 8 Vizieră: 8 1 cu posibilitate de fixare la nivelul superior al fetei (eventual, pe ochelarii de protecție); 8 2 cu posibilitate de decontaminare chimica, realizata dintr-un material rezistent atat la aerosoli, cât si la șocuri mecanice 14 II Descriere echipament personal de protecție (EPP) nivel înalt A Organizare generală, componență 1 Combinezon de protecție de unica folosința 2 Sistem de purificare și distribuție a aerului tip PAPR sau echivalent integrat pe gluga sau casca (în funcție de soluția constructivă) 2 1 sistem propriu-zis; 2 2 cartușe filtrante 3 Sistem de protecție a piciorului 4 Mănuși de protecție B Caracteristici tehnico - operaționale 1 Combinezon de protecție de unica folosința 1 1 material performant, care să asigure protecție chimică și rezistența la influențele mecanice să asigure libertate de mișcare; 1 2 impermeabil pentru apă și lichide organice (inclusiv sub formă de aerosoli); 1 3 închiderea să se facă cu ajutorul fermoarului acoperit cu o placă care să nu permită agenților înalți patogeni să pătrundă prin materialul fermoarului; 1 4 îmbinările combinezonului sa fie realizate etanș, nu prin cusături; 1 5 să asigure cel puțin rezistenta la rupere și întindere si la acțiunea compușilor chimici și agenților biologici înalt patogeni; 1 6 combinezonul să fie disponibil într-o gamă largă de mărimi, pentru persoane având înălțimea între 1,5-2 m; 1 7 combinezonul să poată fi folosit cu un sistem de filtrare-ventilare; 2 Sistem de purificare și distribuție a aerului tip PAPR sau echivalent integrat pe gluga sau casca (în funcție de soluția constructivă) 2 1 sistem propriu-zis: 2 1 1 unitatea de filtrare/ventilație și cartuș/cartușele filtrant/filtrante sa fie integrate pe gluga sau casca; 2 1 2 nivelul de zgomot să nu justifice o protecție auditivă suplimentară, conform legislației muncii; 2 1 3 unitatea de filtrare-ventilație să furnizeze o cantitate de aer filtrat necesar funcționării neîntrerupte de min 2 ore; 2 1 4 timpul de funcționare al acumulatorului/acumulatorilor = minim 2 ore 2 2 cartușe filtrante: 2 2 1 autonomie de utilizare: minim 2 ore; 2 2 2 cartușele filtrante să fie în conformitate cu EN 12941, de tip A1B1P3 3 Sistem de protecție a piciorului: 3 1 impermeabil pentru apă și lichide organice (inclusiv sub forma de aerosoli); 3 2 compus din șosetă (integrată sau nu în combinezon) și cizma înaltă (3/4) antialunecare; 3 3 mărime universală sau mărimile disponibile de la 36 la 46 4 Mănuși de protecție, impermeabile pentru apă și lichide organice (inclusiv sub forma de aerosoli): 1 1 Mănuși categoria III, din nitril, cu vârfuri tactile; 1 2 Mănuși din nitril, cu lungime % (cu manșetă extinsă); 1 3 Mănuși din cauciuc butilic 15 Recomandările de utilizare ale echipamentului personal de protecție (EPP) „ , Starea pacientului impune efectuarea unei Pacientul prezintă , proceduri diaree invazivă sau sau Vărsături Care poate genera sau particule fine hemoragie Dacă starea pacientului se modifică reevaluați tipul de echipament de protecție personală necesar Resuscitarea (dacă este necesară) va fi efectuată într-o zonă de tratament desemnată cu echipamente desemnate acestui scop DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ AL MINISTERULUI! AFACERILOR INTERNE 16 EXPUNERE DE MOT 1VE Sectiiuw ea 1 Titiidl ргсиесІиЗш de act normativ Lege pentru! ratificarea Pro ' ocol uhu adițional Ia Convențiile dc a Geneva din 12 august ’ 949, referiter In adoptarea unui semn distinctiv adiționali (Pr©t scoicii Ш), adopte t Ia 8 decembrie 2305 Sectimnea a 2 a N otiviri cnriterii асііИлн ос- mativ Proiecte dc act normativ a fost inițiat în urma adoptării, la Geneva, la 3 decembrie 2C05, a unui Protocol adițional la Convertirile de la Geneva din 12 august 1949, referitor la adoptarea unui semn distinctiv suplimentar 1 Dese cerea situației actuale a) Protocolul adițional la Convențiile dc la Geneva din 12 august 1949, referitor la adoptarea unui semn distinctiv suplimentar (denumit în continuare „Protocolul a fost adoptat la Geneva, la 8 decembrie 20C5 Prin Protocolul III la Convențiile de la Geneva este introdus un se nn distinctiv adițional, cristalul roșu, pc lângă cele deja consacrate prin tratato1e precedente, cum ar fi crucea roșie sau semiluna roșie Semnele distinctive au același statut și trebuie si beneficieze de aceeași protecție în legislația, internă a statei o Forma ș' denumirea semnului adițional au rezultat în urma unu proces îndelungat dc selecție, al cănii scop a fost dc a ajunge la o emblemă care să nu aibă conotații polit ce sau religioaso și care să poată fi folosită în întreaga lume Cristalul roșu nu înlocuiește cocea și semiluna roșie, ci oferă o opțiune suplimentară în privința folosirii semnelor distinctive Protocolul 111 cuprinde atât o descriere a semnului distinctiv, câ și condiți le utilizării acestuia Semnul distinctiv poate fi folosi în două moduri Pc de c parte, semnul distinctiv porte fi folosit în scop protector, beneficiind astfel de protecția, conferită de Convențiile din 1999 dc la Geneva și de -protocoalele adiționale ale 1/6 acestora Pe de altă parte, acest semn poate fi folosit în scop indicativ J semnalând legătura cu Mișcarea Internațională a Crucii Roșii și Semilunii Roși’ în ipoteza în caro este folosit în scop inc? nativ, societățile naționale pot, în conformitate cu legiste națională relevantă, să aleagă incorporarea în acesra a unui semn distinctiv recunoscut de Convențiile de la Geneva sau a unei combinații a acestor embleme, sau a unei alto embleme pe care o înaltă Parte Contractantă a utilizat-o în mod efectiv și care a fost comunicată celorlalte înalte Părți Contractante și Comitetului Internațional al Crucii Roșii, prin intermediul depozitarului, înainte de adoptarea prezentului Protocol O reprezentare grafică a utilizării semnului în scop protector, respectiv indicativ, este inclusă în anexa Protocolului b) România este parte la toate cele patru Convenții de la Geneva d;:: 12 august 1949 pentru protecția victimelor războit Iui: « Convenția de la Geneva pentru îmbunătățirea sorții răniților oi bolnavilor din forțele armate din campanie; » Convenția de la Geneva pentru îmbunătățirea sorții răniților, bolnavilor și naufragiaților forțelor armate pe mare; «■ Convenția de la Geneva privitoare la tratamentul prizonierilor de război și e Convenția de la Geneva privitoare la protecția persoanelor civile în timp de război De asemenea, România este parte Ja cele două protocoale adiționale din 8 iunie 1977: - Protocolul adițional 1 la convențiile de la Geneva din 12 august 1 949 privind protecția victimelor conflictelor armate cu caracter internațional șl Protocolul adițional II la convențiile de la Geneva din 12 august 1949 privind protecția victimelor conflictelor armate fără caracter internațional România a ratificat Convențiile dc la Geneva din 12 august 1949 prin Decretul nr 183 din 14 mai 1954 (publicat în Buletinul Oficial nr 25 din 21 mai 1954), iar colo două Protocoale adiționale din 8 iunie 1977 la Convențiile de la Geneva dm 12 august 1949 prin Decretul nr 224 din 11 mai 1990 (publicat în Monitorul Oficial nr 58 69 din 14 mai 1990) La data de 20 iunie 2006, România a semnat Protocolul II la Convențiile de la Genova Unul di tre obiectivele gererale ale Strategiei naționale a României de aplicare a dreptului internațional umanitar, aprobată prin Decizia Prim-ministnilni Rc mâniei nr, 298 din 17 decembre 2007 (publicată în Morii dorul Oficial Nr 871 din 20 decembrie 2007) este „impulsionarea procesului de ratificare a Protocolului adițional la convențiile de la Geneva din 12 august 1949, referitor la adoptarea unei embleme distinctive” 2/6 De asemenea, cu prilejul celei de-a 31-a Conferințe Internaționale a Crucii Roșii și Semiluni’ Roșii (28 noiembrie - 2 decembrie 2011), statele membre ale Uniunii Europene s au angajai să ia în considerare ratificarea mai multor tratate din domeniul dreptului internațional umanitar, între care și Protocolul III la Convențiile dc 1 > J » > J » 1 Internaționale dc Cruce Roșie și Semilună Roșie de а păstra denuniirilo și semnolo lor distinctive actuale, Au convenit cele ce urmează: Articollul 1 -Respectarea': domeniul dte oplmarv ulv pi Protocol 1 înaltele Părți Contractante se angajează oă respect:: și să iacă să fio rcspcc at prez oului Pro'ocol în toane împrejurările 2 Prezentul Protocol reafirmă și completează dispozițnlu cele ru Convenții de la Geneva din 12 august 1949 (donurnte în continuare „Convențiile do la Geneva") și, după caz ;elc alo Protocoalelor adiționale din 8 r mi- 1977 (denumite în continuare „Protocoalel э adiționale din 1977’), rozul oarz I ’ semne]'; 'lis'iriulh o, și anime crucea roșie, semiluna roșie, leul și soarele roșu, și sn -v 77 în aceleași situații cu cele la (are se faco referiro în acesta dis oozitii • s Articolul 7 - Sen melc distinctive 1 Prezentul Pro ocol recunoaște un somn distinctiv udițio ;al, în plus fața de serv ne o distinctive prex ăzutc de Convențiile dc la îo iova și pont" i aceleași scopuri Semnele distinctive au același statut 7 Acest semn distinctiv adițional, compus di tr-uri cadru o/ :, ivând forma uni pătrat așezai în colț, pc un fundal alb aste conform repro întării din Anexa la prezentul Protocol în prezentul Protocol se ічсо referire ia лаеР ѵ іпгі distinctiv ca „emblema celui de-al 1 roiloa Protocol” 3 Condițiile utiliz ării și respectării emblemei celui dmml Гг J7 -1 'rotocol suni identice cu cele stabilite pentru semnele distinctiv dc Convențiile de 7 Genova și, după caz, dc Protocoalele adiționale din 1977 4 Serviciile mod cale și personalul religios ol iurțolui інп Г ; 7 Înaltelor Pârli Cortractar le vor putea lără a aduce uîingorc emblemelor lor ucb iasă utilizeze în mod temporar orice semn distinctiv menționat în paragraful I ai prnzouiuJi ij articol dar ă această utilizare este în măsură să le consolideze proioutir; Articolul 3 ■ Utilizarea în scop indicativ e emblemei zA de-ol Treilea Protocol 1 Societățile naționale ale іПг ііооі Părți Contracta ite -г; vor decide să utilizeze emblema cehi de al Treilea Protocol ver putea, în folosirea acestei emscrrie în (onformitae cu legislația națională relevantă, să il’z ijă incorporarea în aceasta, în scop indicativ, a: -r) unui semn distinctiv recunoscui do Convențiile de la Geneva sau i unei combinații a a jestor embleme, sau j) unei alte emborne pe care o înaltă Parte Conlrucifmfâ a utilizat-o în mod efectiv și care a fost comunicată celorlalte înalte P -vți Contractante și Comitetului Internațional al Crucii Roșii, prin interm-x#; depozitarului, înainte de adoptarea prezentului Protocol încorporarea se va realiza conform reprezentării din Anexa la prezentul Protocol 2 O Societate nețicnală care alege să ncorporeze în interiorul emblemei celui de-al Treilea Protocol, o altă emblemă, conform par grafului 'I din prezentul articol, poare, în conformitate cu logisația națională, să utilizeze denumirea acestei embleme și să o expună pe teriton jI său național 3 Societățile naționale pot, în conformitate cu legislația lor națională și în împrejurări excepționale și pentru a și facilita activiUtey, să utilizez )" i mod temporar somnu distinctiv menționat la articolul 2 din prezen ul Protocol 4 Prezentul aricol nu a'ectează statutul juridic )l sem mior distinctive recunoscute prin Convențiile de la Genova și arin pmzentul Protocol, ol nu afectează statutul juridic al niciunei embleme specifice dacă aceasta este incorporată cu titlu indicativ, conform paragrafului 1 din prezentul articol Articolul! 4 ■ Comitatul Inteirnațteral al Crucii Roșu șj Federația Interne țioriTlă a Sociefăfrllctr de Cruce Roșie și P lună Rost'» Comitetul Internațional al Crucii Roșii ș l-ede njia Internațională i Societăților de Cruce Roșie și Semilună Roșie, precum și personalul lor lutonzot, vor putea folosi, n împrejurări excepționale și pentru a-și facilita activitatea, imnul distinctiv mentio lat în articolul 2 al prezentului Protocol Articolul! 5 ■ MUsHwi desfășurat© sub ausj ’te'k ЧлѴшпіііѵ tiln ite Serviciile medicale și personalul religios oare participă la rr-r/ni sub auspiciile Națiunilor Unite, pot, ou acordul statelor participante, să utilizeze unul dintre semnele distinctive menționate Ie articolele 1 si 2 : f Articolul 6 - Premii i rea șî reprimarea аЫ z rrior 1 Dispozițiile Convențiilor de la Geneva și, datei este cazul, - L Totocoalolor adiționale din 1977 car: ' reglementează prevenirea și reprimare-: folosirii abuzive a semne or distinctive se vor aplica în mod identic si emblemei celui de ai Treilea Protccol în special, înaltele Părți Contractări e vor lua măsurii!) ncesare pentru provcnTea și reprimarea, în toate situațiile, a oricărei folosim y bu ivo i semnelor distinctive menționate h articolele 1 ș 2 și a denumirii lor, inclusiv folosirea lor cu perfidie și utilizarea oricărui somn sau denumiri caro constituie o imitețte - i acestora 2 Făiă a aduce atingere paragrafului 1 al prezentului cârtit: !, înaltele Părți Contractante vor putea permite utlizatorilor anteriori ui embleme i :l ii dn-al treilea Protccol, sau ai oricărui somn constând într-o imitație a acestuia, să continue folosirea acesteia, cu condiția ca această utilizare să nu urmărească, în timpul conflictului armat, să confere protecția Convențiilor do la Genova și, n ă este cazul, а Г otocoalclor adiționale din 1977, iar drepturile unei asemenea i ulosiri să i’i fost dobândite înainte de adoptarea prezentului Protocol 3 Articolul 7 ■ Diseminarea înaltele Părți Contractante se angajează să l'somine/o, , i, nni larg posibil, atâl in timp do pace cât și în timp dc conflict am; textul pre- entului Protocol în țările lor respective, ș mai ales, să inducă studiu] acestuia m programele de instrucție militară și să încurajeze studierea de : lr popul iți ' - vi î isîî ;1 încât acoid instrui ieri să poată fi cunoscut de forțele armato și de popi, "iți i civilă Articolul Я - Semnarea Prezentul Protocol va fi deschis spre somn re Părților 1 Convențiile do la Geneva din ziua adeptării lui și va rămâne urachis pentru > perioadă de douăsprezece luni Articolul 9 - Ratificarea Prezentul Protocol va fi ratificat cât mai curând posibil In 4aim scitele ele ratificare vor fi depuse la Consiliul federal elvețian, depozitarul ' ivonțiilor de la Geneva si al Protocoalelor adiționale din 1977 l 7 Articolul 11! ■ Adorarea Prezentul Protocol va deschis aderă'ii oricărei Părți la Convențiile de la Geneva саго пп I a semnat Instrumentele do adorare vor fi depusn | ■ depozitar Articohil 11 ■ fnt'areaîn vigoare 1 Prezentul Protocol va intra în vigoare la ; ;n luni do la dop inorea i două ins; jmonta do ratificare sau de aderare 2 Pentru fiecare din Părțile to Convențiile de L Geneva cure Ivi ratifice sau la caro va adera ulterior, prezentul Protocol va in ra în vîgoara la rasa luni de la depunerea do către această Parte a instrumer tului do itificaro s-, i d adorare Articolul 12 ■ Raporturi convenționale de 1i "omontrâ intrer” n vigoare -a preznnfulur P rotocol 1 în cazul în ca e Părțile la Convenții e de ,i Geneva sunt, totodată Părți a рге/cn ul Protocol, Convențiile se vor aplica ifel cum suni complot: ;’;:) cg prezentul Protocol 2 Dacă una dintre Părțile la conflict ru osfe legată de prarantol Protocol, Rănile a prezentul Protocol vor rămâne totuși legato I" ol în rapo urile nraiproc Lo asemenea, ele vor li legato prin prezentul Protocol i r de Pm \ i n u -i nu este legrâiă dc aceste, dacă aceasta din urmă îl accepta și îi aplică dispoziți'râ Articolul 13 - Amendamente 1 Oricare dintre înaltele Părți Contractante va ■ ntoa propune и n mdamt Hito a prezentul Protocol Textul oricărui proiect de amondarnent i comunicat depozitarului, care, d jpă consultarea tuturor haltelor Pă ' Гиіі' г-ictaiiin, a Comitetului internetiona c! Crucii Roșii si a Federației Intemationtoe u Gocictâtilor ce S Г » 7 J 7 4 Crur-j Roșie și Semiluna Roșie, va decide dacă se impune organizarea unei conferințe pentru a examina amendamentul sac amendamentele propice 2 Depozitarul va invita la respectiva conferință toote înaltele Părți Contractante precum ți Părțile la Convențiile do la Goncv j, indiferont dacă au semna sau nu prezente I protocol Articolul 14 - Denunțarea 1 în ? află într-o situație do conflict arrrirt sau de ocupație, efectul denunțării va В wptaidat până la finalizarea conflictului airnot sau a stării de ocupație 2 Denunțarea va fi notificată în scris clopo tarului, : • P a fa o: ti ol, a i a deținerii unor mijloace financiare suficiente mro t a acopere rda de ședere pe teritoriul Australiei Condițiile c-lipibo11tate pentru viză pot fi actualizate în orice moment c ar trebui ta criticați ebsite-ul oficial al DIBP pentru col ;, mai imiorite irif'/'i matii în anumite- circamotant ; , ofițerii do imigrări australian poate solicita informate suplimentaro Est ;, important să aveți datele de contact actualizate ti : a m criticați щ mod constant contul de email comu immt Majoritatea cererilor dc orna eVisitor sunt finalizate prompt Cu toate acestea, fiecare cerere este, evaluata individual si perioada de procesare poate ana m funcție do o serie de factori și circumstanțe personale Pentru mai multe detalii despre durata de procesare a unei vize vizitați website-ul oficial al DIBP Este important sa părăsiți teritoriul Australiei înainte sa expire perioada de valabilitate a vizei Dacă circumstanțele călătoriei dumneavoastră se schimbă și nu credeți că acest lucru va fi posibil, ar trebui să contactați un birou DIBP (imigrare) înainte de expirarea perioadei de valabilitate a vizei pentru a discuta opțiunile pe care le aveți la dispoziție Dacă ați depășit perioada de valabilitate a vizei în Australia, ar trebui sa vizitați un birou DIBP (imigrare) cât mai curând posibil și sa solicitați sa discutați cu un reprezentant al Ser icmlm Comunitar pentru Reglementarea Șederii - Communit, Status Resolution Service (CSRS) E-istă birouri DIBP pe întreg teritoriul statului australian Consultați ebsite-ul oficial al DIEP pentru detalii privind sediile acestora: л ту border pov au Puteți, de asemenea, contacta CSRS telefonic la numerele: 1300 853 773 ■mu 131 450 pentru asistențau http:/ vww border gov au ес гс L-s că permute , mo do tipu imto rm 5 1 5 • vizite multiple: • ca intrat: o, sa stata pe teritoriul Australiei perit ru o perioadă de până l a 5 luni in decursul fi e cărei mite; • este valabila pentru 12 luni do la data l a caro se acorda iza; • să a d-cț laoati pe teritoriu -uctralioi in scop turiști : cari pentru a m vizita familia ci prietenii: • să otudiați m Australia m mult tron luni in anumit ;■ mmumotanto: • sa vă deplasați pe teritoriu -uotralmi in interes do afaceri cu condiția de a NU e> croita activități de- muncă pentru o organizație/ companie și de- a NU comercializa bunuri sau ser icni Pentru mai multe detalii cu privire la activitățile academice și de afaceri considerate acceptabile puteți accesa website-ul DIBP Nu со percepe піет ta - a pentru uza o mit or Puteți aplica Online pe website-ul oficial DIBP: http: : on11ncnimirnmm o au/lușc login Fiecare persoană (inclusiv minormi trebuie sa completeze o cerere orilmi'C' individuala Ar trebui sa verificați corectitudinea datelor pe car-o le introduceți înainte dc a depune cererea onlinc CSPS este o parte a DIBP și oferă asistență persoanelor caro se afla pe teritoriul Australiei și care au depășit perioada de ședere conferită prin perioada dc valabilitate a vizei Personalul CSPS a va explica opțiunile privind politica dc imigrare Est :, preferabil ca solicitați asistența din partea personalului CSRS cât mai curând posibil Personalul CSRS va poate acorda o viză tip "E" ■ Bridging Visa iE' 'Ei viza care va permite sa stați in Australia legal în timp ce finalizat, aranjamentele suplimentare PARLAMANETUL ROMÂNIEI CAMERA DEPUTATILOR 5 SENAT LEGE pentru ratificarea Acordului de sediu între România și Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii, semnat la București, la 22 iulie 2015 Parlamentul României adoptă prezenta lege Articol unic - Se ratifică Acordul de sediu între România și Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii, semnat la București, la 22 iulie 2015 PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR - Э PREȘEDINTELE SENATULUI Valeriu Zgonea Călin Popescu Tăriceanu EXPUNERE DE MOTIVE 1 Titlul proiectului de act normativ LEGE pentru ratificarea Acordului de sediu între România și Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii, semnat la București, la 22 iulie 2015 2 Motivele emiterii proiectului de act normativ 1 1 Descrierea situației actuale Necesitatea și finalitatea încheierii Acordului pentru partea română și Istoricul negocierilor încheierea Acordului de sediu între România și Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii (SELEC) a avut drept obiectiv principal reglementarea din punct de vedere juridic a sediului SELEC, respectiv aplicarea prevederilor relevante ale Convenției privind Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii și ale dispozițiilor Protocolului privind privilegiile și imunitățile SELEC, astfel încât această organizație regională să își poată îndeplini în mod eficient mandatul său Prin Convenția de creare a acestei organizații este recunoscut rolul României în combaterea crimei organizate Activitatea Centrului Sud-Est European de Aplicare a Legii (SELEC), succesorul Centrului SECI, a adus contribuții importante în ceea ce privește lupta împotriva fenomenului criminalității transfrontaliere (traficul ilegal de droguri, traficul ilegal de ființe umane, contrabanda cu țigări și produse contrafăcute, migrația ilegală, traficul ilegal de mijloace de transport, criminalitatea cibernetică și terorismul), fiind înregistrate rezultate semnificative în combaterea acestor infracțiuni De altfel, acesta este singurul instrument regional care contribuie direct la sprijinirea eforturilor instituțiilor de aplicare a legii din sud-estul Europei Prin Memorandumul nr H2-1/2295/2013 a fost aprobată negocierea acestui Acord Negocierile s-au purtat prin corespondență pe baza proiectului părții române în Ședința Guvernului din 6 mai 2015 a fost aprobat Memorandumul nr H2-1/2244/2015 cu tema: Aprobarea semnării Acordului de sediu între România și Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii (SELEC) 1 2 Data și locul semnării Acordului de către partea română cu menționarea persoanei Acordul a fost semnat la București, la data de 22 iulie 2015 Pentru partea română de către domnul semnatarului George Ciamba, secretar de stat în cadrul Ministerului Afacerilor Externe 3 1 Schimbări preconizate Prezentarea prevederilor relevante ale Protocolului din perspectiva intereselor părții române Acordul reglementează aspecte precum imunitatea față de procedurile judiciare, inviolabilitatea sediului și arhivelor, drapelul emblema SELEC, libertatea de întrunire, scutirile de taxe și impozite, facilități acordate activelor financiare, facilități și imunități în ceea ce privește comunicațiile și publicațiile Centrului Menționăm, de asemenea, prevederile care reglementează sprijinul pe care România îl acordă Centrului, care constă, în principal, în punerea la dispoziție, în mod gratuit, a unui sediu - actualul sediu SECI din Palatul Parlamentului - efectuarea lucrărilor de întreținere a acestuia, asigurarea securității (paza și serviciul de prevenire a incendiilor) Totodată, în cuprinsul Acordului 200 000 9 77,8 100 100 100 88,9 88,9 100 88,9 88,9 TOTAL 1908 96,7 96,7 95,2 98,64 98,64 97,9 99,8 99,4 99,7 AA2005/P/Anexa VII/ro 79 Localități care se conformează la sfârșitul anului 2010 Populație racordată Total localități Oxidabilitate % Amoniu % Nitrați % Turbiditate % Aluminiu % Fier % Cadmiu, plumb % Pesticide % Mangan % 200 000 9 100 100 100 100 100 100 100 100 100 TOTAL 1908 100 98,32 97,7 99,7 99,4 98,7 99,8 99,7 99,7 Prezenta derogare nu se aplică apei potabile utilizate pentru prelucrarea alimentelor D POLUAREA INDUSTRIALĂ ȘI MANAGEMENTUL RISCULUI 1 31996 L 0061: Directiva 96/61/CE a Consiliului din 24 septembrie 1996 privind prevenirea și controlul integrat al poluării (JO L 257, 10 10 1996, p 26), modificată ultima dată prin: - 32003 R 1882: Regulamentul (CE) al Parlamentului European și al Consiliului nr 1882/2003 din 29 9 2003 (JO L 284, 31 10 2003, p 1) AA2005/P/Anexa VII/ro 80 Prin derogare de la dispozițiile articolului 5 alineatul (1) din Directiva 96/61/CE, condițiile de autorizare a instalațiilor existente nu se aplică pe teritoriul României următoarelor instalații până la data indicată pentru fiecare instalație în parte, cu condiția respectării obligației de a opera aceste instalații în conformitate cu valorile limită de emisii, parametrii echivalenți sau măsurile tehnice disponibile, în conformitate cu dispozițiile articolului 9 alineatele (3) și (4): Până la 31 decembrie 2008: 1 S C CARBID FOX S A Târnăveni (activitate principală 4 2) 2 S C AVICOLA S A - Ferma Gârleni - Bacău (activitate principală 6 6 a) 3 S C EXPERT 2001 IMPEX S R L - Bistrița-Năsăud (activitate principală 6 6) Până la 31 decembrie 2009: 4 S C UCM Reșița Caraș-Severin (activitate principală 2 2) 5 S C SICERAM S A Mureș (activitate principală 3 5) 6 S C BEGA UPSOM S A Alba (activitate principală 4 2) 7 S C CELROM S A Mehedinți (activitate principală 6 1) 8 S C COMCEH S A Călărași - Călărași (activitate principală 6 1 b) 9 S C ECOPAPER S A Zărnești - Brașov (activitate principală 6 1 b) 10 S C RIFIL S A Neamț (activitate principală 6 2) 11 S C AVICOLA S A - Ferma Războieni - Iași (activitate principală 6 6 a) 12 S C AVIMAR S A Maramureș (activitate principală 6 6 a) AA2005/P/Anexa VII/ro 81 13 S C AVICOLA S A Iași - Ferma Lețcani - Iași (activitate principală 6 6 a) 14 COMBINATUL AGROINDUSTRIAL Curtici - Arad (activitate principală 6 6 b) 15 S C AVICOLA S A Slobozia Ferma Bora - Ialomița (activitate principală 6 6 a) 16 S C SUINTEST Oarja S A - Argeș (activitate principală 6 6 b, c) 17 S C AVICOLA S A Slobozia - Ferma Andrășești - Ialomița (activitate principală 6 6 a) 18 S C AVICOLA S A Slobozia - Ferma Perieți - Ialomița (activitate principală 6 6 a) 19 S C AVICOLA S A Slobozia - Ferma Gheorghe Doja - Ialomița (activitate principală 6 6 a) Până la 31 decembrie 2010: 20 S C ROMPLUMB S A Maramureș (activitate principală 2 5) 21 S C ROMRADIATOARE S A - Brașov (activitate principală 2 5 b) 22 S C ELECTROMONTAJ S A București (activitate principală 2 6) 23 HOLCIM (Romania) - Ciment Câmpulung Argeș (activitate principală 3 1) 24 S C ETERMED S A Medgidia - Constanța (activitate principală 3 2) 25 S C CONGIPS S A (Azbest) Bihor (activitate principală 3 2) 26 S C HELIOS S A Aștileu - Bihor (activitate principală 3 5) 27 S C SOFERT S A Bacău (activitate principală 4 3, 4 2 b) 28 S C CHIMOPAR S A București (activitate principală 4 1) 29 S C ANTIBIOTICE S A Iași (activitate principală 4 5) 30 S C ROMPETROL PETROCHEMICALS S R L Constanța (activitate principală 4 1) 31 S C LETEA S A Bacău (activitate principală 6 1 a) 32 S C ZAHĂR Corabia S A Olt (activitate principală 6 4 b) AA2005/P/Anexa VII/ro 82 33 S C TARGO S R L Timiș (activitate principală 6 4) 34 S C SUINPROD Roman - Neamț (activitate principală 6 6 b) 35 S C LUCA SUINPROD S A Codlea - Brașov (activitate principală 6 6 b) 36 S C AVICOLA Costești Argeș - Argeș (activitate principală 6 6 b) 37 S C AVICOLA S A Platou Avicol Brad - Bacău (activitate principală 6 6 a) 38 S C AT GRUP PROD IMPEX S R L Olt (activitate principală 6 6 a) 39 S C AVICOLA S A Ferma Gherăiești - Bacău (activitate principală 6 6 a) 40 S C CARNIPROD S R L Tulcea - Tulcea (activitate principală 6 6 b) 41 S C PIGCOM S A Satu Nou - Tulcea (activitate principală 6 6 b) 42 S C AGROPROD IANCU S R L Urziceni - Ialomița (activitate principală 6 6 b) 43 S C CRUCIANI IMPEX S R L Dedulești - Brăila (activitate principală 6 6) 44 S C AGROFLIP Bonțida - Cluj (activitate principală 6 6 b, c) 45 S C AVICOLA S A Slobozia - Ferma Amara - Ialomița (activitate principală 6 6 a) 46 S C ISOVOLTA GROUP S A București (activitate principală 6 7) 47 S C SAMOBIL S A Satu Mare (activitate principală 6 7) 48 S C ELECTROCARBON S A Slatina - Olt (activitate principală (6 8) 49 S C TRANSGOLD S A Baia Mare - Maramureș (activitate principală 2 5) Până la 31 decembrie 2011: 50 S C ORGANE DE ASAMBLARE S A Brașov (activitate principală 2 6) 51 HEIDELBERG CEMENT - Fieni Cement Dâmbovița (activitate principală 3 1) 52 CARMEUSE Romania S A Argeș (activitate principală 3 1) AA2005/P/Anexa VII/ro 83 53 S C RESIAL S A Alba (activitate principală 3 5) 54 S N P PETROM S A Sucursala Craiova, Combinatul Doljchim - Dolj (activitate principală 4 2, 4 1) 55 S C U S G S A Vâlcea (activitate principală 4 2 d) 56 S C ULTEX S A Țăndărei - Ialomița (activitate principală 6 4 b) 57 S C CARMOLIMP S R L Viștea de Sus - Sibiu (activitate principală 6 6 b) 58 S C AVICOLA S A Buftea - Ilfov (activitate principală 6 6 a) 59 S C AVICOLA S A Ferma Hemeiuș - Bacău (activitate principală 6 6 a) 60 S C SUINPROD S A Zimnicea - Ferma Zimnicea - Teleorman (activitate principală 6 6 b) 61 S C SUINPROD S A Bilciurești - Dâmbovița (activitate principală 6 6) 62 S C COMPLEXUL DE PORCI Brăila S A Baldovinești - Brăila (activitate principală 6 6 b) 63 S C COMPLEXUL DE PORCI Brăila S A Tichilești - Brăila (activitate principală 6 6 b) 64 S C AT GRUP PROD IMPEX S R L - Teleorman (activitate principală 6 6 a) 65 S C KING HAUSE ROM Cornetu S R L Filiala Mavrodin - Teleorman (activitate principală 6 6 a) 66 S C AVIKAF PROD IMPEX S R L Teleorman (activitate principală 6 6 a) 67 S C SUINPROD S A Zimnicea - Ferma Dracea - Teleorman (activitate principală 6 6 b) 68 S C ROMCIP Salcia - Teleorman (activitate principală 6 6 b) 69 S C AVIPUTNA S A Golești - Vrancea (activitate principală 6 6 a) 70 S C NUTRICOM S A Oltenița - Călărași (activitate principală 6 6 b) 71 S C PIGALEX S A Alexandria - Teleorman (activitate principală 6 6 b) 72 S C PIC ROMÂNIA S R L Vasilați - Călărași (activitate principală 6 6 c) 73 S C SUINTEST S A Fierbinți - Ialomița (activitate principală 6 6 b) 74 S C AGRIVAS S R L Vaslui (activitate principală 6 6 a) 75 S C AVICOLA Buftea S A Punct de lucru Turnu Măgurele - Teleorman (activitate principală 6 6 a) 76 S C C+C S A Reșița (activitate principală 6 6 b) AA2005/P/Anexa VII/ro 84 Până la 31 decembrie 2012: 77 S N P PETROM S A Sucursala ARPECHIM Pitești - Argeș (activități 1 2, 4 1) 78 S C ROMPETROL Rafinare S A Constanța (activitate 1 2) 79 COMBINATUL DE OȚELURI SPECIALE Târgoviște - Dâmbovița (activitate principală 2 2, 2 3) 80 S C COMBINATUL DE UTILAJ GREU S A Cluj (activitate principală 2 2, 2 3 b) 81 S C IAIFO Zalău - Sălaj (activitate principală 2 3 b, 2 4) 82 S C ALTUR S A Olt (activitate principală 2 5) 83 C N C A F MINVEST S A DEVA Filiala DEVAMIN S A Deva, Exploatarea minieră Deva - Hunedoara (activitate principală 2 5) 84 S C MONDIAL S A Lugoj - Timiș (activitate principală 3 5) 85 S C MACOFIL S A Târgu Jiu - Gorj (activitate principală 3 5) 86 S C CERAMICA S A Iași (activitate principală 3 5) 87 S C FIBREXNYLON S A Neamț (activitate principală 4 1 b, d; 4 2 b; 4 3) 88 S C CHIMCOMPLEX S A Borzești - Bacău (activitate principală 4 1 a, b, c, d, f; 4 2 b, c, d; 4 4) 89 S C PEHART S A Petrești - Alba (activitate principală 6 1 b) 90 S C TABACO-CAMPOFRIO S A Tulcea (activitate principală 6 4 a) 91 S C AVICOLA S A Slobozia Ferma Ion Ghica - Ialomița (activitate principală 6 6 a) 92 S C AVICOLA S A Platou Avicol Aviasan - Bacău (activitate principală 6 6 a) 93 S C ITAL TRUST Racoviță S A - Sibiu (activitate principală 6 6 b) 94 S C COMTIM GROUP S R L Ferma Parța - Timiș (activitate principală 6 6 b) 95 S C COMTIM GROUP S R L Ferma Pădureni - Timiș (activitate principală 6 6 b) 96 S C COMTIM GROUP S R L Ferma Peciu Nou - Timiș (activitate principală 6 6 b) 97 S C COMTIM GROUP S R L Ferma Periam - Timiș (activitate principală 6 6 b) 98 S C COMTIM GROUP S R L Ferma Ciacova - Timiș (activitate principală 6 6 b) 99 S C AVICOLA LUMINA S A - Constanța (activitate principală 6 6 a) AA2005/P/Anexa VII/ro 85 Până la 31 decembrie 2013: 100 S C UNIO S A Satu Mare (activitate principală 2 3 b) 101 S C ARTROM S A Slatina - Olt (activitate principală 2 3 b, 2 6) 102 S C IAR S A Brașov (activitate principală 2 6) 103 S C ARIO S A Bistrița-Năsăud (activitate principală 2 4) 104 S C LAFARGE ROMCIM S A Medgidia - Constanța (activitate principală 3 1) 105 S C CARS S A Târnăveni - Mureș (activitate principală 3 5) 106 S C CASIROM S A Cluj (activitate principală 3 5) 107 S C TURNU S A Turnu Măgurele - Teleorman (activitate principală 4 3, 4 2 b) 108 S C COMBINATUL DE ÎNGRĂȘĂMINTE CHIMICE S A Năvodari - Constanța (activitate principală 4 3) 109 S C AMBRO Suceava S A - Suceava (activitate principală 6 1 a, b) 110 S C ROMSUIN TEST Periș S A - Ilfov (activitate principală 6 6 a) 111 S C NUTRICOD Codlea Sucursala Sfântu Gheorghe - Covasna (activitate principală 6 6 b) 112 S C HADITON GRUP S R L Argeș (activitate principală 6 6 a) AA2005/P/Anexa VII/ro 86 Până la 31 decembrie 2014: 113 S C PETROM S A Rafinăria PETROBRAZI - Prahova (activitate 1 2) 114 S C RAFINĂRIA ASTRA ROMÂNĂ S A Ploiești - Prahova (activitate 1 2) 115 S C ROMPETROL Rafinăria VEGA - Prahova (activitate 1 2) 116 S C PETROTEL LUKOIL S A - Prahova (activitate 1 2) 117 S C ISPAT SIDEX S A Galați (activitate principală 2 2, 2 3) 118 S C SIDERURGICA S A Hunedoara (activitate principală 2 2, 2 3) 119 S C KVAERNER I M G B S A București (activitate principală 2 4) 120 S C SOMETRA S A Copșa Mică - Sibiu (activitate principală 2 5 a, 2 5 b, 2 1, 2 4) 121 S C FERAL S R L Tulcea (activitate principală 2 5 a) 122 S C METALURGICA S A Aiud - Alba (activitate principală 2 4, 2 3 b) 123 S C NEFERAL S A Ilfov (activitate principală 2 5 b) 124 S C INDUSTRIA SÂRMEI S A Câmpia Turzii - Cluj (activitate principală 2 2, 2 3, 2 6) 125 S C METALURGICA S A Vlăhița - Harghita (activitate principală 2 5 b) 126 S C UPETROM 1 Mai S A Prahova (activitate principală 2 2) 127 S C LAMINORUL S A Brăila (activitate principală 2 3) 128 S C AVERSA S A București (activitate principală 2 4) 129 S C FORMA S A Botoșani (activitate principală 2 3) 130 S C ISPAT TEPRO S A Iași (activitate principală 2 3 c) 131 S C URBIS Armături Sanitare S A - București (activitate principală 2 6) 132 S C BALANȚA S A Sibiu (activitate principală 2 6) 133 S C COMMET S A Galați (activitate principală 2 6) AA2005/P/Anexa VII/ro 87 134 C N A C F MINVEST S A Deva Filiala DEVAMIN Exploatarea minieră Vețel Hunedoara (activitate principală 2 5) 135 S C MOLDOMIN S A Moldova Nouă - Caraș Severin (activitate principală 2 5) 136 S C FIROS S A București (activitate principală 3 3) 137 S C SINTER-REF S A Azuga - Prahova (activitate principală 3 5) 138 S C PRESCOM Brașov S A - Brașov (activitate principală 3 1) 139 S C MELANA IV S A Neamț (activitate 4 1) 140 S C OLTCHIM S A Râmnicu Vâlcea - Vâcea (activitate principală 4 1, 4 2, 4 3) 141 S C AMONIL S A Slobozia - Ialomița (activitate principală 4 3, 4 2) 142 CAROM S A Bacău (activitate principală 4 1 a, b, i) 143 AZOCHIM S A Săvinești - Neamț (activitate principală 4 2) 144 S C UZINA DE PRODUSE SPECIALE Făgăraș S A Brașov (activitate principală 4 6) 145 S C SINTEZA S A Oradea - Bihor (activitate principală 4 1 g; 4 2 d, e; 4 4) 146 S C CHIMPROD S A Bihor (activitate principală 4 1 b, 4 5) 147 S C AZUR S A Timișoara - Timiș (activitate principală 4 1) 148 S C PUROLITE S A Victoria - Brașov (activitate principală 4 1 d, h) 149 S C CELHART DONARIS S A Brăila (activitate principală 6 1) 150 S C VRANCART S A Adjud - Vrancea (activitate principală 6 1 b) 151 S C PIM S A Sibiu (activitate principală 6 3) 152 S C DANUBIANA Roman S A Neamț (activitate principală 6 4 b) 153 S C ZAHĂRUL Românesc S A Țăndărei - Ialomița (activitate principală 6 4 b) 154 S C VASCAR S A Vaslui (activitate principală 6 4 a) 155 S C MULTIVITA S A Negru Vodă - Constanța (activitate principală 6 5) AA2005/P/Anexa VII/ro 88 156 S C SUINPROD S A Prahova (activitate principală 6 6 a) 157 S C AVICOLA S A Ferma Șerbănești - Bacău (activitate principală 6 6 a) 158 S C AVICOLA BUCUREȘTI S A Punct de lucru C S H D Mihăilești (activitate principală 6 6 a) 159 S C SUINPROD S A Bumbești Jiu - Gorj (activitate principală 6 6 a) 160 S C SIBAVIS S A Sibiu - Sibiu (activitate principală 6 6 a) 161 S C OLTCHIM S A Râmnicu Vâlcea Ferma 1 Frăncești - Vâlcea (activitate principală 6 6 a) 162 S C AVIA AGROBANAT S R L Bocșa - Reșita (activitate principală 6 6 a) 163 S C AVICOLA Găiești S A - Dâmbovița (activitate principală 6 6 a) 164 S C VENTURELLI PROD S R L Sibiu (activitate principală 6 6 b) 165 S C OLTCHIM S A Râmnicu Vâlcea Ferma Budești - Vâlcea (activitate principală 6 6 a) 166 S C OLTCHIM S A Râmnicu Vâlcea Ferma Băbeni Mihăiești - Vâlcea (activitate principală 6 6 a) 167 S C OLTCHIM S A Râmnicu Vâlcea Ferma 2 Frăncești - Vâlcea (activitate principală 6 6 a) 168 S C OLTCHIM S A Râmnicu Vâlcea Ferma Băbeni - Vâlcea (activitate principală 6 6 a) 169 S C AVICOLA București S A Sucursala Cluj - Săliște - Cluj (activitate principală 6 6 a) 170 S C AVICOLA București S A Sucursala C S H D Codlea - Brașov (activitate principală 6 6 a) 171 S C Cereal Prod S A - Galați (activitate principală 6 6 a) 172 S C AVICOLA Mangalia S A Constanța (activitate principală 6 6 a) 173 S C AVICOLA S A Constanța - Constanța (activitate principală 6 6 a) 174 S C AVICOLA BUCUREȘTI S A Punct de lucru Butimanu - Dâmbovița (activitate principală 6 6 a) 175 S C EUROPIG S A Poiana Mărului - Brașov (activitate principală 6 6 b) 176 S C SUINPROD S A Leț - Covasna (activitate principală 6 6 b) AA2005/P/Anexa VII/ro 89 177 S C AVICOLA Șivița S A Galați (activitate principală 6 6 a) 178 S C COLLINI S R L Bocșa - Reșița (activitate principală 6 6 b) 179 S C AGROSAS S R L Timișoara - Timiș (activitate principală 6 6 b, c) 180 S C FLAVOIA S R L Platforma Hereclean - Sălaj (activitate principală 6 6 a) 181 S C ELSID S A Titu - Dâmbovița (activitate principală 6 8) Până la 31 decembrie 2015: 182 S C RAFINĂRIA STEAUA ROMÂNĂ S A Câmpina - Prahova (activitate 1 2) 183 S C TRACTORUL U T B S A Brașov (activitate principală 2 3 b, 2 4, 2 6, 6 7) 184 S C ISPAT Petrotub S A Neamț (activitate principală 2 3, 6 7) 185 S C ARO S A Argeș (activitate principală 2 3 b, 2 6) 186 S C STIMET S A Sighișoara - Mureș (activitate principală 3 3) 187 S C BEGA REAL S A Pleșa - Prahova (activitate principală 3 5) 188 S C AZOMUREȘ S A Târgu-Mureș - Mureș (activitate principală 4 2, 4 3) 189 S C COLOROM S A Codlea - Brașov (activitate principală 4 1 j) 190 S C SOMEȘ S A Dej - Cluj (activitate principală 6 1 a, b) 191 S C OMNIMPEX Hârtia S A Bușteni - Prahova (activitate principală 6 1 b) 192 S C PERGODUR Internațional S A Neamț (activitate principală 6 1 b) 193 S C PROTAN S A - Popești Leordeni - Ilfov (activitate principală 6 5) 194 S C PROTAN S A București Sucursala Codlea - Brașov (activitate principală 6 5) 195 S C PROTAN S A - Cluj (activitate principală 6 5) AA2005/P/Anexa VII/ro 90 Autorizații pe deplin coordonate trebuie eliberate pentru aceste instalații înainte de 30 octombrie 2007 și trebuie să cuprindă calendare individuale obligatorii în scopul realizării conformării depline Aceste autorizații trebuie să asigure, la 30 octombrie 2007, conformarea cu principiile generale care reglementează obligațiile de bază ale operatorilor, prevăzute la articolul 3 din directivă (2) 32000 L 0076: Directiva 2000/76/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 4 decembrie 2000 privind incinerarea deșeurilor (JO L 332, 28 12 2000, p 91) Prin derogare de la dispozițiile articolelor 6, 7 alineatul (1) și 11 din Directiva 2000/76/CE, valorile limită ale emisiilor și cerințele de măsurare nu se aplică pe teritoriul României până la 31 decembrie 2007 unui număr de 52 de incineratoare pentru deșeuri medicale și până la 31 decembrie 2008 unui număr de 58 de incineratoare pentru deșeuri medicale Începând cu 30 martie 2007, România este obligată să raporteze Comisiei, până la încheierea primului trimestru al fiecărui an calendaristic, cu privire la situația închiderii instalațiilor neconforme pentru tratarea termică a deșeurilor periculoase și a cantităților de deșeuri medicale tratate în cursul anului anterior AA2005/P/Anexa VII/ro 91 (3) 32001 L 0080: Directiva 2001/80/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 23 octombrie 2001 privind limitarea emisiilor în atmosferă de anumiți poluanți generați de instalații de ardere de mare capacitate (JO L 309, 27 11 2001, p 1), modificată prin: - 12003 T: Actul privind condițiile aderării și modificarea tratatelor - aderarea Republicii Cehe, a Republicii Estonia, a Republicii Cipru, a Republicii Letonia, a Republicii Lituania, a Republicii Ungare, a Republicii Malta, a Republicii Polone, a Republicii Slovenia și a Republicii Slovace (JO L 236, 23 9 2003, p 33) (a) Prin derogare de la dispozițiile articolului 4 alineatul (3) și ale părții A din anexele III și IV la Directiva 2001/80/CE, valorile limită ale emisiilor de dioxid de sulf nu se aplică pe teritoriul României următoarelor instalații până la data indicată pentru fiecare dintre acestea: Până la 31 decembrie 2008: S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 1, 4 cazane energetice x 264 MWt Până la 31 decembrie 2009: S C TERMOELECTRICA S E DOICEȘTI nr 1, 1 cazan de aburi x 470 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 92 Până la 31 decembrie 2010: S C COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S E CRAIOVA II nr 1, 2 cazane x 396,5 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI S A nr 2, 2 cazane energetice x 789 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI S A nr 3, 2 cazane energetice x 789 MWt S C TERMOELECTRICA S E PAROȘENI nr 2, 1 cazan de abur Benson x 467 MWt + 1 cazan de apă fierbinte x 120 MWt R A A N , SUCURSALA ROMAG TERMO nr 2, 3 cazane x 330 MWt S C COLTERM S A nr 7, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt Până la 31 decembrie 2011: C E T ARAD nr 2, 2 cazane de abur industrial x 80 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S E CRAIOVA II - nr 2, 2 CAF x 116 MWt + 2 x CR 68 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARI S A nr 2, 2 cazane de abur x 879 MWt S C TERMOELECTRICA GIURGIU nr 1, 3 cazane de abur energetic x 285 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 2, 4 cazane energetice x 264 MWt S C PETROTEL-LUKOIL S A nr 1, 2 DAV3 + HPM 1 x 45 MWt + 14,7 MWt + 11,4 MWt S C PETROTEL-LUKOIL S A nr 2, 3 cazane de abur tehnologic x 105,5 MWt S C C E T GOVORA nr 3, 1 cazan x 285 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 93 Până la 31 decembrie 2012: C E T BACĂU nr 1, 1 cazan de abur x 343 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI VEST nr 1, 2 cazane de abur x 458 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S E IȘALNIȚA, 4 cazane x 473 MWt Până la 31 decembrie 2013: C E T ARAD nr 1, 1 cazan de abur x 403 MWt S C ELECTROCENTRALE ORADEA S A nr 2, 2 grupuri de cazane de abur x 300 MWt + 269 MWt S C TERMOELECTRICA S A , SUCURSALA ELECTROCENTRALE BRĂILA, 6 cazane de abur x 264 MWt S C C E T BRAȘOV S A nr 1, 2 cazane x 337 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI SUD nr 1, 4 cazane de abur x 287 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI SUD nr 2, 2 cazane de abur x 458 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI PROGRESUL nr 1, 4 cazane de abur x 287 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARI S A nr 1, 2 cazane de abur x 878 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 3, 4 cazane energetice x 264 MWt S C C E T IAȘI II, 2 cazane de abur x 305 MWt S C UZINA ELECTRICĂ ZALĂU nr 1, 4 cazane de abur industrial x 85,4 MWt S C TERMICA S A SUCEAVA nr 1, 2 cazane x 296 MWt S C COLTERM S A nr 5, 1 cazan de apă fierbinte x 116,3 MWt S C COLTERM S A nr 6, 3 cazane de abur x 81,4 MWt S C C E T GOVORA nr 2, 2 cazane x 285 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 94 Pe durata acestei perioade de tranziție, emisiile de dioxid de sulf provenite de la toate instalațiile de ardere aflate sub incidența Directivei 2001/80/CE nu pot depăși următoarele plafoane intermediare: -în anul 2007: 540 000 tone SO2 / an; -în anul 2008: 530 000 tone SO2 / an; -în anul 2010: 336 000 tone SO2 / an; -în anul 2013: 148 000 tone SO2 / an (b) Prin derogare de la dispozițiile articolului 4 alineatul (3) și ale părții A din anexa VI la Directiva 2001/80/CE, valorile limită ale emisiilor de oxid de azot nu se aplică pe teritoriul României în cazul următoarelor instalații până la data indicată pentru fiecare dintre acestea: Până la 31 decembrie 2008: S C ARPECHIM PITEȘTI nr 2, 1 cazan BW x 81 MWt S C ARPECHIM PITEȘTI nr 3, 4 cazane x 81 MWt PRODITERM BISTRIȚA, 2 cazane de apă fierbinte x 116 MWt + 2 cazane de abur x 69 MWt S C C E T BRAȘOV S A nr 1, 2 cazane x 337 MWt REGIA AUTONOMĂ DE TERMOFICARE CLUJ, 2 cazane de apă fierbinte x 116 MWt S C TERMOELECTRICA GIURGIU nr 1, 3 cazane de abur energetic x 285 MWt S C TERMOELECTRICA GIURGIU nr 2, 2 cazane de abur industrial x 72 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 1, 4 cazane energetice x 264 MWt S C COLTERM S A nr 2, 1 cazan de apă fierbinte x 58,1 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 95 Până la 31 decembrie 2009: C E T ARAD nr 1, 1 CR cazan de abur x 403 MWt C E T ENERGOTERM S A REȘIȚA nr 2, 1 cazan de apă fierbinte x 58 MWt S C TERMICA TÂRGOVIȘTE, 1 cazan de apă fierbinte x 58,15 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S E CRAIOVA II - nr 1, 2 cazane x 396,5 MWt S C C E T IAȘI I nr 2, 2 cazane de abur x 283 MWt S C UZINA ELECTRICĂ ZALĂU nr 3, 1 cazan de abur x 72,3 MWt Până la 31 decembrie 2010: S C ELECTROCENTRALE ORADEA S A nr 1, 2 grupuri de cazane de abur x 127 MWt + 269 MWt S C C E T S A nr 2 Brăila, 2 cazane x 110 MWt C E T ENERGOTERM S A REȘIȚA nr 1, 2 cazane x 45,94 MWt S C UZINA TERMOELECTRICĂ MIDIA nr 2, 1 cazan x 73 MWt S C UZINA TERMOELECTRICĂ MIDIA nr 3, 1 cazan x 73 MWt S C UZINA TERMOELECTRICĂ MIDIA nr 4, 1 cazan x 73 MWt S C TERMOELECTRICA S E DOICEȘTI nr 1, 1 cazan de abur Benson x 470 MWt S C ELECTROCENTRALE GALAȚI nr 3, 3 cazane energetice x 293 MWt S C TERMOELECTRICA S E PAROȘENI nr 2, 1 cazan de abur x 467 MWt + 1 cazan de apă fierbinte x 120 MWt S C C E T IAȘI I nr 1, 3 cazane de abur x 94 MWt S C TERMICA S A SUCEAVA nr 1, 2 cazane x 296 MWt S C TURNU S A TURNU MĂGURELE nr 1, 1 cazan de apă fierbinte x 58 MWt S C TURNU S A TURNU MĂGURELE nr 2, 1 cazan de apă fierbinte x 58 MWt S C ENET S A nr 1, 3 cazane x 18,5 MWt S C ENET S A nr 2, 1 cazan de apă fierbinte x 58 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 96 Până la 31 decembrie 2011: C E T ARAD nr 2, 2 cazane de abur industrial + 1 cazan x 80 MWt S C TERMON S A ONEȘTI, 3 cazane x 380 MWt S C C E T S A nr 1 BRĂILA, 2 cazane x 110 MWt S C TERMICA S A nr 1 BOTOȘANI, 3 cazane de apă fierbinte x 116 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI SUD nr 12, 2 cazane de apă fierbinte x 116 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI SUD nr 16, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt C E T ENERGOTERM S A REȘIȚA nr 4, 1 cazan de apă fierbinte x 58 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI S E PALAS nr 1, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt S C COMPLEXUL ENERGETIC CRAIOVA S E IȘALNIȚA, 4 cazane x 473 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 2, 4 cazane energetice x 264 MWt S C C E T IAȘI I nr 3, 4 cazane de apă fierbinte x 116 MWt R A A N , SUCURSALA ROMAG TERMO nr 1, 3 cazane x 330 MWt R A A N , SUCURSALA ROMAG TERMO nr 2, 3 cazane x 330 MWt S C ROMPETROL S A BUCUREȘTI VEGA PLOIEȘTI, 3 cazane de abur tehnologic x 24,75 MWt S C PETROTEL-LUKOIL S A nr 1, 2 DAV3 + HPM 1 x 45 MWt + 14,7 MWt + 11,4 MWt S C PETROTEL-LUKOIL S A nr 2, 3 cazane de abur tehnologic x 105,5 MWt S C UZINA ELECTRICĂ ZALĂU nr 1, 4 cazane de abur industrial x 85,4 MWt S C COLTERM S A nr 4, 1 cazan de apă fierbinte x 116,1 MWt S C C E T GOVORA nr 3, 1 cazan x 285 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 97 Până la 31 decembrie 2012: C E T ENERGOTERM S A REȘIȚA nr 3, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI S E PALAS nr 2, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI S E MUREȘ nr 5, 4 cazane de abur x 277 MWt S C COLTERM S A nr 6, 3 cazane de abur x 81,4 MWt Până la 31 decembrie 2013: S C TERMOELECTRICA S A , SUCURSALA ELECTROCENTRALE BRĂILA, 6 cazane de abur x 264 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI SUD nr 14, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI S E PALAS nr 3, 1 cazan de apă fierbinte x 116 MWt S C ELECTROCENTRALE GALAȚI nr 2, 2 cazane energetice x 293 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 3, 4 cazane energetice x 264 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI S E MUREȘ nr 1, 1 cazan de abur x 277 MWt S C ELCEN BUCUREȘTI S E MUREȘ nr 4, 1 cazan de abur x 277 MWt S C COLTERM S A nr 5, 1 cazan de apă fierbinte x 116,3 MWt S C COLTERM S A nr 7, 2 cazane de apă fierbinte x 116,3 MWt S C C E T GOVORA nr 2, 2 cazane x 285 MWt S C ENET S A VRANCEA nr 3, 1 cazan de apă fierbinte x 116,3 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 98 Pe durata acestei perioade de tranziție, emisiile de oxid de azot provenite de la toate instalațiile de ardere aflate sub incidența Directivei 2001/80/CE nu pot depăși următoarele plafoane intermediare: - în anul 2007: 128 000 tone / an - în anul 2008: 125 000 tone / an - în anul 2010: 114 000 tone / an - în anul 2013: 112 000 tone / an (c) Prin derogare de la dispozițiile articolului 4 alineatul (3) și ale părții A din anexa VII la Directiva 2001/80/CE, valorile limită ale emisiilor de pulberi nu se aplică pe teritoriul României următoarelor instalații până la data indicată pentru fiecare dintre acestea: Până la 31 decembrie 2008: S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 1, 4 cazane energetice x 264 MWt S C C E T IAȘI II, 2 cazane de abur x 305 MWt Până la 31 decembrie 2009: C E T BACĂU nr 1, 1 cazan de abur x 345 MWt S C TERMOELECTRICA GIURGIU nr 1, 3 cazane de abur x 285 MWt S C COLTERM S A nr 6, 3 cazane de abur x 81,4 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 99 Până la 31 decembrie 2010: C E T ARAD nr 1, 1 cazan de abur x 403 MWt S C C E T BRAȘOV S A nr 1, 2 cazane x 337 MWt S C TERMOELECTRICA DOICEȘTI nr 1, 1 cazan de abur Benson x 470 MWt S C COMPLEX ENERGETIC TURCENI S A nr 2, 2 cazane energetice x 789 MWt S C TERMICA S A SUCEAVA nr 1, 2 cazane x 296 MWt S C C E T GOVORA S A nr 3, 1 cazan x 285 MWt Până la 31 decembrie 2011: S C COMPLEX ENERGETIC CRAIOVA S E CRAIOVA II-nr 2, 2 CAF x 116 MWt + 2 CR x 68 MWt S C COMPLEX ENERGETIC ROVINARI S A nr 2, 2 cazane de abur x 879 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 2, 4 cazane energetice x 264 MWt S C PETROTEL LUKOIL S A nr 1, DAV3 + HPM, 1 x 45 MWt + 14,7 MWt + 11,4 MWt S C PETROTEL LUKOIL S A nr 2, 3 cazane de abur tehnologic x 105,5 MWt S C ALUM S A TULCEA nr 1, 3 cazane x 84,8 MWt +1 x 72,6 MWt S C C E T GOVORA S A nr 2, 2 cazane x 285 MWt AA2005/P/Anexa VII/ro 100 Până la 31 decembrie 2013: S C COMPLEX ENERGETIC Rovinari S A nr 1, 2 cazane de abur x 878 MWt S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 3, 4 cazane energetice x 264 MWt S C UZINA ELECTRICĂ ZALĂU nr 1, 4 cazane de abur x 85,4 MWt S C ELECTROCENTRALE ORADEA S A nr 2, 2 grupuri de cazane de abur x 300 MWt + 1 x 269 MWt Pe durata acestei perioade de tranziție, emisiile de pulberi provenite de la toate instalațiile de ardere aflate sub incidența Directivei 2001/80/CE nu pot depăși următoarele plafoane intermediare: - în anul 2007: 38 600 tone / an; - în anul 2008: 33 800 tone / an; - în anul 2010: 23 200 tone / an; - în anul 2013: 15 500 tone / an AA2005/P/Anexa VII/ro 101 (d) Prin derogare de la dispozițiile articolului 4 alineatul (3) și ale părții A din anexa VI la Directiva 2001/80/CE, valorile limită ale emisiilor de oxizi de azot aplicabile de la 1 ianuarie 2016 instalațiilor cu o putere termică nominală mai mare de 500 MWt nu se aplică pe teritoriul României până la 31 decembrie 2017 următoarelor instalații: S C ELECTROCENTRALE ORADEA S A nr 2, 2 grupuri de cazane de abur x 300 MWt + 1 cazan de abur x 269 MWt; S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 2, 4 cazane energetice x 264 MWt; S C COMPLEXUL ENERGETIC ROVINARI S A nr 2, 2 cazane de abur x 879 MWt; S C COMPLEXUL ENERGETIC TURCENI S A nr 3, 2 cazane energetice x 789 MWt; S C ELECTROCENTRALE DEVA S A nr 1, 4 cazane energetice x 264 MWt; S C TERMICA S A SUCEAVA, nr 1, 2 cazane x 296 MWt Pe durata acestei perioade de tranziție, emisiile de oxizi de azot provenite de la toate instalațiile aflate sub incidența Directivei 2001/80/CE nu pot depăși următoarele plafoane intermediare: - în anul 2016: 80 000 tone / an; - în anul 2017: 74 000 tone / an AA2005/P/Anexa VII/ro 102 (e) România transmite Comisiei, la 1 ianuarie 2011, un plan actualizat, care să includă un plan de investiții, privind alinierea treptată a instalațiilor rămase neconforme, cuprinzând etape clar definite pentru aplicarea acquis-ului Aceste planuri trebuie să asigure reducerea în continuare a emisiilor până la un nivel semnificativ inferior obiectivelor intermediare prevăzute la alineatele (a)-(d) de mai sus, în special în ceea ce privește emisiile din anul 2012 În cazul în care Comisia, ținând seama îndeosebi de efectele asupra mediului și de necesitatea de a reduce denaturarea concurenței pe piața internă cauzată de măsurile tranzitorii, apreciază că aceste planuri nu sunt suficiente pentru atingerea obiectivelor, informează România în acest sens În următoarele trei luni de la data acestei informări, România comunică măsurile luate pentru a atinge aceste obiective Ulterior, în cazul în care și de această dată Comisia, consultându-se cu statele membre, consideră că aceste măsuri nu sunt suficiente pentru atingerea obiectivelor, declanșează procedura de sancționare a nerespectării obligațiilor care decurg din calitatea de stat membru în conformitate cu articolul Ш-360 din Constituție AA2005/P/Anexa VII/ro 103 Apendice A la ANEXA VII Restructurarea Industriei Siderurgice Românești (Menționată la anexa VII, capitolul 4, secțiunea B) PARTEA I SOCIETĂȚI CARE BENEFICIAZĂ DE AJUTOR DE STAT ÎN CONFORMITATE CU PROGRAMUL DE RESTRUCTURARE A SIDERURGIEI ROMÂNEȘTI Ispat Sidex Galați; Siderurgica Hunedoara; C O S Târgoviște; C S Reșița; I S Câmpia Turzii; Donasid (Siderca) Călărași AA2005/P/Anexa VII/ro 104 PARTEA II CALENDARUL ȘI DESCRIEREA MODIFICĂRILOR DE CAPACITATE 1 Unitatea Schimbarea de capacitate (tone) Data încetării producției Data închiderii definitive Siderurgica Hunedoara laminorul de sârmă nr 1 - 400 000 1995 1997 laminorul de sârmă nr 3 - 280 000 1998 2000 profile mijlocii - 480 000 primul trimestru 2008 al doilea trimestru 2008 I S Câmpia Turzii laminorul de sârmă nr 1 - 80 000 1995 1996 C S Reșița profile ușoare - 80 000 2000 2001 șine de cale ferată - 40 000 1999 2000 profile grele - 220 000 al patrulea trimestru 2007 al doilea trimestru 2008 profile mijlocii și speciale - 120 000 al patrulea trimestru 2006 al patrulea trimestru 2007 Donasid (Siderca) Călărași profile mijlocii - 350 000 1997 1999 Schimbarea netă de capacitate - 2 050 000 1 Reducerile de capacități sunt definitive, astfel cum sunt definite în Decizia nr 3010/91/CECO a Comisiei din 15 octombrie 1991 (JO L 286, 16 10 1991, p 20) AA2005/P/Anexa VII/ro 105 PARTEA III INDICATORI DE RESTRUCTURARE 1 Viabilitatea Luând în considerare normele speciale de contabilitate aplicate de Comisie, fiecare societate beneficiară trebuie să atingă, cel târziu la 31 decembrie 2008, o marjă operațională brută anuală minimă din cifra de afaceri de 10% în cazul combinatelor siderurgice neintegrate și 13,5% în cazul combinatelor siderurgice integrate și o marjă a profitului brut de cel puțin 1,5% din cifra de afaceri în capitalul propriu Acest lucru este verificat în evaluarea independentă realizată anual între 2005 și 2009, astfel cum se prevede la capitolul 4, secțiunea B, paragraful 13 din anexa VII 2 Productivitatea O productivitate globală comparabilă cu cea atinsă de industria siderurgică a UE trebuie să fie atinsă treptat până la 31 decembrie 2008 Acest lucru este verificat în evaluarea independentă realizată anual între 2005 și 2009, astfel cum se prevede la capitolul 4, secțiunea B, paragraful 13 din anexa VII 3 Reducerea costurilor Se acordă o atenție specială reducerii costurilor ca unul din elementele cheie ale viabilității Aceasta se va aplica pe deplin, în conformitate cu planurile de afaceri ale societăților beneficiare AA2005/P/Anexa VII/ro 106 PARTEA IV LISTA ORIENTATIVĂ A INFORMAȚIILOR NECESARE (1) Producția și efectele de piață - producția lunară de oțel brut, semifabricate și produse finite, pe categorii, precum și pe grupe de produse; - produse vândute, inclusiv volum, prețuri și piețe; defalcarea pe grupe de produse (2) Investiții - detalii cu privire la investițiile realizate; - data realizării; - costurile investițiilor, sursele de finanțare și valoarea oricărui ajutor implicat,legat de acestea; - data plății ajutorului, dacă este cazul (3) Reducerile de forță de muncă - numărul și calendarul disponibilizărilor; - evoluția forței de muncă la societățile beneficiare (făcând distincție între locurile de muncă directe și cele indirecte); - evoluția forței de muncă în sectorul siderurgic național AA2005/P/Anexa VII/ro 107 (4) (5) (6) Capacitatea (cu privire la întregul sector siderurgic din România) data sau data preconizată a încetării producției capacităților care urmează să fie închise, exprimată în PMP (PMP fiind producția anuală maximă posibilă care poate fi obținută în condiții normale de lucru), și descrierea acestora; data (sau data preconizată) a dezafectării respectivei instalații, așa cum este definită în Decizia nr 3010/91/CECO a Comisiei privind informațiile care trebuie furnizate de către întreprinderile siderurgice cu privire la investițiile lor 1 și detaliile cu privire la dezafectare; data (sau data preconizată) pentru introducerea unor noi capacități și descrierea acestora; evoluția oțelului brut și a produselor finite, pe categorii, în capacitatea totală din România Costuri defalcarea costurilor și evoluția acestora în trecut și în viitor, în special pentru reducerea costului forței de muncă, consumul de energie, reducerea costului materiilor prime, reducerea serviciilor externe și anexe Performanța financiară evoluția indicatorilor financiari selectați care asigură că progresele sunt realizate în vederea viabilității (rezultatele financiare și indicatorii financiari trebuie furnizați astfel încât să permită compararea cu planul de restructurare financiară a societății și trebuie să includă testul de viabilitate al Comisiei); 1 JO L 286, 16 10 1991, p 20 AA2005/P/Anexa VII/ro 108 - detalii cu privire la impozitele și taxele plătite, inclusiv informații referitor la orice abatere de la normele fiscale și vamale aplicabile în mod normal; - nivelul cheltuielilor financiare; - detaliile și calendarul plăților ajutorului deja acordat în conformitate cu clauzele protocolului; - clauzele și condițiile oricăror noi împrumuturi (indiferent de sursă) (7) Constituirea unei noi societăți sau a unei noi unități care să încorporeze extinderile de capacități - identitatea fiecărui participant din sectorul public și privat; - sursele acestora de finanțare pentru constituirea unei noi societăți sau a unei noi unități; - clauzele și condițiile de participare ale acționarilor privați și publici; - structura de conducere a noii societăți (8) Schimbări în structura acționariatului AA2005/P/Anexa VII/ro 109 Apendicele B la ANEXA VII Lista unităților de prelucrare a cărnii, cărnii de pasăre și a laptelui și produselor lactate menționate la capitolul 5, secțiunea B, subsecțiunea I din anexa VII Unități de prelucrare a cărnii Nr Nr vet Numele unității Adresa punctelor de lucru vizate 1 5806/2000 Comb Agroind Curtici Str Revoluției, nr 33, Curtici, jud Arad 2 5065/2000 S C RB Prod S R L Str Constituției, Arad, jud Arad 3 101/2000 S C Cominca S A Str Octavian Goga, nr 4, Oradea, jud Bihor 4 102/1999 S C Prodaliment S A Str Republicii, nr 101, Salonta, jud Bihor 5 115/1996 S C Ferm Com Prod S R L Căldărăști, jud Buzău 6 1446/2002 S C Izocon MC S A Cuza Vodă, jud Călărași 7 19/2002 S C Carnob S R L Str Lebedelor, nr 1, Lumina, jud Constanța 8 154/1999 S C Casalco S A Str Jâkai Mâr, nr 9-11, Sf Gheorghe, jud Covasna 9 312/1999 S C Olas Prod S R L Str N Romanescu, nr 28, Craiova, jud Dolj AA2005/P/Anexa VII/ro 110 10 58/2001 S C Elan Trident S R L Str Râkâczi, Miercurea Ciuc, jud Harghita 11 143/1999 S C Lorialba Prest S R L Str Crișul Alb, nr 1, Brad, jud Hunedoara 12 4585/2002 S C Agro Prod Com Dosa S R L Str Principală, nr 79, Chibed, jud Mureș 13 2585/2000 S C Cazadela S R L Str Oltului, nr 34, Reghin, jud Mureș 14 4048/2000 S C Coniflor S R L Str Petru Maior, Gurghiu, jud Mureș 15 422/1999 S C Prodprosper S R L Str Dumbravei, nr 18, Dumbrava Roșie, jud Neamț 16 549/1999 S C Tce 3 Brazi S R L Zănești, jud Neamț 17 24/2000 S C Spar S R L Str Gării, nr 10, Potcoava, jud Olt 18 2076/2002 S C Simona S R L Str Popa Șapcă, nr 105, Balș, jud Olt 19 86/2002 S C Universal S R L Crișeni, jud Sălaj 20 5661/2002 S C Harald S R L Str Mănăstirea Humorului, nr 76A, jud Suceava 21 6066/2002 S C Raitar S R L Cornu Luncii, jud Suceava 22 5819/2002 S C Mara Alex S R L Milișăuți, jud Suceava 23 93/2003 S C Mara Prod Com S R L Str Abatorului, nr 1 bis, Alexandria, jud Teleorman 24 1/2000 S C Diana S R L Bujoreni, jud Vâlcea 25 6/1999 S C Diana Prod S R L Vlădești, jud Vâlcea AA2005/P/Anexa VII/ro 111 Unități de prelucrare a cărnii de pasăre Nr Nr vet Numele unității Adresa punctelor de lucru vizate 1 2951/2000 S C Agronutrisco Impex S R L Str Abatorului, nr 2A, Mihăilești, jud Giurgiu 2 3896/2002 S C Oprea Avicom S R L Str Dealul Viilor, nr 5, Crăiești, jud Mureș Unități de prelucrare a laptelui și produselor lactate Nr Nr vet Numele unității Adresa punctelor de lucru vizate 1 999/2000 S C Alba Lact S A Str Muncii, nr 4, Alba Iulia, jud Alba 2 5158/8 11 2002 S C Biolact Bihor S R L Paleu, jud Bihor 3 2100/8 11 2001 S C Bendearcris S R L Miceștii de Câmpie, nr 202A, jud Bistrița-Năsăud 4 2145/5 3 2002 S C Lech Lacto S R L Lechința, nr 387, jud Bistrița-Năsăud 5 395/18 6 2001 S C Lacto Solomonescu S R L Miron Costin, Vlăsinești, jud Botoșani 6 115/1 2 2002 S C Comintex S R L Darabani Darabani, jud Botoșani 7 A343827/ 30 8 2002 S C Prodlacta S A Str Gării, nr 403, Homorod, jud Brașov AA2005/P/Anexa VII/ro 112 8 258/10 4 2000 S C Binco Lact S R L Săcele, jud Constanța 9 12203/25 9 2003 S C Lacto Genimico S R L Str Cășăriei nr 2A, Hârșova, jud Constanța 10 2721/28 8 2001 S C Industrializarea Laptelui S A Bd Independenței, nr 23, Târgoviște, jud Dâmbovița 11 4136/10 6 2002 S C Galmopan S A Bd G Coșbuc, nr 257, Galați, jud Galați 12 5/7 5 1999 S C Sandralact S R L Șos București-Giurgiu, km 23, jud Giurgiu 13 213/1996 S C Paulact S R L Str Principală, nr 28, Sânpaul, jud Harghita 14 625/21 11 1996 S C Lactis S R L Str Beclean, nr 31, Odorheiu Secuiesc, jud Harghita 15 913/17 3 2000 S C Lactex - Reghin S R L Jabenița, nr 33, jud Mureș 16 207/21 4 1999 S C Midatod S R L Ibănești, nr 273, jud Mureș 17 391/23 4 1999 S C Kubo Ice Cream Company S R L Str Dumbravei, nr 5, Piatra Neamț, jud Neamț 18 1055/10 7 2000 S C Oltina S A Str A I Cuza, nr 152, Slatina, jud Olt 19 282/1999 S C Calion S R L Str Gheorghe Doja, nr 39, Jibou, jud Sălaj AA2005/P/Anexa VII/ro 113 20 1562/27 12 1999 5750/23 5 2002 S C Bucovina S A Suceava Str Humorului, nr 4, Suceava, jud Suceava 21 1085/26 5 1999 S C Bucovina S A Fălticeni Str Izvor, nr 5, Fălticeni, jud Suceava 22 5614/20 4 2002 S C Coza Rux S R L Str Burdujeni, nr 11A, Suceava, jud Suceava 23 1659/27 3 2003 S C Ecolact S R L Milișăuți, jud Suceava 24 1205/5 10 1999 S C Pro Putna S R L Putna, jud Suceava 25 5325/13 2 2002 S C Cetina Prod Lact S R L Neagra Șarului, Șaru Dornei, jud Suceava 26 5245/6 11 2001 S C Simultan S R L Orțișoara, jud Timiș 27 2459/21 8 2002 S C Zan S R L Str Celulozei, nr 5, Zărnești, Brașov AA2005/P/Anexa VII/ro 114 ANEXA VIII Dezvoltarea rurală (menționată la articolul 34 din protocol) SECȚIUNEA I: MĂSURI TEMPORARE SUPLIMENTARE PRIVIND DEZVOLTAREA RURALĂ PENTRU BULGARIA ȘI ROMÂNIA A Sprijinul pentru fermele de semi-subzistență aflate în curs de restructurare (1) Sprijinul pentru fermele de semi-subzistență aflate în curs de restructurare contribuie la următoarele obiective: (a) facilitarea rezolvării problemelor legate de tranziție în mediul rural, având în vedere că sectorul agricol și economia rurală din Bulgaria și România sunt expuse presiunii concurențiale a pieței unice; (b) facilitarea și încurajarea restructurării fermelor care nu sunt încă viabile din punct de vedere economic AA2005/P/Anexa VIII/ro 1 În sensul prezentei anexe, prin „ferme de semi-subzistență” se înțelege fermele care produc în primul rând pentru consumul propriu, dar care comercializează de asemenea o parte a producției proprii (2) Pentru a beneficia de sprijin, fermierul trebuie să prezinte un plan de afaceri care: (a) să demonstreze viabilitatea economică viitoare a fermei; (b) să cuprindă detalii privitoare la necesarul de investiții; (c) să descrie etape și obiective specifice (3) Conformitatea cu planul de afaceri menționat la punctul (2) este reanalizată după un termen de trei ani În cazul în care obiectivele intermediare cuprinse în plan nu au fost îndeplinite la data reanalizării, nu se acordă nici un sprijin suplimentar, însă beneficiarii nu vor fi obligați la restituirea sumelor deja primite (4) Sprijinul se plătește anual sub forma unui ajutor forfetar care nu poate depăși plafonul de eligibilitate prevăzut la secțiunea I G și nu poate fi acordat pentru un termen mai mare de cinci ani AA2005/P/Anexa VIII/ro 2 B Grupurile de producători (1) Se acordă sprijin forfetar în scopul facilitării constituirii și administrării grupurilor de producători, ale căror obiective sunt: (a) adaptarea producției producătorilor membri ai grupului la cerințele pieței; (b) introducerea în comun a mărfurilor pe piață, inclusiv pregătirea în vederea vânzării, centralizarea vânzărilor și aprovizionarea angrosiștilor, precum și (c) stabilirea de norme comune privind informarea asupra producției, și în special cu privire la recoltări și la disponibilități (2) Sprijinul se acordă numai grupurilor de producători care sunt recunoscuți oficial de autoritățile competente din Bulgaria și din România între data aderării și 31 decembrie 2009, în temeiul dreptului intern sau al celui comunitar AA2005/P/Anexa VIII/ro 3 (3) Sprijinul se acordă în tranșe anuale pentru primii cinci ani de la data la care grupul de producători în cauză a fost recunoscut Acest sprijin este calculat pe baza producției grupului, comercializate anual, și nu va putea depăși: (a) 5%, 5%, 4%, 3% și 2% din valoarea producției comercializate, în cazul în care aceasta este de cel mult 1 000 000 EUR în fiecare dintre cei cinci ani și (b) 2,5%, 2,5%, 2,0%, 1,5% și 1,5% din valoarea producției comercializate în cazul în care aceasta depășește 1 000 000 EUR în fiecare dintre cei cinci ani În orice caz, sprijinul nu poate depăși plafoanele de eligibilitate prevăzute la secțiunea I G AA2005/P/Anexa VIII/ro 4 C Măsurile de tipul „Leader +' (1) Se poate acorda sprijin pentru măsurile care urmăresc dobândirea de aptitudini în scopul pregătirii comunităților rurale pentru conceperea și punerea în aplicare a unor strategii locale de dezvoltare rurală Aceste măsuri pot include în special: (a) sprijin tehnic pentru studii privind zona locală, precum și pentru analiza teritorială, cu luarea în considerare a dorințelor exprimate de populația în cauză; (b) informarea și pregătirea populației în vederea participării active la procesul de dezvoltare; (c) formarea de parteneriate reprezentative pentru dezvoltare locală; (d) elaborarea de strategii de dezvoltare integrate; (e) finanțarea cercetării și elaborarea de cereri de sprijin AA2005/P/Anexa VIII/ro 5 (2) Se poate acorda sprijin pentru adoptarea de strategii-pilot integrate de dezvoltare rurală teritorială, elaborate de grupuri de acțiune locale în conformitate cu principiile stabilite la punctele (12), (14) și (16) din Comunicarea Comisiei către statele membre din 14 aprilie 2000 privind orientările inițiativei Comunității pentru dezvoltarea rurală („Leader +”) (1) Acest sprijin este limitat la regiunile în care există deja capacitate administrativă și experiență suficiente în abordări specifice dezvoltării rurale locale (3) Grupurile locale de acțiune menționate la punctul (2) pot fi eligibile pentru a participa la acțiuni de cooperare teritorială la nivel național și transnațional, în conformitate cu principiile stabilite la punctele (15)-(18) din Comunicarea Comisiei menționată la punctul (2) (4) Bulgariei și României, precum și grupurilor de acțiune locale li se permite accesul la Observatorul zonelor rurale prevăzut la punctul (23) din Comunicarea Comisiei menționată la punctul (2) 1 JO C 139, 18 5 2000, p 5 AA2005/P/Anexa VIII/ro 6 D Serviciile de consultanță agricolă și informare publică Se acordă sprijin pentru prestarea de servicii de consultanță agricolă și informare publică pentru ferme E Suplimente la plăți directe (1) Se poate acorda sprijin agricultorilor eligibili pentru plăți directe suplimentare sau ajutoare acordate la nivel național în conformitate cu articolul 143 c din Regulamentul (CE) nr 1782/2003(1) Regulamentul (CE) nr 1782/2003 al Consiliului din 29 septembrie 2003 de stabilire a normelor comune pentru schemele de sprijin direct în cadrul politicii agricole comune și de stabilire a anumitor scheme de sprijin pentru agricultori și de modificare a Regulamentelor (CEE) nr 2019/93, (CE) nr 1452/2001, (CE) nr 1453/2001, (CE) nr 1454/2001, (CE) nr 1868/94, (CE) nr 1251/1999, (CE) nr 1254/1999, (CE) nr 1673/2000, (CEE) nr 2358/71 și (CE) nr 2529/2001 (JO L 270, 21 10 2003, p 1), regulament adaptat prin Decizia 2004/281/CE a Consiliului (JO L 93, 30 3 2004, p 1) și astfel cum a fost modificat ultima dată prin Regulamentul (CE) nr 864/2004 din 29 4 2004 (JO L 161, 30 4 2004, p 48) AA2005/P/Anexa VIII/ro 7 (2) Sprijinul acordat unui fermier pentru anii 2007, 2008 și 2009 nu poate depăși diferența dintre: (a) nivelul plăților directe aplicabil în Bulgaria sau România pentru anul în cauză în conformitate cu articolul 143 a din Regulamentul (CE) nr 1782/2003 și (b) 40% din nivelul plăților directe aplicabil în Comunitate, în compunerea sa de la data de 30 aprilie 2004, pentru anul în cauză (3) Contribuția Comunității la sprijinul acordat, în conformitate cu prezenta subsecțiune E, în Bulgaria sau România pentru fiecare dintre anii 2007, 2008 și 2009 nu poate depăși 20% din respectiva sa alocare anuală Cu toate acestea, Bulgaria sau România poate decide să substituie această rată anuală de 20% cu următoarele rate: 25% pentru 2007, 20% pentru 2008 și 15% pentru 2009 (4) Sprijinul acordat unui agricultor, în conformitate cu prezenta subsecțiune E, este calificat drept plată directă sau ajutor național suplimentar, după caz, în scopul aplicării nivelurilor maxime stabilite la articolul 143c alineatul (2a) din Regulamentul (CE) nr 1782/2003 AA2005/P/Anexa VIII/ro 8 F Asistența tehnică (1) Se poate acorda sprijin pentru măsurile de pregătire, monitorizare, evaluare și control necesare punerii în aplicare a documentelor de programare privind dezvoltarea rurală (2) Măsurile menționate la punctul (1) trebuie să cuprindă în special: (a) studii; (b) măsuri de asistență tehnică și schimbul de experiență și de informații destinate partenerilor, beneficiarilor și publicului larg; (c) instalarea, operarea și interconectarea sistemelor informatizate de management, monitorizare și evaluare; (d) îmbunătățirea metodelor de evaluare și schimbul de informații privind cele mai bune practici în acest domeniu AA2005/P/Anexa VIII/ro 9 G Tabelul sumelor pentru măsurile suplimentare temporare pentru dezvoltarea rurală a Bulgariei și României Măsura EUR Ferme de semi-subzistență 1 000 fermă/an Grupuri de producători 100 000 În primul an 100 000 În al doilea an 80 000 În al treilea an 60 000 În al patrulea an 50 000 În al cincilea an AA2005/P/Anexa VlII/ro 10 SECȚIUNEA II: DISPOZIȚII SPECIALE PRIVIND SPRIJINUL PENTRU INVESTIȚII ÎN BULGARIA ȘI ROMÂNIA (1) Sprijinul pentru investiții destinat exploatațiilor agricole în conformitate cu regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, se acordă exploatațiilor agricole a căror viabilitate economică la data dării în folosință a investiției poate fi demonstrată (2) Volumul total al sprijinului pentru investiții în exploatații agricole, exprimat ca procent din volumul investițiilor eligibile, este limitat fie la o valoare maximă de 50% și, în zonele defavorizate, de 60%, fie la procentele stabilite prin regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, oricare dintre acestea este mai mare În cazul în care investițiile sunt efectuate de fermierii tineri, astfel cum sunt definiți prin regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, aceste procente pot atinge fie o valoare maximă de 55% și, în zonele defavorizate, de 65%, fie procentele stabilite prin regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, oricare dintre acestea este mai mare (3) Sprijinul pentru investițiile pentru îmbunătățirea prelucrării și comercializării produselor agricole în conformitate cu regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, se acordă întreprinderilor care au beneficiat de o perioadă de tranziție după aderare în vederea îndeplinirii standardelor minime privind mediul, igiena și bunăstarea animalelor În acest caz, întreprinderea în cauză se conformează standardelor specifice până la încheierea perioadei de tranziție respective sau a perioadei de investiție, oricare dintre acestea se desfășoară mai întâi AA2005/P/Anexa VIII/ro 11 SECȚIUNEA III: DISPOZIȚII SPECIALE PRIVIND SPRIJINUL PENTRU PENSIONAREA ANTICIPATĂ ÎN BULGARIA (1) Fermierii din Bulgaria cărora le-a fost alocată o cotă de lapte sunt eligibili pentru schema de pensionare anticipată, cu condiția ca aceștia să nu fi depășit vârsta de 70 ani la data opțiunii (2) Volumul sprijinului depinde de plafoanele maxime prevăzute de regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, și este calculat în raport cu mărimea cotei de lapte și cu întreaga activitate agricolă a exploatației (3) Cotele de lapte alocate unui fermier care optează pentru pensionarea anticipată se returnează la rezerva națională de cote de lapte fără plata vreunei despăgubiri suplimentare AA2005/P/Anexa VlII/ro 12 SECȚIUNEA IV: DISPOZIȚII FINANCIARE SPECIALE PRIVIND BULGARIA ȘI ROMÂNIA PENTRU PERIOADA 2007-2013 (1) Pentru perioada de programare 2007-2013, sprijinul Comunității acordat în Bulgaria și România pentru ansamblul măsurilor de dezvoltare rurală este pus în aplicare în conformitate cu principiile prevăzute la articolele 31 și 32 din Regulamentul (CE) nr 1260/1999 al Consiliului din 21 iunie 1999 de stabilire a dispozițiilor generale privind Fondurile Structurale1 (2) În zonele corespunzătoare Obiectivului 1, contribuția financiară a Comunității poate ajunge la 85% pentru măsurile agro-ecologice și privind bunăstarea animalelor, respectiv la 80% pentru alte măsuri, sau la nivelul procentelor prevăzute de regulamentele privind dezvoltarea rurală, în vigoare la data aderării, oricare dintre acestea este mai mare JO L 161, 26 6 1999, p 1, regulament astfel cum a fost modificat ultima dată prin Actul de aderare din 2003 (JO L 236, 23 9 2003, p 33) AA2005/P/Anexa VIII/ro 13 ANEXA IX Angajamente specifice asumate și cerințe acceptate de România la încheierea negocierilor de aderare din 14 decembrie 2004 (menționate la articolul 39 din protocol) I Cu privire la articolul 39 alineatul (2) (1) Să pună în aplicare fără întârziere Planul de acțiune Schengen, astfel cum a fost publicat în M Of , p I, nr 129 bis/10 II 2005, modificat în conformitate cu acquis-ul și cu respectarea termenelor convenite (2) În vederea asigurării unui înalt nivel al controlului și supravegherii la viitoarele frontiere externe ale Uniunii Europene, accelerării în mod considerabil a eforturilor în sensul modernizării echipamentului și infrastructurii la frontiera verde, frontiera albastră și la punctele de trecere a frontierei, precum și îmbunătățirii în continuare a capacității de analiză a riscului operațional Toate acestea trebuie reflectate într-un plan unic multianual de investiții, care trebuie elaborat până în luna martie 2005 cel târziu și care trebuie să permită Uniunii să măsoare progresul pe o bază anuală și până când se ia decizia la care se face referire la articolul 4 alineatul(2) din protocol cu privire la România De asemenea, România trebuie să accelereze considerabil punerea în aplicare a planurilor de recrutare a 4 438 agenți și ofițeri ai poliției de frontieră și, în special, să asigure un nivel de acoperire cu personal, până la aderare, pe cât posibil până la nivelul de 100%, de-a lungul frontierei cu Ucraina, Moldova și coasta Mării Negre România trebuie, de asemenea, să pună în aplicare toate măsurile necesare pentru a combate efectiv imigrația ilegală, inclusiv întărirea cooperării cu țările terțe AA2005/P/Anexa IX/ro 1 (3) Să dezvolte și să pună în aplicare un plan de acțiune și o strategie de reformă a sistemului judiciar actualizate și integrate, inclusiv principalele măsuri pentru punere în aplicare a Legii de organizare a sistemului judiciar, a Legii privind statutul magistraților și a Legii privind Consiliul Superior al Magistraturii, care au intrat în vigoare la 30 septembrie 2004 Ambele documente actualizate trebuie să fie prezentate Uniunii Europene până în martie 2005 cel târziu; trebuie asigurate resursele financiare și umane adecvate pentru punerea în aplicare a planului de acțiune, iar acesta trebuie pus în aplicare fără întârziere și în conformitate cu calendarul stabilit România trebuie, de asemenea, să demonstreze până la sfârșitul lunii martie 2005 funcționarea deplină a noului sistem de distribuire aleatorie a cazurilor (4) Să accelereze considerabil lupta împotriva corupției, în special împotriva corupției la nivel înalt, prin asigurarea unei aplicări riguroase a legislației anticorupție și a independenței efective a Parchetului Național Anticorupție (PNA), precum și prin prezentarea anuală, începând cu noiembrie 2005, a unui raport convingător al activității PNA în lupta împotriva corupției la nivel înalt Parchetului Național Anticorupție trebuie să i se asigure personal, resurse financiare și de formare, precum și echipamentul necesar pentru îndeplinirea funcției sale vitale AA2005/P/Anexa IX/ro 2 (5) Să realizeze un audit independent al rezultatelor și impactului generate de actuala Strategie națională anticorupție; să reflecte concluziile și recomandările acestui audit în noua strategie anticorupție multianuală, care trebuie să fie un document cuprinzător, redactat până în luna martie 2005 cel târziu, însoțit de un plan de acțiune care să cuprindă repere ce trebuie atinse și rezultate ce trebuie obținute bine definite, precum și dispoziții bugetare adecvate; punerea în aplicare a strategiei și planului de acțiune trebuie să fie avizată de un organism existent, clar definit și independent; strategia trebuie să includă angajamentul de revizuire a procedurilor penale îndelungate, până la sfârșitul anului 2005, pentru a asigura că tratarea cazurilor de corupție se face într-un mod rapid și transparent, astfel încât să se garanteze sancțiuni adecvate cu efect descurajator; în sfârșit, acestea trebuie să cuprindă măsuri în vederea reducerii considerabile a numărului de organisme care au atribuții de prevenire sau investigare a corupției, până la sfârșitul anului 2005, pentru evitarea suprapunerii responsabilităților (6) Să asigure, până la sfârșitul lunii martie 2005, un cadru legislativ clar cu privire la sarcinile jandarmeriei și poliției, precum și la cooperarea dintre acestea, inclusiv în ce privește punerea în aplicare a legislației, dezvoltarea și punerea în aplicare, pentru ambele instituții, a unui plan clar de recrutare de personal până la mijlocul anului 2005, în vederea înregistrării unui progres considerabil pentru ocuparea celor 7 000 de posturi din poliției și a celor 18 000 de posturi din jandarmerie până la data aderării AA2005/P/Anexa IX/ro 3 (7) Să dezvolte și să pună în aplicare o strategie multianuală coerentă împotriva criminalității, care să includă acțiuni concrete pentru a reduce statutul României de țară de origine, tranzit și destinație a victimelor traficului de persoane și să prezinte anual, începând cu martie 2005, statistici credibile privind modul în care acest fenomen infracțional este controlat II Cu privire la articolul 39 alineatul (3) (8) Să asigure un control efectiv, prin intermediul Consiliului Concurenței, al oricărui ajutor de stat potențial, inclusiv în ceea ce privește ajutorul de stat sub forma reeșalonării plăților obligațiilor din domeniul fiscal sau social către bugetul de stat ori a reeșalonării plăților privind furnizarea de energie (9) Să consolideze, fără întârziere, mecanismele de monitorizare a ajutorului de stat și să asigure un nivel satisfăcător al monitorizării atât în domeniul politicii antimonopol, cât și în domeniul ajutorului de stat AA2005/P/Anexa IX/ro 4 (10) Să prezinte Comisiei, până la mijlocul lunii decembrie 2004, un plan revizuit de restructurare a industriei siderurgice (care include Programul național de restructurare și Planurile de afaceri individuale) în conformitate cu cerințele stabilite în Protocolul 2, privind produsele CECO, din Acordul european instituind o asociere între România, pe de o parte, și Comunitățile Europene și statele membre ale acestora, pe de altă parte (1), precum și cu condițiile stabilite în anexa VII, capitolul 4, secțiunea B din protocol Să respecte integral angajamentul de a nu acorda sau plăti, începând cu 1 ianuarie 2005 până la 31 decembrie 2008, nici un ajutor de stat către combinatele siderurgice incluse în Strategia națională de restructurare precum și să respecte integral volumul ajutoarelor de stat și condițiile privind reducerea capacităților de producție stabilite în conformitate cu Protocolul 2, privind produsele CECO, din Acordul european instituind o asociere între România, pe de o parte, și Comunitățile Europene și statele membre ale acestora, pe de altă parte (11) Să continue să aloce Consiliului Concurenței mijloacele financiare adecvate, precum și resursele umane suficiente și pregătite corespunzător JO L 357, 31 12 1994, p 2, acord astfel cum a fost modificat ultima dată prin Decizia nr 2/2003 a Consiliului de Asociere UE/România din 25 9 2003 (nepublicată încă în Jurnalul Oficial) AA2005/P/Anexa IX/ro 5 NR 2064/11-12-2015 Eliberare din funcție DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/Subsemnata, de ' CNP ѵЛкГСрС , având funcția la 4 С? Іл vr t Ruad1 , , domiciliul VocsGQJ cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere că împreună cu familia ’ dețin următoarele: I Bunuri imobile 1 Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul2’ / / / / —, *Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane dacă se află în circuitul civil 2 Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul2’ ■■■■■ *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție II Bunuri mobile 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire 'JlO Vi C-Lcrvzp VîCrtrilrc T h Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii alinți in întreținerea acestora *’ La „Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția copilul), iar în cazul bunurilor in coproprietare, cota-parte și numele coproprietarilor NR 2064/11-1-^2015 î\ QAxVvîjp ' 1, (2 UI ѵѵг-'гп 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și dc cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată ) / X —’—*** III Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3 000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea ' s J 1 ЧХША (деде ед 0 V fcvtл 2 lV VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat 1 1 Titular 1 1 2 Soț/soție / —/ / / 1 3 Copii *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al H-lea VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 Venituri din salarii 1 1 Titular ѴолЯсиле'Л Vfe ■Sb ' ifeicx A-5 tâojriAt ’i 1 2 -Soț/soție ~î ->/ 6Ci c(c T 1 3 Copii - WfV ДзЛрСА - QoWqW 1 2 Venituri din activități independente^^ 0 ССТ СіС 'Д 2 1 Titular E 2 2 Soț/soție 3 Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3 1 Titular / 3 2 Soț/soție 4 NR 2064/11-12-2015 Е1іЬе£іге , oco feovi ’ VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele aie angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* А Г 1 Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 1 Titular 1 2 Soț/soție) 1 3 Copii *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al 11-lea 4 NR 1918/15-06-2015 An Fiscal 2014 VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul g Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 Venituri din salarii 1 1 Titular ’УлЛсЦ ' fc tAcVKHAcîxVuy feteai 1 2 Soț/soție^ \\ \J& ОдГѴ\Сл кгслѴ I - Дослолі v tex Цс/з Л 1 3 Copii ) McWO’Z, Mi 2 Venituri din activități independente 2 1 Titular 2 2 Soț/soție 3 Venituri din cedarea folosinței l naturilor / ■ î! U Г '•« V:-i : • *• ’• = 3 1 Titular / 3 2 Soț/soție / у 4 Venituri din investiții / ■;*i «O/ TJ î'r •‘ r:vî-«»t4 •» î 4 1 Titular / у/ 4 2 Soț/soție / 5 Venituri din pensii 5 1 Titular 5 2 Soț/soție 6 Venituri din activități agricole 6 1 Titular 6 2 Soț/soție 5 NR 1918/15-06-2015 An Fiscal 2014 Cine a realizat venitul Sursa venitului: Nume, adresa Serviciul prestat/obiectul generator de venit Venitul anual fce încasat 7 Venituri din premii și din jocuri de noroc 7 1 Titular 7 2 Soț/soție 7 3 Copii / 8 Venituri din alte surse / 8 1 Titular 8 2 Soț/soție 8 3 Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit li actitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării 6 NR 1680/15-01-2015 Numire in funcție Anexa nr 1 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/Subșemnat^ - î,' ^Ck^ având funcția de ^f0''0\^SS A^c\Cv la ^UNes A 1 NR 1680/15-01-2015 Numire in funcție 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 Euro Notă: se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată IU BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 3 000 EURO FIECARE, Șl BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării И Persoana către care s-a : înstrăinat , Forma înstrăinării Valoarea IV ACTIVE FINANCIARE 1 Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Щ, 2 NR 1680/ 15-01-2015 Numire in funcție * Categoriile indicate sunt: (1) Hârtii de valoare deținute (titluri de sfat, certificate, obligațiuni); (2) Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 Euro/an Notă: se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate V DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri,dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 Euro Notă: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Contractat în anull Scadent la , Valoare Зл 'TCGScvW IC ГѴ„ Й- l> im>, Pnu) s»b мчлмЦкЦ \ Uf l Л \ i r lv bz G-ocsckCn QdexLO’per'îrc czsftT \ ТкзН ^Aoo * tM3v ’ koesr i 'l'v* i' tOG • ^tdcszăitii idesc cAfct 7 z') '2-c iy Mav?) 2 m —- ÂG oou £ok) ' VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice, românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli sau alte asemenea, a căror valoare individuală depășește 500 Euro* Cine a realizat venitul ■: g , ■ ’■ dT Sursă venitului: , nume; adresa1 Serviciul prestat / , obiectul generator de : ■ /venit • / î Venitul anual încasat- 1 Titular 2 Sot / Soție r * 3 Copii * Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și II VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 - Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) Notă: se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a; realizat venitul; Sursa venitului’1 nume,adresa ' Serviciul prestat / obiectul generator de ■ venit- Venitul anual încasat , 1 Venituri din salarii ; Țr?; ; - i j 1 t1 Titular i) fit , 1 2^S©W-&oțieJ г 1 3 -Copii So'VSf QcM^t\uĂ' 6a\QVll(' L \ 1 \ ' ‘ к Lț Qffc TJ V- , 1 ■ • I NR 1680/ 15-01-2015 Numire in funcție 2 Venituri din sctîvitâți indspsndcnto ■■ 2 1 Titular 2 2 Soț / Soție 3 Venituri din cedarea folosinței bunurilor ■ ' exporturilor, importurilor și altor operațiuni b sisteme de conducere a focului avertizare, echipamente de testare, utilizări militare; c nave de război (de suprafață sau subacvatice), echipamente nava componente și alte nave de suprafață; 50 în categoria ML8 din Lista cuprinzânc produsele militare supuse regimului de control al ntră: a echipamente și construcții blindate sau de protecție și componente i j j - *•- - ■ • și echipamente și sisteme aferente de alertar eglare și contraacțiune, spec protecție și componente al concepute pe e și mtru e specia e, accesorii, o— , produsele militare supuse regimului membre c 1 in seama, în special, de utilizarea potențială a produsului finit în țara de prodicție și de riscu " -» — —■ = „ ca produsul finit să fie deviat sau exportat unui utilizator final indez rabil MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE cuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE ;ia Informațiilor Clasificate - PIC A Concurs pentru o Domeniul Protec SUBIEC TUL I Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore și constă n abordarea a 3 su a Subiectul 1 - Test grilă: liecte; - Fiecare întrebare are un singur răspuns corect pe foaia de concurs prin indicare răspunsul corect - Punctajul total al subi care îl considerați literei care reprezintă corect Notați răspunsul pt a numărului întrebării și а I - Punctajul total al subiectului tip Test grilă este de 6 puncte, fiecare întrebare rezolvată cor b Subiect ect primind 0,10 puncte, ul 2 - Rezolvarea a 3 situații: ДДСЦШ1 4- rWZAJIVcUCd ti J ЛИЦсЦ-Л - Fiecare situație rezolvată corect este evaluată cu I punct (0,5 puncte pentru fiecare c Subiect - Tra 2 întrebare) ul 3 I Traducerea unui text din limb: ~ ducerea corectă a textului este evaluată cu 1 punct ia română în limba engleză Pentru a fi declarați admiși pentru proba următoare, candidații •■X 1 1 НлІАі I I I 11 Zh 1 ZX ■ ■ "7 (\ Ьх ч 4 «x ,-vt XX X ZX XX l-X-i* • rx Irt 4*i xXkxx rt rn t lx « лг*1 trebuie să obțină cel puțin punctajul filial egal cu 7,0 puncte și să obțină, la fiecare subiect, minim jumătate din baremul aferent acestuia, In cadrul MAE funcționează: Agentul Guvernamental pentru Curtea de Justiție Agentul Guvernamental pentru Curtea Europeană Agentul Guvernamental pentru Curtea de Justiție a Consiliului Europei ■u Curtea Europeană a Deciziilor aferente a) b) c) a Drepturilor Omului a Drepturilor Omului 2 Sarcin cadrai a) b) c) d) Agentul Guvernamental pentn Drepturilor Omului I I ; ia Agentului Guvernamental pentru Curtea de Justiție a MAE este de a reprezenta România: în fața Tribunalului Uniunii Europene în fața Curții Europene a Drepturilor Omului în fața Curții de Casație și Justiție a Consiliului Europei în fața Asociației Europene a Liberului Schimb în fața Curții de Casație și Justiți A J?! A ‘ ’ * I-1 T ' 1 4 Uniunii Europene în Pentru următo; a) b) c) d) realizarea obiectivelor din domeniul său de arele funcții: strategică și de reprezentare politică și de autoritate de stat de avizare și reprezentare de execuție și consultanță activitate, MAE exercită Instrumentele de ratificare, acceptare sau de aprobare ale Acordului dintre părț Tratatul Atlanticului de Nord pentru securitatea informații 6 martie 1997, se depun la: b) c) d) e 1997, se depun la: sediul NATO Guvernul SUA parlamentele naționale ale fiecărui stat membra or, adoptat la BruxeI jle ies la la cancelari ai prezidențială a fiecărui stat membru 5 Cine răspunde din partea României de elaborarea aranjamentelor de securitate pentru protecția și păstrarea în siguranță a informațiilor UE clasificate furnizate României de către ' 2005? a) b) c) d) UE, conform acordului România -UE ratificat prin legi Secretariatul General al Guvernului MAE ORNISS ea nr 267 din 5 oct 6 Ce se b Reprezentanța Permanentă a României pe lângă UE înțelege prin „depline puteri”? document eliberat de autoritatea națională de securitate, semnat de i or și conducerea acesteia și investit practicii internaționale document eliberat de Minister ’ I J • A ’ cu sigiliul de stat potrivit reglementări ul Afacerilor Externe, semnat de mini c) d 7 Ce se a) 8 Ce Și istrul or afacerilor externe și învestit cu sigiliul de stat potrivit reglementării practicii internaționale I L 11 p „ , r și investit cu sigiliul de stat pot‘ivit reglementărilor și practicii internați -j- j insțituției emitdi Președinte și imzesi ternaționale prin care conducătorul instituției emitente a unui document eliberat de cancelaria Și primului ministru, semnat de primul ministi ionele nte a ;a de către conducătorul :al Președintelui, semnat de ru prin care este delegată semnare unui acord la ni vel guvernament document eliberat de cancelaria , , cu sigiliul de stat potrivit reglementărilor și practicii in este delegată semnarea de către a nivel de stat înțelege prin „parafare ” în termenii Legii nr 590/2003 pr aplicarea inițialelor numelor reprezentanților părților la autentificării, cu caracter provizoriu, a textului conveni b) d) negocierilor aplicarea numelui și prenumelui reprezentanților părți vederea autentificării, cu caracter provizoriu, a textului în urma negocierilor aplicarea inițialelor numelor reprezentanților părților la autentificării, cu caracter definitiv, a textului negocierilor aplicarea numelor reprezentanților părților autentificării, cu caracter definitiv, a textului negocierilor tit acord ivind tratatele? negociere, în ve> sau adoptat în :derea urma ilor la negociere, convenit sau adoptat în convenit negociere, în vederea sau adoptat în urma la negociere, convenit în sau adoptat vederea urma in se a) b) c) d) înțelege prin „aprobare” în termenii Legii nr 590/2003 privind tratatele? 1 ° “ — p i — -— • modalitatea de exprimare a consimțământului de a deveni parte la un care a fost semnat de partea română, prin aprobarea MAE modalitatea de exprimare a consimțământului de a deveni parte la un care a fost semnat de partea romi de către Guvern modalitatea de exprimare a con tratat , д tratat ână, prin adoptarea unei hotărâri de aprobare j modalitatea de exprimare a consimțământului de a deveni parte la un care a fost semnat de partea română modalitatea de exprimare a consimțământului r,,”'s părți3 prin tratat după ce a fost semnat de amb urgență de a deveni parte la un tratat, adoptare a unei ordonanți e de 9 După aprobarea negocierii, respec :iv a elibera depline puteri pentru negociere, a) Primul ministru b) Președintele României c) Președintele Senatului d) MAE semnării tratatelor la nivel de stat, cine respectiv pentru semnare? poate 10, Ce se înțelege prin „ratificare” a unui tratat internațional ? a) exprimarea consimțământului de a deveni parte la b c d) a fost semnat : la un Itrâl ;a unei legi de ratificare de către Parlament ordonanță de urgență a Guvernului lui de a deveni parte la un tratat care a fost se mn; de partea română, prin adoptarea unui HG de ratificare, în condițiile legii !„ r f ' isterului de resort și adoptare de către Guvern și promovarea prin ordo de partea română, prin adoptar sau, în condițiile legii, prin expri marea consimțământu I • L „ „ i exprim area cons i mțamantu unui HG de ratificare ‘ egi de ratificare Ltat care inului lat i ui de a deveni pane la un tratat care a fost semn de partea română, prin supunerea avizării miin at ea adoptarea unei de urgență 11 Cine realizează, atunci când este cazul, cu privire la îndeplinirea procedurilor interne vizând еяп ягѵапііягал іг'ііяГріпг? sau acceptarea tratatelor? a) Ministerul Afacerilor Externe bl), Ambasada României din statul p L guvernamental inan ță notificarea celeilalte părți sau a depozitarul 1 ratificarea, aprobarea, aderar >arte la tratat c) Secretariatul General al Guvernului, pentru tra a iele care se încheie la niv 6“ V VIILUI dl Președinția României,, pentru tratatele care se încheie la nivel de stat 12 Cine are responsabilitatea de a face cunoscută data in trării în vigoare a unui ui за ratat temațional ? a) instituția emitentă Г ~ c) b) Guvernul României ) Mi ni stenii Afacerilor Externe d) Atât Instituția emitentă, cât 13 Originalele tratatelor bilaterale, ca itatea de depozitar a Guvernului a) Guvern b) Arhivele Naționale c) Ministerul Afacerilor Externe și Mi nisterul Afacerilor Externe “ncheiate la nivel âniei, se păstrează la: guvernamental, care pri evăd Rom c) Arhivele Naționale d) instituția inițiatoare I de stat al României se păstrează Președinția României Guvernul României Ministerul Afacerilor Exterr i ПІ ж 1 П 14 Sigiliul a) b) c) d) Parlamentul României ce condiții poate fi făcut public textul ie la: 15 în Monitorul Oficial? "4 când se solicită de cealaltă P; când solicită Președintele României când se solicită de șeful statului Parte prin Notă verbală când există o ob igație internațională asumată tie partea r unui tratat bilateral înainte de a fi public; at în a) b) c) d) arte în mod imperati omână 16 Care ti ratate se pot aplica cu titlu provizoriu de la data semnării? a) tratatele semnate la nivel de stat k) tratatele semnate la nivel guvernai c) tratatele semnate la nivel de stat c; mental care trebuie supuse ratificării are se ratifică prin OUG d) tratatele; semnate la nivel guvernamental care nu trebuie s b) stat c; ;upuse ratificării 17 Care tiatate pot intra în vigoare de a) tratatele la nivel de stat care se rati b) tratatele la nivel guvernamental care prevăd expres această posibilitate c) protocoale de colaborare la nivel d d) tratatele la nivel guvernamental caro se ratifică prin OUG la da a) tr b) tr r 1- c) protocoale de colaborare la ni ta semnării? fică prin OUG le stat 18 Standardele naționale de protecție concordanță cu interesul național, protecția informațiilor clasificate și a) Directivele ORNISS ; b) normele NATO; acordul de secur tate încheia: i informațiilor clasificate surit obligatorii și sunt Tn cazul unui conflict între normele interne privi normele NATO, vo r avea pr ■ioritate: în nd b) c) d) Normele interne stabilite prin act între NATO, UE și normativ de căt România; re Serviciul Român de Informații I 19 Persoanele candidate la funcții publice ce implică o Hună de zile; de stat vor fi verificate: lucrul cu secrete a) după investitură într-un tennm dc b) anterior învestiturii; c) nu sunt verificate d) după investitură fără a depăș 30 de zile lucrătoare informații clasificate b) de importanță deosebită 20 Clasele de secretizare a informațiilor sunt: a) secret de serviciu, secret, strict secret, strict secret de importanță deosebită; b) secret de stat și secret de serviciu: c) secret, strict secret și strict secret d) secret de stat, secret de serviciu, confidențiale ^"“mțiile a căror divulgare neau persoane juridice de drept public secretizare: a) secret; b) secret de serviciu c) Strict secret d) informații cu caracter confidențial 21 Inform secreti; a)s orizată este de natură să determine prejudicii clasa sau nivelul de sau privat: se încadrează în 22 Listele informi Hotărâre de guvern; decizie a conducătorului instituție lege; memorandum aprobat de CSAȚ a) b) c) d) proprii, elaborate în cadrul anei ații secrete de stat, se actualizează prin: persoane juridice, care cuprind categorii unei e de ne 23 Câne documentele care conțin informării secrete de stat sunt destinate unor persoa determinate, ce mențiune trebuie inscripționată: a) pe fiecare pagină mențiunea "personal"; b) pe prima pagină mențiunea „personal”; c) pe fiecare pagină mențiunea „confidențial”; d) pe prima pagină mențiunea „confidențial” e poate acorda cetățenilor străin , cetățenilor români informații secrete de stat și în locurile în care se desfășoară activități și se expun obiecte sau se execită lucrări din această categorie bilite de comu 24 Cum stat, st u persoanelor apatride accesul la car e au și cetățenia al ui a) în situațiile și în condițiile sta confidențialitate b) in situațiile și în condițiile stabili e prin tratatele internați este parte sau prin hotărâre a Guvernului; c) n situațiile și în condițiile stabilite de România și comunicate celeilalte pri i Notă verbală d) n situațiile și în condițiile stabilit* n acord prin angajamente de onale la care România c) d) e prin Decizia ORNISS mnatii nu pot fi clasificate ca secrete de stat 1 г 1 Л I л л 4 4- documentele referitoare la o cercetare științifică fundamentală ă care nu are leg atură justificată cu securitatea națională stare științifică aplicativ locumentele referitoare la o cerc i fi cată cu securitatea națională care nu are ăti ră 25 Ce in i a) leg b) JUS c) documentele referitoare la o cercetare științifică care face parte dirtr-un program de cercetare care nu are legătură justificată cu securitatea națională d) documentele referitoare la o cercetare științifică aplicativă care face parte din - L" — ‘“gătură justificată tu un program de cercetare pe termen scurt și nu are le securitatea națională 26 Ce stă a baza clasificării pe nive uri de secretizare? a) volumul informațiilor protejate b) importanța valorilor protejate c) numărul personalului autorizat pentru acces la stal d) nivelul de acces I i I ! I 27 Care echivalență de mai jos între nivelurile de secretizare ale informații clasificate cu informațiile NATO clasificate este corectă: a) Strict secret de importanță deosebită - NATO secret b) Secret - NATO secret c) Secret d) Secret de serviciu stal d) nivelul de acces :r- infonnații din clasa secret de or naționale - NATO Confidențial - NATO Secret 28 Cum se clasifică o anexă care însoțește un document c Strict secret a) strict secret b) în funcție de conținutul acesteia asificat cu nivel de clasificare iict secret d) secret de serviciu 29 în situația în care documentul de bază 1 este însoțit de anexe, uni acesta conține anexe și ce informații trebuie înscrise: de se menționează că aici Ш 1ѴЛѴ CU w IIUUUIC 1JV 1 ¥ Y a) a sfârșitul textului, pentru tiecaie anexă, numărul de înr ■ л 1 nnf a \ TC1 no r»ofo Ic» дао ’yă volumul informațiilor clasificate NATO pe care le gestionează nivelul și forma de organizare a instituției în care trebuie organizată numărul personalului autorizat să acceseze informații NATO clasificate categoriile de informații clasificate gestionate I a informații NAI O Restricted? nivelul și forma de organizare a pe baza avizului ORNISS pe baza avizului SRI pe baza avizului SRI și SI pe baza avizului stra conducerii instituției IE cturi i/funcționarului de securitate care cu aprobarea 38 Care este scopul clasificării informațiilor NATO pentru a indica gradul de sensibi itate; pentru a indica nivelul informați lor naționale clasificate echivalente pentru a cunoaște cui i se repartizează pentru a indica cine a accesat respectivele informații pentru a indica cine a accesat re I I ' I un document NATO Secret ce nivel de clasificare are? 39 O adresă care însoțește NATO Secret Strict Secret nivelul de clasificare este c Secret a) b) d 40 Ce re n a) b) c) d) at de ii rfonnațiile conținute ezirită marca NATO aplicată pe un document? documentul este proprietate NATO documentul este destinat să fie gestionat prin Internet documentul este proprietate națională documentul este proprietate a fiecărei reprezentanțe di ilomatice la NA documentul este destinat să fie g - 1 *- ■ • - - -1- 1 |2 luni a b în cuantum integral, la plecarea în misiune cu durata de maxim turn c în cuantum integral, la plecarea în misiune cu durata de 12 luni, 18 Indemnizația de reprezentare în valută se acord!, în condițiile legii: j: x x- i j |a pțecarea în străinătate, ontieră Ha sosirea din străinătate, dacă aceasta a avut loc înainte de frontieră a din ziua trecerii prin punctul de frontier de ora 12:00; b până în ziua trecerii prin punctul de fi' după ora 12:00 inclusiv; c indiferent de ora de trecere prin punctul «v ««««« 19 Perioada de predare - primire a atribuțiilor pentru personalul de specialitate cu sarcini de străinătate este de: a maximum 30 de zile calendaristice; b minimum 15 zile calendaristice; minimum 7 zile calendaristice, fără a de 20 Salariații MAE au dreptul la concediu de odihn a 30 de zile lucrătoare indiferent de vechi b - - de peste 10 ani; dacă aceasta a c ipăși 30 de zile lucrătoare iă anual de: mea în muncă; 3 b 21 de zile lucrătoare pentru o vechime de până la 10 ani și 25 de zile lucrătoare pentr u o c 25 de zile lucrătoare, indiferent de vechimea în muncă 21 Salarizarea personalului promovat în funcție, grad/treaptă, gradație, după c a la nivelul maxim de salarizare al funcției; b la nivelul de salarizare al funcției stabilit prin contractul colectiv dc muncă; maxim al salariului de ba: az, se face: b la nivelul de salarizare al funcției stabili c la nivelul de salarizare în plată la nivel funcția în care acesta a promovat, dacă :și desfășoară activitatea în 22 Gradația corespunzătoare tranșei de vechime în muncă se plătește: a cu ziua imediat următoare celei în care s-au îndeplinit condițiile de t"4 ZlZJk IO /loto ’Î’-ІЛ П О11 iSrX У-1І 1 ЛАГЬ /~l ч+ч 5 1 -Ci /4/3 X Г/3/-»ІХЧ Ч’-Ч-Ч га iza din cadrul instituției pentru aceleași condiții muncă se plătește: - r ~~ vechime în muncă; b cu începere de la data în care s-au îndej:linit condițiile de vechime h muncă; c cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s-au îndeplinit condițiile în muncă 23 Pentru tranșa de vechime în muncă de la 10 la astfel: a avut loc gestiune în vechime de vechime 15 ani se acordă gradația, respectiv clasele de s alarizare, gradația 2 - trei clase succesive; b gradația 3 - două clase succesive; gradația 3 - trei clase succesive c 24 Pentru acordarea gradației corespunzătoare tranșei de vechime în muncă: a se iau în considerare perioadele lucrate b se iau în considerare perioadele lucrate în toate domeniile de activi' în domeniul studiilor absolvite; ate; se iau în considerare numai perioadele lucrate în sistemul bugetar 25 Pensia de serviciu pentru membrii Corpului diplomatic și consular al Roma a de drept, la împlinirea vârstei de 60 de ani, pentru o vechime de cel b la cerere, la împlinirea vârstei de 60 de ani, pentru o vechime de cel c la cerere, la împlinirea vârstei de 60 de ani, pentru o vechime de cel 26 Conform Legii nr 216/2015, pensia de serviciu se stabilește în cuantum de: с 26 Conform Legii nr 216/2015, pensia de serviciu iniei se puțin 1 puțin 12 ani în puțin 18 ani în acordă: 5 ani în muncă; MAE MAE a 75% din baza de calcul stabilită conform legii; b 80% din baza de calcul stabilită conform legii; c 85% din baza de calcul stabilită conform legii 6/2015: 27 Pensia de serviciu stabilită conform Legii nr 2 a are regimul juridic al pensiei pentiru lim: tă de vârstă; b se acordă începând cu luna în care a fos înregistrată cererea la c:isa se actualizează ori de câte ori se modifică baza de calcul 28 Conform Legii nr 216/2015, la cuantumul pensiei de serviciu se adaugă ci lecare an care depășește vechimea în Ministerul Afacerilor Externe teritorială de pensii; c ;âte 1% din baza de ca cui, fără a o putea depăși, pentru a 12 ani; b 15 ani; c 18 ani 29 La data îndeplinirii cumulative a condițiilor d pensionare, contractul individual de muncă înc le vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru ;:etează: a de drept; b ca urmare a acordului părților, la da c ca urmare a voinței unilaterale a ur de lege 30 Pensia pentru limită de vârstă se cuvine următoarele condiții: :a convenită de acestea; dintre părți, în cazurile și în condițiile limitat v prevăzute eia pers canelor care la data pensionării îndeplinesc cumulativ, vârsta standard de pensionare și sta de lege; b vârsta standard de pensionare și prevăzute de lege; vârsta standard de pensionare indife a c ’iul minim de cotizare sau în specialitate, după caz, prevăzute stag iui complet de cotizare sau în specialitate d upă caz, rent de stagiul de cotizare 31 Membrii Corpului diplomatic și consular al României care împlinesc vârsta legală de penst a pot beneficia atât de pensia de serviciu, cât și de; pensia pentru limhă de vârstă; 1 1 x xj • J L • :ă de vârstă; onare: , cât și de pensia pentru limiri b beneficiază automat de pensia de servic iu; ~ își pot continua activitatea cu acordul ministrului afacerilor externe, 1„„ară H xnrri, nara ftjncțiî de demnitate pub ații corespunzătoare funcției; b se cumulează cu salariul de bază corespunzător funcției deținute înaintea numirii; c este baza de calcul pentru alte indemnizații și sporuri 33 Forma scrisă a contractului individual de munci: a este obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului; condiție de probă a contrac c ] 32 Indemnizația lunară pentru persoanele care ocu a este unica formă de remunerare a activii :i b se cumulează cu salariul de bază coresp ică: b este obligatorie, dar reprezintă numai o c nu este obligatorie 34 Detașarea personalului contractual: a poate fi dispusă pentru maximum un an b poate fi dispusă pentru maximum 6 c poate fi dispusă pentru maximum 2 ului; , cu posibilitatea prelungirii; , cu posibilitatea prelungiri; cu posibilitatea prelungirii luni ani, , r 35 Angajatorul are dreptul să dispună sancționarea salariatului fără efectuarea dacă salariatului i s-au mai aplicat anterior sancțiuni disciplinare; Ăl 1* * ЧУ " ’ 1 ’ * 1 1 cercetării prealabile: a daca salariatului i s-au mai aplicat anterior sancțiuni disciplinare; b când aplică măsura amenzii, disciplinare; c când salariatul nu se prezintă fără ui motiv obiectiv la cercetarea disciplinară convocarea s-a efectuat conform legii pentru care 36 în cazul în care într-un an calendaristic salariatul nu și-a efectuat concediul de dreptul: a angajatorul este obligat să-i acorde com anul următ b angajatoru c angajatoru 37 Demisia: a se notifică b nu trebuie c presupune or celui în care s-a născut dre [ este obligat să-i acorde conci 1 este obligat să-i compenseze odihnă la care avea cediul neefectuat într-o perioadă de :ptul la concediul de odihnă ediul neefectuat până la sfârșitul anului următor; în bani concediul de odiihn anual; 18 luni începând cu ă neefectuat în scris și motivat sub sancțitnea nulității; aprobată de angajator; în toate ipotezele; acordarea u: ’ ■ J X * 1 1* « 1 Л nui termen de preaviz în fiecare an calendaristic, la un concediu , —r urmează: calendaristice pentru o vechime până la 10 ani și 25 de zile calendaristii rto 1 O ОЛ * până la 5 ani și 21 de zile lucrătoare pentru o 38 Salariații din adm inistrația publică au dreptul, î în raport cu vech mea lor în muncă, după cum de odihnă plătit, a 21 de zile vechime p b 18 de zile peste 5 ani c 21 de zile ce ieste 10 ani; lucrătoare pentru o vechime lucrătoare pentru o vechime peste 10 ani până la 10 ani și 25 de zile lucrătoare pentru o pentru o vechime vechime 39 în cazul unor evenimente familiale deosebite, concediu plătit care: a se includ î i durata concediului de odihpă; b se acordă І! stabilite piin lege; se stabilesc, de comun acord, prin contractul individual de muncă în z'lОГИп+лл+Х »-л zi dreptul la zile de enimentele familiale deosebite 40 Beneficiază, în mpd gratuit, de asistență medicală, medicamente și proteze, în condițiile legii: orpului diplomatic și consular al României, în activitate sau pensionari, pre sau soția și copiii aflați în întreținerea acestora; b exclusiv membrii Corpului diplomatic și consular al României, în a a membrii C > în condițiile legii :cum și soțul ctivitate sau pensionari; c toate categoriile de personal angajat în Ministerul Afacerilor Externe doar în condiții e in care au o vechime de puțin 12 luni de activitate 41 Detașarea este actul prin care: a se dispune exercitarea temporară, din d:; spoziția angajatorului, de c ătre salariat, a unor lui sarcini corespunzătoare atribuțiilor de serviciu în afara locului său de muncă; "" f x л x j:—toziția angajatorului, crări sau b se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, din disp angajator,: c se dispune a un alt în scopul executării unor lucrări în interesul acestuia; modificarea locului și felului muncii la același angajator 42 Contractul individual de muncă pe durată determinată nu poate fi încheiat pe o perioadă mai man e de: a 12 luni; b 24 de luni c 36 de luni 43 Nu poate avea calitatea de a o persoană fizică; b o subunitate a unei angajator: persoane juridice, c o persoană juridică 44 Zilele de sărbătoare legală, în care nu se lucr : mai; ic de angajator; fără personalitate juridică; eaiîă: a sunt 1 si 2 b se stabiles c nu sunt incluse în durata concediului de 45 Plata salariului: a se face ce b se poate face numai direct titularului; c nu se poate efectua prin virament într-u i cont bancar puțin o dată pe lună; odihnă anual 46 Salariații au dreptul la zile libere plătite: a pentru rezolvarea unor situații personale; b în cazul unor evenimente familiale deos c în cazul în care participă la grevă 47 Munca suplimentară: a poate fi efectuată de către tinerii sub 18 b este interz c nu poate fi efectuată de către tinerii 48 Indemnizația de concediu de odihnă: care participă la grevă să salariaților cu contract isbite; arii; de muncă cu timp parțial, în torte situațiile; sub 18 ani a b c se acordă numai în cazul încetării contrpdului individual de muncă se plătește reprezintă efectuat concediul de către angajator înainte de plecarea în concediu; or salariate din ultimele 6 luni anterioare cetei media lunară a drepturi 49 Contractul individual de muncă pe durată deterninată se poate încheia: numai în formă scrisă; b pentru o perioaidă de maximum 12 luni; pentru o perioaidă de minimum 12 luni a c 50 Angajatorul are dreptul: a să schimbe oricâ ;ând, în mod unilateral, f rncția ocupată de către salariați b să dispună detașarea la un alt angajator эе o perioadă nedeterminată; c ' ’ ' ‘ ‘ să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de în care este serviciu de către sal ariați II Studiu d diplomă de bacalaureat, calificarea contabil > diplomă de licență, titlul de economist, > acte doveditoare pentru activitatea desfi I, sesiunea iunie 2005; sesi in ea iulie 2009 ășurită din 2005 până în prezen astfel: NR CRT 15 09 2005-31 12 2007 01 01 2010-18 11 2016 01 01 2008-31 07 2009 01 08 2009-30 11 2011 PERIOADA FUNCȚIA/ STADIUL contabil PFA electronis : economist economisi NIVEL STUDII M S S RA PORT JURIDIC contract individual de muncă pe durată determinată - pormă întreagă contract prestăH servicii contract individual de muncă pe durată determinată-jumătate de normă contract individual de muncă pe durată determinată - normă întreagă 1 Calculați vechimea în muncă pentru fiecare 2 Stabiliți gradația, clasa și salariul corespunzător funcției de încadrare de consilier relații la data de 19 11 2016, data amgajării, pornind de la salariul de bază pentru funcția de consilier relații I, clasa 89 dintre cele 4 perioade men ionate; 19 11 2016, data amgajării, pornind de în cuantum de 1 300 tei Traduceți, în limba străina menționată în formularul de înscriere la concurs, următorul text (unpunct): Ministerul Afacerilor Externe organizează o noiembrie - decembrie 2016 Posturile anunța 1 •• • • , • 1 « sesiune de recrutare și selecție prin concurs, :e au specific administrativ din perioada , ite au specific administrativ din următoarele domenii: resurse umane, relații economice internaționale, contabilitate, consular, diplomație publică și comunicare cât și debutanților în carieră in Concursul se adresează atât persoanelor cu experiență în aceste domenii Probele de concurs sunt: preselecție, test scris, interviu Criteriile generale ie selecție sunt: cunoștințe în domeniul fiecărui post, abilități de comunicare, 1 domeniul funcționării instituțiilor publice lucru în echipă, capacitate ele analiză și sinteză, cunoștințe în Dosarele de înscriere la concurs vor fi depuși cursului se publică pe pagina de i Caiiere - „Oportunități de angajare”, precum Toate informațiile referitoare la desfigurarea Afacerilor Externe, www mae ro, la secțiunea instituției con e electronic, prin intermediul unui formular de înscriere, a Ministerului Și internet la avizierul MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevâ Domeniul Secretariat - SECR A /( zute pentru funcții de execuție specifice MAE Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 a Subiectul 1 - Test grilă: - Fiecare întrebare are un singur răspuns foaia de concurs prin indicarea numire - Punctajul total al subiectului tip Test -primind 0,10 puncte b Subiectul 2 - Rezolvarea a 2 situații: - Fiecare situație rezolvată corect este i c Subiectul 3 - Traducerea unui te o în formularul de înscriere la со ore și constă in abordarea a 3 subiecte; g corect Notați răspunsul pe care îl considerați lui întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect pilă este de 5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect corect pe ev - Traducerea corectă a textului este eval Pentru a fî declarați admiși pentru proba ur — T л „л i c , ^u| 2 I egal cu 7,0 puncte și să obțină, la fiecare rdluată cu 1,5 puncte din limba română în limba liinbc străină pe icurs: iată cu 2 puncte nătoare, candidații trebuie să obții ' biect, minim jumătate din baremul aferent acestuia care ați indicat nă cel puțin punctajul fina S IECTUL1 1 In cadrul MAE funcționează: a) Agentul Guvernamental i; \ ' ~ c) Agentul Guvernamental d) Agentul Guvernamental b) Agentul Guvernamental э c) Agentul Guvernamental p p n n ntru Curtea de Justiție a Uniunii Europene itru Curtea de Justiție a Parlamentului European ntru Curtea de Justiție a Consiliului Europei itru Curtea Europeană a Comisiei Europene 2 Standardele naționale de prote în concordanță cu interesul nați' privind protecția informațiilor ci a) Directivele ORNISS ; b) nonnele NATO; în concordanță cu interesul sunt obligatorii și ‘cție a informațiilor clasificate sunt obligatorii și mal în cazul unui conflic între normele in sificate și normele NATO, vor avea prioritate: sunt ierne ai c) acordul de securitate încheiat între NATO, UE și România; jx xt -1 -• JUlj jlormatjv de către Serviciul d) Normele interne stabilite prin act Român ce Informații 3 Clasele de secretizare a informa a) secret de serviciu, secret, strici: b) secret de stat și secret de servii 1 iilor sunt:: SCI :jii: c) secret, strict secret și strict secret d) secret de stat, secret de serviciu, 4 Informațiile a căror divulgar e ni unei persoane juridice de drept p de secretizare: a) secret; b) secret de serviciu c) Strict secret d) informații cu caracter confidență a creț, strict secret de importanță deosebită; de importanță deosebită onfidențiale cauterizată este de natură șa determine prejudicii r J iLtblic sau privat se încadrează în clasa sau nivelul 5 Listele proprii, elaborate în ca cum d) împreună cu evidența docum viciu se ține: r secret de stat și nesec entelor cu nivel de secr entelor neclasificate entelor confidențiale fete •itizare SECRET Ce trebuie să facă conducățorul compromise informații secrete a) să înștiințeze ORNIS b) să înștiințeze MAI; c) să dispună efectuarea cercetă d) să dispună efectuare: cercetării penale de se instituției atunci "viciu? câne constată că au fost S rii administrative Cum se predă, respectiv primește curieri militari și delegații unităților a) pe bază de condică de pi b) pe bază de semnătură în regi c) pe bază de borderou d) pe bază de proces verbal de primire-predare redar coirespondența beneficiare? e/primire ;trul de evidență clasificată între echipele de MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execi Domeniul Secretariat — SECR A ție specifice MAE SUBIECTUL 2 1 Descrieți structura unei scrisori constitutive? oficiale și amplasarea în pagină a elemen- telor 2 In situația în care un document de secre însoțit de anexe, cu niveluri acestuia? bază, clasificat SECRET ! indic de tizare diferite, ce se DE ă lla SERVICIU, sfârșitul tex es tul te ui MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante pre’’ Domeniul Secretariat - SECR A văzute pentru funcții de execuție specifi ісе МАЕ SU BIECTUL 3 Enunț: Redactați în limba română și în Redactați în limba română și în mba străină pe care ați înscriere la concurs o scrisoare oficială | ’ omologului său din țara Y pentru a-i transmite mulțumiri pentru sprijinul acordat în deru acțiunilor de politică externă și modului în care răspunde prompt soliei ărilor primite r „,i iind: prin care un demnitar dii icat-o în formularul de n țara X se adresează area Г I ' care răspunde prompt solicitărilor primite Ministerul Afacerilor Externe Concursul pentru admiterea în CDCR - 2017 Testul-Grilă Varianta 1: 1 Potrivit art 2 din Constituția României, suveranitatea națională aparține: a poporului român, care o exercită prin organele sale reprezentative, constituite prin alegeri libere, periodice și corecte, precum și prin referendum; b poporului român, care o exercită prin organele sale reprezentative, constituite prin alegeri libere, periodice și corecte, precum si prin referendum, și Parlamentului României, în calitate de organ reprezentativ suprem ales în mod democratic; c poporului român, care o exercită prin organele sale reprezentative, constituite prin alegeri libere, periodice și corecte, precum si prin referendum, și Președintelui și Parlamentului României, în calitate de organe reprezentative alese în mod democratic 2 Cetățenia română: a poate fi retrasă cetățeanului care a dobândit-o prin naștere, prin hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă; b poate fi retrasă cetățeanului care a dobândit-o prin naștere, în cazul condamnării acestuia, prin hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, pentru săvârșirea crimei de genocid sau crimelor împotriva umanității; c nu poate fi retrasă cetățeanului care a dobândit-o prin naștere 3 In cazul în care un tratat la care Remania urmează să devină parte cuprinde dispoziții contrare Constituției: a ratificarea lui poate avea loc numai cu exprimarea unei rezerve potrivit căreia prevederile tratatului se aplică în conformitate cu dispozițiile Constituției României; b ratificarea lui poate avea loc numai după revizuirea Constituției; c ratificarea lui poate avea loc, dar aplicarea tratatului se va realiza numai după revizuirea Constituției 4 Printre drepturile specifice ale membrilor Corpului diplomatic și consular al României, astfel cum sunt reglementate de Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și Consular al României, cu modificările și completările ulterioare, se numără: a dreptul de a beneficia de formele de perfecționare a pregătirii profesionale și de specializare organizate de Ministerul Afacerilor Externe sau de alte instituții publice române sau străine; b dreptul de a beneficia în țară și străinătate de privilegiile, imunitățile și facilitățile pe care le conferă dreptul internațional și convențiile în materie la care România este parte; c dreptul de a desfășura activitate didactică și științifică cu respectarea prevederilor Statutului, doar în perioada în care își desfășoară activitatea în România 5 în accepțiunea Convenției de la Viena din 1961 cu privire la relațiile diplomatice, prin „agent diplomatic“ se înțelege: a exclusiv șeful misiunii diplomatice; b orice membru al personalului diplomatic al misiunii, cu excepția șefului acesteia; c șeful misiunii diplomatice sau orice membru al personalului diplomatic al misiunii 6 Statul acreditar poate declara persana nan grata\ a orice oficial al guvernelor statelor acreditante; b șeful sau orice alt membru al personalului diplomatic al misiunilor străine acreditate pe propriul teritoriu național; c orice cetățean al statelor acreditante care nu respectă legislația sa internă 7 în lipsa unui acord explicit asupra efectivului unei misiuni diplomatice străine, statul acreditar poate cere ca acest efectiv: a să fie menținut în limitele a ceea ce el consideră ca rezonabil și normal, având în vedere împrejurările și condițiile existente în acest stat și nevoile misiunii în cauză; b să fie menținut în limita personalului propriei misiuni diplomatice acreditate în statul trimițător; c să facă obiectul unui arbitraj internațional 8 în cazul ruperii relațiilor diplomatice, relațiile consulare: a încetează ipsofacto', b nu încetează ipso facto; c încetează, cu excepția cazului în care intervine o notificare scrisă în sens contrar între statele respective 9 La stabilirea unui post consular, statului de reședință i se cere consimțământul cu privire la: a sediul, rangul și circumscripția postului consular; b rangul, circumscripția și durata de activitate a postului consular; c sediul, rangul și durata de activitate a postului consular 10 în prezent, regimul juridic al navigației pe Dunăre este reglementat de: a Convenția de la Belgrad din 1948; b Convenția de la Viena din 1993; c Convenția de la București din 1956 1 1 Statele membre ale ONU sunt obligate să supună jurisdicției Curții Internaționale de Justiție soluționarea diferendelor: a în orice situație, dat fiind că sunt ipso facto părți la Statutul Curții, potrivit art 93 al Cartei ONU; b în orice situație, dat fiind că, potrivit art 7 al (1) al Cartei ONU, Curtea Internațională de Justiție este unul din organele pricipale ale organizației; c numai dacă au consimțit expres la aceasta 12 Fac parte din organele principale ale Organizației Națiunilor Unite: a Consiliul de Securitate, Consiliul de Tutelă, Consiliul Drepturilor Omului; b Consiliul de Securitate, Consiliul de Tutelă, Consiliul Economic și Social; c Consiliul de Securitate, Consiliul Drepturilor Omului, Consiliul Economic și Social 13 Prin conflict înghețat se înțelege: a un conflict care își are originile în războiul rece; b un conflict în care confruntarea armată a încetat, însă o soluție politică sustenabilă trenează; c un conflict caracterizat prin răcirea relațiilor diplomatice și înghețarea schimburilor comerciale 14 Conflictul din Nagomo-Karabah are ca protagoniști: a Armenia și Azerbaijan; b Armenia și Georgia; c Georgia și Azerbaijan 15 Pacea de la Westfalia a pus capăt: a Războiului de 7 zile; b Războiului de 30 ani; c Războiului de 100 ani 16 Fondul Monetar Internațional a fost înființat în urma Conferinței de la: a Bretton Woods; b Câmp David; c Washington 17 Inaugurarea primului guvern comun al principatelor Moldovei și Țării Românești, care a marcat unirea politico-administrativă a acestora, a avut loc în anul: a 1859, odată cu dubla alegere a lui Alexandru loan Cuza; b 1862, în timpul domniei lui Alexandru loan Cuza; c 1866, după abdicarea lui Alexandru loan Cuza 18 Prin Tratatul dc la Berlin din 1878: a s-a recunoscut apartenența la România a județelor din sudul Basarabiei (Bolgrad, Cahul, Ismail); b s-a recunoscut apartenența la România a județelor din sudul Basarabiei (Bolgrad, Cahul, Ismail) și a Dobrogei (cu Delta Dunării); c s-a atribuit României Dobrogea (cu Delta Dunării) 19 Prin Pacea de la București din 1913, s-a pus capăt: a Primului război balcanic; b Celui de-al doilea război balcanic; c Celui de-al treilea război balcanic 20 Intrarea României în primul război mondial a avut loc în timpul domniei regelui: a Carol I; b Carol al II-lea; c Ferdinand 21 Teritoriul Moldovei dintre Prut și Nistru a primit denumirea de Basarabia: a în 1812, după anexarea acestuia de Imperiul Rus; b în 1718, prin Pacea de la Passarowitz; c în 1873, când a fost înființată gubernia Basarabiei 22 Desăvârșirea unității naționale a României a căpătat recunoaștere internațională prin semnarea unor tratate între care: A) Tratatul de la Paris, prin care Franța, Marea Britanie, Italia și Japonia recunoșteau unirea Basarabiei cu România; B) Tratatul de la Saint-Germain-en-Taye, cu Austria — care recunoștea unirea Bucovinei cu România; C) Tratatul de la Trianon, cu Ungaria — care recunoștea unirea Transilvaniei cu România Puneți cele trei tratate în ordinea cronologică a semnării lor: a B-C-A; b A-B-C; c C-A-B 23 Conform Programului de guvernare 2017-2020, România acordă o atenție specială problematicii drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale (române) în relația cu o serie de state menționate explicit: a Republica Moldova, Ungaria, Ucraina; b Ungaria, Grecia, Ucraina; c Ungaria, Serbia, Ucraina 24 Pentru sporirea rolului României, ca stat aliat în cadrul NATO, Programul de Guvernare 2017-2020 prevede: a Promovarea consolidării relevanței articolului 5 al Tratatului de la Washington și a apărării colective; b Susținerea extinderii NATO, în primul rând cu Ucraina și Georgia; c Continuarea acțiunii diplomatice astfel încât Comandamentul Multinațional pentru Sud-Est să obțină capacitatea operațională până în 2020 25 Dintre formatele trilaterale la care România participă, Programul de guvernare 2017-2020 menționează: a România-Polonia-Turcia; b România-Franța-Germania; c România-Republica Moldova-Ucraina 26 Conform comunicatului emis de șefii de stat și de guvern la Summit-ul NATO de la Varșovia, din 8-9 iulie 2016, apărarea anti-rachetă : a va înlocui, până la următorul Summit, rolul armelor nucleare în acțiunile de descurajare ale NATO; b este pur defensivă și face parte dintr-un răspuns mai larg pentru contracararea amenințărilor generate de proliferarea rachetelor balistice; c este eficientă împotriva sistemului strategic de descurajare nucleară al Rusiei, principalul adversar împotriva căruia este îndreptată 27 România susține acțiunile privind dezvoltarea Coridorului Sudic ce are în vedere o nouă rută și noi surse de aprovizionare cu gaze naturale a Europei provenind din: a regiunea Caspică și, în perspectivă, Orientul Mijlociu; b Marea Neagră, ca urmare a descoperirii unor importante resurse de gaze; c Federația Rusă, pe traseul ce străbate Marea Neagră 28 In sprijinul parcursului european al Republicii Moldova, România a inițiat, în ianuarie 2010, un mecanism pentru promovarea intereselor Republicii Moldova pe agenda europeană denumit: a Agenda de Asociere, care stabilește prioritățile pentru implementarea Acordului de Asociere cu UE; b Mecanimsul de Cooperare și Verificare pentru Republica Moldova; c Grupul pentru Acțiunea Europeană a Republicii Moldova 29 Statele din Balcanii de Vest care sunt membre NATO dar nu sunt membre UE sunt: a Albania, Macedonia (FRIM); b Macedonia (FRIM), Bosnia-Herțegovina; c Albania, Muntenegru 30 La deschiderea Reuniunii anuale a Diplomației române, ministrul Teodor Meleșcanu a reiterat anunțul făcut de președintele României privind organizarea, în 2018, în România, a Summit-ului “Inițiativei celor Trei Mări”, care urmărește stimularea potențialului economic și de interconectare al statelor participante la această cooperare Cele trei mări la care se referă inițiativa sunt: a Marea Nordului, Marea Mediterană, Marea Neagră; b Marea Adriatică, Marea Neagră, Marea Baltică; c Marea Nordului, Marea Egee, Marea Neagră 31 în ceea ce privește relația României cu NATO, este adevărată următoarea afirmație: a în cadrul Summit-ului NATO de la Madrid, din 1997, România a primit invitația de a se alătura Alianței, pe baza progreselor semnificative realizate în îndeplinirea criteriilor de aderare la NATO; b România este prima țară post-comunistă care s-a alăturăt programului Parteneriatului pentru Pace, în 1994; c Prima rundă a convorbirilor de aderare a României la NATO a avut loc în februarie 2000, odată cu vizita Secretarului general al NATO, George Robertson, la București 32 Organizația regională din Sud-Estul Europei care își are sediul la București este: a Consiliul Cooperării Regionale - RCC, structură subsecventă Pactului de Stabilitate în Europa de Sud-Est; b Centrul Sud-Est European de Aplicare a Legii - SELEC; c Procesul de Cooperare în Sud-Estul Europei - SEECP 33 Ministerul Afacerilor Externe al României a condamnat în termenii cei mai fermi testul nuclear efectuat de Republica Populară Democrată Coreeană la data de 3 septembrie 2017 și a reiterat apelul hotărât adresat guvernului de la Phenian de a implementa toate rezoluțiile Consiliului de Securitate al ONU și ale: a Consiliului Uniunii Europene; b Agenției pentru Energie Nucleară (NEA); c Agenției Internaționale pentru Energie Atomică 34 înaltul Comisar pentru Minorități Naționale (HCMN) cu rol în eliminarea tensiunilor privind problematica minorităților naționale și în eforturile de prevnire a conflictelor este o instituție a: a Consiliului Europei; b ONU; c Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE) 35 Ambasadorul României din statul X dorește să marcheze prezența în capitală a prestigiosului scriitor român AB prin organizarea unui eveniment protocolar la Ambasadă, la care să invite câteva personalități din domeniul cultural și un număr restrâns de reprezentanți ai autorităților și de membri ai corpului diplomatic Programul scriitorului AB permite ca acțiunea să aibă loc la ora 12, urmând ca la ora 13 30 să aibă o întâlnire în acest sens, recomandarea pe care o veți face ambasadorului este de a organiza: a O recepție în onoarea scriitorului; b Un dejun în onoarea scriitorului; c Un Vin d’honneur 36 în cursul convorbirilor oficiale dintre secretarii de stat din MAE al României și MAE al Statului X, diplomatul străin s-a referit pe scurt la un subiect "pe care îl consider foarte delicat și de importanță pentru țara mea” în cadrul întâlnirii au fost transmise demnitarului român o serie de precizări pe acest subiect într-un document redactat ca: a Notă Verbală: -«=— -— -— - b c Aide memoire; Notă personală 37 Președintele țării și Prim-Ministrul pot efectua în străinătate: a Vizite de stat; b Vizite oficiale; c Atât vizite de stat, cât și vizite oficiale 38 în fiecare an, la 29 iulie, se sărbătorește: a Ziua Diplomației Române; b Ziua Imnului Național al României; c Ziua Drapelului Național al României 39 Tratatul privind aderarea României și Bulgariei la Uniunea Europeană a fost semnat în: a 2004; b 2005; c 2006 40 Aderarea unui stat membru la Zona Euro este posibilă după îndeplinirea unui număr de 5 condiții Una din aceste condiții este: a Produsul Intern Brut (P1B) să fie mai mare decât media PIB pe ansamblul statelor membre ale Uniunii Europene; b Datoria publică a statului care dorește să adere să nu depășească 60% din PIB-ul acestuia; c Deficitul public al statului care dorește să adere să nu depășească 5% din PIB-ul acestuia 41 Una din funcțiile Consiliului European este: a oferă Uniunii impulsurile necesare dezvoltării acesteia și îi definește orientările și prioritățile politice generale; b adoptă acte legislative; c alege președintele Parlamentului European 42 Președinția Consiliului Uniunii Europene: a este responsabilă de avansarea lucrărilor Consiliului privind legislația UE, de asigurarea continuității agendei UE, a unor procese legislative bine organizate și a cooperării dintre statele membre; b este asigurată în comun de trei state (trio); c este exercitată pe o perioadă de 5 ani 43 România va exercita Președinția Consiliului Uniunii Europene în: a semestrul II 2019; b semestrul I 2020; c semestrul I 2019 44 Actele juridice adoptate de instituțiile Uniunii Europene în exercitarea competențelor Uniunii sunt: a regulamentul, directiva, decizia, recomandarea și avizul; b regulamentul, directiva și decizia; c regulamentul și directiva 45 Piața Unică a Uniunii Europene constituie spațiul în care se manifestă libertatea de circulație a: a bunurilor, serviciilor și persoanelor b serviciilor, capitalurilor și persoanelor c bunurilor, serviciilor, capitalurilor și persoanelor 46 Obiectivele României în contextul Strategiei Uniunii Europene privind Uniunea Energetică includ: a sprijinirea consumatorilor casnici prin acordarea de subvenții; b valorificarea producției interne de gaze naturale exclusiv în plan național; c diversificarea surselor și rutelor de transport energetic 47 La 13 mai 2015, Comisia Europeană a adoptat o nouă Agendă Europeană pentru Migrație Cele 4 direcții majore de acțiune ale Agendei UE includ: a soluționarea problemei globale a refugiaților prin primirea unui număr cât mai mare în spațiul european; b reducerea factorilor care încurajează migrația ilegală; c dezvoltarea capacității de a respinge toate solicitările de azil 48 Odată cu declanșarea negocierilor de retragere a Regatului Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord din Uniunea Europeană, au fost demarate și acțiunile de relocare în alte state membre a unor organisme ale Uniunii Europene care funcționează în prezent pe teritoriul Regatului Unit România candidează pentru obținerea sediului: a Autorității Bancare Europene; b Autorității Bancare Europene și Agenției Europene pentru Medicamente; c Agenției Europene pentru Medicamente 49 Potrivit Hotărârii Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, una din atribuțiile Ministerului Afacerilor Externe, exercitată prin intermediul ministrului delegat pentru afaceri europene, este: a asigură reprezentarea României la Consiliul Afaceri Externe al Uniunii Europene; b coordonează, în plan național, participarea României la acțiunea externă a Uniunii Europene și aspectele legate de modificarea sau implementarea tratatelor constitutive ale Uniunii Europene, cu implicațiile instituționale care derivă din acestea; c asigură coordonarea sistemului național de gestionare a afacerilor europene și coordonarea interministerială în vederea transpunerii directivelor Uniunii Europene și asigurării cadrului de aplicare directă a regulamentelor și deciziilor Uniunii Europene 50 Potrivit Hotărârii Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, reprezentarea României la Uniunea Europeană se asigură: a de către Ambasada României în Belgia, cu sediul la Bruxelles; b de către Reprezentanța Permanentă a României pe lângă Uniunea Europeană, cu sediul la Bruxelles; c de către Comisarul european pentru politică regională, Corina Crețu Notă: Durata testului-grilă este de 2 /2 ore NOTĂ DE FUNDAMENTARE Secțiunea 1 Titlul prezentului proiect de act normativ Hotărârea Guvernului privind trecerea unui imobil din domeniul public al statului în domeniul privat Secțiunea a 2 - a Motivul emiterii actului normativ 1 Descrierea situației actuale Ambasada României la Harare își desfășoară activitatea într-un imobil, proprietate publică a statului român, compus din clădire și teren Clădirea a fost dobândită de Ministerul Afacerilor Externe în anul 1980 și este formată din parter și 4 etaje, iar suprafața terenului este de 1 880 m p Dat fiind numărul redus al personalului misiunii, dimensionat în funcție de nivelul actual al relațiilor diplomatice bilaterale și fără perspectiva suplimentării schemei de personal în viitorul apropiat, o marte parte din clădire este neutilizată Necesarul de spații pentru misiunea diplomatică a României la Harare este de cca 10% din totalul suprafeței clădirii în prezent, clădirea se află într-un stadiu avansat de deteriorare Costurile de renovare au fost evaluate ca fiind, în mod pragmatic, nerezonabile atât în raport cu valoarea totală a imobilului, cât și cu nevoile efective impuse de numărul personalului aflat în misiune permanentă De asemenea costurile de întreținere, inclusiv cele pentru utilități, sunt mari ca urmare a suprafeței clădirii, fiind supradimensionate în raport cu schema de personal Configurația clădirii nu permite perfectarea unui acord de colocare (partajarea spațiului cu un alt partener) care ar permite reducerea costurilor de funcționare în urma analizării circumstanțelor administrativ-logistice care afectează desfășurarea în condiții optime a activității Ambasadei României la Harare, a fost identificată ca soluție vânzarea imobilului (teren și clădire) și relocarea misiunii diplomatice într-un spațiu adecvat nevoilor reale ale acesteia 2 Schimbări preconizate Trecerea imobilului compus din clădire și teren, situat în Harare, Str Montagu nr 105, din domeniul public al statului în domeniul privat al statului, în vederea vânzării Necesitatea și oportunitatea promovării proiectului de act normativ, realitatea și corectitudinea datelor prezentate aparțin inițiatorului, respectiv Ministerului Afacerilor Externe 3 Alte informații Nu este cazul Secțiunea a 3-a Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 1 Impact macro-economic Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect l1 Impactul asupra mediului concurențial și domeniului ajutoarelor de stat: Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 2 Impact asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 21 Impactul asupra sarcinilor administrative Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 22 Impactul asupra întreprinderilor mici și mijlocii Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 3 Impact social Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 4 Impact asupra mediului Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 5 Alte informații Nu sunt Secțiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât și pe termen lung (pe 5 ani) Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat - în mii lei (RON) - Indicatori Anul curent Următorii patru ani Media pe cinci ani 1 2 3 4 5 6 7 1 Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care: a) buget de stat, din acesta: i impozit pe profit ii impozit pe venit b) bugete locale i impozit pe profit c) bugetul asigurărilor sociale de stat: i contribuții de asigurări 2 Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care: a) buget de stat, din acesta: i cheltuieli de personal ii bunuri și servicii b) bugete locale: i cheltuieli de personal ii bunuri și servicii c) bugetul asigurărilor sociale de stat: i cheltuieli de personal ii bunuri și servicii 3 Impact financiar, plus/minus, din care: a) buget de stat b) bugete locale 4 Propuneri pentru acoperirea creșterii cheltuielilor bugetare 5 Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare 6 Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor și/sau cheltuielilor bugetare 7 Alte informații Nu sunt Secțiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ): a) acte normative care se modifică sau se abrogă ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ; nu este cazul b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziții nu este cazul l1 Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislația în domeniul achizițiilor publice Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 2 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare: Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 3 Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 5 Alte acte normative și/sau documente internaționale din care decurg angajamente, făcându-se referire la un anume acord, o anume rezoluție sau recomandare internațională ori la alt document al unei organizații internaționale: Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 6 Alte informații Nu sunt Secțiunea a 6-a Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 1 Informații privind procesul de consultare cu organizațiile neguvernamentale, institute de cercetare și alte organisme implicate Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 2 Fundamentarea alegerii organizațiilor cu care a avut loc consultarea precum și a modului în care activitatea acestor organizații este legată de obiectul proiectului de act normativ Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 3 Consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale, în situația în care proiectul de act normativ are ca obiect activități ale acestor autorități, în condițiile Hotărârii Guvernului nr 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 4 Consultările desfășurate în cadrul consiliilor interministeriale în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 5 Informații privind avizarea de către: a) Consiliul Legislativ Se va obține avizul Consiliului Legislativ conform HG nr 561/2009 b) Consiliul Suprem de Apărare a Țării c) Consiliul Economic și Social d) Consiliul Concurenței e) Curtea de Conturi Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 6 Alte informații Nu sunt Secțiunea a 7-a Activități de informare publică privind elaborarea și implementarea proiectului de act normativ 1 Informarea societății civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ Proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Afacerilor Externe, secțiunea „Transparență decizională”, împreună cu instrumentul de motivare, respectând prevederile legale în vigoare cu privire la transparența decizională în administrația publică și la accesul la informațiile de interes public (Legea nr 52/2003) 2 Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum și efectele asupra sănătății și securității cetățenilor sau diversității biologice Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 3 Alte informații Nu sunt Secțiunea a 8-a Măsuri de implementare 1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autoritățile administrației publice centrale și/sau locale - înființarea unor noi organisme sau extinderea competențelor instituțiilor existente Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 2 Alte informații Nu sunt Față de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Hotărâre a Guvernului privind trecerea unui imobil din domeniul public al statului în domeniul privat, pe care, în forma prezentată, îl supunem Guvernului spre adoptare Teodor-Viorel Meleșcanu Ministrul Afacerilor Externe Avizăm favorabih lonut Misa Tudorel Toader Ministrul Finanțelor Publice Ministrul Justiției MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE — Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE Proba scrisă - noiembrie 2017 SUBIECTELE PROBEI SCRISE Profil: Audit public intern Cod: AI VARIANTA 1 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore și constă în abordarea a 4 subiecte, astfel: Subiectul nr 1 - (test grilă cu 25 de întrebări) evaluat cu 4 puncte - fiecare întrebare poate avea un singur răspuns corect și complet din 3 variante posibile Notați răspunsul pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; - fiecare răspuns corect este evaluat cu 0,16 puncte Subiectul nr 2 - (4 întrebări) evaluat cu 2,50 puncte - fiecare răspuns corect este evaluat după cum urmează: o la întrebarea nr 1, răspunsul corect este evaluat cu 1 punct; o la întrebarea nr 2, răspunsul corect este evaluat cu 0,25 puncte; o la întrebarea nr 3, răspunsul corect este evaluat cu 1 punct; o la întrebarea nr 4, răspunsul corect este evaluat cu 0,25 puncte; Subiectul nr 3 - evaluat cu 2,50 puncte Subiectul nr 4 - Traducerea unui text din limba română în limba străină menționată în formularul de înscriere la concurs - evaluat cu 1 punct 2 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 puncte și să obțină, la fiecare subiect, minim jumătate din baremul aferent acestuia 1 /7 SUBIECTUL NR 1: test-grilă 1 Auditul public intern este organizat astfel: a Comitetul pentru Audit Public Intern; b Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern ; c Compartimentele de audit public intern din entitățile publice Variante de răspuns : A) a și c; B) b și c; C) a, b și c 2 Conducătorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de: a conducătorul entității publice, cu avizul Unității Centrale de Armonizare a Auditului Public Intern; b conducătorul Unității Centrale de Armonizare a Auditului Public Intern ; c conducătorul entității publice Variante de răspuns : A) a; B) b; C) c 3 Care din următoarele afirmații cu privire la atribuțiile compartimentului de audit public intern sunt false: a elaborează proiectul planului anual; b raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitățile sale de audit; c în cazul constatării unor iregularități raportează Curții de Conturi Variante de răspuns : A) a; B) a și b; C) c 4 Tipurile de audit sunt următoarele: a audit de sistem; b auditul performanței; c audit de regularitate Variante de răspuns : A) a și b; B) b și c; C) a, b și c 5 în notificarea adresată structurii auditate, se precizează: a planul misiunii de audit; b analiza riscurilor; c scopul, principalele obiective și durata misiunii Variante de răspuns : A) a, b, c; B) b și c; C) c 2/7 6 Punctele de vedere ale structurii auditate la proiectul de raport se transmit echipei de audit în următoarele termene: a în termen de 15 zile calendaristice de la primirea proiectului de raport; b în maxim de 10 zile calendaristice de la primirea proiectului de raport; c nu există un termen Variante de răspuns : A) a B) b C) c 7 Reuniunea de conciliere cu structura auditată se organizează în termen de: a 5 zile de la primirea punctelor de vedere; b 10 zile de la primirea punctelor de vedere; c 15 zile de la primirea punctelor de vedere Variante de răspuns : A) a B) b C) c 8 Secțiunea administrativă a dosarului de audit intern cuprinde : a notificarea privind declanșarea misiunii de audit intern; b programul de audit intern; c minutele ședințelor de deschidere, închidere, conciliere Variante de răspuns : A) a, c B) a, b C) a, b și c 9 Care din elementele meționate mai jos nu reprezintă reguli de conduită ale auditorului: a integritatea; b independența; c subiectivitatea Variante de răspuns : A) a B) c C) b și c 10 Proiectul planului de audit public intern: a se elaborează de către compartimentul de audit public intern al entității publice; b se elaborează pe baza evaluării riscului asociat diferitelor structuri, activități, programe/proiecte sau operațiuni; c este întocmit până la 30 noiembrie a anului precedent Variante de răspuns : A) a și c; B) b și c; C) a, b și c 3/7 11 Criteriile pentru aprecierea probabilității sunt: a stabilitatea cadrului normativ; b complexitatea și periodicitatea operațiilor; c costuri de funcționare Variante de răspuns : A) a și b; B) b și c; C) a, b și c 12 Intervenția la fata locului presupune: a colectarea și analiza probelor de audit; b revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit public intern; c raportarea rezultatelor misiunii Variante de răspuns: A) a și b; B) b și c; C) a, b și c 13 Care din afirmațiile de mai jos nu corespund realității: a măsurarea riscurilor depinde de probabilitatea de apariție a acestora și de gravitatea consecințelor, și utilizează drept instrumente criteriile de apreciere a riscurilor; b măsurarea riscurilor depinde de persoana care le calculează; c criteriile privind aprecierea riscurilor sunt: aprecierea probabilității și a impactului Variante de răspuns : A) a și c; B) b și c; C) b 14 Principalele tehnici de audit sunt: a chestionarul de control intern; b chestionarul lista de verificare; c verificarea, observarea fizică, interviul, analiza Variante de răspuns : A) a și b; B) b și c; C) c 15 Proiectul planului de audit public intern se întocmește până la data de: a 15 noiembrie an precedent; b 30 noiembrie an precedent; c 20 decembrie an precedent Variante de răspuns: A) a; B) b; C) c 5 CONCURS 4/7 16 Prin programul misiunii de audit intern se urmărește: a asigurarea coordonatorului compartimentului de audit public intern că au fost luate în considerare toate aspectele referitoare la obiectivele misiunii de audit intern; b asigurarea repartizării sarcinilor și planificarea activităților, pe fiecare auditor și membru al echipei; c stabilirea controalelor interne așteptate pentru fiecare activitate Variante de răspuns : A) a și b; B) b și c; C) c 17 Urmărirea implementării recomandărilor formulate în raportul de audit intern revine: a compartimentului de audit public intern; b structurii auditate; c structurii auditate și conducerii instituției Variante de răspuns : A) a; B) a și c; C) c 18 Obiectivele sistemului de control intern managerial sunt următoarele: a eficacitatea și eficiența funcționării entității; b fiabilitatea informațiilor interne și externe; c elaborarea de programe de dezvoltare Variante de răspuns : A) c; B) a și b; C) a 19 Controlul intem/managerial reprezintă: a ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entității publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere în concordanță cu obiectivele acesteia și cu reglementările legale, în vederea asigurării administrării fondurilor publice în mod economic, eficient și eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele și procedurile; b ansamblul proceselor și structurilor implementate de management în scopul informării, direcționării, conducerii și monitorizării activităților către atingerea obiectivelor sale; c abordarea generală pe care o are entitatea în privința riscurilor Variante de răspuns : A) a; B) a și b; C) a și c 20 Actele de delegare pentru calitatea de ordonator de credite, însoțite de specimenele de semnături ale persoanelor care au fost împuternicite, trebuie comunicate: a persoanelor împuternicite; b conducătorului compartimentului financiar (financiar-contabil) care nu poate efectua nici o plata ordonanțată de o persoană care nu a fost împuternicită în acest sens; c persoanei împuternicite să exercite controlul financiar preventiv 5/7 Variante de răspuns: A) a și b; B) b și c; C) a, b și c 21 Precizați care din următoarele afirmații sunt corecte: a ordonatorii terțiari de credite repartizează creditele bugetare aprobate, pentru bugetul propriu si pentru bugetele instituțiilor publice subordonate, ai căror conducători sunt, în raport cu sarcinile acestora, potrivit legii; b ordonatorii terțiari de credite utilizează creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituțiilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate și în condițiile stabilite prin dispozițiile legale; c ordonatorii terțiari de credite virează creditele bugetare, în condițiile prevederilor legii, începând cu trimestrul al III-lea al anului bugetar Variante de răspuns: A) a; B) b; C) c 22 Registrele de contabilitate obligatorii sunt: a registrul - jurnal; b registrul - inventar; c cartea mare Variante de răspuns: A) a și b; B) b și c; C) a, b și c 23 Angajamentele bugetare sunt: a individuale; b globale; c provizorii Variante de răspuns: A) a și b; B) b și c; C) a, b și c 24 Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achiziție publică și a organizării concursurilor de soluții sunt: a nediscriminarea /tratamentul egal/recunoașterea reciprocă; / transparența/ proporționalitatea/ asumarea răspunderii; b nediscriminarea/tratamentul egal/ prudența/ asumarea răspunderii; c nediscriminarea/tratamentul egal/ asumarea răspunderii Variante de răspuns: A) a; B) b; C) c 6/7 25 Autoritatea contractantă are obligația de a se documenta și de a parcurge pentru fiecare proces de achiziție publică următoarele etape distincte: a etapa de planificare/pregătire, inclusiv consultarea pieței; b etapa de organizare a procedurii și atribuirea contractului/acordului-cadru; c etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea și monitorizarea implementării contractului/acordului-cadru Variante de răspuns: A) a și b; B) b și c; C) a, b și c SUBIECTUL Nr 2 2 1 Enumerați atribuțiile compartimentului de audit public intern 2 2 Enunțați definiția auditului de sistem 2 3 Descrieți principalele tehnici de verificare 2 4 Definiți procedura operațională SUBIECTUL Nr 3 Prezentați procedura privind analiza și raportarea iregularităților SUBIECTUL Nr 4 Structura de audit public intern dispune de toată competența și experiența necesară în realizarea misiunilor de audit Pregătirea și experiența auditorilor interni constituie un element esențial în atingerea eficacității activității de audit Structura de audit public intern elaboreză norme/metodologii specifice activității M A E și a entităților aflate în subordine/coordonare MAE în conformitate cu normele generale privind exercitarea activității de audit public intern, codul privind conduita etică a auditorilor interni și standardele internaționale de audit intern Auditorii interni respectă și aplică principiile fundamentale pentru profesia și practica de audit intem Aceștia își îmbunătățesc cunoștințele, abilitățile și alte competențe printr-o formare profesională continuă în acest sens auditorii interni au obligația de a participa la activități de pregătire profesională cel puțin 15 zile lucrătoare pe an 7/7 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE t WvAj Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2017 Proba scrisă - noiembrie 2017 Subiectele Probei Scris Profil ACHIZIȚII PUBLICE Cod AP - Varianta 1 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,2 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiectul tip test-grilă (5pimcte) 1 Printre principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achiziție publică și a organizării concursurilor de soluții se regăsește și principiul: a) responsabilitatea; b) utilizarea eficientă a fondurilor; c) proporționalitatea 2 înființarea de unități de achiziții centralizate și situațiile și condițiile în care autorități contractante achiziționează produse sau servicii de la unități de achiziții centralizate se stabilesc prin: a) hotărâre a Guvernului; b) lege; c) ordin al președintelui Autorității Naționale pentru Achiziții Publice 3 Autoritatea contractantă are dreptul de a aplica procedura de negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare atunci când, ulterior atribuirii unui contract de achiziție publică de lucrări sau de servicii, autoritatea contractantă intenționează să achiziționeze lucrări sau servicii noi, numai dacă: a) valoarea lucrărilor sau serviciilor noi ce urmează a fi achiziționate nu depășește 50% din valoarea contractului inițial; b) valoarea lucrărilor sau serviciilor noi ce urmează a fi achiziționate nu depășește 20% din valoarea contractului inițial; c) procedura de negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de participare este aplicată într-un interval care nu poate depăși 3 ani de la încheierea contractului inițial Pagina 1 din 5 4 Perioada minimă între data transmiterii anunțului de participare la procedura simplificată și data-limită de depunere a ofertelor, în situația achiziției de lucrări, este de cel puțin: a) 10 zile; b) 6 zile; c) 15 zile 5 Pe parcursul fiecărei runde a licitației electronice, autoritatea contractantă nu are dreptul de a comunica: a) identitatea ofertanților; b) numărul participanților în runda respectivă; c) prețurile sau valorile noi prezentate în cadrul rundei respective de către alți ofertanți, chiar dacă acest lucru a fost prevăzut în documentele achiziției 6 7 în cazul atribuirii pe loturi a contractelor de achiziție publică: a) autoritatea contractantă are obligația de a justifica decizia de atribuire pe loturi; b) autoritatea contractantă nu are dreptul de a limita numărul de loturi care pot fi atribuite unui ofertant; - c) autoritatea contractantă precizează în anunțul de participare dacă ofertele -pot fi depuse pentru unul, pentru mai multe sau pentru toate loturile Răspunsurile la solicitările de clarificări: a) se transmit operatorului economic care a solicitat clarificări; b) se transmit tuturor operatorilor economici interesați; c) se publică la adresa de internet la care sunt disponibile documentele achiziției 8 Autoritatea contractantă exclude din procedura de atribuire a contractului de achiziție publică/acordului-cadru orice operator economic care a săvârșit infracțiunea de spălarea banilor: a) condamnat prin hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești; b) față de care a început urmărirea penală pentru săvârșirea infracțiunii; c) pe baza informațiilor existente că este suspectat pentru săvârșirea infracțiunii 9 Documentul unic de achiziții european este: a) declarația pe propria răspundere a operatorului economic cu privire la îndeplinirea criteriilor de calificare și selecție; b) documentul eliberat de autoritățile românești care certifică îndeplinirea criteriilor de calificare și selecție; c) documentul eliberat de autoritățile statelor membre Uniunii Europene care certifică îndeplinirea criteriilor de calificare și selecție 10 Compartimentul intern specializat în domeniul achizițiilor publice are ca atribuții: a) elaborarea referatelor de necesitate care cuprind necesitățile de produse, servicii și lucrări, valoarea estimată a acestora; b) transmiterea documentului constatator privind modul de îndeplinire a clauzelor contractuale; c) aplicarea și finalizarea procedurii de atribuirii a contractului 11 Programul anual al achizițiilor publice trebuie să cuprindă cel puțin informații referitoare la: a) tipul de contract și modalitatea de implementare a acestuia; Pagina 2 din 5 b) sursa de finanțare; c) relația dintre obiectul, constrângerile asociate și complexitatea contractului, pe de o parte, și resursele disponibile la nivel de autoritate contractantă pentru derularea activităților din etapele procesului de achiziție publică, pe de altă parte 12 Documentația de atribuire este alcătuită din următoarele: a) aspectele/cerințele care pot face obiectul DUAE; b) fișa de date a achiziției; c) informații privind garanția de participare 13 Criteriile de calificare stabilite de autoritatea contractantă sunt incluse în: a) caietul de sarcini; b) fișa de date a achiziției; c) strategia anuală de achiziții publice 14 Autoritatea contractantă are obligația de a reține garanția de participare atunci când ofertantul se află în oricare dintre următoarele situații: a) oferta sa fiind stabilită câștigătoare, nu constituie garanția de bună execuție în termenul prevăzut de lege; b) ofertantul nu își îndeplinește obligațiile asumate prin contract; c) autoritatea contractantă a suferit prejudicii din partea ofertantului pe timpul executării contractului 15 în cadrul procedurilor de achiziție publică orice operator economic are dreptul: a) să depună ofertă alternativă, dacă documentația de atribuire a specificat acceptarea de oferte alternative; b) să depună o ofertă individuală și o ofertă comună cu alți operatori economici; c) să depună ofertă individuală și să fie nominalizat ca subcontractant în cadrul altei oferte 16 Autoritatea contractantă are obligația de a prelungi termenul-limită de depunere a ofertelor în cazul în care: a) modificările față de informațiile deja publicate afectează atât de mult elementele ce descriu contextul achiziției publice încât au ca efect schimbarea indicatorilor principali ce caracterizează rezultatul contractului ce urmează a fi atribuit, fapt ce afectează nivelul de competiție sau schimbă piața de profil la care se adresează; b) se modifică substanțial criteriile de calificare și selecție, în sensul extinderii nivelului acestora sau introducerii unora noi, fapt ce determină restrângerea competiției sau favorizarea unor anumiți operatori economici; c) modificările față de informațiile deja publicate conduc la ajustări/completări ale specificațiilor tehnice care presupun timp suplimentar pentru reacția potențialilor ofertanți 17 Declararea unor noi subcontractanți ulterior semnării contractului de achiziție publică în condițiile în care lucrările/serviciile ce urmează a fi subcontractate au fost prevăzute în ofertă fără a se indica inițial opțiunea subcontractării acestora: a) nu este permisă; b) este permisă numai în situația în care motive obiective pun contractantul în imposibilitatea executării integrale a contractului prin forțe proprii; c) se realizează cu acordul autorității contractante Pagina 3 din 5 18 Sub sancțiunea respingerii contestației ca inadmisibilă, care poate fi invocată și din oficiu, înainte de a se adresa Consiliului sau instanței de judecată competente, persoana care se consideră vătămată are obligația să notifice autoritatea contractantă cu privire la solicitarea de remediere, în tot sau în parte, a pretinsei încălcări a legislației privind achizițiile publice sau concesiunile, în desfășurarea unei proceduri simplificate, în termen de: a) 10 zile, începând cu ziua următoare luării la cunoștință despre actul autorității contractante considerat nelegal; b) 5 zile, începând cu ziua următoare luării la cunoștință despre actul autorității contractante considerat nelegal; c) 3 zile lucrătoare, începând cu ziua următoare luării la cunoștință despre actul autorității contractante considerat nelegal 19 Nota de recepție și constatare de diferențe reprezintă : a) document de constatare a diferențelor la inventarierea gestiunii; c) document justificativ de înregistrare în contabilitate; 20 Borderoul de achiziție servește ca: a) document ce stă la baza întocmirii facturii; b) document de înregistrare în contabilitate a operațiunilor de casă; c) document pentru justificarea sumelor primite ca avans spre decontare pentru decontarea sumelor plătite pentru achiziții de la persoane fizice b) document de punere în funcțiune a mijlocului fix; pentru achiziții sau 21 Calitatea de ordonator principal de credite a M A E o are: a) secretarul general b) secretarul general adjunct; c) Ministrul afacerilor externe 22 Procesul verbal de punere în funcțiune a mijloacelor fixe se întocmește pentru: a) utilajele care necesită montaj, dar care nu necesită probe tehnologice; b) utilajele și instalațiile care necesită montaj și probe tehnologice; c) mijloacele fixe independente care nu necesită montaj și nici probe tehnologice 23 Succesiunea fazelor execuției bugetare este: a) angajarea, lichidarea, ordonanțarea, plata cheltuielilor; b) angajarea, ordonanțarea, lichidarea, plata cheltuielilor; c) angajarea, ordonanțarea, plata, lichidarea cheltuielilor 24 Ordonatorii principali de credite pot delega această calitate: a) înlocuitorilor de drept; b) conducătorului compartimentului financiar-contabil; c) persoanelor desemnate să exercite controlul financiar preventiv propriu 25 In programele de investiții, categoria „achiziții de imobile” se include la poziția: a) investiții noi; b) investiții în continuare; c) alte cheltuieli de investiții; Pagina 4 din 5 II Studiu de caz (3 puncte) a) Enumerați situațiile în care autoritatea contractantă are obligația de a anula procedura de atribuire a contractului de achiziție publică/acordului-cadru (1,5 puncte) b) Enumerați 6 documente întocmite/primite de autoritatea contractantă în cadrul procedurii de atribuire, cuprinse în dosarul achiziției publice (1,5 puncte) III Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la concurs, următorul text (2puncte)' Vă invităm să prezentați o ofertă pentru achiziția de servicii de curățenie pentru perioada cuprinsă între 01 01 2017 și 31 12 2017, cât și pentru primele patru luni ale anului 2018 Oferta va conține precizări cu privire la îndeplinirea cerințelor solicitate de către instituția noastră, anexate la prezenta solicitare Data și ora limită stabilită pentru depunerea ofertei: 01 03 2017, ora 12 00 Adresa la care se depun ofertele: Ministerul Afacerilor Externe - B-dul Aviatorilor nr 50, sector 1 București Limba în care trebuie elaborată oferta: limba română Pagina 5 din 5 еуШ 5 In cadrul instituției publice s-au desfasurat următoarele acțiuni: • Se trimite in misiune permanenta in străinătate domnul Ion Popescu, secretar I, cu un salariu lunar in valuta de 2 000 euro (baza de calcul a tarii de reședința fiind de 600 euro) Domnul Ion Popescu se deplasează la misiune cu autoturismul personal, cu plecare din București in data de 30 11 2016, trece frontiera de stat a României in data de 01 12 2016 orele 09 30 si ajunge la misiune in data de 03 12 2016 orele 16 00 Soția si fiul minor, care il insotesc permanent la misiune, se deplasează la misiune cu avionul in data de 19 12 2016, cu plecare de pe aeroportul Otopeni la orele 14 30 si aterizare la destinație la orele 17 00 • Se trimite in străinătate, in misiune cu caracter temporar, pentru a participa la un seminar internațional, domnul Marius Vasile, coordonatele deplasării fiind următoarele: - Plecare de pe aeroportul Otopeni in data de 10 02 2017 la orele 09 00 si aterizare la Paris in data data de 10 02 2017 orele 12 00 - Revine din deplasare in data de 14 02 2017, cu plecare din Paris in data de 14 02 2017 orele 16 00 si aterizare pe aeroportul Otopeni in data de 14 02 2017 orele 20 00 Conform HG 518/1995 cu modificările si completările ulterioare, baremul indemnizației de deplasare - diurna, categoria I, este de 35 euro • Cu factura nr 101 din data de 10 01 2017 se achiziționează un autoturism la prețul de 60 000 lei, cu o durata normata de funcționare de 5 ani Plata facturii se efectuează prin banca, in data de 15 01 2017, fiind retinut un comision bancar in suma de 500 de lei Autoturismul este pus in funcțiune in luna ianuarie 2017, amortizarea aplicata fiind cea liniara 1 Calculați (2 puncte) a) Drepturile salariate cuvenite domnului Popescu pentru luna decembrie 2016; (0,75 puncte) b) Diurna cuvenita domnului Vasile pentru perioada de deplasare in străinătate in interes de serviciu (0,50 puncte) c) Planul de amortizare pentru autoturismul achiziționat (0,75 puncte) 2 Calculați si inscrieti in Tabelul 1, pus la dispoziție pe foaia de concurs, disponibilul bugetar la data de 31 01 2017, pe structura clasificatiei bugetare de cheltuieli (titluri, articole, alineate) după: (1 punct) a) Efectuarea plătii in lei, in data de 15 01 2017, a drepturilor salariale cuvenite pentru luna decembrie 2016 domnului Popescu; b) Efectuarea plătii facturii nr 101/10 01 2017 pentru achiziționarea autoturismului; c) Plata comisionului bancar 3 întocmiți notele contabile pentru: (0,75 puncte) a) Plata in lei, in data de 15 01 2017, prin transfer bancar, a drepturilor salariale cuvenite domnului Popescu, la cursul valutar mai sus menționat; 6 b) Plata comisionului bancar perceput de banca la plata facturii nr 101/10 01 2017; c) Recepția autoturismului si plata facturii pentru achiziția acestuia; d) Amortizarea autoturismului pentru prima luna 4 întocmiți sl completați in Tabelul 2, pus la dispoziție pe foaia de concurs, “Balanța de verificare cu patru serii de egalitati” pentru operațiunile de la punctul 3 a), b) si c), pornind de la soldurile inițiale predefinite (0,75 puncte) Tabel 1 lei Articol bugetar/Denumire Buget aprobat 2017 Cheltuieli ian 2017 Disponibil la 31 01 2017 Tabel 2 lei Cont Denumire Sold ii Debit litial Credit 117 Rezultatul reportat 338 740 213 Instalații tehnice mijloace de transport 100 000 404 Furnizori de active fixe 421 Personal -salarii datorate 11 260 5121 Conturi la banca in lei 200 000 5311 Casa in lei 50 000 627 Cheltuieli cu servicii bancare si asimilate 641 Cheltuieli cu salariile personalului 770 Finanțarea de la buget Total 350 000 350 000 TCUKS 7 III Traduceți in limba străină menționata in formularul de inscriere la concurs, textul de mai jos (1 punct) Ambasada României în Regatul Unit al Marii Britanii și al Irlandei de Nord Arundel House, 4 Palace Green, Kensington, London W8 4QD 9 decembrie 2017 Către: Jeremy Jones, director ENEL Strada Washington, nr 10 Cod poștal: 010010 Subiect: Contul numărul 123654 - corectare eroare index Stimate domn, Vă scriu pentru a contesta o eroare de facturare în valoare de 500 de lire sterline pe contul nostru Suma este inexactă deoarece indexul ultimei citiri este mai mare decât valoarea reală în sprijinul poziției noastre, am atașat fotografii ale indexului curent Va rugam, ca in cel mai scurt timp, sa efectuați o noua citire a contorului in vederea emiterii facturii corecte Eventualele plăti in avans vor fi scăzute din următoarea factura Vă rugăm să corectați eroarea de facturare cât mai curând posibil în speranța unui răspuns favorabil, Cu sinceritate, Irina PETRESCU, Economist Ambasada României la Londra MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2017 Proba scrisă-noiembrie 2017 t r\ ii Subiectele Probei Scrise Profil TEHNICO-ADMINISTRATIV Cod ING - Varianta 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 7,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,15 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiectul tip test-grilă (7,5puncte) 1 Numărul de specialiști numiți în cadrul comisiilor de recepție a lucrărilor pentru construcțiile din categoria de importanță excepțională, este de: a) minim 3; b) minim 5; c) minim 7 2 Comisia de recepție recomandă amânarea recepției în următoarele situații: a) se constată vicii care nu pot fi înlăturate și care prin natura lor împiedică realizarea uneia sau a mai multor exigențe esențiale; b) exista în mod justificat dubii cu privire la calitatea lucrărilor și este nevoie de încercări de orice fel pentru a le clarifica; c) la data și ora stabilite pentru recepție s-a constatat absența unor persoane sau delegați convocați pentru aceasta 3 în situația în care la recepția finală se constată că nu sunt respectate una sau mai multe dintre exigențele esențiale, comisia de recepție recomandă următoarea măsură: a) efectuarea de încercări și expertize; b) înlăturarea neregulilor semnalate pe cheltuiala executantului; c) respingerea recepției finale 4 Recepția finală este convocată de către investitor în interval de: a) cel mult 5 zile după expirarea perioadei de garanție; b) cel mult 15 zile după expirarea perioadei de garanție; c) cel mult 30 de zile după expirarea perioadei de garanție 5 Data recepției finale este: a) data întrunirii comisie de recepție finală, conform convocării de către investitor a acesteia; b) data încheierii procesului-verbal de recepție finală; c) data notificării de către investitor a hotărârii sale cu privire la recepția finală 6 La recepția la terminarea lucrărilor, în cazul în care s-au consemnat obiecții care nu sunt în măsură să afecteze utilizarea lucrării conform destinației sale, comisia de recepție recomandă: a) admiterea recepției; b) amânarea recepției; c) respingerea recepției 7 în cazul unei lucrări a cărei recepție finală a fost respinsă, vor fi luate următoarele măsuri: a) va fi propusă spre demolare și se vor iniția demersurile de solicitare a autorizației de desființare/demolare; b) va fi realizată o expertiză tehnică de specialitate; c) va fi pusă în stare de conservare și se va interzice utilizarea ei 8 Obiectivul/proiectul major de investiții reprezintă: a) obiectivul de investiții a cărui valoare totală estimată depășește echivalentul a 75 milioane de euro în cazul investițiilor pentru promovarea sistemelor de transport durabile și eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurii rețelelor majore sau echivalentul a 50 milioane de euro în cazul investițiilor promovate în alte domenii; b) obiectivul de investiții a cărui valoare totală estimată depășește echivalentul a 75 de milioane de euro în cazul investițiilor pentru promovarea sistemelor de transport durabile și eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurii rețelelor majore, dar nu depășește echivalentul a 50 milioane de euro în cazul investițiilor promovate în alte domenii; c) obiectivul de investiții a cărui valoare totală estimată nu depășește echivalentul a 75 de milioane de euro în cazul investițiilor pentru promovarea sistemelor de transport durabile și eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurii rețelelor majore sau echivalentul a 50 milioane de euro în cazul investițiilor promovate în alte domenii 9 Documentațiile tehnico-economice aferente intervențiilor la construcții existente se elaborează pe faze de proiectare, astfel: a) documentație de avizare a lucrărilor de intervenții, proiect pentru autorizare/desființare, proiect tehnic de execuție; b) referat de necesitate și oportunitate, documentație de avizare a lucrărilor de intervenții, proiect pentru autorizare/desființare, proiect tehnic de execuție c) studiu de fezabilitate, proiect tehnic de execuție, detalii de execuție 10 Valoarea cheltuielilor diverse și neprevăzute în cazul obiectivelor de investiții noi poate reprezenta: a) un procent de până la 5% din valoarea cheltuielilor prevăzute la capitolele/subcapitolele 1 2, 1 3, 1 4, 2, 3 5, 3 8 si 4 ale devizului general; b) un procent de până la 10% din valoarea cheltuielilor prevăzute la capitolele/subcapitolele 1 2, 1 3, 1 4, 2, 3 5, 3 8 si 4 ale devizului general; c) un procent de pana la 20% din valoarea cheltuielilor prevăzute la 1 2, 1 3, 1 4, 2, 3 5, 3 8 si 4 ale devizului general 11 0 clădire de interes și utilitate publică reprezintă: a) clădire cu o suprafață utilă totală de peste 250 m2 frecvent vizitată de public, ocupată de autorități ale administrației publice în care se desfășoară activități de interes public național, județean sau local sau în care se desfășoară activități comerciale, social-culturale, de învățământ, educație, asistență medicală, sportive, financiar bancare, de cazare și de alimentație publică, prestări servicii și altele asemenea; b) clădire cu suprafață utilă totală de peste 250 m2 în care se desfășoară activități cotidiene sau periodice de interes general și/sau comunitar, social, cultural, comercial și altele asemenea, și care are spațiu/spații cu funcțiunea/funcțiuni destinată/destinate accesului și prezenței publicului temporar sau permanent în acesta/acestea; c) clădire în care se desfășoară activități cotidiene sau periodice de interes general și/sau comunitar, social, cultural, comercial și altele asemenea, și care are spațiu/spații cu funcțiunea/funcțiuni destinată/destinate accesului și prezenței publicului temporar sau permanent în acesta/acestea 12 Cerințele minime de performanta energetica nu se aplica următoarelor categorii de clădiri: a) clădiri noi parter, parter și un etaj, cu suprafață desfășurată de maximum 150 m2; b) clădiri independente, cu o suprafață utilă mai mică de 50 m2 c) clădiri existente la care se execută lucrări de renovare majora 13 începând cu 9 iulie 2015 obligativitatea afișării într-un loc accesibil și vizibil publicului a certificatului de performanță energetică se aplică în cazul clădirilor aflate în proprietatea/administrarea autorităților publice ce au o suprafață utilă totală de: a) peste 250 m2 b) peste 500 m2 c) peste 750 m2 14 în scopul reducerii consumului de energie și al limitării emisiilor de dioxid de carbon, se prevede inspecția sistemelor de climatizare cu puterea nominală de peste 12 kW, la intervale de: a) 2 ani; b) 5 ani; c) 10 ani 15 Constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 1 250 lei la 2 500 lei, următoarele fapte: a) nerespectarea obligației auditorului energetic pentru clădiri și a expertului tehnic atestat de a transmite, în format electronic, la termenul stabilit prin lege, a certificatelor și sintezelor rapoartelor de audit energetic și a rapoartelor de inspecție a sistemelor de încălzire și climatizare Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice; b) transmiterea de date și informații incomplete și/sau eronate Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice prin certificatele și sintezele rapoartelor de audit energetic și a rapoartelor de inspecție a sistemelor de încălzire; c) întocmirea și eliberarea de certificate și/sau rapoarte de audit energetic, precum și rapoarte de inspecție, pentru care auditorul energetic pentru clădiri și, respectiv, expertul tehnic atestat nu au competențe de elaborare, semnare și ștampilare, conform prevederilor legale în vigoare 16 Reprezintă o clădire al cărei consum de energie este aproape egal cu zero: a) b) с) o clădire cu o performanță energetică foarte ridicată, la care consumul de energie este aproape egal cu zero sau este foarte scăzut și este acoperit integral cu energie din surse regenerabile; o clădire cu o performanță energetică foarte ridicată, la care consumul de energie este aproape egal cu zero sau este foarte scăzut și este acoperit, în proporție de minimum 10%, cu energie din surse regenerabile; o clădire cu o performanță energetică foarte ridicată, la care consumul de energie este aproape egal cu zero sau este foarte scăzut și este acoperit, în proporție de maximum 10%, cu energie din surse regenerabile 17 La clădirile existente la care se execută lucrări de renovare majoră, performanța energetică a acestora trebuie îmbunătățită în următoarele condiții: a) obligatoriu, prin includerea lucrărilor de îmbunătățire a performanței energetice în proiectul de renovare; b) în măsura în care acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic, funcțional și economic; c) doar daca în urma unui studiu realizat asupra clădirii a rezultat necesitatea îmbunătățirii performanței energetice 18 Nivelul necesarului de energie pentru clădirile al căror consum de energie este aproape egal cu zero, inclusiv cel asigurat din surse regenerabile este: a) minim 10%; b) minim 30%; c) stabilit prin reglementări tehnice 19 Inspectoratul de Stat în Construcții - LS C realizează controlul statului cu privire la aplicarea unitară a prevederilor legale privind performanța energetică a clădirilor, prin verificarea anuală, prin sondaj, a certificatelor și rapoartelor de audit energetic în procent de: a) minim 10% din totalul înregistrat anual; b) minim 20% din totalul înregistrat anual; c) minim 30% din totalul înregistrat anual 20 Se pot emite autorizații de construire și fără documentații de amenajare a teritoriului și de urbanism aprobate, pentru următoarele: a) lucrări de modificare, de reparare, de protejare, de restaurare și de conservare a clădirilor de orice fel, cu condiția menținerii aceleiași funcțiuni, a suprafeței construite la sol și a volumetrici acestora; b) lucrări de edificare unor noi clădiri sociale, de învățământ, de sănătate, de cultura și administrative aparținând domeniului public și privat al statului; c) lucrări de amenajare și schimbare de destinație a spațiilor aferente subsolurilor, podurilor, mansardelor, în volumul existent al clădirilor, cu schimbarea dimensiunilor exterioare inițiale ale construcției 21 Termenul de emitere a autorizației de a) cel mult 15 zile de la data construcții; b) cel mult 30 zile de la data construcții; c) cel mult 45 zile de la data construcții construire depunerii depunerii depunerii pentru executarea lucrărilor de bază este de: documentației pentru autorizarea lucrărilor de documentației pentru autorizarea lucrărilor de documentației pentru autorizarea lucrărilor de 22 Termenul de emitere a autorizației de construire gospodărești ale exploatațiilor agricole este de: a) 15 zile de la data înregistrării cererii; b) 30 zile de la data înregistrării cererii; c) 45 zile de la data înregistrării cererii 23 în situația depunerii unei documentații de autorizare privind emiterea autorizației de construire incomplete, persoanele cu atribuții în verificarea documentațiilor și elaborarea/emiterea autorizației notifică în scris solicitantul în termen de: a) 3 zile de la data înregistrării; b) 5 zile de la data înregistrării; c) 10 zile de la data înregistrării 24 Autoritatea emitentă a autorizației de construire stabilește o perioadă de valabilitate în care solicitantul este obligat să înceapă lucrările, de: a) cel mult 12 luni de la data emiterii; b) cel mult 24 de luni de la data emiterii; c) cel mult 36 de luni de la data emiterii 25 Taxa pentru prelungirea valabilității autorizației de construire se calculează astfel: a) 20% din valoarea inițială a autorizației; b) 30% din valoarea inițială a autorizației; c) 50% din valoarea inițială a autorizației 26 Se pot executa fără autorizație de construire următoarele lucrări care nu modifică structura de rezistență și/sau aspectul arhitectural al construcțiilor: a) lucrări de reparații la împrejmuiri, acoperișuri, învelitori sau terase, atunci când nu se schimbă forma acestora și materialele din care sunt executate; b) lucrări de reparații privind căi de comunicație, dotări tehnico-edilitare și altele asemenea, fără modificarea traseului și, după caz, funcționalității acestora; c) lucrări de modificare, de reparare, de protejare, de restaurare și de conservare a clădirilor de orice fel, cu condiția menținerii aceleiași funcțiuni, a suprafeței construite la sol și a volumetrici acestora 27 Constituie infracțiuni și se pedepsesc cu închisoare de la 3 luni la un an sau cu amendă următoarele fapte: a) continuarea executării lucrărilor după dispunerea opririi acestora de către organele de control competente, potrivit legii; b) împiedicarea ori sustragerea de la efectuarea controlului, prin interzicerea accesului organelor de control abilitate; c) aprobarea furnizării de utilități urbane, ca urmare a executării de lucrări de branșamente și racorduri la rețele pentru construcții noi neautorizate 28 Panoul de identificare al investiției se instalează la loc vizibil prin grija investitorului: a) la data solicitării emiterii autorizației de construire; b) la data obținerii autorizației de construire; c) la începerea lucrărilor șef al județului, în calitate de șef al structurii de 29 Termenul de emitere a avizului arhitectului - specialitate, pentru eliberarea certificatului de urbanism este de maxim: a) 5 zile, de la data primirii solicitării; b) 10 zile, de la data primirii solicitării; c) 15 zile, de la data primirii solicitării 30 în situația depunerii unei documentații privind emiterea certificatului de urbanism incomplete, persoanele cu atribuții în verificarea documentațiilor și elaborarea/emiterea certificatului, notifică în scris solicitantul în termen de: a) 3 zile de la data înregistrării; b) 5 zile de la data înregistrării; c) 10 zile de la data înregistrării 31 Pe terenurile din extravilan se pot executa: a) construcții industriale; b) construcții cu caracter temporar; c) îmbunătățiri funciare 32 Cartea tehnică a construcției conține documente privind construcția și se completează de la / până la: a) certificatul de urbanism / întreaga durată de existență a construcției; b) autorizația de construire / recepția finală; c) proiectul tehnic pentru obținerea autorizației de construire / recepția la terminarea lucrărilor 33 Perioada minimă de garanție prevăzută în contractele încheiate între părți, pentru construcții încadrate în categoria de importanță C, este de: a) 2 ani; b) 3 ani; c) 5 ani 34 La lucrările de construcții se interzice utilizarea de produse pentru construcții în următoarele situații: a) produsele pentru construcții nu au certificarea și declararea, în condițiile legii, a performanței, respectiv a conformității acestora; b) produsele pentru construcții nu au certificarea și declararea, în condițiile legii, a calității, respectiv a conformității acestora; c) produsele pentru construcții nu au certificarea și declararea, în condițiile legii, a performanței, respectiv a calității acestora 35 Investitorii, persoane fizice sau juridice, care finanțează și realizează investiții sau intervenții la construcțiile existente au următoarea obligație principală referitoare la calitatea în construcții: a) asigurarea participării obligatorii a proiectantului coordonator de proiect și, după caz, a proiectanților pe specialități la toate fazele de execuție stabilite prin proiect și la recepția lucrărilor; b) începerea execuției lucrărilor numai la construcții autorizate în condițiile legii și numai pe baza și în conformitate cu proiectele verificate de specialiști atestați; c) stabilirea nivelului calitativ ce trebuie realizat prin proiectare și execuție pe baza reglementarilor tehnice, precum și a studiilor și cercetărilor efectuate 36 Executarea unei construcții noi, a unei intervenții la o construcție existentă, precum și desființarea acesteia cu încălcarea prevederilor referitoare la autorizarea și executarea acesteia constituie: a) contravenție și se sancționează cu amendă de la 10 000 la 20 000 lei; b) contravenție și se sancționează cu amendă de la 20 000 la 40 000 lei; c) contravenție și se poate aplica sancțiunea contravențională „avertisment” 37 Certificarea performanței produselor pentru construcții cu specificații tehnice de referință armonizate, respectiv certificarea conformității acestora cu specificații tehnice nearmonizate, se realizează de către organisme abilitate, prin grija: a) Inspectoratului de Stat in Construcții - I S C ; b) importatorului produselor; c) producătorului produselor 38 Cheltuielile generate de efectuarea unor lucrări suplimentare față de documentația tehnico-economică aprobată, ca urmare a unor erori de proiectare, sunt suportate de către: a) proiectantul coordonator de proiect; b) proiectanții pe specialități; c) proiectantul coordonator de proiect, proiectanții pe specialități, verificatorul de proiect 39 Angajarea cheltuielilor din bugetul instituțiilor publice finanțate integral sau parțial din bugetul de stat se poate face: a) numai în limita creditelor de angajament și în scopurile pentru care au fost aprobate; b) numai în limita creditelor de angajament, în scopurile pentru care au fost aprobate sau în alte scopuri decât cele aprobate; c) în orice situației, în limita bugetului instituției aprobat 40 în cadrul legilor bugetare anuale se includ: a) legea bugetului de stat, legea de rectificare a bugetului de stat; b) legea bugetului asigurărilor sociale de stat, legea de rectificare a bugetului asigurărilor sociale de stat; c) legea bugetului de stat, legea de rectificare a bugetului de stat, legea bugetului asigurărilor sociale de stat, legea de rectificare a bugetului asigurărilor sociale de stat 41 Poate excepțional: a) b) c) fi promovată o rectificare bugetară în primul semestru al anului, în următorul caz înrăutățirea semnificativă a prognozei indicatorilor macroeconomici; angajarea de cheltuieli peste creditele de angajament; necesitatea unei finanțări imediate și pentru care fondurile existente în buget insuficiente în raport cu destinația acestora, din motive independente de v ordonatorilor de credite 42 Ordonatorii de credite pot fi: a) ordonatori principali; b) ordonatori principali și ordonatori secundari; c) ordonatori principali, ordonatori secundari și ordonatori terțiari sunt 43 Fondurile la dispoziția Guvernului sunt: a) fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului și fondul de intervenție la dispoziția Guvernului; b) fondul de rezervă la dispoziția Guvernului și fondul suveran la dispoziția Guvernului; c) fondul de intervenție la dispoziția Guvernului și fondul suveran la dispoziția Guvernului 44 în procesul execuției bugetare, cheltuielile bugetare parcurg următoarele faze: a) angajare, plată; b) angajare, lichidare, plată; c) angajare, lichidare, ordonanțate, plată 45 Partea componentă a studiului de fezabilitate sau a documentației de avizare a lucrărilor de intervenții, prin care se stabilește valoarea totală estimativă, exprimată în lei, a cheltuielilor necesare realizării unui obiectiv de investiții este: a) nota de fundamentare; b) devizul pe obiect; c) devizul general 46 La elaborarea proiectelor materialele, confecțiile, utilajele tehnologice și echipamentele vor fi definite prin: a) parametri, performanțe, caracteristici; b) referiri și trimiteri la mărci, producători etc ; c) indicații clare asupra comercianților, distribuitorilor și furnizorilor agreați 47 Regulamentul de organizare și funcționare al M A E ,se aprobă de către: a) Primul-ministru; b) Președinte; c) Ministrul afacerilor externe 48 în cadrul M A E funcționează ministrul delegat pentru afaceri europene, cu atribuții în organizarea și coordonarea la nivel național a domeniului afacerilor europene Ministrul delegat pentru afaceri europene conduce Comitetul de coordonare a sistemului național de gestionare a afacerilor europene și raportează rezultatele activității acestuia: a) Primul-ministru; b) Comisiei Europene; c) Ministrul afacerilor externe 49 Divulgarea informațiilor secrete de serviciu este de natură să: a) determine prejudicii unei personae juridice de drept public sau privat; b) producă daune securității naționale; c) producă daune grave securității naționale 50 Persoanele fizice cărora le-au fost încredințate informații clasificate sunt obligate să asigure protecția acestora, potrivit legii, și să respecte prevederile programelor de prevenire a scurgerii de informații clasificate, după încetarea raporturilor de muncă, de serviciu sau profesionale: a) întreaga perioadă a menținerii clasificării informației; b) pentru o perioadă de 4 ani; a) până la încadrarea într-un loc de muncă ce presupune accesul la informații clasificate II Studiu de caz (1,5 puncte) Pentru obținerea unor construcții de calitate sunt obligatorii realizarea și menținerea, pe întreaga durată de existență a construcțiilor, a cerințelor fundamentale aplicabile Enumerați aceste cerințe fundamentale și detaiiați pe scurt semnificația fiecăreia dintre acestea III Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la concurs, următorul text (un punct) Pentru inițierea lucrărilor de reparație capitală a sediului consulatului general vor fi alocate fondurile necesare în anul 2018 în scopul execuției lucrărilor în conformitate cu legislația locală, este necesară obținerea tuturor avizelor și acordurilor din partea autorităților competente, precum și a autorizației de construire cu valabilitatea de 12 luni Lucrările de execuție vor fi supravegheate de un diriginte de șantier, iar în cazul apariției unor abateri de la proiectul tehnic și detaliile de execuție, vor fi convocați pe șantier arhitectul și inginerii proiectanți de specialitate La terminarea lucrărilor va fi numită o comisie de recepție formată din minim 5 membri, care va recepționa calitativ și cantitativ lucrările de reparații capitale executate Garanția minimă acordată lucrărilor va fi de 3 ani MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE Proba scrisă - noiembrie 2017 SUBIECTELE PROBEI SCRISE Profil: Comunicații speciale Cod: PIC В VARIANTA 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore și constă în abordarea a 4 subiecte, astfel: Subiectul nr 1 - (test grilă cu 30 de întrebări) evaluat cu 3 puncte - fiecare întrebare poate avea un singur răspuns corect și complet din 4 variante posibile Notați răspunsul pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; - fiecare răspuns corect este evaluat cu 0,1 puncte Subiectul nr 2 - (2 cerințe) evaluat cu 3 puncte - fiecare răspuns corect este evaluat după cum urmează: o la cerința nr I, răspunsul corect este evaluat cu 1,50 puncte; o la cerința nr 2, răspunsul corect este evaluat cu 1,50 puncte Subiectul nr 3 - (2 cerințe) evaluat cu 3 puncte - fiecare răspuns corect este evaluat după cum urmează: o la cerința nr 1, răspunsul corect este evaluat cu 1,50 puncte; o la cerința nr 2, răspunsul corect este evaluat cu 1,50 puncte Subiectul nr 4 - Traducerea unui text din limba română în limba engleză - evaluat cu 1 punct 2 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină: - cel puțin 7,00 puncte în total - pentru fiecare subiect, minim jumătate din punctajul aferent acestuia 1/7 SUBIECTUL NR 1: TEST-GRILĂ 1 Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate sunt obligatorii și sunt în concordanță cu interesul național în cazul unui conflict între normele interne privind protecția informațiilor clasificate și normele NATO, vor avea prioritate: a Directivele ORNISS; b normele NATO; c acordul de securitate încheiat între NATO, UE și România; d normele interne stabilite prin act normativ de către Serviciul Român de Informații 2 Nu fac parte din categoria informațiilor secrete de stat, conform prevederilor Legii nr 182 din 12 aprilie 2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare, informațiile care reprezintă sau care se referă la: a relațiile și activitățile externe ale statului român, care, potrivit legii, nu sunt destinate publicității, precum și informațiile altor state sau organizații internaționale, față de care, prin tratate ori înțelegeri internaționale, statul român și-a asumat obligația de protecție; b organizarea sistemelor de protecție și apărare a obiectivelor, sectoarelor și la rețelele de calculatoare speciale și militare, inclusiv la mecanismele de securitate a acestora; c activitățile științifice, tehnologice sau economice și investițiile care au legătură cu siguranța națională ori cu apărarea națională sau prezintă importanță deosebită pentru interesele economice și tehnico-științifîce ale României; d informațiile a căror divulgare este de natură să determine prejudicii unei persoane juridice de drept public sau privat 3 Anexele unui document clasificat: a nu se clasifică; b au aceiași clasificare cu cea a documentului de bază; c se clasifică în funcție de conținutul lor; d b au aceiași clasificare cu cea a documentului de bază; /f c se clasifică în funcție de conținutul lor; II d 4 Numărul de înregistrare al unui document secret de serviciu este precedat deJ\ O a c două zerouri (00); d trei zerouri (000) c d 5 Cum se transportă documentele clasificate în afara teritoriului României? a Prin curieratul asigurat de Serviciul Român de Informații b Prin curier ocazional c Prin DHL d Prin curieratul diplomatic asigurat de Serviciul de Informații Externe 6 Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România, aprobate prin HG 585/2002, cu modificările și completările ulterioare, se aplică corespunzător și informațiilor secrete de serviciu în ceea ce privește: a obținerea autorizației de acces; b clasificarea, declasificarea și măsurile minime de protecție; c instrumentele de evidență a fondului arhivistic; d cuantumul amenzilor contravenționale în cazul nerespectării normelor de protecție a informațiilor secrete de serviciu 2/7 7 Persoanele candidate la funcții publice ce implică lucrul cu informații clasificate secrete de stat vor fi verificate: a nu sunt verificate; b după învestitură; c anterior învestiturii; d în termen de 30 de zile lucrătoare de la data învestiturii 8 Cum nu se transportă documentele și materialele care conțin informații clasificate secret de stat, pe teritoriul României? a prin curierii instituției deținătoare a documentelor sau materialelor; b prin curieratul asigurat de Poșta Română; c prin curieratul asigurat de Serviciul Român de Informații; d prin curieratul asigurat de Serviciul de Informații Externe 9 Documentele și materialele clasificate cu nivelul strict secret de importanță deosebită se împachetează și înregistrează astfel: a împreună cu documentele secrete de stat, în registrul special destinat; b separat de documentele secrete de serviciu, în borderouri distincte; c împreună cu celelalte documente, în capitolul I al registrului special destinat; d separat, în borderouri distincte de celelalte categorii de corespondență 10 Clasele de secretizare a informațiilor sunt: a secret de serviciu, secret, strict secret, strict secret de importanță deosebită; b secret de stat și secret de serviciu; c secret, strict secret și strict secret de importanță deosebită ; d secret de stat, secret de serviciu, confidențiale 11 Accesul cetățenilor străini la informațiile secrete de stat: a este permis numai în situațiile și în condițiile stabilite prin tratatele internaționale la care România este parte sau prin hotărâre a Guvernului; b nu este permis; c este permis dacă aceștia dețin certificat de securitate de tip B; d este permis pe baza avizului dat de structura/funcționarul de securitate 12 Documentele eliberate de ORNISS pentru stabilirea condițiilor de acces la informații UE clasificate se retrag și distrug în următoarele condiții: a Se retrag de unitățile beneficiare și se distrug pe baza procedurii operaționale întocmite în acest scop; b Se retrag de ORNISS și se distrug pe baza procedurii operaționale întocmite în acest scop; c Se distrug la nivelul unităților beneficiare pe bază de proces-verbal; d Se retrag de ORNISS și se distrug pe bază de proces-verbal de către persoanele juridice deținătoare 13 Componentele Sistemului Național de Registre pot funcționa sub una din următoarele forme de organizare: a structura de securitate; b serviciu de documente secrete; c birou documente secrete; d punct de lucru ăsuri 14 în conformitate cu Legea nr 182 din 12 aprilie 2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare, termenul de protecție procedurale se definește astfel: 3/7 a ansamblul normelor constituționale și al celorlalte dispoziții legale în vigoare, care reglementează protejarea informațiilor clasificate; b ansamblul reglementărilor prin care emitenții și deținătorii de informații clasificate stabilesc măsurile interne de lucru și de ordine interioară destinate realizării protecției informațiilor; c ansamblul activităților de pază, securitate și apărare, prin măsuri și dispozitive de control fizic și prin mijloace tehnice, a informațiilor clasificate; d ansamblul verificărilor și măsurilor destinate persoanelor cu atribuții de serviciu în legătură cu informațiile clasificate, spre a preveni și înlătura riscurile de securitate pentru protecția informațiilor clasificate 15 Cum se realizează accesul personalului la informații NATO Restricted? a pe baza avizului ORNISS; b pe baza avizului SRI; c pe baza avizului SRI și SIE; d pe baza avizului structurii/funcționarului de securitate cu aprobarea conducerii instituției 16 Ce document se solicită pentru accesul personalului la informații NATO Restricted: a certificat de securitate NATO; b certificat de securitate ORNISS; c certificat de securitate emis de structura de securitate; d nu se solicită certificat de securitate 17 Informația se declasifică dacă: a dezvăluirea informațiilor nu mai poate prejudicia siguranța națională, apărarea țării, ordinea publică, ori interesele persoanelor de drept public sau privat deținătoare; b dezvăluirea informațiilor prejudiciază într-o foarte mică măsură ordinea publică și interesele persoanelor de drept public sau privat deținătoare; c dezvăluirea informațiilor nu mai prejudiciază foarte puțin siguranța națională, apărarea țării, ordinea publică ori interesele persoanelor de drept public sau privat deținătoare; d dezvăluirea informațiilor poate prejudicia siguranța națională, apărarea țării, ordinea publică, ori interesele persoanelor de drept public sau privat deținătoare 18 Evidența documentelor secrete de serviciu se păstrează, după cum urmează: a în agendele personale, înregistrate cu nivelul minim de secret de serviciu; b în registrele special destinate acestui scop, separat de documentele secrete de stat și nesecrete; c în cadrul Birourilor documente clasificate, prin grija personalului specializat; d în registrele special destinate acestui scop, împreună cu documentele secrete de stat și nesecrete 19 Eliberarea autorizației pentru acces la informații secret de serviciu, presupun a avizul ORNISS; L b avizul SRI; II c aprobarea conducătorului instituției; у avizul SIE d 20 Incidentul de securitate reprezintă: a orice acțiune ale cărei consecințe au determinat ori sunt de natură să determine compromiterea informațiilor clasificate; b compromiterea informațiilor clasificate; 4/7 c orice acțiune sau inacțiune contrară reglementărilor de securitate, ale cărei consecințe au determinat ori sunt de natură să determine compromiterea informațiilor clasificate; d activitățile desfășurate privind protejarea informațiilor clasificate 21 Când documentele care conțin informații secrete de stat sunt destinate unor persoane determinate, ce mențiune trebuie inscripționată: a pe fiecare pagină mențiunea "personal"; b pe prima pagină mențiunea „personal”; c pe fiecare pagină mențiunea „confidențial”; d pe prima pagină mențiunea „confidențial” 22 Cine poate distruge un document care conține informații strict secrete de importanță deosebită: a emitentul; b beneficiarul documentului; c beneficiarul documentul iar copia PV trebuie trimisa la emitent; d destinatarul cu avizul emitentului 23 In situația în care documentul de bază este însoțit de anexe, la sfârșitul textului se indică: a pentru fiecare anexă- titlul sau conținutul pe scurt, numărul de înregistrare, numărul de file al acesteia și clasa sau nivelul de secretizare; b pentru fiecare anexă - numărul de înregistrare, numărul de file al acesteia și clasa sau nivelul de secretizare; c numărul de anexe, pe nivelurile de secretizare, cu numărul total de pagini; d numărul de anexe, cu numărul total de pagini 24 Informațiile a căror divulgare neautorizată este de natură să producă daune securității naționale se încadrează în nivelul de secretizare : a secret; /Тчх b strict secret; c strict secret de importanță deosebită; и u d strict secret de importanță excepțională U Д ’ti-, 25 Accesul unui angajat MAE la informații NATO Confidențial se poate face numai în baza: a deciziei șefului structurii de securitate; -■ b deciziei șefului de compartiment; c deținerii certificatului de securitate NATO cu nivel corespunzător de secretizare și cu respectarea principiului „necesitatea de a cunoaște”; d deciziei șefului compartimentului care gestionează problematica NATO și cu respectarea principiului „necesitatea de a cunoaște” 26 în clădirea MAE, secretariatul DDI este situat mai sus decât secretariatul DMI, iar secretariatul DCI este situat mai sus decât secretariatul DDL Care secretariat este dispus cel mai sus în clădire? a DDI b DMI c DCI d CPM 27 La testul privind elaborarea unei scrisori diplomatice oficiale, Cristina și Elena au redactat texte mai lungi decât Ana Roxana are textul mai scurt decât Ana, în timp ce Laura are textul mai lung decât Ana Cine are cel mai scurt text al scrisorii diplomatice oficiale? a Cristina b Elena c Ana 5/7 d Roxana 28 Silviu, Ion, George, Dan și Sorin și-au cumpărat calculatoare Dacă vor să facă un upgrade de memorie, Silviu și Sorin mai au încă trei sloturi libere pentru 48GB de memorie RAM Ceilalți mai au doar un singur slot pentru 16 GB de memorie RAM Calculatoarele lui George și Silviu au procesoare de generație mai nouă, dar procesoarele tuturor celorlalte calculatoare sunt de generație mai veche Silviu și Dan au procesoare Intel Ceilalți au procesoare AMD Câți au procesoare de generație mai veche de tip Intel în calculatoare cu un singur slot de memorie liber? a 4 b 3 c 2 d 1 29 Un șef de compartiment are dificultăți în repartizarea sarcinilor subordonaților deoarece fiecare cunoaște doar anumite aplicații din suita Microsoft Office Silviu și Corina cunosc bine Powerpoint și Access George și Silviu sunt singurii care cunosc Word și Visio Atât George, cât și Sorin cunosc bine Word și Excel Care este singura aplicație pe care nu o cunoaște Silviu? a Word b Excel c Access d Powerpoint 30 în dorința de a crea un mediu de lucru plăcut, la schimbarea mobilierului de birou șeful compartimentului a lăsat libertatea fiecărui membru de a-și alege mobilierul Silviu și Dan au ales birourile negre Ceilalți au ales birouri din fag Dan și Corina au ales scaune albe Sorina a dorit scaun albastru George și Silviu au selectat scaune gri Sorina și George au ales rafturi albastre, ceilalți le-au ales albe Cine va avea rafturi albastre și scaun gri? a Dan b Corina c George d Silviu 6/7 SUBIECTUL Nr 2 1 Ce operațiuni presupune transmiterea documentelor UE clasificate între două CSNR? 2 Enunțați situațiile în care certificatul de securitate sau autorizația de acces își încetează valabilitatea SUBIECTUL Nr 3 1 Potrivit prevederilor HG 585/2002, cu completările și modificările ulterioare, un sistem informatic și de comunicații stochează, proceseză sau transmite informații clasificate nivel SECRET în modul de operare multinivel Definiți acest mod de operare 2 Ce elemente cuprinde planul de pază și apărare? SUBIECTUL Nr 4 Traduceți textul următor din limba română în limba engleză: „Măsurile ce decurg din aplicarea legii nr 182/2002 sunt destinate: a să prevină accesul neautorizat la informațiile clasificate; b să identifice împrejurările, precum și persoanele care, prin acțiunile lor, pot pune în pericol securitatea informațiilor clasificate; a să garanteze că informațiile clasificate sunt distribuite exclusiv persoanelor îndreptățite, potrivit legii, să le cunoască; b să asigure protecția fizică a informațiilor, precum și a personalului necesar protecției informațiilor clasificate ” 7/7 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante pentru funcții de execuție specifice MAE Domeniul juridic-protocol (cod post PR)-Varianta I i ■■■> r Precizări metodologice : 1 Durata probei scrise este de 3 ore și constă în abordarea a 3 subiecte: a Subiectul nr l - Test grilă: o Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect o Punctajul total al subiectului tip Test grilă este de 5,0 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,10 puncte b Subiectul nr 2 - Teorie: abordarea corectă a subiectului va fi notată cu 3 puncte c Subiectul nr 3 - Traducerea unui text în limba străină declarată în formularul de înscriere; traducerea corectă a textului este evaluată cu 2 puncte 2 Pentru a fi declarați admiși pentru proba următoare, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,0 și să obțină la fiecare subiect, minim jumătate din baremul aferent acestuia Subiectul nr 1 Indicați răspunsul corect: 1 Potrivit Constituției, România este: a patria comună a tuturor cetățenilor săi, fără deosebire de rasă, de naționalitate, de origine etnică, de limbă, de religie, de sex, de opinie, de apartenență politică sau de origine socială; b patria comună și indivizibilă a tuturor cetățenilor săi, fără deosebire de rasă, de naționalitate, de origine etnică, de limbă, de religie, de sex, de opinie, de apartenență politică, de avere sau de origine socială; c patria comună și indivizibilă a tuturor cetățenilor săi, fără deosebire de rasă, de naționalitate, de origine etnică, de limbă, de religie, de sex, de opinie, de apartenență politică sau de origine socială 2 Potrivit Constituției României, în cazul în care un tratat la care România urmează să devină parte cuprinde dispoziții contrare Constituției: a ratificarea lui poate avea loc numai după revizuirea Constituției; b ratificarea lui poate avea loc, dar aplicarea tratatului se va realiza numai după revizuirea Constituției; c ratificarea lui poate avea loc sub rezerva potrivit căreia prevederile tratatului se aplică în conformitate cu dispozițiile Constituției României 3 Potrivit Constituției, România: a întreține și dezvoltă relații pașnice cu toate statele și, în acest cadru, relații de bună vecinătate, întemeiate pe principiile și pe celelalte norme general admise ale dreptului internațional; b întreține relații pașnice cu toate statele și, în acest cadru, relații de bună vecinătate, întemeiate pe principiile și pe celelalte norme general admise ale dreptului internațional; c dezvoltă relații pașnice cu toate statele și, în acest cadru, relații de bună vecinătate, întemeiate pe principiile și pe celelalte norme general admise ale dreptului internațional 4 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, M A E excrcftă-următoarele funcții: a strategică, de reglementare, de reprezentare, de autoritate de stat, de coordonare, de administrare; b strategică, de reglementare, de reprezentare, de autoritate publică, de coordonare, de mediere; c strategică, de reglementare, de reprezentare pe plan extern, de autoritate de stat, de coordonare, de administrare, 5 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, M A E : a asigură transmiterea, în plan național, a informațiilor Uniunii Europene clasificate, cu respectarea normelor de securitate ale Uniunii Europene și naționale; b asigură diseminarea, în plan național, a informațiilor Uniunii Europene clasificate, primite de la instituțiile europene prin sisteme informatice sau în format hârtie, cu respectarea normelor de securitate ale Uniunii Europene și naționale; c asigură transmiterea, în plan național, a informațiilor Uniunii Europene clasificate, primite de la instituțiile europene prin sisteme informatice sau în format hârtie, cu respectarea normelor de securitate ale Uniunii Europene și naționale 6 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, M A E asigură: a legătura cu misiunile diplomatice și cu oficiile consulare din România, în conformitate cu dreptul internațional și cu practica internațională; b legătura cu misiunile diplomatice și cu oficiile consulare din România, în conformitate cu dreptul internațional; c legătura cu misiunile diplomatice și cu oficiile consulare din România, în conformitate cu dreptul internațional și dreptul intern; 7 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, M A E are următoarele atribuții: a urmărește, analizează și semnalează aspecte privind evoluția relațiilor internaționale și coordonează activitățile de cooperare bilaterală ; b urmărește, analizează și semnalează aspecte privind evoluția relațiilor internaționale și coordonează activitățile de cooperare bilaterală și multilaterală; c urmărește, analizează și semnalează aspecte privind evoluția relațiilor internaționale și coordonează activitățile de cooperare multilaterală 8 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, M A E apără în străinătate: a drepturile și interesele statului român, ale cetățenilor și ale persoanelor juridice române, în conformitate cu legea română și dreptul internațional aplicabil, precum și cu practica internațională; b drepturile și interesele statului român, ale cetățenilor și ale persoanelor juridice române, în conformitate cu legea română și dreptul internațional aplicabil; c drepturile și interesele statului român, ale cetățenilor și ale persoanelor juridice române 9 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, M A E : a asigură sprijin instituțiilor centrale de stat în materie de protocol și curtoazie internațională b formulează norme instituțiilor centrale de stat în materie de protocol și curtoazie internațională; c formulează norme și asigură sprijin instituțiilor centrale de stat în materie de protocol și curtoazie internațională 10 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, în subordinea M A E funcționează: a Institutul Diplomatic Român; b Comisia Fulbright; c Institutul European din România 11 Potrivit H G nr 16/2017, cu modificările și completările ulterioare, în coordonarea M A E funcționează: a Institutul European din România ; b Institutul Diplomatic Român ; c Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare 12 Potrivit Legii nr 182/2002, cu modificările și completările ulterioare, nivelurile de secretizare atribuite informațiilor clasificate: a secret, strict secrete, strict secret de importanță deosebită ; b secret de serviciu, secret, strict secrete, strict secret de importanță deosebită c secret de serviciu, secret de stat 13 Potrivit Legii nr 182/2002, cu modificările și completările ulterioare, candidații la funcții publice ce implică lucrul cu informații secrete de stat, vor fi verificați: a anterior numirii în funcții; b ulterior numirii în funcții; c după angajare 14 Potrivit Legii nr 182/2002, cu modificările și completările ulterioare, standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate sunt obligatorii și vor fi în concordanță cu interesul național, precum și cu criteriile și recomandările NATO în cazul unui conflict între normele interne privind protecția informațiilor clasificate și normele NATO, în această materie vor avea prioritate: a normele NATO ; b acordul de securitate încheiat între NATO, UE și România ; c memorandumul de înțelegere România-NATO privind stabilirea cerințelor minime, comune de securitate 15 Potrivit Legii nr 182/2002, cu modificările și completările ulterioare, clasele de secretizare sunt: a secret de stat și secret de serviciu; b secret, strict secrete, strict secret de importanță deosebită ; c secret de serviciu, secret, strict secret, strict secret de importanță deosebită 16 în accepțiunea Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice, prin expresia “agent diplomatic" se înțelege: a exclusiv șeful misiunii diplomatice; b orice membru al personalului diplomatic al misiunii, cu excepția șeful misiunii diplomatice; —— c șeful misiunii sau un membru al personalului diplomatic al misiunii; X // 17 în accepțiunea Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice, prm "membriipersonalului diplomatic" se înțelege: i a membrii personalului misiunii care au calitatea de diplomați; V X b șeful misiunii sau un membru al personalului diplomatic al misiunii; vTv expresia c șeful misiunii sau un membru al personalului misiunii care are calitatea de diplomat 18 în accepțiunea Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice, prin expresia "membrii personalului administrativ și tehnic" se înțelege: a membrii personalului misiunii cu specializări tehnico-administrative ; b personalului misiunii angajați în serviciul tehnico-administrativ al misiunii; c membrii personalului misiunii și personalului misiunii angajați în serviciul tehnico-administrativ al misiunii 19 în accepțiunea Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice, prin expresia "membrii personalului misiunii" se înțelege: a membrii personalului diplomatic, ai personalului administrativ și tehnic și ai personalului de serviciu al misiunii; b membrii personalului diplomatic și ai personalului administrativ și tehnic; c agenții diplomatici și personalul de serviciu al misiunii 20 Când a apărut protocolul diplomatic? / a la apariția în lume a primelor entități statale; ■ ' j i la apariția primelor state independente; c la înființarea primelor ambasade rezidente ■ 21 Care este cea mai utilizată formă scrisă de comunicare în relațiile diplomatice? ~ a nota semnată; b nota personală; c nota verbală 22 Cum se personalizează textul dactilografiat al unei scrisori oficiale? a scriindu-se în formula de adresare, pe lângă funcția destinatarului, numele și prenumele acestuia; b în încheierea scrisorii, pe lângă semnătura autografa a expeditorului, se imprimă numele și prenumele acestuia; c expeditorul adaugă, cu stiloul, câteva cuvinte de amabilitate la formula de adresare ori la cea de încheiere, fie în ambele locuri, utilizând termeni adecvați fiecăruia dintre destinatari 23 Ceremonialul reprezintă: a succesiunea actelor unei solemnități civile, militare sau religioase și determină formele exterioare, creează cadrul și atmosfera în care urmează să se desfășoare acestea, și arată ceea ce trebuie să facă cel sau cei care prezidează sau conduc o ceremonie b succesiunea actelor unei solemnități civile, militare sau religioase și determină formele exterioare, creează cadrul și atmosfera în care urmează să se desfășoare acestea, și arată ceea ce trebuie să facă cel sau cei care activează în domeniul protocolului c succesiunea actelor unei solemnități oficiale și determină formele exterioare, creează cadrul și atmosfera în care urmează să se desfășoare acestea, și arată ceea ce trebuie să facă cel sau cei care activează în domeniul protocolului 24 Curtoazia internaționale reprezintă: a atitudine de politețe rafinată, amestecată cu eleganță și generozitate; b ansamblu de reguli care, fără a fi obligatorii din punct de vedere juridic, concură la menținerea de bune relații între state; c ansamblu de reguli care, obligatorii din punct de vedere juridic, concură la menținerea de bune relații între state 25 Curtoazia reprezintă: a atitudine de politețe rafinată, amestecată cu eleganță și generozitate; b ansamblu de reguli care, fără a fi obligatorii din punct de vedere juridic, concură la menținerea de bune relații între state; c solemnități oficiale ce creează cadrul și atmosfera în care urmează să se desfășoare acestea solemnități civile, militare sau religioase și arată ceea ce trebuie să facă cel sau cei care activează în domeniul protocolului 26 Prima operă românească care tratează, în formă scrisă, chestiuni de protocol este: a învățăturile lui Neagoe Basarab către fiul său Teodosie; b Descriptio Moldaviae; c Condica 27 Misiunile diplomatice cu răspundere generală pot fi: a ambasade, nunțiaturi apostolice, înalte reprezentanțe ; b ambasade, nunțiaturi apostolice, înalte comisariate, înalte reprezentanțe, legații; c ambasade, înalte comisariate, înalte reprezentanțe '<> i la Ottawa hl OM, ON ШВ CĂLĂTOREȘTE TN SIGURANȚA Descarcă aplicația de pe App Stare sau Google Play Poți intra FĂRĂ VIZĂÎN CANADA, pentru o perioadă de maxim 6 LUNI sau poți tranzita, dacă scopul călătoriei este TURISM (inclusiv pentru vizitarea prietenilor și a membrilor familiei, precum și pentru prospectarea oportunităților de derulare a afacerilor) și deții: v pașaport electronic valabil (pentru a intra în Canada pe cale terestră: autoturism, autobuz, tren sau pe cale maritimă: la bordul unei ambarcațiuni, inclusiv al unui vas de croazieră); v eTA + pașaport electronic valabil (pentru a intra în/tranzita Canada pe cale aeriană) eTA (autorizația de călătorie electronică) reprezintă o cerință obligatorie de îndeplinit de către toți cetățenii străini exonerați de obligativitatea deținerii vizei, care călătoresc în/tranzitează Canada pe calea aerului eTA este, în mod electronic, atașată pașaportului electronic al călătorului și are o valabilitate de 5 ani de zile (sau până la expirarea valabilității pașaportului) Deținerea eTA nu garantează intrarea în Canada Din un e 20 1eTA poate fi solicitată numai în baza unui pașaport simplu electronic (cu date biometrice) în consecință pașapoartele simple temporare și pașapoartele simple care nu conțin date biometrice NU mai sunt acceptate în vederea eliberării eTA ATENȚIE! Pentru a obține eTA, completează cererea online pe care o vei regăsi doar pe website-ul oficial al Guvernului Canadei (www canada ca/eTA-Romania) în măsura în care este posibil, obține eTA înainte de a-ți rezerva biletul de avion! înainte de a iniția completarea cererii pentru obținerea eTA, asigură-te că deții: * Un pașaport electronic valabil (cu date biometrice); * Un cârd bancar de credit sau de debit: Visa, MasterCard, American Express, Visa Debit, JBC, Interac, inclusiv cârduri preplătite (pre-paid) Taxa pentru eliberarea eTA este de 7 dolari canadieni; * O adresă de e-mail valabilă Pentru mai multe informații sau pentru a completa cererea pentru obținerea eTA, poți accesa: http://www canada ca/eTA-Romania 0Pentru perioade de până la 6 luni ai nevoie de eTA + pașaport electronic valabil 1 0 Pentru perioade mai mari 6 luni ai nevoie de permis de studii+eTA+ pașaport electronic valabil 1 Autorizația de Călătorie Electronică (eTA) se acordă automat atunci când îți este aprobată eliberarea unui permis de studii Din iunie 2018 obținut începând cu data de 1 decembrie 2017, în baza unui pașaport simplu temporar sau simplu fără date biometrice, rămâne valabil, însă autorizația eTA eliberată împreună cu acest permis îsi încetează valabilitatea Cetățenii român ale căror autorizați eTA au fost anulate pot opta între varianta solicităr i unei no eTA în baza unu pașaport simp u e ect’O” c si cea a sole tari unei vize de intrare n baza pașaport , ui s mpl temporar sau a cel , simp fără date b ometrice, a o m s une d plomatică sau la un of c u consul !’ a Canade Pentru informații suplimentare accesează: http://www cic gc ca/english/study/index asp Pentru informații suplimentare privind condițiile de călătorie în Canada accesează secțiunea Alerte/ Sfaturi de călătorie -Condiții de călătorie/CANADA http://www mae rO/travel-conditions/3678#850 0 Pentru a putea munci în Canada trebuie să obții în prealabil o ofertă de muncă din partea unui angajator canadian! 0 Cu excepția cazului în care există prevederi exprese într-un program special, ai nevoie întotdeauna de un permis de muncă, indiferent de durata desfășurării activităților lucrative în Canada! 0 Depune o cerere la Ambasada Canadei la București pentru permis de muncă înainte de a te deplasa în Canada! Din iunie 2018, obținut începând cu data de 1 decembrie 2017, în baza unui pașaport simplu temporar sau simplu fără date biometrice, rămâne valabil, însă autorizația eTA eliberată împreună cu acest permis își încetează valabilitatea Cetațen I roman a e căror autor zații eTA a , fost anulate pot opta intre varianta so c tarii une noi eTA in baza unu pașaport s mp electronic si cea a solicităr i -ei v ze de ntrare in baza pașaportu s mplu temporar sau a ce ui s mpl fara date biometr ce la o misiune dip ornat ca sa , a un of c consular al Canadei Pentru informații suplimentare accesează: http://www cic gc ca/english/work/index asp Există persoane sau organizații care îți pot oferi informații false în legătură cu solicitarea azilului în Canada! Dacă nu există temeri justificate că viața îți este pusă în pericol ori că vei fi supus la torturi, tratamente inumane sau degradante, NU SOLICITA AZIL ÎN CANADA! Riști să ți se solicite părăsirea imediată a teritoriului Canadei sau să fii îndepărtat forțat de pe teritoriul Canadei Pentru mai multe informații accesează: http://www cic gc ca/english/refugees/asylum/index asp RESPECTĂ CONDIȚIILE PREVĂZUTE DE LEGISLAȚIA CANADIANĂ PENTRU A CĂLĂTORI FĂRĂ VIZĂ! DE TINE DEPINDE MENȚINEREA REGIMULUI DE CIRCULAȚIE FĂRĂ VIZE ÎN CANADA! Sistemul Integrat Consular (e-Cons) Sistemul Național de Portal pentru Informații privind facilitarea solicitării Vizele - SiMIV vizelor E-Viza Sistemul Informatic Integrat de Vianagament sl Documentelor de Călătorie- E-Pass Centrul de Contact ți Suport al Cetățenilor Români din Străinătate -CCSCRS Registru Electronic al Documentelor - RED Sistemul Informatic pentru Managementul Integrat al Serviciilor pentru Cetățeni -SIMISC CĂLĂTORIȚI IN CANADA? FII INFORMAT! în caz de risc anunță I prezența ta la ambasadă I >i la Ottawa hl OM, ON ШВ CĂLĂTOREȘTE TN SIGURANȚA Descarcă aplicația de pe App Stare sau Google Play Poți intra FĂRĂ VIZĂÎN CANADA, pentru o perioadă de maxim 6 LUNI sau poți tranzita, dacă scopul călătoriei este TURISM (inclusiv pentru vizitarea prietenilor și a membrilor familiei, precum și pentru prospectarea oportunităților de derulare a afacerilor) și deții: v pașaport electronic valabil (pentru a intra în Canada pe cale terestră: autoturism, autobuz, tren sau pe cale maritimă: la bordul unei ambarcațiuni, inclusiv al unui vas de croazieră); v eTA + pașaport electronic valabil (pentru a intra în/tranzita Canada pe cale aeriană) eTA (autorizația de călătorie electronică) reprezintă o cerință obligatorie de îndeplinit de către toți cetățenii străini exonerați de obligativitatea deținerii vizei, care călătoresc în/tranzitează Canada pe calea aerului eTA este, în mod electronic, atașată pașaportului electronic al călătorului și are o valabilitate de 5 ani de zile (sau până la expirarea valabilității pașaportului) Deținerea eTA nu garantează intrarea în Canada Din un e 20 1eTA poate fi solicitată numai în baza unui pașaport simplu electronic (cu date biometrice) în consecință pașapoartele simple temporare și pașapoartele simple care nu conțin date biometrice NU mai sunt acceptate în vederea eliberării eTA ATENȚIE! Pentru a obține eTA, completează cererea online pe care o vei regăsi doar pe website-ul oficial al Guvernului Canadei (www canada ca/eTA-Romania) în măsura în care este posibil, obține eTA înainte de a-ți rezerva biletul de avion! înainte de a iniția completarea cererii pentru obținerea eTA, asigură-te că deții: * Un pașaport electronic valabil (cu date biometrice); * Un cârd bancar de credit sau de debit: Visa, MasterCard, American Express, Visa Debit, JBC, Interac, inclusiv cârduri preplătite (pre-paid) Taxa pentru eliberarea eTA este de 7 dolari canadieni; * O adresă de e-mail valabilă Pentru mai multe informații sau pentru a completa cererea pentru obținerea eTA, poți accesa: http://www canada ca/eTA-Romania 0Pentru perioade de până la 6 luni ai nevoie de eTA + pașaport electronic valabil 1 0 Pentru perioade mai mari 6 luni ai nevoie de permis de studii+eTA+ pașaport electronic valabil 1 Autorizația de Călătorie Electronică (eTA) se acordă automat atunci când îți este aprobată eliberarea unui permis de studii Din iunie 2018 obținut începând cu data de 1 decembrie 2017, în baza unui pașaport simplu temporar sau simplu fără date biometrice, rămâne valabil, însă autorizația eTA eliberată împreună cu acest permis îsi încetează valabilitatea Cetățenii român ale căror autorizați eTA au fost anulate pot opta între varianta solicităr i unei no eTA în baza unu pașaport simp u e ect’O” c si cea a sole țări unei vize de intrare n baza pașaport , ui s mpl temporar sau a cel , simp fără date b ometrice, a o m s une d plomatică sau la un of c u consul !’ a Canade Pentru informații suplimentare accesează: http://www cic gc ca/english/study/index asp Pentru informații suplimentare privind condițiile de călătorie în Canada accesează secțiunea Alerte/ Sfaturi de călătorie -Condiții de călătorie/CANADA http://www mae rO/travel-conditions/3678#850 0 Pentru a putea munci în Canada trebuie să obții în prealabil o ofertă de muncă din partea unui angajator canadian! 0 Cu excepția cazului în care există prevederi exprese într-un program special, ai nevoie întotdeauna de un permis de muncă, indiferent de durata desfășurării activităților lucrative în Canada! 0 Depune o cerere la Ambasada Canadei la București pentru permis de muncă înainte de a te deplasa în Canada! Din iunie 2018, obținut începând cu data de 1 decembrie 2017, în baza unui pașaport simplu temporar sau simplu fără date biometrice, rămâne valabil, însă autorizația eTA eliberată împreună cu acest permis își încetează valabilitatea Cetațen I roman a e căror autor zații eTA a , fost anulate pot opta intre varianta so c tarii une noi eTA in baza unu pașaport s mp electronic si cea a solicităr i -ei v ze de ntrare in baza pașaportu s mplu temporar sau a ce ui s mpl fara date biometr ce la o misiune dip ornat ca sa , a un of c consular al Canadei Pentru informații suplimentare accesează: http://www cic gc ca/english/work/index asp 1—1 ицЦ1 11Л*^ I I ич ■ lll‘* ’lll' r ~ l M A E /Departamentul Resurse Umane Nff J^O DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnata, de secretar general CNP CHIOREAN S LAURA ELENA, la Ministerul Afacerilor Externe, domiciliul Cluj-Napoca, având calitatea cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia11 dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora I Bunuri imobile 1 Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul1’ Baisoara, județul Cluj intravilan 2004 250mp 1 Contract de Vanzare-Cumparare Chiorcan Laura Elena Coasta, comuna Bontida, județul Cluj intravilan 2004 ~1800mp 1 Contract de Vanzare-Cumpararc Chiorcan Laura Elena к Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor 2 Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota-parte Modul de dobândire Titularul2’ Cluj-Napoca, județul Cluj Casa de locuit+teren 2008 1 OOmp + 155mp 1/2 Contract de Vanzare-Cumparare Chiorcan Laura Elena 1/2 Pop Maria (părinte) 1/2 i 1 Cluj-Napoca, udetul Cluj Apartament /Birou 2005 -lOOrnp 1/2 Contract de Vanzare- Cumparare Chiorean Laura Elena 1/2 Cuc Geanina 1/2 Cluj-Napoca, județul Cluj Casa de locuit 2008-2011 160mp 1 Construire Chiorean Cosmin Gruia (sot) 1/1 * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comercialc/dc producție *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor II Bunuri mobile 1 Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată 2 III Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3 000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV Active financiare 1 Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi ^Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2 Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi 3 ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate V Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare BRD Cluj- Contact-credit ipotecar 2005 2025 23 324 euro BRD Cluj- Contact-credit ipotecar 2008 2038 90 000 euro BRD Cluj- Cârd Credit 2008 2019 5 000 curo ВТ Cluj- Cârd Credit 2008 2019 16 107 lei VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 1 Titular 1 2 Soț/soție 4 1 3 Copii *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al 11-lea VIL Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1 Venituri din salarii 1 1 Titular 1 2 Soț/soție Chiorcan Cosrnin Gruia Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca Profesor Universitar 166 085 LEI net Chiorcan Cosmin Gruia Universitatea Babes-BolyaiCluj Napoca Cercetător științific 1 39 000 LEI net 1 3 Copii 2 Venituri din activități independente 1 Titular Chiorean Laura Elena Societate Civila De Avocati”Laura Elena Chiorean & Asociații” Avocatura 1 15 410,89 LEI net Chiorean Laura Elena Birou de Mediator „Laura Elena Chiorcan” Mediere 800 LEI net 2 2 Soț/soție 3 Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3 1 Titular 3 2 Soț/soție 4 Venituri din investiții 4 1 Titular 5 4 2 Soț/soție 5 Venituri din pensii 5 1 Titular 5 2 Soț/soție 6 Venituri din activități agricole 6 1 Titular 6 2 Soț/soție Cine a realizat venitul Sursa venitului: Nume, adresa Serviciul prestat/obiectul generator de venit Venitul anu încasat 7 Venituri din premii și din jocuri de noroc 7 1 Titular 7 2 Soț/soție 7 3 Copii 8 Venituri din alte surse 8 1 Titular Chiorcan Laura Elena AJPS Cluj Alocație minor 84 lei/luna Chiorean Laura Elena CONSILIUL JUDEȚEAN CLUJ Indemnizație consilier județean 12 776 LEI net 8 2 Soț/soție 8 3 Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării 3/oi, 3-6/? 6 M A E,/Departamentul Resurse Umane DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnata, de secretar gneral CNP CHIOREAN S LAURA ELENA, la Ministerul Afacerilor Externe domiciliul Cluj-Napoca, având calitatea cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1 Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, func lății sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea - denumirea și adresa - Calitatea deținută Nr de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor I Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociatii”( PFA) Avocat asociat coordonator 75% 75% 2 Birou de Mediator „ Laura Elena Chiorean ” (PFA) Mediator 100% 100% 3 Cabinet Individual dc Insolvcnta ,, Laura Elena Chiorean ” (PFA) Practician in Insolventa 100% 100% suspendat la cerere 4 Societatea Naționala de Cruce Roșie din Romania Vicepreședinte 5 Societatea Naționala de Cruce Roșie din Romania - Filiala Cluj Membru -biroul filialei 6 Institutul de Mediere, Negociere si Arbitraj Cluj Președinte 7 Asociația Centrul de Mediere Cluj Membru 8 Uniunea Centrelor de Mediere din Romania Membru 9 World Forum of Mediation Centres Membru 10 Asociația umanitara „Rita 21” Cluj Membru 1 1 Asociația pentru Consilierea si Informarea i cmcilor- Cluj Membru -birou conducere 2 Calitatea de membru în organele de conducere, ac ministrare și contro ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților nații interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori a эпаіе, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de e altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumirea și adresa - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 1 Societatea Naționala de Cruce Roșie din Romania Vicepreședinte 0 2 Societatea Naționala de Cruce Roșie din Romania Filiala Cluj Membru -birou conducere 0 3 Institutul de Mediere, Negociere si Arbitraj Cluj Președinte 0 4 Asociația pentru Consilierea si Informarea Femeilor- Cluj Membru -birou conducere 0 3 Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale 1 I UNBR-Baroul Cluj membru 2 Corpul Profesioanal al Mediatorilor din jud Cluj vicepreședinte 3 Uniunea Naționala a Practicienilor in Insolventa- Filiala Cluj membru suspendat la cerere 4 Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic - - 5 Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute ori aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” Comuna Bonțida jud Cluj Încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 09 032017 Pana la finalizarea cauzei Onorariu fix/cauz 8 0001 Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” Comuna Bonțida jud Cluj încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 10 082018 Pana la finalizarea cauzei Onorariu fix/cauza 4 000lei Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” Comuna Viișoara jud Cluj Încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 16 112017 Pana la finalizarea cauzei Onorariu fix/cauza 4 0001ei 'Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” Comuna Viișoara jud Cluj încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 18 052018 Pana la finalizarea cauzei Onorariu fix/cauza ЗООІеі Titular: Societate Civila dc Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” UMFJuliu Hatiegpnu” Cluj-Napoca încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 19 052016 Pana la finalizarea cauzei Onorariu fix/cauza 5 0001ei Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” UMFJuliu Flatieganu” Cluj-Napoca încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 29 112016 Pana la finalizarea cauzei Onorariu fix/cauza 5 0001 Titular: Societate Civila de Avocati,, Laura Elena Chiorean & Asociații” Grădiniță cu program prelungit , NqȚinita''Cluj-Napoca încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 23 03 2018 Judecata in prima instanța 2 000 lei „(neinca sat) Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” Grădiniță cu program prelungit ,№ghinita”Clijj-Napoca încredințare Directa Contract de Asistenta Juridica 16 07 2018 Judecata in apel 2 000 lei (neinca sat) Titular: Societate Civila de Avocati „ Laura Elena Chiorean & Asociații” Școala Gimnaziala de Muzica Augustin Bena”Qiij-Napoca încredințare Directa Contract dc Asistenta Juridica 09 10 2018 Judecata in apel 2 000 Ici 2 Rude de gradul Fale titularului Societăți comerciale/ Persoană fizică autorizată/ Asociații familiale/Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/ Organizații neguvemamentale/ Fundații/ Asociații2' CHIOREAN C0SM1N GRUIA- profesor universitar/ cercetător ^îintific 1 1) Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 2) Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca 1) Contract individual de munca 2) Contract de cercetare Ncdctaminata Determinata 2016-2020 !) Prin rude de gradul Ise înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă 2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la punctul 5 Nu se declară contractele societăților comerciale pe acțiuni la care declarantul împreună cu soțul/soția și rudele de gradul 1 dețin mai puțin de 5% din capitalul social al societății, indiferent de modul de dobândire a acțiunilor Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate Data completării 31 оЗ ^о/Ѳ 3 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE 3NEVĂZUTE PENTRU EXECUȚIE SPECIFICE MAE FUNCȚII DE Proba scrisă Precizări metodologice: re ru intervin, candidații trei 1 Durata probei scrise este de 3 2 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trăi puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia Ol buie să obțină cel SUBIECTUL țir 11 tip test grilă (4 puncte) Fiecare grilă are un singur răspuns corect; fiecare grilă rezolvată со, puncte Ivare, folosind litere mag, conform variantelor de varianta corecta rect este notată cu 0 10 Indicați răspunsul corect pe foaia de rezc răspuns indicate (ex întrebarea nr „N” ~ 1 Obiectivul general al audituluil publi c intern în entitățile pub ice poate fi atins prin: a) activități de asigurare b) activități de consiliere Variante de răspuns: A) a L C) a și b 2 Precizați care este afirmația corectă: a) auditul performanței este o activitate activităților/ proceselor/ ргодга"-'1-'-' -■ să aducă un plus de valoare a obținute cu cele propuse sau ; eficacitate independentă și obiectivă de angliză a ățile publice, eoni compararea rezu icepută Ț „, r r j țațelor așteptate, în condiții de economicitate, eficiență și тіеіог/ proiectelor din entr cestora, prin evaluarea si b) auditul de sistem constă în ex seama fondurilor publice sau ansamblului de principii si regi egale; aminarea acțiunilor asupra efectelor financi; - a patrimoniului public, sub aspectul respectării uli procedurale si metodologice, conform normelor are pe Page 1 of 16 c) aud iitul de regularitate sau conformitate, reprezintă o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control intern, cu scopul dej a stabili dacă acestea funcționează în condiții de economicitate, eficacitate și eficiență Variante de răspuns: A) a 3 Precizați c are este afirmația corectă a) CAF Fin b) CAF c) CA Centrală de Armonizare pentr Dl (Comitetul pentru Audit Public Intern) este anțelor Publice ЭІ este condus de un subsecretar de stat din cadrul G PI este un organism cu o structură în cadrul Ministerului uvernului nțat pe lângă Unitatea în vederea definiri sectorul public caracter consultativ, înfiirț ' , “ u Auditul Public Intern (UCAAPI), pentru a acționa strategiei și a îmbunătățirii activității de audit public intern în Variante de răspuns: A) a B) b C)c 4 Precizați principiile fundamentale public intern: a) integritate aplicabile în desfășurarea activității de audit b) independență și obiectivitate c) confi dențialitate d) competență profesională e) neut alitate politică Variante de răspuns: a, b, c B) a, b, d Page 2 of 16 5, Pentru a desfășura o misiune de aud t intern se parcurg uni e e din următoare e etape: a) pregătirea misiunii de audit b) intervenția ia fata locului c) ședința de închidere Variante de răspuns: A) a, b 3) a, c C) toate 6 Dosarele rul permanent de audit public intern sunt: a) dos; b) dosarul documentelor de lucru labile c) dos; Variante de răspuns: ТІО „ A) a și b rul diverselor acte con B) b și c ) toate 7 Responsabilitatea structurii aciditate în implementarea recomandărilor formu ate de auditorii interni presupune următoarele: orarea planului de acțiune pentru implementarea recoi b) aplicarea sancțiunilor contravenționale, în cazul neaplica 1 c) impementarea recomandărilor mandărilor rii recomandărilor Variante de răspuns: A) a și c B) b și c I C) niciuna dintre variante Page 3 of 16 8 Alegeți variantele corecte în ceea ce privește auditul intern: intern al entității a)face parte din mediu! de contre b) nu face parte din mediul de cont, cu toate formele de control intern c) poate fi confundat, în anumite s trei intern al entității, dar ituații, cu controlul intern Variante de răspuns: este în legătura directă A) a B) b si c C) b si d reprezintă orice 9 Riscul capacități entității corect: publice de ca a se produce cu impact nefavorabil asu| Completați cu irăspun re realiza obiectivele pra sul ne a) eveniment b) acțiu c) situație d) comportament Variante de răspuns: A) a B) b si C) toate 10 Din categ lorii a riscurilor de organizare fac parte: a) lipsi unor responsabilități preci se b) li unui control asupra operaț unilor cu risc ridicat c) insuficienta organizare Variante de răspuns: a resurs el or umane A) a și c B) b și c C) toati Page 4 of 16 11 Din cate oria riscurilor operaționa e fac pante: a) lipsa unor responsabilități precise b) lipsa unui control asupra operațiunilor cu risc ridicat c) neînregistrarea în evidențele coi ntabile d) arhivare necorespunzătoare a Variante de răspuns: c ocumentelor justificative A) a și b B) b și d C) b, c și d 12 Din cat? loriai riscurilor financiare ac parte: a) arhivare necorespunzătoare a documentelor justificative b) plăți nesecurizate c) nedetectarea operațiunilor cu risc financiar Variante de răspuns: A) a și b В) a și c C) b și c 13 Analiza riscului reprezintă o etapă are drept scop: a) să identifice pericolele din struc precum și evaluarea acestora aprecieze controlul intern b) sa majora in procesul de audit public intern :ura auditata asociate dom en ului auditabil, care c) sa îmbunătățească imaginea rapoartelor emise Variante de răspuns: A) a și b B) b și c C) toate Page 5 of 16 14 Precizati care sunt criteriile privind aprecierea riscului: a) aprecierea vulnerabilității b) aprecierea probabilității c) aprecierea impactului Variante de răspuns: A) a și b B) a și c C) b și c 15 Tabloul de prezentare a pistei de a udit permite: a) stabilirea fluxurilor informațiilor, atribuțiilor și responsabilă acestea :ilor referitoare la b) reconstituirea operațiunilor de la l IL c) stabilirea fondului necesar efectuării misiunii de audit intern inițiere până la finalizarea lor și invers Variante de răspuns: A) a B) a și b C) toate 16 La elaborarea proiectului de raport cerințe: de audit public intern se respectă următoarele a) constatările, concluziile și reco intern au la bază fișele de identi constatare și raportare a iregula obținute; nandările cuprinse în proi ficare și analiză a proble Variante de ectul raportului de a melor și formularele ităților elaborate sau a te probe de audit int in udit ! de ern b) punctul de vedere al structurii suditate este inserat în pro intern | ' c) analiza de risc este inserată în [ r|Spyns A) a B) a și b C) toate dectul raportului de a udit proiectul raportului de audi intern Page 6 of 16 17, Raportul de audit intern conține: a) opinia auditorilor interni b) modificările discutate și conven c) programul de audit te în cadrul reuniunii de conciliere Variante de răspuns: A) a L B) a și b C) toate 18 Organizarea sistemului de control intern managerial al oricărei entități publice —> x :: - perm£inente, care pot fi grupate astfel: i - cuprind obiectivele leg; în condiții de economicitate, eficacitate și eficiență privind protejarea resurselor entității publ jrn și identificarea și gestionarea pasivelor includ obiectivele zate în entitatea publică vedere realizarea a categorii de obiect a) obiective cu privire la eficacitatea și eficiența funcționării scopurile entității publice și de utilizarea a resurselor, incluzând și obiectivele utilizare inadecvată sau de pierderi, prec are în a te de ce de b) obiective cu privire la fiabilitatea informațiilor externe și interne -de ținerea unei contabilități adecvate, de; calitatea informațiilor utili sau difuzate către terți, precum și de protejarea documentelor împotriva a două categori de fraude: disimularea fraudei și distorsionarea rezultatelor c) obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele ș politicile interne - cup obiectivele legate de asigurarea că actvitățile entității se desfășr*-* —J'—'1'x ite, precum și cu respectau sau difuzate către terți, precum și de prot obiectivele legate de asigurarea că act1 obligațiile impuse de legi și de regulamerr Variante de răspuns: A) a B) a și b C) toate 19 Contabilitatea publică cuprinde: legate oară în conformitate ea politicilor interne Tind cu a) contabilitatea veniturilor și cheltuielilor bugetare, care să reflecte încasarea venitu plata cheltuielilor aferente exercițiulu bugetar b) contabili atea T rezoreriei Statului lor și obligațiilor, care să și patrimoniale, precum și a excedentului rilor și c) contabili atea generală bazată pe pr reflecte evoluția situației financiare deficitului patrimonial financiare ncipiul constatării drepturil sa ;U a Variante de răspuns: A) a și b B) c C) toate Page 7 of 16 20 Contabilitatea operațiunilor efectuate în valută se ține: a) în moneda națională b) în valută c) în ambele Variante de răspuns: A) a B) b 0 C) c 21 Atunci câ contractam nd stabilește tă are obligația programul de a ține c anual al achSzițjiBo! :ont de: publice, auto ritatea e obiective de produse, ser/icii și lucrări prioritate a necesităților prevăzute la lit a) a) necesități b) gradul de c) anticipările cu privire la sursele de finanțare ce urmează a fi identificate LI Variante de răspuns: A) a și b B) c toate 22 Conducătorul compartimentului de au conducătorul entității publi Auditului Public Intern conducătorul entității publice, cu avizul preala Armonizare a Auditului Public Intern conducătorul entității publics Ci c) Variante de răspuns: A) a B) b C) c idit publlic intern este numit/ destituit de: ntrale de Armonizare a ice, cu avizul Unității Ce ibil Unității Centrale de din următoarele afirmații audiit public intern sunt false: elaborează proiectul planuli raportează periodic asupi rezultate din activitățile sale în cazul constatării unor iregularități, raportează Cur i 23 Care cu privire la atribuții ui anual ra constatărilor, de audit e compartimentului de concluziilor și recomandărilor C) Variante de răspuns: A) B) C) a si b f de Conturi Page 8 of 16 24 Reuniunea de conciliere cu structura auditată se organizează in termen de: a) 5 zile de la primirea puncte or de vedere b) 10 zile de la primirea punctelor de vedere c) 15 zile de la primirea punctelor de vedere Variante de răspuns: c) A) B) C) a b г c 25 Obiec a) b) c) ivele compartimentului d n e audit public intern ssu să efectueze controlul intern să asigure o mai bună administrare și păstrare a patri să asigure o evidență contai următoarele: nistrare și păstrare a patri noniului bilă și un management informatic fiabile și c ore cte Variante de răspuns: A) C) toate 26 Intervenția la fata locului presupune: a) efectuarea controlului intern b) constatarea și raportarea iregularităților c) e aborarea raportului final Variante de răspuns: A) a și c B) b si c C) b ' C) u corespund realității: ază drept instrumente b) masurarea riscurilor depine de persoana care le calcul c) criteriile utilizate pentru masurarea probabilității de aprecierea vulnerabilității endtatii si a controlului intern 27 Care din afirmațiile de mai jos ni a) măsurarea riscurilor utilize b) masurarea riscurilor depine apreciere aprecierea vulnerabilității en Variante de răspuns: A) a B) b si c C) b Șl c C) de măsurare criter Isază apariție a ■ ile riscult i de sunt Page 9 of 16 cuprinde următoarele , и, I b) copii ale documentelor justificative 28 Dosarul misiunii de audit intern a) ordinul de serviciu c) proiectul raportului de audit documente: Varia nte de răspuns: A) a si c B) b și c C) toate 29 Obiectivele sistemului! de contn ol intern managerial sunt următoarele: a) eficacitatea și eficiența funcționării instituției b) fiabilitatea informațiilor interne și externe c) elaborarea de programe de dezvoltare I volta re Variante de răspuns: A) c B) a si b C) a 30 Se includ în instrumentarul managerial următoarele: a) obiectivele b) mijloacele c) analiză de risc u care operează sisterneL de control intern a) c) c Variante de răspuns: A) c B) a si b C) a și c 31 Activitățile de control managerial cuprind o gamă proceduri privind: F a) separarea atribuțiilor verificarea și reconcilierea strategii de control variată de poli ici și b) c) Variante ele răspuns: A) a și b B) b și c C) toate Page 10 of 16 bligația de a se documenta și de a parcuri pentru fiecare proces de achiziție publică următoarele ' M - - , i 1 ' jrii și atribuirea contracții lui/acord ului-cadru; cj etapa postatribuire contract/acorcl-cadru, respectiv executarea și monitorizarea imnlarnc- nlXrii i li ii / пгчмгл i >li li /-'-trli-i t 32 Autoritatea contractantă are o a) etapa de planificare/jpregătire, b) etapa de organizare a proced etape: inclusiv consultarea piețe; SI® implementării contractului/ acoirc Variante de răspuns: ului-cadru A) a și b B) b si c C) toate 33 Actele de delegare pentru egalitatea de ordonator persoanelor care au fos specimenele de semnături ale comunicate: a) persoanelor împuternicite b) conducătorului compartimente de cile credite, însoțite de t împuternicite, trebuie ui financiar (financiar-contabil) care nu poate efectua nici o plata ordonanțată de o persoană care nu a ' ‘ ’ fost im pute micită în acest sens c) persoanei împuternicite sa exe srcite controlul financiar pre1 ventiv Variante de răspuns: A) b si c B) c C) toate 34 Precizat care din următoarele afirmații sunt corecte: » » a) b) c) Ordonatorii terțiari de credite i bugetul propriu si pentru bug conducători sunt, în raport cu sarcinile acestora, potrivit legii epartizează creditele bug etele instituțiilor publice etare subordonate, ai aprobate, pentru căror Ordonatorii terțiari de credite utilizează creditele bugetare numai pentru realizarea sarcinilor instituțiilor pe care le con iile stabilite prin dispozițiile legale i - ln COndjțiiie preve din bugetele aprobate și în condi Ordonatorii terțiari de credite vir legii, începând cu trimestrul al III ce le-au fost repa iduc, potrivit prevei rtizate derilor ează creditele bugetare, •lea al anului bugetar derilor Variante de răspuns: A) a B) b C) c 35 Documentația de atribuire a achiziției are în componență și a) fișa de date a achiziției b) caietul de sarcini sau documente procedurilor de dialog competitiv, c) anunțul de participare și dovada transmiterii acestuia spre publicare Variante de răspuns: Page 11 of 16 descriptiv, acesta din urrră fiind aplicabil în de negociere sau de parteneriat pentru inovare ca izul A) a și b B) b șic C) toate 36 Autoritatea contractantă aspecte: a) alege mod :uror achiziț ialita :ea de achiziție în fu iciție de u același obiect sau destinate utilizării ' ' ' “i ■ofil relevantă, pe care autoritatea contractantă ul urui an bugetar; lui-cadru ce urmează a fi atribuit; următoa rele valoarea estimată a tu identice ori similare, ori care se acresează operatorilor economici ce desfășoară constant activități într-o piață de p-intenționează să le atribuie în curși complexitatea contractului/ acordul îndeplinirea condițiilor specifice de Variante de răspuns: b) c) A) a și b B) a și c C) toate ilor ci ul uni aplicare a anumitor modslități de atribuire 37 în cazul refuzului de viza de control internă al ordonatorului de credite a) compartimentului financiar -contabil b) compartimentului de audit intern c) controlorului delegat fina , em inelar preventiv, cop s în formă scrisă, se transmite: a actului de dec zie Variante de răspuns: A) a și b B) a și o C) b și c 38 Angajamentele bugetare pot fi: a) angajamente bugetare individuale b) angajamente bugetare globale c) angajamente bugetare multianuale Variante de răspuns: A) a și b B) a și c C) b și c 39 în temeiul prevederilor legale, en elementelor de natura activelor, începutul activității, cel puțin o daltă îi funcționării lor, în cazuil fuziunii sau încetării activității, precum și în următoarele situații: a) la cererea organelor de control, cu prevăzute de lege b) ori de câte ori sunt indicii că există fectueze inventa rie datoriilor și capitalurilor proprii deținute, financiar pe parcursul „ * V» I ■ ități e au obligația să e cursul exercițiului prilejul efectuării control rea , la ui, sau a altor organe lipsuri sau plusuri în gesti stabilite cert decât prin inventarieri ine, care nu pot fi c) la sfârșitul fiecărui trimestru Page 12 of 16 Variante de răspuns: A) a și b B) a și c C) toate 40 Bunuri invent a) ani b) o dată la 3 ani c) o dată la 4 ani aflate în gestiunea e începând de misiunii și pâi Structura de audit public intern realizează activitatea de audit prinCipiilOr de ' Constatările la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efect! nă la comunicarea rezultatelor acesteia erințelor de nicio natură, vă a lucrărilor spec fi ce intern prin respectarea legalitate, economicitate, eficiență și eficacitate use la cunoștința structurii auditate pe măsura realizării, cu scopul de a obține validarea acestora Intervenția s ■— pentru fiecare misiune de audit public intern, cu ședința de ditate cu privire la coi i recomandările sunt ad a informează recomandării responsabilii s le formulate ructurii ani fața locului se încheie, închidere, prin c; ‘■nstatările efectu ;ăre late se și Page 16 of 16 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzme pentru funcții de execuție specifice MAE Domeniul Protecția Informațiilor Clasificate - PIC В V2- :■№ Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore și constă în abordarea a 3 subiecte; a Subiectul 1 - Test grilă: corect pe foaia de concurs prin ind răspunsul corect - Punctajul total al subiectului tip Te; corect primind 0,10 puncte b Subiectul 2 - Rezolvarea a 3 situații: - Fiecare situație rezolvată corect esi м&аяЬваф c Subiectul 3 - Traducerea unui text din - Traducerea corectă a textului este t Pentru a fi declarați admiși pentru prob 1 -7 a x j s~ ț ubiectul 1 - Test grilă: - Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați carea numărului întrebării și a literei care reprezintă I 1 I st grilă este de 6 puncte, fiecare întrebare rezolvată 2 punctajul final egal cu 7,0 puncte și aferent acestuia limba română în limba engleză: evaluată cu I punct a următoare, candidații trebui obțină, la fiecare subiect, minim jumătate i|e să obțină cel puțin din baremul 2 3 4 JB1ECTUL 1 In cadrul MAE funcționează: a) Agentul Guvernamental per b) Agentul Guvernamental per c) Agentul Guvernamental per d) Agentul Guvernamental p area negocierii, respeci iv a semnării tratatelor la nivel de guvern, 10 După apro poate elibera depline puteri pentru negociere, respectiv pentru semnare? cine a) Primul ministru b) Președintele României c) Președintele Senatului d) MAE zul, notificarea celeilalte părți sau a depozitarului 11 Cine realizează, atunci când este ce cu privire la îndeplinirea procedurilor interne vizând ratificarea, aprobarea, aderarea sau acceptarea tratatelor? a) Ministerul Afacerilor Externe b) Ambasada României din sta c) Secretariatul General al Gu\ guvernamental d) Președinția României, pentrr tratatele care se încheie tul parte; la tratat emului, pentru tratatele care se încheie la nivel a nivel de stat e cunoscută data intrării 12 Cine are responsabilitatea de a fac internațional? a) instituția emitentă b) Guvernul României c) Ministerul Afacerilor Externe d) Atât Instituția emitentă, cât ?i Ministerul Afacerilor Exieme îi vigoare a unui tratat 13 Originalele tratatelor bilaterale, încheiate la nivel de stat, care prevăd depozitar a României se păstrează 11: a) Guvern b) Arhivele Naționale c) Ministerul Afacerilor Externe d) instituția inițiatoare ca itate; a de 14 Sigiliul de stat al României se păstr a) Președinția României b) Guvernul României c) Ministerul Afacerilor Exten d) Parlamentul României 15 Expunerea de motive însoțește: a) proiectul unei HG de aprobai b) proiectul unei OUG de ratific c) proiectul unei legi de ratifica d) proiectul unei OUG de aprob ază la: ie e, aderare sau acceptare :are, aderare sau acceptare •e, aderare sau acceptare are, aderare sau acceptare 16 Care tratate pot intra în vigoare de la data semnării? ratifică prin OUG il care prevăd expres aceast a) tratatele la nivel de stat care se b) tratatele la nivel guvernament; posibilitate c) protocoale de colaborare la nb d) tratatele la nivel guvernament; ă 'el de stat il care se ratifică prin OUG 17, Persoanele candidate la fimcții pu secrete de stat vor fi verificate: a) după Învestitură într-un termen de o lună de zile; b) anterior învestiturii; c) nu sunt verificate d) după Învestitură fără a depăși blice ce implică lucrul ev informații clasifi 30 de zile lucrătoare 18 Clasele de secretizare a informațiilor sunt: ct secret, strict secret de importanță deosebită riciu; creț de importanță deosebii ă a) secret de serviciu, secret, stri b) secret de stat și secret de ser c) secret, strict secret și strict se d) secret de stat, secret de servic iu, confidențiale cate 19 Ce poate contesta o persoană tiz clasificat o informație: a) durata pentru care a fost clasi b) tipul informației clasificate; c) natura informației; d) destinația informației 20 Când documentele care conțin info determinate, ce mențiune trebuie in ică cu cetățenia română fi cată; a autoritățile care au a) b) c) d) pe pe fiecare pagină mențiunea' prima pagină mențiunea „ pe fiecare pagină mențiunea pe prima pagină mențiunea „ rmații secrete de stat sunt icripționată: 'personal"; jersonal”; confidențial”; confidențial” destinate unor pers ;oane răini, cetățenilor români ctire au și al la informații secrete de s 21 Cum se poate acorda cetățenilor st stat, sau persoanelor apatride acces se desfășoară activități și se expun obiecte sau se execu categorie? a) în situațiile și în condițiile confidențialitate b) în situațiile și în condițiile st; cetățenia itat și în locurile în ită lucrări din această altui care stabilite de comun acorc prin angajamente de ibilite prin tratatele internaționale la care Român este parte sau prin hotărâre a Guvernului; * i;je România și comunicate celeilalte a c) în situațiile și în condițiile s prin Notă verbală d) în situațiile și în condițiile st; ibilite prin Decizia ORNISS 22 Cine are responsabilitatea coordonării generale a activității și controlului privitoare la protecția informațiilor ORNISS unitatea specializată din cad Serviciul Român de Inform; Șeful instituției care dețin secretariatelor secret de stat ? rul Serviciului Român de Informații iții e informații din clasa se :cret de stat Părți măsurilor în cadrul 23 Care echivalență de mai jos între r clasificate cu informațiile NATO ci a) Strict secret de importanță de b) Secret c) Secret d) Secret de serviciu ivelurile de secretizare ale informațiilor asificate este corectă: osebită - NATO secret - NATO secret NATO Confidențial - NATO Secret naționale 24 Anexele la un document de bază se a) conținutul acestora; b) conținutul documentelor pe care le însoțesc; c) cel mai inalt nivel de clasificare al documentelor de baza: clasifică în funcție de: vvl Jlldi шан iiivvi uv viuoiiivcuv ai wvuj iivij wjvi w vux-u, d) conform nivelului de clasificare al adresei de însoțire al documentului de b^ză 25 în situația în care documentul de biză este însoțit de anexe, acesta conține anexe și ce informații trebuie înscrise: a) la sfârșitul textului, pentru fiecare anexă, numărul de file al acesteia și clasa sau nivel b) la sfârșitul textului, pentru fie c) se emite o adresă separată, cu nivel de clasificare cel puț n egal cu nivelul de secretizare al anexei cu nivelul > 1 * ’ ' * d) se emite o adresă separată, o menționează numărul de anex anexe ui nde se menționează că înregistrare, număru il de al de secretizare; care anexă, numărul de înregistrare; cel mai mare în care se menționează u nivel de clasificare secret de serviciu în care se 3 și nivelul de clasificare'secretizare al fiecărei 26 In situația în care un document clasificat este semnat de două sau mai multe persoane unde se inscripționează rangul, funcția și numele și prenumele conducătorului instituției: a) în partea dreaptă de jos a pa b) în partea stângă de jos a paginii c) în centrul paginii d) în partea stângă de sus a paginii ginii 27 Cine poate distruge un document c deosebită: a) emitentul; b) beneficiarul documentului, c) beneficiarul documentului iâr copia PV trebuie trimisa d) destinatarul cu avizul emitentului are conține informații stric secrete de importanță a emitent; 28 Cine are dreptul să solicite la ORNISS revalidarea unei persoane pentru acces informații clasificate a) șeful structurii de securitate b) secretarul de stat coordonator c) șeful de compartiment d) conducătorul instituției a 29 Modul de organizare al unei Con gestionează informații NATO clasificate este determinat în principal de: volumul informațiilor clasificate NATO pe care le gest onează nivelul și forma de organizare a instituției în care trebu e organizată numărul personalului autorizat să acceseze informații NATO clasificate iponente a Sistemului Național de Registre care a) b) c) d) categoriile de informații clasificate gestionate e organizată 30 Cum se realizează accesul personalului la informații NATO R^stricted? a) b) c) pe baza avizului ORNISS pe baza avizului SRI pe baza avizului SRI și SIE pe baza avizului structurii/fiincționarului conducerii instituției de sec uritate cu aprobarea 31 0 adresă care însoțește un document NATO Secret ce nivel de NATO Secret Strict Secret clasificare are? a) b) c) nivelul de clasificare este dat d) Secret Secret de informațiile conținute 32 Ce reprezintă marca NATO aplicata pe un document? j -4 1 nato fie gestionat prin Internet națională a fiecărei reprezentanțe a) documentul este proprietate b) documentul este destinat să c) documentul este proprietate d) documentul este proprietate statelor membre 33 Evidența documentelor secret de se a) separat de cea a docume b) împreună cu evidența dc c) împreună cu evidența dc d) împreună cu evidența dc diplomatice la NA' O a •viciu se: ține: intelor secret de stat și nesecrete : cumentelor cu nivel de sec -etizare SECRET : cumentelor neclasificate : cumentelor confidențiale 34 Eliberarea autorizației pentru acces a) Avizul ORNISS; b) Avizul SRI c) Aprobarea conducătorului instituției d) Aviz SIE la informații secret de serv ciu, presupune 35 Cine poate retrage autorizația pentr a) ORNISS b) SRI sau SIE, potrivit competențelor c) Conducătorul instituției d) Șeful structurii de secur tate i acces la informații secret de serviciu? 36 Ce trebuie să facă conducătorul ins informații secrete de serviciu? a) să înștiințeze ORNISS să înștiințeze MAI; ituției atunci când constată că au fost compro înise b) c) să dispună efectuarea ce I d) să dispună efectuarea ce 37 Care din Uiniaiuaicic auiuuiați i transport corespondență ce conține i a) Ministerul Justiției b) Ministerul de Finanțe c) Guvernul României d) Președinția României să dispună efectuarea ce rcetării administrative rcetării penale următoarele autorități îț i pot organiza echipe proprii de curieri pentru informații secrete de stat? corespondența clasificată între echipele de curieri ciare? re/primire 38 Cum se predă, respectiv primește, i militari și delegații unităților benefi a) pe bază de condică de predt b) pe bază de semnătură în registrul de evidență c) pe bază de borderou d) pe bază de proces verbal de primire-predare 39 Ce Stă la baza întocmirii nomenclatorului documentelor de arhi a) problematica și termenele de păstrare b) tipul de document și termen ii de distrugere c) aprobarea șefului instituției d) aprobarea Arhivelor naționa le vă? face dovada îndeplinirii c erințelor legale privind accesul la informații clasificate pentru participarea la reui 40 Cum se niuni UE clasificate? U a) b) VV V* VIVJ VU JL-/ W x VVLZX X X w* w prezentarea confirmării deținerii certificatului de securitate UE eliberată de ORNISS c) 41 Care es prezentarea confirmării deținerii certificatului de securitate UE eliberată Oficiul de securitate al Consiliului UE prezentarea confirmării deținerii certificatului de zwt-î ’ j -i ^-Inisiei UE Oficiul de securitate al Coi iritate UE eliberată de prezentarea confirmării deținerii certificatului de sec iritate UE eliberată d structura de securitate/func ționarul de securitate din ir stituția unde lucrează structura de securi tate/func ționarul de securitate din ir: e documentul în baza cărui securitate pentru acces la informații adresa de la MAE privind comunicarea ORNISS prii b) c) d) e i SGC UE eliberează unei persoane certificatul d длкі ѵл-izi ana la misiune, la: a salariul, indemnizația pentru șefii de misiune acreditați în mai mu : Д- i • x ■ д pentru acoperirea cheltuielilor de întrețin ere a locuinței proprietate; d: te țări, indemniza n țară; ia pe famili e b salariul, indemnizația de reprezentare, indemnizația pentru soția/soțul aflat în întreținere permanent în i'tr'jn'lto+1, ■ une, până la fiecare copil C în străinătate; salariul, indemnizația pentru fiecare copil aflat în întreținere permanentă la misii a • j nz- j • • i , împlinirea vârstei de 26 de ani, îndemni care urmează studii preuniversitare sau ui 12 Personalul diplomatic și consular care, în lipsa c beneficiază de indemnizație pe timpul îndeplini: a consulul general este în concediu de odih b consulul general este în interes de servici c consulul general este în incapacitate temporară de muncă mai mult d a nu li se pot aplica și prevederile trata zația pentiu plata taxei de riversitare în străinătate , onsulului general, îndeplin școlarizare pentru ește funcția de ger ii acestei funcții, în condițiile în care: înă mai mult de o lună; 1 în România; :a ■ant interimar, c consulul general este în incapacitate temporară dc: muncă mai mult de o lună 13 Pe perioada cât se află în misiune în străinătate, membrilor Corpului diplomatic și consular al României: a nu li se pot aplica și prevederile tratatelor la care România este parte deoarece se ' privilegiile și imunitățile calității de diplomat; : România este parte; care decurg din calitatea României de membru :e parte deoarece se bucură d e b li se aplică și prevederile tratatelor la cart c li se aplică numai prevederile tratatelor Europene si al NATO 14 Numărul de posturi al Ministerului Afacerilor - mai mare decât 3000; E> :teme conform legislației în vigoare este: a al Uniunii b mai mic decât 3000; c variază în funcție de cheltuielile salat 15 Modificarea contractului individual de muncă: iale lunare presupune consimțământul scris al salariatului în situații de forță maj poate privi locul muncii; a- ] b poate privi locul muncii; c poate privi funcția și celelalte drepturi prevăzute în contract, cu exce 16 Indemnizația de reprezentare în valută se acordă: a în cuantum integral, la plecarea în misiun e cu durata de minimum 12 b în cuantum integral, la plecarea în misiune cu durata de maximum E oră; jția locului muncii e cu durata de maximum în cuantum integral, la plecarea în misiune cu durata de 12 luni i -1 -x or(jonațor principal de credite Ai r a r nu ocupă una din următci subsecretar de stat, secretar general, secretar general adjunct; nil плаМ fi ППА І пргелопл nnnna una 'lin i c ] 17 Ministrul afacerilor externe are calitatea de diplomă de bacalaureat, calificarea electronist, sesiunea iunie 2000; > diplomă de licență, titlul de inginer IT, sesiunea iulie 2004 absolvite și activitatea profesională în perioada 5 > acte doveditoare pentru activitatea desfăsur NR CRT 1 PERIOADA 15 11 2000-31 12 2001 pescu Mihai a depus ară din 2000 până în prezent, FUNCȚ STADIUL ІА/ electronist astfel: atestă studii1 e NIVEL STUDII NI RA PORT JURIDIC 1 3 4 01 01 2002-09 07 2004 01 08 2004-31 01 2005 01 02 2005 i-30 09 2009 01 10 2009-18 11 2016 PFA electr Șomaj inginer IT on LlSt S inginer IT S 1, Calculați vechimea în muncă pentru fiec contract individual de muncă pe din determinată -i lormă întreagă contract prestări servicii șomaj contract indivi rată dual de muncă pe durată determinată-jumătate de normă contract indivi i luai de muncă pe durată determinată - pormă întreagă are dintre cele 5 perioade menționate; 2 Stabiliți gradația, clasa și salariul corespUi zător funcției de încadrare de consilier relații la data de 19 11 2016, data angajării, pornind de la sahuriul de bază pentru funcția cuantum de 1 200 lei Ш Traduceți, în limba străină m următorul text (unpunct)' Ministerul Afacerilor Externe organizează noiembrie - decembrie 2016 Posturile anunța umane, relații economice internaționale, contabi Concursul se adresează atât persoanelor c Probele de concurs sunt: preselecție, test scris, domeniul fiecărui post, abilități de comunicare, domeniul funcționării instituțiilor publice Dosarele de înscriere la concurs vor fi depui de consilier relații I clasa 89 în enționată în formularul de înscriere la concurs o sesiune de recrutare și selecție prin concurs, în perioad; e au specific administrativ din următoarele dom itate, consular, diplomație publică și comunicare cu experiență în aceste domenii, cât și debutanți la ie emi: resursi , interviu Criteriile generale luc ru în echipă, capacitate de de selecție sunt: analiză și sinteză, or în carieră, cunoștințe în cunoștințe în se electronic, prin intermediul unui formular de înscriere Toate informațiile referitoare la desfășurarea concursului 11 -* —j ‘ Externe, www mae ro, la secțiunea Cariere - „O - r-o—- temet a Ministerului Afacerile: i de angajare”, precum și la avizierul se publică pe pagina de; iiți iportlunități instituției r ZIUA NAȚIONALĂ 2019 9 Pretoria La 30 noiembrie 2019, Ambasada României în Africa de Sud a celebrat Ziua Națională, organizând o recepție marcată de sfințirea noului locaș de cult ortodox român din Johannesburg Au participat reprezentanți centrale sud africane, diplomați, membri ai comunității de români La 1 decembrie 2019, s-a oficiat o slujbă de Te Deum pentru Ziua Naționala a României în noul locaș de cult Cape Town Consulatul General al României la Cape Town a organizat, cu ocazia Zilei Naționale, o recepție în stil tradițional, cu specialități culinare românești, încheiată cu o serie de colinde românești interpretate de membrii comunității La 4 decembrie, Ambasada a organizat recepția de Ziua Națională la hotelul Sofitel din Alger Guvernul algerian a fost reprezentat de ministrul comerțului și de ministrul familiei și protecției sociale Pe parcursul recepției a fost prezentat un montaj foto cu imagini din România La 29 noiembrie, Ambasada României la Luanda a organizat recepția de marcare a Zilei Naționale, la care au participat reprezentanți ai guvernului și membri ai parlamentului angolez, ai corpului diplomatic acreditat in Angola, membri ai comunității românești, reprezentanți ai Asociației Foștilor Studenți Angolezi în România și ai societății civile 1 La 1 Decembrie, Ambasada României la Riad a organizat o reuniune a cetățenilor români rezidenți în Regatul Arabiei Saudite, pentru a marca Ziua Națională a tuturor românilor Au fost oferite preparate culinare tradiționale, iar fundalul sonor a fost asigurat de o selecție de melodii românești Ambasada României la Buenos Aires a organizat, la 3 decembrie, la sediul misiunii, recepția de sărbătorire a Zilei Naționale, la care au participat reprezentanți ai autorităților argentiniene, membri ai corpului diplomatic și consular, comunitatea românească, reprezentanți ai mediului de afaceri, academic, cultural, societății civile și mass-media în deschidere au fost intonate imnurile naționale ale Argentinei și României, urmate de discursul ambasadorului României Ambasada a organizat, în contextul sărbătoririi Zilei Naționale, și alte două evenimente dedicate în special comunității românești: un serviciu religios dedicat Sfântului Apostol Andrei, ocrotitorul României, oficiat de Preacuviosul Părinte Andrei Jilcu, reprezentant al Mitropoliei celor două Americi (30 noiembrie) și celebrarea unui Te Deum dedicat Zilei Naționale a României, organizat la sediul Bisericii Ortodoxe a Serbiei din Buenos Aires (1 decembrie) La 29 noiembrie, Ambasada României a sărbătorit Ziua Națională prin organizarea unei recepții în Sala „Tigran the Great” a Hotelului „Armenia Marriott Yerevan” La eveniment au participat membri ai Guvernului și ai Parlamentului, oameni de afaceri, oameni de cultură și artă, reprezentanți ai mediului academic, ai mass-media, ai corpului diplomatic și ai comunității românești Pe durata recepției au fost proiectate imagini cu destinații turistice din România, puse la dispoziție de Centrală Oaspeților le-au fost oferite și bucate românești La 2 decembrie a avut loc recepția pentru marcarea Centenarului Recunoașterii Marii Uniri și Zilei Naționale a României la Ambasada României din Canberra Potrivit cutumei locale, toastul pentru președintele României și poporul român a fost rostit de ambasadoarea Kate Logan, șefa protocolului 2 DFAT Brigadierul australian John Shanahan, decorat în februarie 2019 de Șeful SMG cu Medalia de onoare-, a prezentat audienței în termeni extrem de elogioși efortul militar românesc în Afganistan și curajul legendar al ostașilor și ofițerilor români care asigură protecția tuturor trupelor NATO și pe care i-a coordonat vreme de 18 luni în Kandahar Profesorului universitar Cristian Sorin Calude, născut la Galați și educat la Facultatea de Matematică a Universității din București, i-a fost înmânat Ordinul Național Serviciul Credincios în rang de Cavaler, conferit de Președintele României în iunie 2019 ca recunoaștere a activității didactice remarcabile, a contribuției semnificative la dezvoltarea științelor matematicii și informaticii și pentru implicarea activă în sfera relațiilor bilaterale între România și Noua Zeelandă Artistul bijutier Victoria Geutskens din Alba-Iulia a prezentat o expoziție inedită de bijuterii Fabricate cu mândrie în România, piese unicat lucrate manual în aur și platină de puritate maximă, produsele fiind unice în Europa din perspectiva materialului pur utilizat De asemenea, au fost prezentate expoziția @PacificaRomania și colecția permanentă de lucrări de artă a ambasadei La 6 decembrie, oficiul consular de la Melbourne al Ambasadei României a găzduit o recepție de marcare a Zilei Naționale Cu această ocazie, artistul bijutier Victoria Geutskens din Alba-Iulia a prezentat o expoziție inedită de bijuterii De asemenea, a fost vernisată expoziția de fotografie Primul război mondial în sunet de vioară Ambasada României în Austria și Misiunea Permanentă a României pe lângă organizațiile internaționale de la Viena au celebrat Ziua Națională a României joi, 28 noiembrie, printr-o recepție care a avut loc în saloanele Bursei din Viena Ambasadorul României în Austria a vorbit despre un moment al bilanțului, la trei decenii de la Revoluția română, precum și după cele șase luni în care România a deținut, în premieră, Președinția Consiliului UE 3 Ambasada României la Baku a organizat o recepție la 28 noiembrie Oaspetele oficial desemnat de partea azeră a fost ministrul muncii și protecției sociale, Șahii Babayev (totodată copreședintele părții azere în Comisia mixtă bilaterală), care a amintit aniversarea, în 2019, a 10 ani de la stabilirea Parteneriatului Strategic bilateral și a punctat principalele repere ale cooperării româno-azere din acest răstimp La 18 noiembrie, muzicienii români Gabriel Croitoru (vioară) și Horia Mihail (pian) au susținut, în prezența a circa 700 de spectatori, un concert în Sala Mare a Filarmonicii de Stat din Minsk Programul a cuprins lucrări de de Falia, Paganini, Dvorâk, Ceaikovski, Kreisler, Bloch, Mozart, Saint-Saens, Suk, Faure, Enescu și Porumbescu A doua zi, cei doi muzicieni au susținut ore de măiestrie la Colegiul Național de Muzică „M I Glinka” din Minsk Ambasada României a organizat evenimentul cu sprijinul Muzeului Național „George Enescu” din București, al Societății Române de Radiodifuziune și al Filarmonicii de Stat din Belarus, parteneriatul media fiind asigurat de canalul național de televiziune Belarus 3 și de Radio Belarus Cultural La 28 noiembrie, în incinta Hotelului Renaissance din Minsk, a avut loc recepția pentru marcarea Zilei Naționale a României Manifestarea a debutat cu intonarea imnurilor de stat ale României și Republicii Belarus de către studenții corului Colegiului de Muzică „M Glinka” din Minsk (32 de persoane) A urmat alocuțiunea ambasadorului român, susținută în limba belarusă Mesajul de felicitare al părții belaruse a fost transmis de ministrul adjunct al afacerilor externe, Oleg Kravcenko, care a subliniat dinamica pozitivă a relațiilor bilaterale din ultimii ani și a apreciat poziția constructivă a României în procesul de relansare a raporturilor dintre UE și Belarus Reprezentanța Permanentă a României la UE și Ambasada României în Regatul Belgiei au organizat o recepție pentru sărbătorirea Zilei Naționale a României la Muzeul Autoworld din Bruxelles, la 28 noiembrie 4 Delegația Permanentă a României la NATO, împreună cu Reprezentanța Militară a României la NATO și UE, au organizat, la 28 noiembrie, o recepție de marcare a Zilei Naționale la Cartierul General al Alianței Au participat reprezentanți ai Secretariatul Internațional (IS) și Statul Major Internațional (IMS), reprezentanți permanenți ai statelor NATO și adjuncți ai acestora, șefi de misiuni din state partenere, reprezentanți militari aliați la NATO, funcționari români din cadrul IS, precum și membri ai delegațiilor statelor aliate și partenere Cu acest prilej, au fost proiectate imagini despre România, alături de fotografii reprezentative pentru contribuțiile României în teatrele de operații La 4 decembrie, ambasada a organizat recepția de Ziua Națională a României la Sala Vieneză a Hotelului Europa din Sarajevo Evenimentul a inclus și vernisarea expoziției de fotografie “România la 30 de ani de la căderea comunismului”, cuprinzând fotografii ale arhitectului român Andrei Pândele La eveniment au participat aproximativ 230-240 persoane din mediile politice, academice, militare, jurnalistice locale, membri ai corpului diplomatic, reprezentanți ai contingentului românesc din Baza Militară Butmir și ai comunității românești din Bosnia și Herțegovina La 28 noiembrie, Ambasada României a oferit o recepție cu prilejul Zilei Naționale La eveniment au participat diplomați brazilieni și membri ai corpului diplomatic acreditat, reprezentanți ai unor instituții centrale, oameni de cultură, ziariști, membri ai comunității române din zona capitalei, foști bursieri brazilieni în România Vidin La 30 noiembrie a avut loc la Vidin un eveniment de marcare a Zilei Naționale a României, organizat de Uniunea Etnicilor Români din Bulgaria Evenimentul a beneficiat și de un bogat recital de cântece și dansuri populare susținute de ansambluri din România Sofia Ambasada a organizat recepția de marcare a Zilei Naționale a României, la 2 decembrie, la Clubul Militar Central din Sofia Ottawa La 27 noiembrie, Ambasada României a organizat recepția pentru marcarea Zilei Naționale la Club Rideau, cel mai prestigios loc de întâlnire al elitelor din capitala canadiană în deschiderea evenimentului, soprana Anca Gheorghiu a interpretat imnurile naționale ale Canadei și României, precum și imnul Uniunii Europene, cu acompaniament de pian acustic Au participat oficiali canadieni, membri ai corpului diplomatic, membri marcanți ai comunității românești din Ottawa și Montreal, cadre didactice la universitățile Ottawa și Carleton, cercetători, funcționari guvernamentali, antreprenori Toronto La 3 decembrie a avut loc ceremonia de înălțare a drapelului românesc în fața parlamentului provinciei Ontario, urmată de un cocktail La eveniment au participat președintele Adunării Legislative a provinciei Ontario, ministrul delegat al transporturilor, alți oficiali, membri ai corpului consular și ai comunității românești La 5 decembrie, Ambasada României a organizat, în salonul oficial al Hotelului Diplomat, recepția dedicată Zilei Naționale, la care au participat 300 de invitați, reprezentanți ai mediului politic și economic din Cehia, corpului diplomatic, autorităților centrale și locale, ai societății civile, ai Asociației Cehia - România și ai comunității românești din Cehia A fost prezent și a adresat felicitări României prim-ministrul ceh, Andrej Babis, care a evocat în discursul său nivelul foarte bun al relațiilor bilaterale româno - cehe, amintind de legăturile istorice dintre cele două state și de 6 aniversarea în 2020 a unui secol de la stabilirea relațiilor diplomatice, a exprimat apreciere pentru modul în care România a exercitat Președinția Consiliului Uniunii Europene, menționând Summit-ul de la Sibiu din mai 2019, a reiterat sprijinul constant al Republicii Cehe pentru aderarea României la Spațiul Schengen, a exprimat speranța că pe durata mandatului Cehiei la președinția V4 se va realiza o colaborare mai strânsă a României cu Grupul Vișegrad și a evidențiat importanța consolidării relațiilor de parteneriat dintre țările noastre în cadrul UE și NATO Cu ocazia zilei de 1 Decembrie, precum și a aniversării a 30 de ani de la Revoluția Română din 1989, Institutul Cultural Român la Praga și Arhiva Națională de Filme a Republicii Cehe au organizat, în perioada 2-4 decembrie, un eveniment dedicat regizorului Andrei Ujică la National Film Archive Au fost proiectate filmele Autobiografia lui Nicolae Ceaușescu, Videogramele unei revoluții și Out of the Present Proiecțiile au fost urmate de discuții cu regizorul iar, la final, spectatorii au fost invitați la un pahar de vin românesc oferit de Institutul Cultural Român din Praga în seara zilei de 28 noiembrie, Ambasada României a organizat recepția de Ziua Națională, în sala de recepții a Sporting Club din Nicosia Oaspetele de onoare în acest an a fost ministrul apărării, Savvas Angelides Demetris Syllouris, președintele Camerei Reprezentanților, a fost de asemenea prezent în antreul sălii de recepții și în sală a fost prezentată expoziția ”Din cufărul bunicii”, curată de Cristina Vasilescu, adusă prin grija Federației Europene a Cluburilor, Centrelor și Asociațiilor UNESCO Pe toată durata recepției a fost prezentată o selecție de muzică populară românească al cărei protagonist principal a fost Gheorghe Zamfir Recepția a fost sponsorizată de consului onorific al României, Marios Kiltou, și de firma Alexandrion, care a trimis vinuri și coniac Ambasada României în Republica Coreea a organizat recepția pentru marcarea Zilei Naționale, la 28 noiembrie, la Hotelul Four Seasons din Seoul 7 După intonarea imnurilor celor două state, ambasadorul român a vorbit despre semnificația Zilei Naționale a României, aniversarea a 30 de ani de la căderea comunismului în Europa Centrală și de Est și de la Revoluția Română din Decembrie 1989, succesul președinției Consiliului UE și la excelentele relații dintre cele două țări Ziua Națională a fost celebrată de Ambasada României la Phenian, la data de 28 noiembrie, printr-o recepție la Clubul Diplomatic „Taedonggang” Din partea autorităților Republicii Populare Democrate Coreene au participat la eveniment oficiali nord-coreeni și reprezentanți ai Universității din Phenian pentru Limbi Străine La 26 noiembrie, în Rotonda Casei Jurnaliștilor din Zagreb a avut loc recepția dedicată Zilei Naționale a României Ambasadorul român a vorbit despre raporturile de colaborare foarte bune în toate domeniile între România și Republica Croația și a reliefat realizările președinției române a Consiliului UE Pe parcursul recepției au fost proiectate filme de prezentare turistică și culturală a țării noastre La 1 decembrie, la Biserica Românească din Zagreb, cu Hramurile Sfântul loan Botezătorul și Sfinții împărați Constantin și Elena, părintele paroh Nicolae Ceruță a oficiat un Te Deum dedicat României, la care vor participa membrii comunității românești din Zagreb La 3 decembrie, Ambasada a organizat o recepție pentru marcarea Zilei Naționale a României Guvernul cubanez a fost reprezentat de dna Ines Quinones, ministrul industriei alimentare și dna Ana Teresita Gonzalez, viceministrul relațiilor externe Au participat reprezentanți ai altor instituții publice cubaneze, membri ai corpului diplomatic, membri din comunitate și foști studenți cubanezi în România (aproximativ 300 de persoane) în cadrul recepției, studenții Facultății de Muzică ai Universității „Transilvania” din Brașov au prezentat un scurt program 8 artistic conținând piese muzicale clasice ale compozitorilor români creații folclorice și colinde Ambasada a marcat Ziua Națională a României la 2 decembrie printr-o recepție organizată la prestigiosul Hotel Nimb, alături de reprezentanți ai corpului diplomatic, ai instituțiilor și organizațiilor țării gazdă, precum și de alți colaboratori care au susținut activitatea misiunii pe parcursul anului 2019 După discursul ambasadorului român a urmat un recital extraordinar susținut de „Muse Quartef din România, alcătuit din Alina Horez - vioara I, Nicoleta Petre - vioara II, Maria Colțatu - violă și Olivia Beiu - violoncel Programul muzical al serii a inclus o serie de lucrări ale unor compozitori români de marcă, dar și repertoriu internațional, culminând cu o suită de „Dansuri Românești ’’ de B Bartok La 28 noiembrie a fost lansat suplimentul de 24 de pagini dedicat României al prestigioasei publicații în limba engleză Copenhagen Post Acesta a fost distribuit tuturor invitaților prezenți la recepție La 1 Decembrie, Ambasada a organizat o recepție la hotelul Conrad din Cairo cu prilejul aniversării Zilei Naționale Pe holul de acces către sala recepției au fost expuse postere - fotografii de promovare a României, precum și fotografii din expoziția „Porți sculptate românești” Ambasada României la Cairo a organizat, la 6 decembrie recepția cu reprezentanți ai comunității românești, membri de familie ai acestora, foști absolvenți de studii superioare în România și / sau persoane care au o relație apropiată cu țara noastră Pe parcursul recepției au fost proiectate fotografii din România și scurte filme de prezentare, iar fondul sonor a fost a fost reprezentat de melodii românești 9 ’’ La 9 decembrie, Ambasada a participat la Forumul Culturilor, eveniment anual de referință organizat de Universitatea Cairo, reunind în acest an peste 20 de ambasade, România fiind singura țară europeană Standul românesc a prezentat imagini reprezentative pentru cultura și tradițiile românești, pliante și materiale grafice de promovare a României La 2 decembrie s-a desfășurat recepția organizată de ambasadă pentru celebrarea Zilei Naționale a României, în sala Grand Ballroom a Hotelului Grande Bretagne Au participat reprezentanți ai mediului guvernamental, politic, academic și social elen, comunitatea de afaceri, corpul diplomatic acreditat la Atena, președinții asociațiilor românești din Grecia, membri marcanți ai comunității românești din domeniul medical, cultural, economic, jurnaliști, membri ai comunității grecilor originari din România, preoți români din Atena și din împrejurimi, precum și absolvenți ai universităților românești Recepția a inclus și o degustare de vinuri românești, oferite de Domeniul Bogdan Berna La 20 noiembrie, Ambasada României la Berna, în cooperare cu Institutul Cultural Român la Berlin și Asociația Sașilor Transilvăneni din Elveția, a organizat, în Casa de Cultură ”Helferei” din Zurich, o seară literară cu scriitorul Cătălin Dorian Florescu Născut în 1967 la Timișoara și stabilit în Elveția din 1982, Cătălin Dorian Florescu a fost distins cu mai multe premii ale spațiului literar german (Adelbert von Chamisso, Anna Seghers, Andreas Gryphius) precum și Premiul Cărții Elvețiene în 2011 Pentru întreaga sa activitatea literară și artistică precum și pentru promovarea imaginii României și a valorilor culturale românești în Elveția, scriitorului Cătălin Dorian Florescu i-a fost conferit, în 2018, de către Președintele României, Ordinul Meritul Cultural în grad de Cavaler, categoria A "Literatură" La eveniment au participat peste 50 de persoane, preponderent elvețieni pasionați de literatură, autorul a prezentat pasaje din romanele sale („Zaira” și „Maseurul orb”) care conțin trimiteri la societatea românească 10 în vederea marcării Zilei Naționale, Ambasada României la Berna, în colaborare cu Centrul Cultural Român din Neuchâtel, a organizat, la 1 decembrie, la Peseux, un concert aniversar susținut de corala Ciprian Porumbescu din Suceava și corala Acapel horn din Neuchâtel Au fost interpretate lucrări din repertoriul tradițional românesc, elvețian și internațional Au participat peste 350 de persoane - reprezentanți ai Parlamentului federal, administrației cantonale și locale, ai mass-media, ai comunității românești Pentru marcarea Zilei Naționale și a 30 de ani de Revoluția din Decembrie 1989 din România, Ambasada a organizat, la 3 decembrie, la Berna, o recepție la Cercle de la grand societe de Bem, unul dintre cele mai prestigioase sedii istorice din capitala Confederației Geneva Parohia Catolică Sf Petru și Pavel a organizat, la 4 decembrie, cu sprijinul ambasadei României, un concert susținut de Corul Cantores Amicitiae al Academiei de muzică George Enescu din Iași Sub bagheta dirijorului Nicolae Gîscă, formația a interpretat colinde tradiționale românești precum și din repertoriul internațional, apreciate în mod deosebit de publicul autohton și de cel reprezentat de membrii comunității românești La 27 noiembrie, la Geneva, a avut loc proiecția filmului artistic "Restul e tăcere", eveniment organizat de consulatul onorific al României la Geneva și de asociația Cinema Roumain din Geneva, în încheiere, cei peste 120 de cinefili prezenți au avut prilejul să aibă un schimb de idei cu regizorul Nae Caranfil, prezent la eveniment La 2 decembrie, Misiunea Permanentă a României la ONU Geneva a organizat un eveniment dedicat marcării Zilei Naționale, la sediul Organizației Mondiale pentru Proprietate Intelectuală (OMPI) Cu acest prilej, a avut loc, în sala principală de conferințe, un concert extraordinar de violoncele susținut de Magdalena Moroșanu și Iordan Gregoris în deschiderea concertului, reprezentantul permanent al României la Geneva a prezentat o alocuțiune cu accent pe importanța marcării Zilei Naționale, la 30 de ani de la Revoluția din Decembrie 1989 De asemenea, cu această ocazie, a fost organizată, în spațiile OMPI, o expoziție de pictură, a Deliei Perrois Sechel, artist plastic de origine 11 română, având ca temă ia românească La finalul concertului, MP Geneva a oferit o recepție invitaților prezenți la eveniment, cu produse culinare tradiționale Dubai Cu ocazia Zilei Naționale, Consulatul General al României la Dubai a organizat un eveniment în cadrul căruia, între altele, a fost prezentat un material video de promovare a României, îndeosebi a oportunităților de investiții, iar naistul Nicolae Voiculeț a susținut un program muzical In discursul său, consulul general a evidențiat semnificația istorică a zilei de 1 Decembrie, aniversarea a 30 de ani de relații diplomatice între România și Emiratele Arabe Unite, precum și participarea României la DUBAI EXPO 2020 Reprezentantul guvernului a fost E S Dr Thank Bin Ahmed al Zeyoudi, ministrul mediului și al schimbării climatice Totodată, în seara zilei de 1 Decembrie, Ambasada României la Abu Dhabi a marcat Ziua Națională printr-o activitate ce a constat în iluminarea în culorile tricolorului românesc, timp de un minut, între orele 20:00 - 20:01, a celei mai înalte clădiri din lume „Burj Khalifa”, din Dubai Ambasada României la Tallinn a marcat, la 28 noiembrie, Ziua Națională printr-o recepție, urmată de inaugurarea unei expoziții de artă modernă digitală, în salonul Hotelului Hilton din Tallinn Expoziția a fost realizată de artistul român, Sabin Popescu, care a surprins în cadrul a 14 lucrări, realizate într-un format digital modem, elemente folclorice românești, ca elemente componente esențiale ale patrimoniului cultural național Meniul din cadrul recepției a inclus și sortimente de vinuri românești, Prince Știrbey, Domeniile Blaga, Casa Isărescu, precum și tradiționala Horincă de Maramureș, produse care s-au bucurat de aprecierea participanților 12 Ziua de 1 Decembrie a fost celebrată de ambasadă printr-o recepție la care au participat reprezentanți ai autorităților etiopiene, ai Comisiei Uniunii Africane, participanții la „Programul de pregătire Reconstrucție și Stabilizare Post-Conflict”, organizat la sediul CUA de către Ministerul Afacerilor Externe al României în parteneriat cu Comisia Uniunii Africane și Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare, reprezentanți permanenți la Uniunea Africană, membri ai corpului diplomatic din Addis Abeba, membri ai comunității românești, foști studenți etiopieni în România, mass-media, Arhiepiscopul Alexandriei, precum și reprezentanți ai mediului de afaceri din Etiopia Cu ocazia sărbătoririi Zilei Naționale, ambasada a organizat un cocktail la Hotelul Fairmont din Makati, în seara zilei de 28 noiembrie Ministrul afacerilor externe al Republicii Filipine, domnul Teodoro L Locsin, a adresat felicitări președintelui României pentru noul mandat și a menționat evoluția bună a relațiilor dintre România și Filipine Au fost servite specialități culinare românești, vinuri românești, iar pe parcursul recepției au fost proiectate imagini reprezentând comori ale patrimoniului turistic și cultural românesc, pe fundal muzical românesc Ambasada a organizat, la 3 decembrie, două recepții pentru marcarea Zilei Naționale a României, una pentru corpul diplomatic și oficiali finlandezi și una pentru comunitatea românească La primul eveniment au participat membri ai corpului diplomatic, ai mediului de afaceri, ai autorităților și ai mass-media centrale La cel de-al doilea eveniment au participat aproximativ 200 de cetățeni români, printre care părintele Ion Durac din Biserica Ortodoxă Finlandeză și reprezentanți ai Asociației Culturale române din Helsinki Ambele evenimente au fost deschise de recitaluri ale artiștilor români Vădim Grumeza și Lăcrămioara Galagan, studenți la școli superioare de muzică din Helsinki 13 Paris Ambasada României a sărbătorit Ziua Națională cu două evenimente speciale, dedicate corpului diplomatic și comunității românești din Franța Recepția din 3 decembrie, găzduită de ambasadorul României în Franța și de ambasadorul României pe lângă UNESCO, a reunit membri ai corpului diplomatic, parlamentari, oficialități franceze, reprezentanți ai mediului de afaceri, cultural, academic De asemenea, a fost prezentă o delegație de la Alba lulia, condusă de primar și de vicepreședintele Consiliului Județean Alba Ceremonia a fost deschisă cu interpretarea imnurilor naționale ale României și Franței de tenorul Antonel Boldan de la Opera Națională din Paris, acompaniat de cvartetul orchestrei Gărzii republicane franceze Recepția din 4 decembrie a reunit peste 400 de români din Franța, alături de invitați speciali Roxana Mărăcineanu, ministrul sporturilor din Franța, și Hermano Sanches Ruivo, consilierul pentru Europa al Primăriei Parisului, precum și delegația de la Alba lulia Au luat cuvântul ambasadorul român, ministrul Roxana Mărăcineanu, vicepreședintele Consiliului Județean Alba și Hermano Sanches Ruivo Lyon Ziua Națională a României a fost sărbătorită la 27 noiembrie, în saloanele Palatului Departamentului și Prefecturii Rhâne din Lyon, în cadrul unei ceremonii oficiale organizată de Consulatul General al României la Lyon Ceremonia a fost deschisă cu intonarea imnurilor naționale ale României, Franței și Uniunii Europene A urmat discursul lui Christophe Guilloteau, președinte al Consiliului departamental Rhâne, care a salutat relațiile bilaterale româno-franceze și prezența delegației oficiale din județul Alba, înfrățit cu departamentul Rhâne din anul 2001 Concertul din seara aniversară a adus un omagiu muzicii folclorice românești, evocate Clara Cernat (vioară) și Thierry Huillet (pian), care au interpretat rapsodiile «Post Horn», «Valahia» și «Hora», compuse de Thierry Huillet Ceremonia a fost urmată de o recepție cu preparate gastronomice pregătite de restaurantul românesc “Le 76” din Lyon, produse tradiționale bio din județele Alba și 14 Argeș, preparate franțuzești și internaționale, degustări de vinuri tradiționale de Jidvei și vinuri de Mareea etc Evenimentul a fost completat de prezentarea în Palatul Consiliului departamental Rhâne a unei expoziții de fotografii ilustrând obiceiuri și meșteșuguri românești, pusă la dispoziție de Consiliul Județean Alba Marsilia Cu prilejul aniversării Zilei Naționale a României, precum și a 30 ani de la Revoluția din decembrie și a căderii Cortinei de Fier, Consulatul General al României a organizat, la 29 noiembrie, împreună cu Asociațiile „Amitid franco-roumaine” și „Casa Românească” o recepție în sala de festivități a orașului La Destrousse Evenimentul a cuprins și un program folcloric susținut de ansamblul de cântece și dansuri românești „Casa Românească”, precum și o proiecție de filme de prezentare a patrimoniului cultural și turistic al României Strasbourg Consulatul General al României la Strasbourg a celebrat Ziua Națională prin depunerea a unei coroane de flori la bustul generalului Henri-Mathias Berthelot, șeful Misiunii militare franceze în România în timpul Primului Război Mondial (1916-1918), situat în Parcul Citadelle din Strasbourg, și prin organizarea unei recepții, la care au participat oficialități locale, primarii unor localități din Alsacia si Lorena care au pe teritoriul lor necropole sau cimitire în care sunt înhumați militari români, prizonieri în timpul Primului Război Mondial, reprezentanți ai Camerelor de Comerț și Industrie din noua regiune Grand Est și Asociației Attractivite Alsace, lectorii români de la Departamentul de studii românești din cadrul Universității Strasbourg; reprezentanți ai conducerii «Alliance Franșaise Strasbourg Europe», antena Francofoniei în Alsacia, ai « Maison de l’Europe » din Strasbourg și unor instituții cu profil cultural active la nivelul capitalei europene, reprezentanți militari naționali ai unor state membre ale Corpului european, corpul consular acreditat la Strasbourg etc 15 Ambasada României a marcat celebrarea Zilei Naționale prin organizarea, la 28 noiembrie, a unei recepții găzduite de clădirea ansamblului municipalității Tbilisi-Sakrebulo Pe durata evenimentului, pe ecranul sălii în care a avut loc recepția au fost proiectate filme de promovare a României, cu imagini reprezentând destinații turistice din România, peisajele, cultura și tradițiile românești, în timp ce pe fundal au putut fi ascultate piese din folclorul românesc Berlin Ambasada României la Berlin a marcat Ziua Națională printr-o recepție organizată în seara de 9 decembrie Ceremonia a fost deschisă cu imnurile României, Germaniei și Europei interpretate de legendara trupă de ethno-rock Transylvania Phoenix Seara s-a încheiat cu un concert de colinde, susținut de Corul Parohiei Ortodoxe Române „Sfinții Arhangheli Mihail și Gavriil”, sub conducerea lui Emanuel Eichstădt La eveniment, au participat membri ai Cancelariei Federale, ai corpului diplomatic, personalități politice, culturale, academice, alături de membri ai comunității române și ai etnicilor germani originari din România Stuttgart Ministrul afacerilor externe a inaugurat, la 6 decembrie, Consulatul General al României la Stuttgart, cu aceeași ocazie fiind celebrată și Ziua Națională a României La evenimentul desfășurat în incinta noului consulat general au participat importante oficialități germane la nivel federal, de land și municipal, reprezentanți ai autorităților germane locale, ai mediului de afaceri din regiune, membri ai corpului consular, delegați ai Comandamentului forțelor militare americane și ai forțelor NATO staționate în Germania, jurnaliști, oameni de cultură, prelați, reprezentanți ai mediului asociativ românesc din Baden-Wurttemberg, alți membri ai comunității române Festivitățile au inclus ceremonia de tăiere a panglicii inaugurale, intonarea imnurilor de stat ale României, Germaniei și UE, alocuțiuni oficiale rostite de cei mai înalți demnitari prezenți la acțiune, un program artistic și o recepție Comunitatea română din zonă a organizat mai multe evenimente pentru celebrarea Zilei Naționale: spectacolul organizat în Stuttgart de asociația Forumul German-Român la data de 30 noiembrie, 16 întâlnirea festivă organizată la 1 decembrie la Biserica Ortodoxă Română din Stuttgart, concertul formației Phoenix organizat de Forumul German-Român din Stuttgart, cu sprijinul Institutul Cultural Român din Berlin, la 10 decembrie La 2 decembrie, reprezentantul Armatei române pe lângă Comandamentului forțelor militare americane staționate în Germania a organizat o recepție pentru marcarea Zilei Naționale la baza centrală din Stuttgart a comandamentului, în prezența unor ofițeri de rang înalt din SUA și din alte state membre NATO Miinchen Ziua Națională a României la Miinchen a fost marcată printr-o recepție organizată la sediul Fundației Hanns-Seidel, în 5 decembrie Invitatul de onoare a fost domnul dr Florian Herrmann, șeful Cancelariei de stat și ministru pentru afaceri federale, europene și mass-media După discursurile inaugurale, violonistul român al Filarmonicii din Regensburg Andrei Ciobanu a interpretat fragmente din „Rapsodia română” de George Enescu și „Balada” lui Ciprian Porumbescu, iar Corul „Solemnis” din București a prezentat un repertoriu foarte apreciat de public, alături de corul de copii al Școlii de limba și cultura română din Miinchen Asociațiile românești din Bavaria au organizat mici stand-uri informative, la care au oferit atât informații despre propriile instituții, cât și gastronomie românească La 3 decembrie, Ambasada a organizat o recepție cu ocazia Zilei Naționale a României, la Hotelul Claridges din New Delhi Au participat reprezentanți ai autorităților locale și centrale, membri ai corpului diplomatic, reprezentanți ai mediului academic, ai mediului de afaceri, precum și membri ai comunității românești din India Invitatul de onoare a fost dl Vellamvelly Muraleedharan, ministru de stat pentru afaceri externe în cadrul Guvernului Indiei La 2 decembrie, în contextul sărbătoririi Zilei Naționale a României și a 30 de ani de la evenimentele istorice din decembrie 1989, Ambasada României la Jakarta a organizat o întâlnire a Asociației femeilor diplomat din Indonezia, la care au fost invitate și doamne antreprenor de succes, precum și reprezentante ale principalelor organizații de presă din statul de 17 reședință A participat de asemenea doamna Shinta Kamdani, vicepreședinta Camerei de Comerț și Industrie a Indoneziei Ambasadorul României la Jakarta a prezentat o scurtă alocuțiune în care a subliniat semnificația zilei de 1 Decembrie și evenimentelor din decembrie 1989 Au fost servite produse culinare românești La 1 decembrie, ambasada a organizat, la hotelul Fairmont din Amman, o recepție pentru marcarea Zilei Naționale a României In sală au fost amplasate expozițiile fotografice “România: Evoluție” și “Mari români de pretutindeni”, precum și o colecție de costume tradiționale românești, iar pe ecrane au rulat filme de promovare a României și un program muzical românesc Bagdad Erbil La 3 decembrie, la restaurantul DOJO din Zona Verde (securizată suplimentar) a Bagdadului a avut loc dineul prin care s-a celebrat Ziua Națională a României La acțiune au participat reprezentanți ai autorităților centrale irakiene, ai clasei politice, ai administrației locale, șeful Delegației UE și reprezentanți ai corpului diplomatic Biroul Consular al României la Erbil a organizat, la 8 decembrie, o recepție cu ocazia Zilei Naționale la hotelul Divan, în prezența a circa 120 de persoane (personalități din viața politică de pe plan local, reprezentanți ai partidelor politice locale, membrii comunității de absolvenți de studii superioare în România, reprezentanți ai ONG-urilor, oameni de afaceri români și irakieni, reprezentanții corpului diplomatic si consular Un cvintet al Orchestrei Kurdistan a interpretat lucrări de George Enescu și Ciprian Porumbescu, iar artistul vizual kurd Ismail Khayat a expus lucrări grafice având ca inspirație diverse aspecte ale culturii și societății kurde Celebrarea Zilei Naționale a României a fost reflectată în presa locală de limbă kurdă (Kurdistan 24, Kurdistan TV) și în mediile de socializare 18 La 1 decembrie, Ambasada României a organizat o recepție pentru celebrarea Zilei Naționale Au participat oficiali iranieni, membri ai corpului diplomatic acreditat la Teheran, alături de exponenți ai mediului local de afaceri și ai mass-media locale, membri ai asociațiilor de prietenie româno-iraniene La 26 noiembrie, Ambasada României la Dublin a organizat, la Clayton Hotel, recepția de marcare a Zilei Naționale, eveniment care s-a bucurat de o numeroasă, între care s-au aflat reprezentanți ai Parlamentului Irlandei, ai MAE irlandez, ai corpului diplomatic acreditat la Dublin, ai cercurilor de afaceri, culturale, academice, de presă din Dublin, ai comunității române în contextul manifestărilor de celebrare, în Irlanda, a Zilei Naționale, la 30 noiembrie, ambasada împreună Institutul Cultural Român au organizat, la Tullynally Castle, un concert susținut de soprana Gabriela Istoc și pianista Alexandra Silocea, sub egida ”Derravaragh Music Association” Artistele au prezentat un program de piese din repertoriul clasic, inclusiv din opera compozitorului George Enescu în dimineața și seara zilei de 1 Decembrie, cele zece inele din jurul clădirii Centrului de Conferințe din Dublin au fost aprinse din nou în culorile tricolorului românesc Centrul de Conferințe (Spencer Dock, N Wall Quay, North Dock, Dublin 1) este reperul arhitectonic emblematic al orașului Dublin, creație de referință a arhitectului irlandez Kevin Roche, laureat al premiului Pritzkerîn 1982 Tot la 1 Decembrie, drapelul României a fost arborat pe clădirea Primăriei din Cork, la inițiativa comunității române din oraș, al doilea ca mărime din Irlanda Ziua Națională a României a fost sărbătorită în Irlanda și de membrii organizației ”Romanian Community of Ireland” din Dublin, la 1 Decembrie 2019, alături de oficialități locale Programul evenimentului a inclus momente muzicale susținute de artiști români din stânga și din dreapta Prutului, strângerea de fonduri destinate unor acțiuni caritabile în România și alte activități 19 La 2 decembrie, Ambasada României și Institutul Cultural Român din Tel Aviv au organizat recepția de marcare a Zilei Naționale a României, la Centrul Cultural Enav din Tel Aviv în cadrul evenimentului și un recital de muzică clasică românească, în interpretarea sopranei Monica Schwartz în context, au fost evidențiați cei 71 de ani de relații diplomatice bilaterale, precum și relația de suflet cu numeroasa comunitate a israelienilor originari din România Invitații de onoare au fost Sandra Pralong, consilier de stat, Departamentul pentru Relația cu Românii din afara Granițelor, Președinția României, și Itzhak Vaknin, ministrul pentru servicii religioase al Statului Israel La 1 decembrie, ICR Tel Aviv a celebrat Ziua Națională la Ierusalim printr-un concert simfonic de gală cu program integral românesc, în sala „Henry Crown Symphony Hali” a Teatrului din Ierusalim Soliștii români de la operele din București, Cluj-Napoca, Constanța și Tel Aviv au fost acompaniați de Jerusalem Symphony Orchestra, sub bagheta dirijorului și solistului român de operă lonuț Pascu Au fost interpretate lucrări de Ciprian Porumbescu, Gherase Dendrino, Filaret Barbu, Paul Constantinescu, Pascal Bentoiu, Aurel Eliade, Mircea Chiriac, Tiberiu Brediceanu, Zsolt Kerestdly, Florin Comișel, George Grigoriu, Aurel Giroveanu, Edmond Deda, Richard Stein, Harry Brauner, Grigoraș Dinicu, Mansi Barberis Totodată, la Tel Aviv ICR a organizat un flash mob în Piața Rabin din metropola israeliană, unde fațada primăriei din Tel Aviv a fost iluminată în culorile naționale ale României Roma Ambasada României în Italia a sărbătorit, la 27 noiembrie, Ziua Națională a României și aniversarea a 140 de ani de relații diplomatice româno-italiene, printr-o recepție și un concert susținut de grupul vocal de pop-operă ”Anatholis”, cu participarea mezzosopranei Cristina Damian Cu acest prilej, a fost transmis mesajul 20 Președintelui Republicii Italiene, Sergio Mattarella, adresat președintelui României, Klaus lohannis, în contextul acestui moment aniversar care reflectă relația bilaterală excelentă și angajamentul ambelor părți pentru intensificarea dialogului politic și a cooperării în domeniul cultural, social și economic Momentul aniversar a fost marcat, de asemenea, printr-o surpriză oferită ambasadorului român de către membrii misiunii diplomatice și ai comunității românești din Italia: un tablou cuprinzând cronologia tuturor ambasadorilor români acreditați în Italia, în cei 140 de ani de relații diplomatice Veneția Ziua Națională a României a fost organizată de Consulatul General al României la Trieste și de Institutul Român de Cultură și Cercetare Umanistică de la Veneția sub forma unui concert extraordinar de pian, susținut de Sînziana Mircea, la sala de concerte a Conservatorului ‘Benedetto Marcello” din Veneția și s-a bucurat de participarea a sute de spectatori, cetățeni români și italieni Repertoriul a cuprins lucrări de Ceaikovski, Chopin, George Enescu și Paul Constantinescu Torino Consulatul General al României a organizat o recepție, la 5 decembrie, la Hotel Principi di Piemonte din Torino Au participat reprezenți ai instituțiilor locale și regionale, mediului asociativ, de afaceri, consular, precum și clerul local Naistul Nicolae Voiculeț a fost susținut un moment artisitc Trieste La 6 decembrie 2019, consulul general al României la Trieste a participat la celebrarea Zilei Naționale la Asolo, organizată de Consulatul General Onorific al României în oraș, în parteneriat cu Ambasada României la Roma și Consulatul General al României la Trieste Manifestarea, desfășurată la teatrul “Eleonora Duse” din Asolo, s-a bucurat de participarea a sute de cetățeni români Cu acest prilej a fost lansat volumul “Dor di Romania, viaggio al tempo di Ceausescu” de Loredana Remonato și a avut loc un concert al artiștilor Mircea Vintilă și Ducu Bertzi La 28 noiembrie, Ambasada a organizat, la Hotel Okura din Tokyo, recepția cu ocazia Zilei Naționale La eveniment au participat și membri lotului național de judo, aflat în această perioadă în cantonament la Fukutsu, și președintele Federației Naționale de Judo Au fost promovate produsele 21 românești aflate pe piața nipona, precum vinuri Săhăteni Dealu Mare și Recaș și apă minerală (Aqua Carpatica) Ambele cotidiane locale de limbă engleză, Japan News și The Japan Times, vor publica, la data de 1 decembrie și, respectiv, 2 decembrie, cu sprijinul unor companii nipone prezente pe piața românească, câte o pagină dedicată aniversării Zilei Naționale a României La 30 noiembrie, primăriile orașelor Koga și Fukutsu din prefectura Fukuoka au organizat o recepție de marcare a Zilei Naționale a României, cu participarea unei delegații a Federației Române de Judo Anterior, in cadrul Primăriei din Fukutsu, a avut loc un eveniment de promovare a României destinat publicului larg Federația Române de Judo a încheiat cu orașele Koga și Fukutsu un acord de colaborare privind organizarea de cantonamente preolimpice pentru echipa de judo a României, iar în luna iulie 2019, o delegație din orașul Koga a vizitat România și a avut întrevederi cu reprezentanții COSR și FRJ Karaganda La 28 noiembrie, cu prilejul Zilei Naționale a României, Ambasada a organizat un concert de muzică clasică și cântece și dansuri populare românești pe scena Teatrului de Stat din Karaganda Nur-Sultan La 26 noiembrie, a fost organizat în capitala Kazahstanului un eveniment cu ocazia Zilei Naționale a României, la care au participat oficiali guvernamentali și parlamentari, reprezentanți ai corpului diplomatic, ai unor companii și asociații din țara gazdă, ai mediului academic, jurnaliști, precum și cetățeni români care lucrează sau s-au aflat pentru o scurtă perioadă în Kazahstan în cadrul evenimentului, un grup de studenți ai Facultății de Muzică a Universității Transilvania din Brașov au prezentat un spectacol de muzică clasică și de dansuri și cântece populare românești De asemenea, pe scenă au fost prezenți membrii Ansamblului Folcloric „Bucovina” din Pavlodar, dar și copii Academiei de Muzică Astana din Nur-Sultan, care au intonat imnul României în limba română 22 La 2 decembrie, Ambasada României în Kazahstan a sărbătorit Ziua Națională la Bishkek la Filarmonica din localitate După intonarea imnurilor celor două țări, ambasadorul român și ministrul adjunct de externe Azizbek Madmarov au rostit discursuri Evenimentul a continuat cu un spectacol de muzică clasică, dansuri și cântece populare susținut de membrii Transilvania din Brașov, urmat de recepția oferită Ansamblului Facultății de Muzică al Universității de ambasadă, pe parcursul căreia au fost proiectate filme de prezentare a României și un colaj de fotografii cu peisaje din țara noastră Ambasada României în Kuweit a organizat la 29 noiembrie, în cadrul acțiunilor de marcare a Zilei Naționale, un turneu internațional de baschet masculin, pe terenurile din complexul sportiv al British School of Kuwait (BSK) Competiția s-a desfășurat sub patronajul ambasadorului român și a reunit 8 echipe naționale formate din membri ai ambasadelor și din comunitățile respective de rezidenți în Kuweit Alături de România, vor fi prezente SUA, Grecia, Egipt, Palestina, Mongolia, Filipine Ambasada a organizat, la hotelul Sheraton, o recepție la 1 decembrie, la care au participat reprezentanți ai autorităților locale, ai corpului diplomatic, membri ai comunității românilor, oameni de afaceri kuweitieni Oaspetele de onoare din partea autorităților kuweitiene a fost ministrul de externe de facto Khaled Al-Jarallah Ambasada României în Lituania a organizat un eveniment dedicat Zilei Naționale a României la Riga, la 25 noiembrie, în sala Mază Gilde din centrul orașului (clădire inclusă în patromoniul cultural al Rigăi) și a inclus un concert susținut de cunoscuta soprană letonă Sonora Vaice, urmat de o recepție oferită în onoarea invitaților Au participat oficiali letoni, membri ai corpului diplomatic, jurnaliști, oameni de afaceri și membri ai comunității românești din Letonia Evenimentul a fost realizat de ambasadă cu sprijinul consulului onorific al României în Letonia 23 I f* g— • P Ambasada României la Vilnius a organizat un eveniment dedicat Zilei Naționale la Vilnius, în 3 decembrie, la Muzeul de Design și Arte Aplicate A fost vernisată o expoziție fotografică intitulată „Marea Unire De la victoria în primul război mondial la încoronarea suveranilor României Mari ”, realizată cu sprijinul Muzeului Național Cotroceni, urmată de o recepție oferită de ambasadă Au participat numeroși oficiali lituanieni, diplomați, jurnaliști, membri ai camerelor de comerț și ai mediului de afaceri, precum și reprezentanți ai comunității românești din Lituania Ziua Națională a României a fost celebrată la 26 noiembrie, la Hotel Parc Alvisse Dommeldange, printr-un spectacol de cântece și dansuri românești oferit de ansamblul „Plaiurile Mioriței” din Buzău, urmat de o recepție Prezeența ansamblului la Luxemburg a fost asigurată de Consiliului Județean Buzău, iar produselor tradiționale românești servite au fost oferite de C J Buzău și de o serie de sponsori precum Boromir, Domeniile Tohani, Agricola Bacău La 29 noiembrie 2019, Ambasada României la Skopje a organizat, la Hotelul ”Aleksandar Palace”, o recepție pentru marcarea Zilei Naționale a României, la care au participat cca 300 de persoane: reprezentanți ai autorităților din Macedonia de Nord, ai Bisericii Ortodoxe Macedonene, reprezentanți ai corpului diplomatic, numeroși reprezentanți ai comunității aromâne din NMK, precum și cetățeni români stabiliți permanent sau provizoriu în NMK, oameni de afaceri, jurnaliști, profesori universitari, oameni de cultură Londra Ambasada României la Londra a celebrat Ziua Națională în 28 și 29 noiembrie 2019, prin recepții organizate la sediul ICR Londra pentru reprezentanții corpului diplomatic, oficiali britanici, parteneri și prieteni ai României, respectiv pentru comunitatea românească Ambasada și ICR au avut ca parteneri în organizarea recepțiilor Consiliul Județean Neamț și Ansamblul Folcloric „Floricica de la Munte” Meșterul popular luliana Lungu a adus în capitala britanică lumea personajelor lui Ion 24 Creangă Consiliul Județean Neamț a organizat și un stand de promovare turistică și gastronomică în Sala Brâncuși a Institutului Cultural Român a fost vernisată expoziția de fotografie a Agerpres „Apertures of a Revolution”, iar artiștii de origine română Petruța Kuepper (nai) și Bogdan Costache (vioară) au susținut un program muzical Printre sponsorii evenimentului s-au numărat Aqua Carpatica, MoneyGram, Super Financial, Alexandrion Group, Crama Rasova, Zetea, Jidvei și Tarsin Transport Manchester La 30 noiembrie, Consulatul General al României a găzduit întâlnirea organizată pentru marcarea Zilei Naționale de Societatea Românească din cadrul Manchester University, eveniment la care au participat cca 40 de studenți români și străini La 1 Decembrie, la Leamington Spa (West Midlands), ansamblul folcloric de amatori “Tezaur”, fondat de coregrafa Emy Stoicescu, a susținut un spectacol de muzică și dansuri populare, alături de două formații din Marea Britanie - Hereburg Morris Dancers din Harbury și Chinewrde Morris Dancers din Kenilworth, Nord-Vestul Angliei Au asistat cca 800 de spectatori Parohia ortodoxă Acoperământul Maicii Domnului și Sfântul Siluan Atonitul din Preston a oficiat un Te Deum, la care au luat parte cca 50 de enoriași La Nottingham, Organizația Românilor din East Midlands a organizat un eveniment la care au participat atât români din Nottinghamshire, cât și reprezentanți ai autorităților locale din oraș A fost prezentă și organizația caritabilă Migrant Help care a acordat consiliere cu privire la procedura de înregistrare a cetățenilor români pentru acordarea statutului de settled / pre-settled Manifestarea a inclus un concurs de costume populare, precum și momente artistice susținute de membri ai comunității Organizația Românilor din East Midlands a conferit Consulatului General din Manchester o diplomă de excelență ca semn de apreciere pentru susținerea acordată comunității românești din East Midlands Consulatul General va organiza recepția de marcare a Zilei Naționale la 14 decembrie 2019, când se împlinește și un an de la inaugurarea sa oficială Cu această ocazie va fi prezentată expoziția de fotografie Apertures of a Revolution, organizată cu sprijinul Agerpres și Institutului Cultural Român din Londra, și vor susține scurte momente artistice ansamblul folcloric Tezaur și copiii de la Școala Românească Nicolae lorga din Liverpool La 29 noiembrie, Ambasada României a organizat recepție pentru sărbătorirea Zilei Naționale, la care au participat reprezentanți ai MAE local, ai Ministerului Apărării și Ministerului Marinei, ai Corpului 25 diplomatic și consular, ai comunității românești rezidente în Mexic, oameni de afaceri, de cultură și din mediul academic, reprezentanți ai cultelor religioase și ai mass mediei mexicane în curtea interioară a ambasadei a fost prezentată expoziția ”Satul tradițional românesc” a fotografului Sorin Onișor Chișinău Ambasada României în Republica Moldova și Institutul Cultural Român „Mihai Eminescu” din Chișinău, în colaborare cu Filarmonica Națională Serghei Lunchevici, au organizat un concert vocal-simfonic dedicat Zilei Naționale în deschiderea evenimentului, Orchestra Simfonică a Filarmonicii Naționale și Capela Corală Academică Doina au intonat imnurile de stat ale României și Republicii Moldova Au urmat creații ale compozitorilor Ciprian Porumbescu, Paul Constantinescu, Marian Stârcea, Bela Bartok, George Enescu Evenimentul a fost transmis live de postul Radio Moldova, online pe site-ul www trm md și înregistrat de posturile de televiziune TVR Moldova, TVM și PUBLIKA TV, care vor difuza imagini la ore de maximă audiență Ambasadorul român a acordat un amplu interviu agenției de știri IPN, în contextul sărbătoririi Zilei Naționale a României Școala de Arte „Alexei Stârcea” din Chișinău a organizat, la 10 decembrie, un concert dedicat Zilei Naționale a României Artiștii au interpretat cu virtuozitate la diferite instrumente muzicale piese de muzică populară românească, au recitat poezii patriotice de Leonida Lari și Grigore Vieru, au interpretat fragmente din opera „La seceriș” de T Brediceanu Cahul La 28 noiembrie, Consulatul General al României la Cahul a organizat recepția de celebrare a Zilei Naționale Ansamblul „Doina Covurluiului” al Centrului Cultural „Dunărea de Jos” din Galați și grupul psaltic „Sf Dionisie Ierhan” al Patriarhiei Române au susținut un program muzical La 2 decembrie, Ambasada României în Muntenegru a organizat, la Hotel Podgorica, recepția prilejuită de celebrarea Zilei 26 Naționale, la care au participat oficiali muntenegreni, reprezentanți ai corpului diplomatic și consular acreditat etc La 9 decembrie, la Ambasada României din Lima a avut loc recepția pentru marcarea Zilei Naționale Invitații de onoare au fost ministrul afacerilor externe Gustavo Meza-Cuadra și primarul general al Limei Jorge Munoz Corul și Orchestra de Copii din Peru și Corul Madrigal au interpretat imnurile naționale ale celor două țări A fost prezentat volumul ”Femei remarcabile din România și din Peru (80 de ani de relații diplomatice România-Peru)”, со-editat de Biblioteca Centrală Universitară din București și de Biblioteca Națională Peruană din Lima Ambasada României în Olanda a organizat, la 28 noiembrie 2019, recepția pentru a marca, în Olanda, Ziua Națională a României Evenimentul a fost organizat la Hotelul Marriott din Haga și a fost realizat cu sprijinul Institutului Cultural Român din Bruxelles De asemenea, Liga Studenților Români din Străinătate, filiala Olanda, a colaborat la buna desfășurare a evenimentului prin sprijinul voluntar oferit de către studenți din cadrul organizației Au participat reprezentanți ai Casei Regale a Olandei, ai MAE și ai altor autorități olandeze, precum și ai corpului diplomatic acreditat la Haga Recepția s-a bucurat de participarea unor personalități de prim rang printre care: președintele Senatului Olandei, Jan Anthonie Bruijn, sau E S Baronesa M L A van Zuylen van Nijevelt den Beer Poortugael, reprezentanta Casei Regale La eveniment au participat numeroși români din Olanda, reprezentanți ai mediilor culturale, economice și academice olandeze Cu ocazia sărbătoririi Zilei Naționale, ambasadorul României a făcut cunoscut numele câștigătorilor concursului organizat de misiunea diplomatică pentru crearea unui logo aniversar: 140 de ani de relații diplomatice româno-olandeze Cele două câștigătoare sunt Bogdana-Mihaela Alexandrescu, studentă la Academia de Artă și Desgin din Enschede, este creatoarea logo-ului care va fi folosit ca parte a imaginii vizuale a Ambasadei pe parcursul anului 2020 pentru celebrarea celor 140 de ani de relații diplomatice între România și Olanda De asemenea, ambasadorul României a prezentat logo-ul 27 câștigător la categoria „junior”, creat de către Măriuca Ciuchi, elevă în localitatea olandeză Amstelveen La 29 noiembrie, la Hotelul Serena din Islamabad, misiunea diplomatică de la Islamabad a organizat recepția pentru marcarea Zilei Naționale Guvernul a fost reprezentat de Asad Qaiser, speakerul Parlamentului R I Pakistan, Fawad Chaudhry, ministrul științei și tehnologiei și de către ministrul de stat pentru regiunile de frontieră și controlul narcoticelor, domnul Shehryar Afridi Pe parcursul evenimentului au fost proiectate scurtmetraje de promovare turistică a României Participanții la recepție au apreciat în mod deosebit bucatele tradiționale românești Presa pakistaneză a alocat spațiu României cu ocazia Zilei Naționale: postul de televiune PTV News a transmis un reportaj de aproximativ trei minute, în care se prezintă într-o notă pozitivă foarte bunele relații de cooperare dintre cele două țări; revista lunară Diplomatic Focus a dedicat numărul special din luna decembrie 2019 integral României; cotidianul Daily Capital Post Islamabad a publicat două articole ample dedicate României: „Medieval Towns of Romania” și mesajul ambasadorului român cu ocazia Zilei Naționale; agențiile de știri Daily Islamabad Post și Centerline au publicat articolul „Romania eager to workwith Pakistan for enhanced lies" etc La 2 decembrie, Oficiul de Reprezentare al României la Ramallah a organizat recepția de marcare a Zilei Naționale în salonul de gală al hotelului Cârmei din Ramallah Cu această ocazie, a fost prezentată o expoziție de corespondențe inedite româno-palestiniene, care a pus în evidență relațiile de prietenie și colaborare dintre cele două popoare De asemenea, Oficiul a organizat un colț tradițional românesc, în care au fost expuse ii, obiecte artizanale și preparate culinare Sub genericul „Prietenii României”, evenimentul a fost și gazda unei expoziții a unor producători palestinieni care au prezentat o gamă variată de produse tradiționale locale Ambasada României a găzduit recepția de marcare a Zilei Naționale, eveniment desfășurat în contextul aniversării, în 2019, a 28 unui secol de relații diplomatice româno-polone și a unui deceniu de la semnarea Parteneriatului Strategic bilateral Ambasada României și Institutul Cultural Român de la Lisabona au marcat Ziua Națională, la 28 noiembrie, printr-un ansamblu de acțiuni: evenimentul gastronomic “Gusturile Sibiului” (parte a proiectului Sibiu - Regiune Gastronomică Europeană pentru anul 2019), organizat în parteneriat cu Consiliul Județean Sibiu, Primăria Municipiului Sibiu, Primăria Municipiului Mediaș, Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Sibiu, Universitatea „Lucian Blaga“ din Sibiu și de Asociația Județeană de Turism, care a inclus degustarea de produse și preparate tradiționale specifice regiunii; spectacolul Ansamblului „Ardealul", cu sprijinul Universității „Lucian Blaga“ din Sibiu; recitalul flautistului Ion Bogdan Ștefanescu și pianistului Cristian Niculescu Cu sprijinul Primăriei Lisabona, Ansamblului „Ardealul" a susținut reprezentații în spații publice reprezentative din Lisabona La 1 decembrie, ambasada a organizat o recepție pentru a marca Ziua Națională a României Au luat parte înalți oficiali qatarezi, reprezentanți ai corpului diplomatic, ai birourilor locale ale organizațiilor internaționale, ai mediului de afaceri, și ai comunității românești rezidente în Statul Qatar Moscova La 2 decembrie, ambasada a oferit o recepție oficialităților locale și corpului diplomatic, precum și un spectacol al ansamblului folcloric "Țara Vrancei" La inițiativa ambasadei, acesta efectuează, în perioada 2-14 decembrie, un turneu de cca 5000 km prin regiuni ale Rusiei, în 10 orașe - centre regionale, prezentând spectacole folclorice Pe traseu, ambasada va inaugura și 29 sfinți 5 noi monumente ridicate de statul român in 2019 pentru comemorarea prizonierilor români de război decedați în lagărele NKVD de pe teritoriul Rusiei în timpul și după cel de-al Doilea Război Mondial Sankt Petersburg La 28 noiembrie, Consulatul General al României la St Petersburg a organizat recepția de Ziua Națională, la care au participat reprezentanți ai autorităților din circumscripția consulară, ai mediului diplomatic străin acreditat în St Petersburg, ai mediului universitar, precum și membri ai comunității românești Marcarea Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918 în acest an a avut o importanță aparte, pe fondul exercitării pentru prima oară de către România a Președinției Consiliului UE In acest context, a fost evidențiat faptul că întreaga experiență din primul semestru al acestui an, împreună cu suita de rezultate care au încununat această experiență, au evidențiat maturitatea democratică a României, dar mai ales desăvârșirea procesului de integrare în familia europeană Belgrad La 3 decembrie, Ambasada României a organizat, la hotelul Hyatt, recepția de marcare a Zilei Naționale, la care ai participat peste 550 de invitați, din partea autorităților statului sârb, mediului diplomatic, societății civile și a comunității etnicilor români din Serbia Vârșeț Parlamentul Provinciei Autonome Voivodina a declarat ziua de 1 decembrie “Ziua minorității naționale române” în acest context, la 24 noiembrie, Consiliul Național al Minorității Naționale Române (CNMNR) a organizat un spectacol de muzică și poezie la Sala de muzică și congrese a Centrului Millenium; la 28 noiembrie, la Muzeul Orășenesc a avut loc vernisajul expoziției cuprinzând 25 de picturi ale lui Corneliu Baba; la 29 noiembrie, la Nicolinț s-a oficiat un Te Deum în cinstea Zilei Naționale în Biserica Ortodoxă Românească; Consulatul General al României a organizat o recepție de Ziua Națională la Muzeul Orășenesc, la care au participat cca 250 persoane, români și sârbi 30 Priștina Biroul de Legătură al României la Priștina a organizat o recepție cu ocazia Zilei Naționale a României, la 2 decembrie, la restaurantul „Etno Kuca” din Gracanica (suburbie a Priștinei) Au participat aproximativ 200 de persoane, majoritatea cetățeni români angajați ai EULEX, Biroului UE și UNMIK, ofițeri și subofițeri români din KFOR/NATO, sau oameni de afaceri, dar și membri ai corpului diplomatic Recepția a fost organizată în cooperare cu militarii români din KFOR La 27 noiembrie, Ambasada României pe lângă Sfântul Scaun a organizat o messă pentru România la biserica San Vitale din Roma, prezidată de către E S arhiepiscop loan Robu Cu acest prilej, ambasadorul a rostit un cuvânt de omagiere a poporului român, subliniind momentele principale care au marcat activitatea ambasadei, în mod special vizita Papei Francisc în Romania După serviciul divin, ambasada a oferit o recepție la Palatul Ferrajoli din centrul Romei Ziua Națională a fost marcată la Bratislava, la data de 2 decembrie, printr-o recepție protocolară la care au participat reprezentanți ai autorităților statului de reședință, ai Corpului Diplomatic și ai comunității românești din capitala slovacă Cu acest prilej, ambasadorul României la Bratislava a evocat importanța și semnificația înfăptuirii Actului de la 1 decembrie 1918, precum și aniversarea a 30 de ani de la evenimentele din Decembrie 1989, care au marcat sfârșitul regimului comunist și au deschis drumul spre democrație și spre aderarea României la instituțiile europene și euro-atlantice De asemenea, a subliniat exercitarea pentru prima dată, de către România, în primul semestru al anului în curs, a președinției Consiliului UE și determinarea țării noastre de a juca un rol activ și constructiv în crearea unei UE mai puternice, mai unite, mai prospere și mai sigure pentru toți cetățenii săi 31 La 2 decembrie, ambasada a organizat, la Hotel Intercontinental Ljubljana, recepția cu ocazia Zilei Naționale, la care au participat reprezentanți ai guvernului sloven, ai corpului diplomatic și ai comunității românești Studenții Conservatorului Ljubljana au interpretat, la instrumente de suflat, imnurile României, Sloveniei și al Uniunii Europene Ambasadorul român a acordat diploma tradițională a ambasadei domnului dr Alexandru Mincu, fost profesor la Școala de Management din Bled, proiectantul și constructorul singurei clădiri 100% pasive din Europa Centrală Madrid La 1 decembrie, Ambasada României a organizat o recepție la sediul ambasadei, dedicată membrilor comunității, la care au participat peste 250 persoane La 2 decembrie, Ambasada a marcat Ziua Națională a României printr-un concert extraordinar, organizat în colaborare cu Institutul Cultural Român - Madrid, susținut în Salonul Regal al Casino de Madrid, de către Josu de Solaun Soto, pianist de renume mondial, în compania sopranei române Rodica Vică Cu acest prilej, ambasadorul român l-a decorat, în numele Președintelui României, cu Ordinul „Meritul Cultural” în grad de Ofițer, pe pianistul Josu de Solaun, unicul muzician spaniol care a câștigat Premiul I la Concursul Internațional de Pian „George Enescu” și a înregistrat opera completă a muzicianului român Concertul a fost urmat de o recepție oferită reprezentanților autorităților centrale, regionale și locale, ai corpului diplomatic și ai mediului de afaceri, academic și cultural spaniol și român Barcelona Consulatul General al României la Barcelona a organizat o recepție de marcare a Zilei Naționale la 28 noiembrie, în cadrul complexului arhitectonic “Recinto Modernista de Sânt Pau”, declarat în 1997 Patrimoniu Mondial UNESCO Cvartetul “Intermezzo”, coordonat de prof Alina Nauncef, prodecanul Facultății de Muzică a Universității “Transilvania” din Brașov, a susținut un recital 32 Bilbao La 29 noiembrie a avut loc o recepție la care au participat reprezentanții Guvernului spaniol în Comunitățile Autonome din jurisdicția consulară, delegați ai apărării, reprezentanți ai guvernelor autonome, autorități civile și militare din cadrul circumscripției, reprezentanți ai mediului de afaceri, mass-mediei locale, comunității academice, comunității culturale și religioase, ai comunității românești, membrii corpului consular acreditați în Bilbao Ciudad Real La 1 decembrie, Consulatul României la Ciudad Real și Consulatul Onorific al României la Albacete au organizat, la Casa de Cultură Jose Saramago din Albacete, un eveniment de marcare a Zilei Naționale a României, care a cuprins un concert susținut de ansamblul folcloric ”Doina Bărăganului” al Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Ialomița, urmat de o recepție Pe lângă reprezentanți ai autorităților locale, au participat reprezentanți ai Asociației hispano-române Gente” din Quintanar de la Orden (provincia Toledo), Asociației socio-culturale “Glas Românesc” din Mora (provincia Toledo), Asociației de integrare Armonia (provincia Cuenca), Asociației hispano-române Castilla-La Mancha, Asociației socio-culturale Tomis din Tomelloso, ca și preoți parohi din Albacete, Villarrobledo, La Roda, Casas Ibânez (provincia Albacete); Alcâzar de San Juan (provincia Ciudad Real) La 7 decembrie, Asociația de Integrare ”Armonia” din Quintanar del Rey (provincia Cuenca) a organizat la Casa de Cultură din localitate, cu sprijinul primăriei, un eveniment artistic dedicat marcării Zilei Naționale a României Programul a cuprins un recital de poezii, cântece și dansuri populare susținute de interpreta Simona Sabie (Toledo), grupurile Asociațiilor ”Glas Românesc” din Mora (provincia Toledo), ”Pro Datina” din Valencia și grupul de copii al Asociației ”Armonia” Spectacolul a fost urmat de o degustare de produse tradiționale românești Castellon La 4 decembrie, în spațiile pentru evenimente publice ale Hotelului Intur din Castellon de la Plana, a avut loc recepția oferită de Consulatul României cu ocazia Zilei Naționale Au participat oficialități locale și din Comunitatea Valenciană, ofițerii români din cadrul contingentului național alocat 33 Comandamentului Corpului NATO de Reacție Rapidă - HQ NRDC-ESP de la Betera (Valencia), membri ai corpului didactic ai EOI (școala oficială de limbi străine) din Castellon, unde este organizat un curs de limba română (singurul de acest gen la nivelul Spaniei), reprezentanți ai corpului consular din Valencia acreditați pentru Comunitatea Valenciană, reprezentanți ai mediului academic, președinți ai unor asociații românești din Comunitatea Valenciană, oameni de afaceri români, clerici ortodocși Manifestări prilejuite de Ziua Națională a României au avut loc și în alte localități din Comunitatea Valenciană cu importante comunități române (Valencia, Alicante, Elche, Val d’Uixo etc ) La 27 noiembrie, în sala de recepții a hotelului Cinnamon Lakeside din Colombo a fost organizată o recepție pentru sărbătorirea Zilei Naționale a României Reprezentantul oficial al Guvernului Sri Lankăi desemnat pentru Ziua Națională a României a fost doamna Pavithra Wanniarachchi MP, Ministrul pentru Problemele Femeilor, Copilului, Securității sociale, Sănătății și Medicinei Indigene Washington La 3 decembrie, ambasada a organizat o recepție la care au participat peste 200 de persoane, oficiali ai administrației americane, reprezentanți ai mediului economic și ai corpului diplomatic Evenimentul a fost onorat de o participare de nivel înalt din partea administrației americane, incluzându-i pe Andrei lancu, subsecretar de stat la Departamentul Comerțului; Adrian Zuckerman, ambasadorul agreat al SUA la București și Matthew Boyse, adjunct al asistentului secretarului de stat pentru afaceri europene și eurasiatice, care a transmis mesajul secretarului de stat Michael Pompeo adresat României cu ocazia Zilei Naționale La 4 decembrie, la Cosmos Club, Ambasada României la Washington a organizat, cu sprijinul ICR New York, un concert susținut de violonistul Remus Azoiței si pianistul Eduard Stan La eveniment au participat peste 200 de persoane, membri ai comunității românești din regiunea Washington, ai corpului diplomatic și un numeros public american 34 1'^1' l'J Pentru organizarea celor două evenimente, ambasada a beneficiat de sprijinul Consiliului de Afaceri Americano-Român (AMRO) Miami La 3 decembrie, Consulatul General al României la Miami a organizat recepția prilejuită de celebrarea Zilei Naționale, la Hotelul Biltmore din Miami A fost montat un stand românesc cu preparate culinare specifice, băuturi și obiecte tradiționale, pe un fond muzical românesc folcloric Au participat reprezentanți ai corpului diplomatic, ai autorităților locale, ai mediului academic, cultural și impresarial american, preoți și pastori și membrii ai comunității românilor din statul nord-american Florida Chicago Consulatul General al României a organizat recepția dedicată Zilei Naționale la 4 decembrie, în sala de onoare a hotelului Drake din Chicago, clădire istorica din anii 1920, care a găzduit personalități precum Winston Churchill, Eleanor Rosevelt, Dwigth Einsenhower sau Ronald Reagan Evenimentul s-a bucurat de prezența a peste 300 de invitați, membri ai corpului consular, oficialități ale statului Illinois, personalități ale mediului academic și cultural, oameni de afaceri, clerici și membri ai comunității românești A fost prezentat un program de muzică clasică de compozitori români și străini, cu interpreți de renume din cadrul comunității româno-americane în perioada 24-28 noiembrie, la hotelul Al Salam Rotana, a avut loc Săptămâna culturală a României în Sudan, cu sprijinul Universității „Transilvania” Brașov Programul a cuprins concerte și recitaluri de muzică populară și cate-concert și un festival de artă culinară tradițională cu aportul și sub îndrumarea cadrelor didactice de la Facultatea de Industrie Alimentară și turism a UniTBv La 27 noiembrie a fost organizată, la hotelul Rotana, recepția pentru sărbătorirea Zilei Naționale a României, cu participarea reprezentanților corpului diplomatic, Ministerului Afacerilor Externe, Asociației de prietenie Sudan-Romania, comunității românești în Sudan, specialiștii români care lucrează la întreținerea și îmbunătățirea performanțelor tehnologice ale centralelor electrice din Sudan Studenții Facultății de Muzică a UniTBv au prezentat un moment muzical Ambasada României și Institutul Cultural Român de la Stockholm au organizat, la 28 noiembrie, o recepție și un 35 concert, ambele desfășurate la Filarmonica din Stockholm, locație prestigioasă unde are loc anual ceremonia de decernare a Premiilor Nobel Programul muzical susținut de pianista Sînziana Mircea și chitarista Raisa Mihai a inclus lucrări de George Enescu și Paul Constantinescu, Ceaikovski, Chopin și Albeniz Ambasada României la Bangkok a organizat o recepție la care au participat reprezentanți ai autorităților thailandeze și membri ai comunității române La 27 noiembrie au avut loc recepțiile ocazionate de sărbătorirea Zilei Naționale a României organizate de Ambasada României la Tunis pentru autoritățile tunisiene, corpul diplomatic acreditat la Tunis și Tripoli (Libia) și reprezentanți ai organizațiilor internaționale acreditate, mediul academic și cel de afaceri, societatea civilă, respectiv pentru comunitatea românilor din Tunisia și absolvenții tunisieni de studii superioare în România Din partea autorităților tunisiene a participat ministrul Educației, Hatem Ben Salem Hammamet Consulatul Onorific al României la Hammamet a fost inaugurat oficial la 4 decembrie Ceremonia de inaugurare a coincis cu sărbătoarea Zilei Naționale a României și s-a desfășurat la hotelul Alhambra Thalasso din Hammamet La eveniment au participat aproximativ 100 de persoane, reprezentanți ai autorităților centrale și acreditat la Tunis și reprezentanți ai organizațiilor internaționale acreditate, ai societății civile și membrii comunității românești Ankara La 29 noiembrie, Ambasada României a marcat împlinirea a 101 ani de la Marea Unire printr-un eveniment organizat în Tumul Atakule, simbolul Ankarei Recepția din acest an a fost deschisă prin intonarea imnurilor naționale ale României și Turciei In timpul evenimentului, 36 Tumul Atakule a fost iluminat în culorile Drapelului Național, afișând mesajul ”La multi Ani România” în limbile engleză și turcă La 2 decembrie a fost inaugurată expoziția de fotografie ”România Mea”, centrată pe viziunea Izmir diplomaților ambasadei față de România, văzută prin obiectivul propriului aparat de fotografiat și pornită din dragostea acestora pentru locurile natale Expoziția prezintă 25 de fotografii realizate de cinci diplomați, care surprind peisaje, clădiri cu semnificație istorică și culturală, stilul de viață și obiceiurile poporului român La vernisaj au participat peste 200 de persoane La 28 noiembrie, Consulatul General al României a organizat, cu ocazia Zilei Naționale, o recepție la care au fost prezente circa 300 de persoane, reprezentanți ai autorităților naționale, ai guvernatorilor și primăriilor din aria circumscripției consulare Izmir, ai mediului universitar sau de afaceri, ai mass-media și ai comunității de români Au fost, de asemenea, prezenți comandantul adjunct al LANDCOM, Richard Cripwell, și majoritatea liderilor contingentelor militare reprezentând cele 29 de state participante la LANDCOM (Comandamentul Aliat Terestru NATO) Celebrarea Zilei Naționale a continuat, la 29 noiembrie, cu ceremonia organizată de contingentul român la sediul LANDCOM și, la 1 decembrie, când peste 150 de persoane, majoritatea cetățeni turci și turiști străini, au servit un brunch cu preparate exclusiv românești, pregătite de doi bucătari de la Ambasad’or Events București, în cadrul primei zile a Săptămânii Culinare Românești (1-7 decembrie 2019, Swiss Hotel Izmir) Istanbul Institutul Cultural Român “Dimitrie Cantemir” și Consulatul General al României au organizat, la 29 noiembrie, în sala mare de spectacole Pera Emek - Beyoglu, un concert susținut de Cvartetul Transilvan (Gabriel Croitoru - vioara I, Nicușor Silaghi -vioara a П-a, Marius Suărășan - violă și Vasile Jucan -violoncel) și vernisajul expoziției de fotografie "România: Evoluție" a Agenției Naționale de Presă AGERPRES Consulatul General al României la Istanbul a organizat, la 3 decembrie, în saloanele hotelului CVK Park Bosphorus, recepția de sărbătorire a Zilei Naționale a României La eveniment au participat reprezentanți ai autorităților locale, ai personalului consular acreditat în Istanbul, ai personalităților 37 vieții culturale și artistice locale, ai mediului de afaceri, ai diasporei române din Istanbul, ai clerului ortodox și catolic, studenți români Cu ocazia recepției au fost proiectate simultan pe 3 ecrane imagini de promovare turistică și culturală și, cu sprijinul ICR Istanbul, a fost prezentată expoziția de fotografie "România: Evoluție" a AGERPRES La 29 noiembrie, Ambasada României a organizat recepția cu ocazia aniversării Zilei Naționale, în sala de evenimente a hotelului Ildiz din Ashgabat Au participat reprezentanți ai autorităților turkmene, membri ai corpului diplomatic, cetățeni români Oaspeților le-au fost oferite bucate tradiționale românești, vin românesc și muzică clasică și contemporană românească, interpretată de Orchestra Simfonică de stat a Turkmenistanului, în format restrâns De asemenea, în sala alăturată celei de recepții a fost organizată o mini-expoziție de fotografie cu imagini din România Kiev Ambasada României a organizat joi, 28 noiembrie, la Fairmont Grand Hotel din Kiev, un eveniment dedicat marcării Zilei Naționale a României Manifestarea a cuprins vernisarea expoziției de fotografie ”Romania : Inner Mirorrs/Roots” a Marianei Scubli, un moment muzical susținut de cvartetul Teatrului Academic de Operetă din Kiev și recepția dedicată Zilei României Odessa La 21 noiembrie, la Galeria de artă a orașului Odessa, în sala alocată în acest scop de Mănăstirea de călugărițe ”Sf Mihail și Gavril”, a avut loc vernisajul intitulat „Luminile Ortodoxiei”, care a reunit lucrări ale unor pictori din Ucraina, România, Republica Moldova, Letonia, Germania, Belarus și Polonia Lucrările pictorilor români au fost realizate, în acest an, în timpul celei de a treia ediții a Taberei de vară organizate la Belgorod Dnevstrovski (Cetatea Albă) de către Asociația etnicilor români din “Cetatea lui Ștefan cel Mare” Evenimentul a fost organizat de Consulatul General al României la Odessa împreună cu Departamentul de cultură și turism al Primăriei orașului, Asociația artiștilor plastici, Eparhia orășenească, Consiliul regional al Păcii din Ucraina, Galeria de artă a orașului Asociația național-culturală a românilor din Cetatea Albă 38 Ziua Națională a României a fost marcată de Consulatul General printr-o recepție în deschidere au fost intonate imnurile de stat ale României și Ucrainei și au fost rostite discursuri de către consulul general al României, președintele Consiliului regional Odesa, directorul general al Departamentului pentru Relații internaționale și cooperare economică în cadrul Administrației regionale de stat, șeful Reprezentanței MAE din sudul Ucrainei și vice-primarul orașului Odessa Programul serii a inclus și um program de muzică și dansuri populare românești în interpretarea ansamblului etnicilor români “Haiducii” din raionul Reni Cernăuți La 29 noiembrie, Consulatul General al României la Cernăuți prin depunere de flori la Monumentele poeților Mihai Eminescu și Taras Șevcenko, urmată de o recepție la Complexul Hotelier Rivoli Consulatul a vernisat o expoziție cu lucrări ale pictorilor români Mihai Lisoveti și Cristina Sîrghii și a pictorului ucrainean Andrii Holomeniuc Pe parcursul manifestării, pe un ecran au fost proiectate imagini cu peisaje din România a marcat Ziua Națională a României Solotvino La 28 noiembrie au avut loc două evenimente dedicate Zilei Naționale a României, organizate de Școala cu predare în limba română din Apșa de Mijloc și Școala nr 2 cu predare în limba română din Solotvino Primul a constat într-un recital de cântece românești dedicate Marii Uniri, oferit de elevii școlii, și depunerea unei jerbe de flori la mormântul lui Mihai Dan, membru marcant și deputat al comunității din Apșa de Mijloc, care a fost prezent la semnarea actului Marii Uniri de la Alba lulia la 1 decembrie 1918 în cadrul celui de-al doilea eveniment, elevii români au interpretat cântece dedicate zilei de 1 Decembrie, au prezentat o piesă de teatru și au recitat poezii La finalul spectacolului, a fost depusă o jerbă de flori la bustul poetului național Mihai Eminescu, monument aflat în curtea interioară a școlii La 30 noiembrie, consulatul a organizat, în sala mare a Restaurantului Imperia din localitate, recepția dedicată Zilei Naționale a României în deschidere, soprana Florina Dan a intonat imnurile de stat ale României și Ucrainei Ansamblul folcloric “Apșița” al copiilor etnici români din Apșa de Jos au prezentat un program de muzică și dansuri populare românești 39 Szeged Consulatul General al României și filiala Szeged a Institutului Cultural Român la Budapesta au organizat, la 27 noiembrie, un concert de chitară susținut de Trio Zamfirescu și Adrian Nor, în sala Diszterem a Szent-GyorgyiAlbert Agora din Szeged Gyula Sute de persoane au luat parte la Gyula, la 4 decembrie, la recepția organizată cu prilejul Zilei Naționale de către Consulatul General al României A fost prezentată o expoziție de cărți în limba română, aduse cu sprijinul Bibliotecii Județene din Oradea și oferite apoi celor interesați Imnurile de Stat ale României și Ungariei, precum și cel al Uniunii Europene au fost interpretate de Corul „Pro Musica” din Gyula, dirijat de prof Adrian Bughi din Arad A urmat un program cultural oferit de cvintetul Filarmonicii de Stat din Arad, condus de maestrul Doru Orban și recepția la care oaspeții au putut gusta produse tradiționale și vinuri românești La 3 decembrie, ambasada a organizat, în sala „Silk Road” a Hotelului “Wyndham” din Tașkent, recepția dedicată Zilei Naționale a României în deschiderea recepției au fost intonate imnurile de stat ale României și Republicii Uzbekistan Oaspetele de onoare desemnat de partea uzbecă a fost domnul In om Madjidov, ministrul Educației învățământului Superior și Mediu de Specialitate Pe parcursul desfășurării recepției au rulat pe un ecran de mari dimensiuni filme de prezentare a potențialului economic, turistic și cultural al României, iar în holul hotelului au fost expusă expoziția „Inventatori români și contribuția lor la patrimoniul mondial” și foto-expoziția Brâncuși 40 La 29 noiembrie, în grădinile hotelului Daewoo din Hanoi, s-a desfășurat recepția oferită cu prilejul Zilei Naționale a României, cu participarea reprezentanților misiunilor diplomatice, ai autorităților vietnameze, ai organizațiilor de prietenie româno-vietnameze, ai unor instituții artistice și de învățământ superior, ai unor organizații internaționale reprezentate în Vietnam, ai mediului de afaceri, cetățeni români stabiliți în Vietnam A avut loc un microrecital de muzică românească și vietnameză susținut de orchestra profesorilor de la Academia Națională de Muzică a Vietnamului, și au fost proiectate filme de promovare turistică La 30 noiembrie a avut loc întâlnirea specială consacrată Zilei Naționale a României a Asociației de Prietenie Vietnam-România Cu prilejul Zilei Naționale a României, cotidianul vietnamez de limba engleză „Vietnam News” a publicat o pagină dedicată țării noastre, cu titlul „Romania and Vietnam share friendship and strong ties” Ultima actualizare: 13 decembrie 2019 41 COMISIA EUROPEANĂ Bruxelles, 27 2 2019 SWD(2019) 1022 final DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI Raportul de țară din 2019 privind România, inclusiv un bilanț aprofundat referitor la prevenirea și corectarea dezechilibrelor economice, care însoțește documentul COMUNICARE A COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIUL EUROPEAN, CONSILIU, BANCA CENTRALĂ EUROPEANĂ ȘI EUROGRUP Semestrul european 2019: evaluarea progreselor înregistrate în ceea ce privește reformele structurale, prevenirea și corectarea dezechilibrelor macroeconomice, precum și rezultatele bilanțurilor aprofundate efectuate în temeiul Regulamentului (UE) nr 1176/2011 {COM(2019) 150 final} RO RO 4 1 Finanțele publice și fiscalitatea 28 4 2 Sectorul financiar 33 4 3 Piața forței de muncă, educație și politici sociale 38 4 4 Reformeleîn domeniul competitivității și investițiile 51 Modelul de creștere economică al României, bazat pe cheltuielile consumatorilor, afectează capacitatea țării de a atinge în mod durabil nivelul de trai din UE Reducerea cu aproape jumătate a creșterii PIB-ului în 2018, cauzată în mare parte de o încetinire a cheltuielilor consumatorilor, a scos în evidență limitele modelului de creștere economică al României Creșterea puternică a salariilor, scăderea forței de muncă și lipsa de personal calificat riscă să submineze capacitatea României de a concura pe plan internațional în plus, încrederea investitorilor este erodată de instabilitatea legislativă persistentă, de imprevizibilitatea procesului decizional, de calitatea instituțională scăzută și de slăbirea continuă a luptei împotriva corupției Ratele inegalităților și sărăciei rămân ridicate, iar disparitățile regionale sunt din ce în ce mai mari Asigurarea continuității cu reformele anterioare și trecerea la un model de creștere bazat pe investiții ar putea să înscrie economia pe o traiectorie sustenabilă către convergența cu nivelul de trai din UE și să contribuie la reducerea inegalității (') în ciuda încetinirii semnificative înregistrate în 2018, creșterea rămâne solidă După ce s-a situat la 7 % în 2017, în 2018 creșterea PIB-ului real (ajustată cu inflația) a încetinit, ajungând la o valoare estimată de 4 % Un nivel mai ridicat al inflației a afectat venitul disponibil și cheltuielile consumatorilor, principalul motor al creșterii economice Creșterea puternică a importurilor de bunuri de consum, care au depășit exporturile, a dus la accentuarea deficitului de cont curent al României t1) în prezentul raport se evaluează economia României prin prisma analizei anuale a creșterii efectuate de Comisia Europeană, care a fost publicată la data de 21 noiembrie 2018 In analiza menționată, Comisia solicită statelor membre să pună în aplicare reforme în urma cărora economia europeană să devină mai productivă, mai rezilientă și mai favorabilă incluziunii In acest sens, statele membre ar trebui să își concentreze eforturile asupra celor trei elemente ale triunghiului virtuos al politicii economice: asigurarea unor investiții de înaltă calitate, axarea eforturilor de reformă pe creșterea productivității, pe incluziune și pe calitatea instituțională, precum și asigurarea stabilității macroeconomice și a solidității finanțelor publice In același timp, Comisia a publicat Raportul privind mecanismul de alertă, care a inițiat cea de a opta rundă a procedurii privind dezechilibrele macroeconomice Raportul privind mecanismul de alertă a constatat că pentru România se impune un bilanț aprofimdat, care este prezentat în raportul de față Piața forței de muncă este supusă unor presiuni din ce în ce mai mari Cea mai redusă rată a șomajului din ultimii zece ani (3,8 %), scăderea forței de muncă și o lipsă persistentă de personal calificat au condus la o ocupare aproape integrală a forței de muncă în România, ceea ce îngreunează procesul de recrutare și determină creșterea salariilor Remunerațiile salariaților sunt mici comparativ cu media UE, dar majorarea puternică a acestora începând cu anul 2016, susținută și de creșterile salariului minim și ale salariilor din sectorul public, riscă să exercite presiuni asupra competitivității dacă nu va fi însoțită de măsuri corespunzătoare de impulsionare a productivității Deficitul public a crescut, în special ca urmare a cheltuielilor cu salariile și a reducerilor fiscale Cotele de impozitare au fost reduse în mod repetat, în timp ce salariile din sectorul public au crescut semnificativ din 2015 până în prezent și se prevede să mai fie majorate în același timp, investițiile publice au scăzut în 2017 la cel mai redus nivel din perioada ulterioară aderării la UE și se preconizează că nu se vor redresa decât intr-un ritm lent Prin urmare, deficitul public a crescut semnificativ începând cu 2015 și se estimează că va depăși plafonul de 3 % din PIB impus de Pactul de stabilitate și de creștere, una dintre cauze fiind majorarea pensiilor în iunie 2018, Consiliul a lansat la adresa României o nouă procedură aplicabilă abaterilor semnificative (2) Se estimează că până în 2019 deficitul structural se va menține stabil, în linii mari, situându-se la aproximativ 3,4 %, urmând să crească semnificativ în 2020 Stabilitatea sectorului financiar a fost pusă sub presiune Măsurile adoptate recent de către parlament și guvern au creat riscuri la adresa stabilității sectorului financiar Aceste măsuri ar putea avea un impact negativ asupra creditării și ar putea limita impactul politicii monetare; de asemenea, ar putea să anuleze îmbunătățirile continue din ultimii ani în plus, modificările aduse normelor privind pensiile administrate privat au sporit imprevizibilitatea și este posibil să fi subminat viabilitatea pe termen lung a acestor pensii Acest lucru poate limita dezvoltarea piețelor de capital și poate priva economia de o (2) https://www consilium europa eu/ro/press/press-releases/2018/06/22/hungary-and-romania-called-on-to-correct-significant-budgetary-deviations/ sursă importantă de finanțare pentru investițiile pe termen lung Investițiile publice și private în infrastructură, educație, sănătate, incluziune socială și inovare ar îmbunătăți productivitatea și creșterea pe termen lung Investițiile publice au fost modeste în ultimii ani și se preconizează că nu se vor redresa decât într-un ritm lent în timp ce investițiile private ar putea fi afectate de o incertitudine din ce în ce mai mare Investițiile în infrastructura de transport, energie și mediu ar consolida potențialul de creștere pe termen lung al economiei și ar avea un impact pozitiv asupra nivelului de trai al populației Sistemul de învățământ nu îi pregătește suficient pe cursanți pentru ocuparea unui loc de muncă și o mai bună integrare socială Asigurarea atingerii întregului potențial al forței de muncă din România înseamnă, totodată, și investiții în incluziunea socială și în domeniul sănătății Creșterea finanțării publice și private pentru inovare ar ajuta economia României să se orienteze către activități cu valoare adăugată mai mare Anexa D identifică prioritățile-cheie ale sprijinului acordat de Fondul european de dezvoltare regională, de Fondul social european Plus și de Fondul de coeziune în perioada 2021-2027, pe baza analizei nevoilor de investiții și a provocărilor prezentate în raportul de față România a făcut progrese limitate (3) în ceea ce privește punerea în aplicare a recomandărilor din 2018 care i-au fost adresate S-au înregistrat progrese limitate în următoarele domenii: • eforturile de consolidare a respectării normelor fiscale și a colectării impozitelor s-au limitat la actualizarea orientărilor privind înregistrarea caselor de marcat certificate și a utilizării evaluării de risc în auditarea contribuabililor; • în ceea ce privește achizițiile publice, crearea unui organism central de achiziție și tranziția către achizițiile publice electronice sunt evoluții binevenite însă alte angajamente în materie de reformă au fost oprite sau chiar inversate; (3) Informații cu privire la progresele realizate și la acțiunile întreprinse pentru a răspunde consilierii în materie de politici formulate în fiecare dintre subpărțile unei recomandări specifice țării sunt prezentate în anexa A • dialogul social continuă să fie în mare parte doar de formă; • accesul la o educație de calitate este foarte inegal, iar dobândirea competențelor de bază și digitale este limitată; • în sistemul de sănătate înființarea centrelor de asistență medicală de proximitate a întârziat și mai mult, limitând astfel perspectivele de trecere la serviciile de îngrijire medicală ambulatorie; • s-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește pregătirea proiectelor de investiții publice și stabilirea priorităților în acest domeniu, iar absorbția fondurilor UE este lentă Nu s-a înregistrat niciun progres în următoarele domenii: • politica fiscal-bugetară inclusiv adoptarea bugetului anual, se îndepărtează în continuare de la cerințele cadrului bugetar național; • salariul minim continuă să fie stabilit de guvern în mod ad hoc iar legea care stabilește un venit minim de incluziune nu este încă în vigoare; • procesul decizional rămâne foarte imprevizibil, acte legislative complexe și uneori controversate fiind adoptate prin ordonanțe de urgență, fără o evaluare a impactului sau consultarea părților interesate; • guvemanța corporativă a întreprinderilor publice riscă să fie slăbită Referitor la gradul de realizare a obiectivelor naționale din cadrul Strategiei Europa 2020, România are rezultate bune în ceea ce privește ratele de ocupare a forței de muncă, emisiile naționale de gaze cu efect de seră, energia din surse regenerabile, eficiența energetică și învățământul terțiar în privința investițiilor în cercetare și dezvoltare și a părăsirii timpurii a școlii, obiectivele nu sunt încă îndeplinite România înregistrează rezultate slabe cu privire la cea mai mare parte a indicatorilor din tabloul de bord social pe care se bazează Pilonul european al drepturilor sociale Nivelul ridicat al creșterii economice a însemnat în practică perspective de angajare mai bune și o majorare a veniturilor disponibile ale gospodăriilor însă în România sunt încă multe persoane care părăsesc timpuriu școala și deși numărul lor este în scădere, mulți tineri nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare Acest lucru stârnește îngrijorare cu privire la egalitatea de șanse și accesul la locuri de muncă România nu are încă un dialog social matur, iar rezultatele sale din tabloul de bord social indică o situație critică în ceea ce privește reducerea sărăciei în continuare sunt expuse principalele constatări ale bilanțului aprofundat efectuat în prezentul raport și provocările conexe în materie de politici • în România, deficitul de cont curent s-a accentuat, iar structura sa ridică semne de întrebare De la o poziție aproape echilibrată în 2014, deficitul de cont curent a crescut la 3,2 % din PIB în 2017 și se preconizează că va continua să se deterioreze Importurile de bunuri de consum au crescut mult mai repede decât cele de bunuri de capital și de bunuri intermediare Cu alte cuvinte, deteriorarea contului curent este determinată mai mult de consum decât de investiții, ceea ce nu va sprijini creșterea economică pe termen lung • Creșterea costurilor cu forța de muncă ar putea afecta capacitatea României de a concura pe plan internațional Costurile cu forța de muncă pe unitate de mărfuri și servicii produse au crescut puternic începând cu 2016, deoarece majorările salariate au depășit creșterea productivității, deși într-o măsură mai mică în sectoarele industriale deschise comerțului internațional Alături de deprecierea treptată a monedei naționale, impactul asupra competitivității României în materie de costuri a fost, până în prezent, limitat și i-a permis să câștige cote de piață ale exporturilor Cu toate acestea, presiunea exercitată asupra salariilor din sectorul privat de nivelurile ridicate de ocupare a forței de muncă, de creșterile salariului minim și de efectele de propagare ale majorărilor salariate din sectorul public poate duce la scăderea competitivității economiei României în viitor în plus, tensiunile comerciale ar putea slăbi cererea pentru exporturile României • Riscurile pentru sectorul financiar au crescut substanțial Inițiativele legislative recente, printre care se numără plafonarea retroactivă a ratelor dobânzilor ipotecare și introducerea unei taxe pe activele băncilor legată de rata dobânzii interbancare pot afecta funcționarea și stabilitatea sectorului financiar, precum și finanțarea pe termen lung a economiei Mai mult decât atât, noile norme referitoare la pensiile administrate privat pot frâna dezvoltarea pieței de capital a României, care este încă foarte mică • Mediul de afaceri și deciziile privind investițiile sunt afectate de caracterul imprevizibil al procesului de elaborare a politicilor Consultarea părților interesate relevante este limitată, iar evaluările impactului lipsesc sau sunt de slabă calitate Legislația recentă privind sectorul financiar, pensiile administrate privat și sectoarele energiei și telecomunicațiilor ar putea împiedica viitoare oportunități de investiții și ar putea spori incertitudinea, economia devenind astfel mai puțin atractivă pentru investitorii naționali și internaționali Printre alte aspecte structurate importante analizate în prezentul raport, care indică existența unor provocări deosebite pentru economia României, se numără următoarele • Oferta de forță de muncă și de competențe nu ține pasul cu nevoile în continuă schimbare ale economiei Disponibilitatea limitată a personalului calificat îmbătrânirea populației, mobilitatea internă redusă și emigrarea continuă limitează creșterea economică în ciuda deficitului de forță de muncă, anumite grupuri sociale, inclusiv romii, întâmpină dificultăți la intrarea pe piața muncii Sistemele care ajută persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă se axează doar într-o mică măsură pe soluții cuprinzătoare, cum ar fi perfecționarea și reconversia profesională Nivelurile salariate minime continuă să fie stabilite fără un mecanism previzibil și cuprinzător, iar numărul de contracte de negociere colectivă a salariilor este scăzut în special la nivel de sector în ciuda îmbunătățirilor recente, ratele sărăciei și inegalității veniturilor rămân ridicate, iar disparitățile regionale se accentuează Unul din trei români continuă să fie expus riscului de sărăcie și excluziune socială, grupurile speciale precum copiii, romii, persoanele cu handicap și persoanele în vârstă fiind cele mai afectate Inegalitatea veniturilor se situează la unul dintre cele mai ridicate niveluri din UE, reflectând în parte capacitatea redusă de redistribuire a sistemului fiscal și de securitate socială Rata inegalității de șanse este, de asemenea, ridicată Calitatea și acoperirea serviciilor sociale sunt insuficiente, iar distribuția teritorială a acestora este inegală Integrarea limitată a serviciilor de ocupare a forței de muncă, de educație, de sănătate și a serviciilor sociale nu permite o incluziune durabilă a diferitelor grupuri defavorizate, astfel încât acestea să intre pe piața forței de muncă și să scape de excluziunea socială După întârzieri repetate, se prevede ca legea care va spori caracterul adecvat al venitului minim de incluziune să intre în vigoare în aprilie 2019 Capacitatea insuficientă a administrației publice limitează posibilitățile de dezvoltare Birocrația și lipsa unor servicii publice de calitate continuă să afecteze investițiile, iar reforma administrației publice nu progresează decât într-un ritm lent Sistemul de achiziții publice necesită transparență, monitorizare și supraveghere sporite Dispersarea resurselor și fragmentarea responsabilităților între diferitele servicii și niveluri ale administrației publice au condus la o furnizare ineficientă a serviciilor publice între regiuni, județe și unități administrative mai mici există inegalități în materie de finanțare a serviciilor publice, iar veniturile autorităților locale nu sunt stabile și previzibile Slaba performanță a sistemului de învățământ și de formare nu ajută România să recupereze decalajele față de UE Cheltuielile pentru educație se numără printre cele mai mici din UE Participarea redusă la învățământul preșcolar împiedică dezvoltarea competențelor cognitive și sociale Rata de părăsire timpurie a școlii rămâne ridicată, iar nivelurile de instruire în ceea ce privește competențele de bază sunt scăzute și nu se îmbunătățesc Disparitățile dintre mediul rural și cel urban persistă, iar grupurile vulnerabile, inclusiv romii, continuă să aibă un acces limitat la un învățământ general de calitate, favorabil incluziunii Calitatea învățământului superior și a educației și formării profesionale, precum și relevanța pe piața forței de muncă a acestora se confruntă cu provocări, iar accesul adulților la educație este limitat • Sistemul de sănătate se confruntă cu numeroase provocări Finanțarea redusă și utilizarea ineficientă a resurselor publice limitează eficacitatea sistemului de sănătate Migrarea în continuare a forței de muncă din acest domeniu a condus la un deficit considerabil de medici și de asistente medicale Infrastructura sistemului de sănătate și prevalenta plăților informate constituie în continuare motive de îngrijorare Persoanele care locuiesc în zonele rurale și grupurile vulnerabile au acces limitat la serviciile de asistență medicală, ceea ce la rândul său are un impact negativ asupra stării de sănătate a populației • în ciuda investițiilor publice semnificative făcute după aderarea la UE, infrastructura fizică rămâne subdezvoltată Starea generală și fiabilitatea rețetelor rutiere și feroviare sunt în continuare foarte slabe în plus, infrastructura energetică, de gestionare a deșeurilor, în sectorul apei și al apelor reziduale continuă să prezinte deficiențe Persistă provocări substanțiale în ceea ce privește adaptarea la schimbările climatice, prevenirea riscurilor, rezistența în caz de dezastre și poluarea aerului • Rezultatele modeste obținute de România în materie de cercetare și inovare limitează perspectivele de creștere România nu dispune de o strategie coerentă pentru a ajuta firmele să se orienteze către activități cu valoare adăugată mai mare Cheltuielile publice și private pentru cercetare și dezvoltare sunt printre cete mai mici din UE, având ca rezultat o calitate slabă a bazei științifice publice și o capacitate de inovare redusă Legăturile dintre știință și mediul de afaceri sunt subdezvoltate, iar importurile de tehnologie nu sunt înlocuite cu inovații naționale Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice se aplică doar într-o mică măsură Legislația din acest domeniu ar putea fi slăbită de proiectele de modificări legislative depuse în Parlament Numirile de consilii de administrație interimare reprezintă o practică recurentă, care se îndepărtează de la spiritul legislației privind guvernanța corporativă Progresele înregistrate în lupta împotriva corupției au suferit regrese semnificative Independența judecătorilor și a procurorilor a fost afectată de modificările recente aduse legilor justiției Principalele instituții de combatere a corupției s-au confruntat cu o presiune tot mai mare, ceea ce ridică semne de întrebare cu privire la capacitatea lor de a continua lupta împotriva corupției Modificările în curs ale Codului penal și ale Codului de procedură penală ar putea slăbi și mai mult lupta împotriva corupției și a altor infracțiuni grave, subminând progresele înregistrate în ultimii 10 ani Creșterea economică a încetinit, dar rămâne solidă Se estimează că PIB-ul real a crescut cu 4 % în 2018, în scădere de la valoarea de vârf de 7 % înregistrată în 2017 (graficul 1 1) încetinirea a fost determinată în principal de scăderea consumului privat ca minare a inflației ridicate, alimentate de prețurile la energie, precum și de diminuarea efectelor politicilor publice care vizează creșterea venitului disponibil Cu toate acestea, consumul privat a continuat să fie principalul motor al creșterii Investițiile au rămas, în linii mari, stabile, iar exporturile nete au înregistrat o valoare negativă mai mare, întrucât exporturile au continuat să scadă mai rapid decât importurile, fiind afectate de majorarea prețurilor și de încetinirea cererii externe In ceea ce privește oferta, declinul economic a fost distribuit într-un mod mai uniform între sectoare în primele trei trimestre ale anului, serviciile pentru întreprinderi au reprezentat un procent stabil (38 % dinPIB) Industria și comerțul au însemnat 24 % și, respectiv, 18 % în privința contribuției la creștere, se estimează că serviciile pentru întreprinderi au reprezentat 1,3 puncte procentuale, fiind urmate de industrie cu 1 punct procentual și de comerț cu 0,6 puncte procentuale (graficul 1 2) încetinirea exporturilor înregistrată în 2018 are un impact semnificativ asupra performanței comerțului și a industriei 10 8 6 4 2 0 -2 -4 -6 -8 pp previziuni Consum privat Exporturi nete FBCF 15 16 17 18 19 20 Consum public Stocuri PI В real (% de la an la an) Sursa: Comisia Europeana Se estimează că, pe termen mediu, creșterea va rămâne, în general, stabilă Se preconizează că PIB-ul real se va situa în continuare sub 4 % în 2019 și în 2020 (graficul 1 1) Consumul privat va continua să fie principalul motor al activității economice, deși creșterile mai lente ale salariilor și înăsprirea condițiilor de creditare ar putea limita evoluția acestuia Potrivit estimărilor, contribuția sectorului extern la creșterea economică va rămâne negativă, dar se va îmbunătăți pe măsură ce creșterea exporturilor se va menține în linii mari stabilă, în timp ce creșterea importurilor va scădea, în urma reducerii consumului Estimările arată că investițiile vor crește puțin mai mult decât în 2018 -8 11 12 13 14 Impozite nete pe produse Comerț, transporturi Industrie (cu excepția construcțiilor) PIB real (variație de la an la an, în %) 15 16 17 18T1-T3 Servicii pentru întreprinderi Construcții Agricultură, silvicultură și pescuit Sursa: Comisia Europeana Creșterea potențială a fost generată, în principal, de productivitatea totală a factorilor Creșterea potențială a PIB-ului s-a consolidat în ultimii ani, ajungând la 4,5 % în 2017 (Graficul 1 3) Se estimează că aceasta s-a menținut la un nivel ridicat în 2018, dar că va scădea treptat Productivitatea totală a factorilor a fost principalul factor care a contribuit la creșterea potențială, în pofida unei ușoare scăderi în 2018 Forța de muncă a avut o contribuție modestă, dar pozitivă, în 2018, ca urmare a reducerii șomajului structural și a creșterii ratei de participare la forța de muncă Cu toate acestea, conform estimărilor, după 2018 productivitatea totală a factorilor va încetini, iar contribuția forței de muncă la creșterea potențială se va înrăutăți din cauza creșterii mai lente a populației în vârstă de muncă 06 07 08 09 1011 12 13 1415 16 17 18 19 20 21 22 23 Contribuția acumulării de capital Contribuția PTF Contribuția forței de muncă totale (ore) Creșterea potențială a funcției de producție Sursa: Comisia Europeana doar o treime din media UE (graficul 1 4) Productivitatea medie pentru toate regiunile, cu excepția capitalei, reprezintă doar jumătate din media UE Rata șomajului la nivel regional a variat în mod semnificativ în 2017, de la 2,9 % în Nord-Est la 7,7 % în Sud-Vest Oltenia, în ciuda unei reduceri a decalajului dintre regiuni, de la 6,9 puncte procentuale în 2016 la 4,8 puncte procentuale în 2017 Indicatorii socioeconomici regionali arată că există un decalaj major între capitala aflată în creștere, care atrage în principal mână de lucru calificată în sectoarele cu o valoare adăugată mai mare, și restul țării, unde ocuparea forței de muncă este concentrată în sectoarele cu valoare adăugată mai scăzută, în contextul emigrației în ciuda convergenței către media UE, disparitățile între regiunile țării sunt în continuare semnificative în România PIB-ul pe cap de locuitor a crescut de la puțin peste 40 % la momentul aderării la UE, în 2007, la peste 60 % din media UE în 2017 Diferențele dintre regiuni sunt substanțiale în 2016, regiunea București-Ilfov a înregistrat un PIB pe cap de locuitor, măsurat în funcție de standardul puterii de cumpărare (SPC), de 40 400 EUR, de 1,4 ori mai mare decât media UE și de aproape 4 ori mai ridicat decât cel din regiunea Nord-Est, cea mai săracă regiune a țării Cu excepția regiunii capitalei, PIB-ul pe cap de locuitor se situează la jumătate din media UE De asemenea, în București-Ilfov investițiile ca procent din PIB sunt de două ori mai mari decât media UE și de 1,5 ori mai ridicate decât media națională (graficul 1 4 și secțiunea 4 4 4) Atunci când se iau în considerare toate regiunile UE, regiunile din România cu niveluri inițial mai scăzute ale PIB-ului pe cap de locuitor au cunoscut rate de creștere comparativ mai mari după aderarea la Uniunea Europeană Diferențele sunt resimțite și pe piața forței de muncă în 2016, diferențele de la o regiune la alta în ceea ce privește productivitatea muncii au fost printre cele mai ridicate din UE Regiunea București-Ilfov a înregistrat cea mai mare productivitate (cu 22 % peste media UE), în timp ce în regiunea Nord-Est productivitatea se situa la UE 28 • Alte regiuni decât capitala Regiunea capitalei Media statelor membre Zonele gri reprezintă amploarea dis parităților dintre regiuni (1) PIB pe cap de locuitor în SPC (2) Diferența în puncte de indice (3) Procentaj din PIB Sursa: Comisia Europeana România se numără în continuare printre țările din UE care înregistrează cele mai mari rate de investiții în 2017, investițiile totale au reprezentat 22,6 % din PIB, depășind media UE și a țărilor învecinate, de 20,1 % și, respectiv, 20,2 % Se estimează că investițiile private, care au atins 20 % din PIB în 2017, au crescut într-o oarecare măsură, în ciuda preocupărilor legate de instabilitatea și de imprevizibilitatea fiscal-bugetară și legislativă (a se vedea secțiunea 4 4 2) în schimb, investițiile publice rămân modeste, parțial ca urmare a recurgerii lente la proiectele din cadrul perioadei de finanțare a UE (a se vedea secțiunea 4 4 2) în 2017, investițiile publice au scăzut la 2,6 % din PIB, cel mai redus nivel din perioada ulterioară aderării la UE, fiind puțin peste media UE, dar inferior celui înregistrat în țările învecinate (graficul 1 5) Se estimează totuși că investițiile publice și-au revenit ușor în 2018 și că urmează să se redreseze treptat în anii următori ! previziuni 35 30 25 “ 20 10 5 0 RO sector public UE fără RO total RO sector privat UE 13-RO public Sursa: Comisia Europeana UE fără RO public UE 13-RO total Investițiile ar putea fi afectate de o incertitudine din ce în ce mai mare Nivelurile investițiilor ar putea fi influențate puternic de susceptibilitatea investițiilor private față de condițiile financiare mai dificile și de implementarea deficitară de către guvern a proiectelor incluse inițial în buget Imprevizibilitatea persistentă a procesului de elaborare a politicilor creează un climat de instabilitate care ar putea submina încrederea întreprinderilor și ar putea împiedica luarea unor decizii în materie de investiții (a se vedea secțiunile 3 și 4 4) în plus, ordonanța de urgență, adoptată recent (4), care introduce un set de măsuri fiscal-bugetare de amploare (a se vedea secțiunea 3), poate afecta investițiile private în domeniile energiei și comunicațiilor, precum și capacitatea sectorului financiar de finanțare a economiei Deficitul de cont curent a continuat să se accentueze în 2018 Se estimează că deficitul s-a înrăutățit, ajungând la 4,3 % din PIB, în principal din cauza deteriorării balanței comerciale (graficul 1 6) Prin urmare, balanța contului curent se îndepărtează din ce în ce mai mult de elementele fundamentale ale economiei (5), care, pentru România, înseamnă un cont curent echilibrat Estimările arată că, în 2018, cota de piață a exporturilor s-a menținut pe o traiectorie ușor ascendentă Această evoluție se face simțită în capacitatea netă de finanțare/necesarul net de finanțare, care s-a situat deja la un nivel negativ în 2017, când deficitul de cont curent a început să crească semnificativ, iar soldul contului de capital aproape s-a înjumătățit în funcție de sector, necesarul net de finanțare provine în principal de la gospodării și, într-o măsură mult mai mică, de la administrația publică Societățile comerciale sunt creditori neți 15 10 5 0 -5 СО 5Z -10 '■и -15 ° -20 -25 ° «> J J o o O O « previziuni 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 1415 16 17 18 19 20 ( l Contul de capital Soldul veniturilor secundare Soldul veniturilor primare Balanța comercială - servicii Balanța comercială - bunuri o Balanța comercială Balanța contului curent (CA) Capacitatea netă/necesarul net de finanțare (CA+KA) Sursa: Comisia Europeana Poziția investițională internațională netă continuă să se amelioreze Creșterea puternică a PIB-ului nominal a facilitat îmbunătățirea suplimentară a poziției investiționale internaționale nete până la un nivel estimat de -47,8 % din PIB în 2017 și de -44,8 % în trimestrul al treilea din 2018 Cu toate acestea, progresele au încetinit ca urmare a măririi deficitului de cont curent și a unei creșteri mai lente a PIB-ului nominal (a se vedea secțiunea 4 4) (') Pentru detalii privind estimarea elementelor fundamentale ale conturilor curente, a se vedea Coutinho, Turrini și Zeugner (2018) (4) Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 în 2018, inflația a atins cea mai mare valoare din perioada de după criză Inflația, astfel cum este măsurată de indicele armonizat al prețurilor de consum, a devenit pozitivă în 2017 și a continuat să crească pe parcursul anului 2018, ajungând la o medie anuală de 4,1 % Aceasta se datorează atât unor factori interni, cât și unor factori externi Pe plan intern, inflația s-a accelerat la începutul anului 2018, pe măsură ce s-a diminuat efectul reducerilor fiscale din ianuarie 2017 Tendința de creștere a fost accentuată și de majorările accizei la produsele energetice efectuate în toamna anului 2017 Creșterea, pe plan internațional, a prețurilor la alimente și, într-o mai mare măsură, a prețurilor la energie, a stimulat și mai mult inflația totală (graficul 1 7) în 2018, România a înregistrat cea mai ridicată rată a inflației din UE, cu mult peste media zonei euro Se estimează că inflația totală se va situa la o valoare moderată de 3,3 % în 2019 și, respectiv, de 3,1 % în 2020, ca urmare a reducerii cererii interne Inflația de bază a rămas mai stabilă, atingând o valoare medie de 2,7 % pentru întregul an 2018 Servicii Produse alimentare prelucrate, inclusiv alcool, tutun Produse alimentare neprelucrate Produse industriale non-energetice Sursa: Comisia Europeana toate acestea, începând cu luna mai 2018, Banca Națională a României a menținut ratele constante, anticipând reînscrierea ratei anuale a inflației, astfel cum este măsurată de indicele prețurilor de consum, în intervalul-țintă al băncii de 2,5 % ± 1 pp, ajungând la 3,3 % în decembrie 2018 Conducerea politicii monetare este din ce în ce mai limitată de măsurile de politică fiscal-bugetară Introducerea recentă a unei taxe pe activele băncilor legată de rata interbancară (ROBOR) este de natură să limiteze marja de manevră a politicii monetare De asemenea, poate introduce un conflict între obiectivul de menținere a stabilității prețurilor și cel de garantare a stabilității financiare (a se vedea secțiunea 4 2) Condițiile de pe piața forței de muncă au continuat să se îmbunătățească, pe fondul unei creșteri economice solide Rata de activitate a crescut la 72,3 % în 2017, depășind nivelul înregistrat înainte de criză, de 68,7 % în decembrie 2018, rata șomajului a înregistrat cel mai scăzut nivel din ultimul deceniu (3,8 %) (graficul 1 8) Cu toate acestea, reducerea forței de muncă în contextul unei situații demografice nefavorabile reprezintă un obstacol pentru societăți în ceea ce privește ocuparea locurilor de muncă vacante și găsirea competențelor relevante pe piața forței de muncă Acest lucru ar putea limita creșterea potențială a PIB-ului Piața forței de muncă este în continuare caracterizată de un dialog social insuficient, cu o implicare foarte limitată a partenerilor sociali în procesul de elaborare a politicilor în 2018, Banca Națională a României și-a înăsprit politica monetară acomodativă Pe fondul creșterii inflației, principala rată de politică monetară a fost majorată de trei ori cu un total de 0,75 puncte procentuale în primele luni ale anului 2018, ajungând la 2,5 % Acestea au fost cele mai mari valori înregistrate în decursul a 10 ani Cu Rata de activitate 20-64 ani (dreapta) Rata șomajului 15-74 ani (stânga) Rata șomajului de lungă durată 15-74 ani (stânga) Rata șomajului în rândul tinerilor 15-24 ani (stânga) Rata NEET 15-24 ani (stânga) (!) Rata totala de activitate și de șomaj (% din populație), 20-64 de ani; rata totala a șomajului și a șomajului de lunga durata (% din forța de munca), 15-74 de ani; rata totala a șomajului în rândul tinerilor (% din forța de munca), 15-24 de ani; NEET: persoane care nu sunt încadrate profesional și nu urmeazâ niciun program educațional sau de formare (% din populație), în total, 15-24 de ani Sursa: Comisia Europeana Salariile și costurile unitare ale muncii au continuat să crească într-un ritm rapid în 2018 Rata șomajului, care a scăzut la un nivel record, deficitele structurale de forță de muncă și politicile publice de majorare a salariilor din sectorul public și a salariului minim (6) forțează o corecție a pieței forței de muncă în general, estimările arată că salariile au crescut și mai mult în 2018, una dintre cauze fiind impactul pe care îl are modificarea în 2017 a structurii contribuțiilor sociale, care a transferat sarcina aproape în totalitate asupra angajaților Prin urmare, costurile unitare ale muncii au crescut în medie, cu 8,1 % în fiecare an începând cu 2016 Aceste evoluții implică riscul unei pierderi de competitivitate întrucât schimbările în materie de productivitate nu mai pot compensa majorările salariate (a se vedea secțiunea 4 4 1) în ciuda deficitelor din ce în ce mai mari de forță de muncă, unele grupuri nu sunt pe deplin integrate pe piața muncii Ratele de participare rămân deosebit de scăzute în rândul persoanelor cu un nivel scăzut de educație, precum și în rândul femeilor și al persoanele cu handicap Proporția tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare, deși în scădere începând cu 2015, a rămas relativ ridicată în 2017, situându-se la 15,2% O mare parte a șomerilor de lungă durată fie rămân șomeri (73,2 %), fie devin persoane inactive (13,2 %) Măsurile active instituite pe piața forței de muncă nu abordează în mod suficient perfecționarea și furnizarea de servicii integrate (a se vedea secțiunea 4 3 1) Ratele ridicate ale sărăciei și inegalității afectează capacitatea României de a avea o creștere favorabilă incluziunii Deși în scădere, ratele sărăciei și inegalității rămân foarte ridicate Inegalitatea veniturilor s-a redus în ultimii 2 ani, dar se menține la unul dintre cete mai mari niveluri din UE, reflectând în parte capacitatea deficitară de redistribuire a sistemului fiscal și de securitate socială Peste 1 5 milioane de persoane câștigă sub 3 EUR pe zi (Friedrich-Ebert-Stiftung, 2018), iar 3,9 milioane se află într-o situație de deprivare materială severă Oportunitățile sunt inegale din multe puncte de vedere Nivelurile ridicate de sărăcie sunt asociate cu șomajul, cu un grad redus de educație, cu transmiterea sărăciei într-o mare măsură de la o generație la alta, precum și cu disparitățile regionale Proporția copiilor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială (4 din 10) este una dintre cete mai ridicate din UE Statutul socioeconomic afectează în mod semnificativ performanțele elevilor, descurajând creșterea durabilă pe termen lung (a se vedea secțiunea 4 3 3) Sistemele de învățământ și de îngrijire nu contribuie la o viață suficient de independentă și la capacitatea de inserție profesională a persoanelor cu handicap (a se vedea secțiunea 4 3 2) (6) Salariul minim a ajuns în 2018 la 1 900 RON (circa 413 EUR) (o creștere netă de 9 % dacă se ia în considerare efectul transferului contribuției de asigurări sociale), iar, ulterior, în ianuarie 2019, la 2 080 RON (circa 450 EUR) Pentru absolvenții de studii universitare cu o experiență profesională de cel puțin un an, salariul minim a fost stabilit la 2 350 RON (circa 510 ELTR) (a se vedea secțiunea 4 3 1) Se preconizează că deficitul public se va accentua, în principal din cauza creșterii cheltuielilor curente în previziunile din toamna anului 2018, Comisia a estimat că deficitul global va crește de la 2,9 % din PIB în 2017 la 3,3 % din PIB în 2018, în special ca urmare a majorărilor salariate din sectorul public Se preconizează că deficitul global va continua să crească ușor în 2019, atingând 3,4 %, iar apoi va ajunge brusc la 4,7 % în 2020 din cauza creșterii semnificative a pensiilor pentru limită de vârstă Punctul de pensie, adică principalul parametru utilizat pentru indexarea pensiilor, urmează să crească cu 15 % în septembrie 2019 și cu 40 % în septembrie 2020 Se estimează că până în 2019 deficitul structural (7) se va menține stabil, în linii mari, situându-se la aproximativ 3,3 %-3,4 % din PIB-ul potențial, urmând să crească la 4,5 % în 2020 (graficul 1 9) în iunie 2018, Consiliul a lansat la adresa României o nouă procedură aplicabilă abaterilor semnificative previziuni o -2 -4 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 deviația PIB-ului (% din PIB-ul potențial) soldul global (% din PIB) soldul structural (% din PIB-ul potențial) Sursa: Eurostat, previziunile economice ale Comisiei Europene din toamna anului 2018 Reducerile fiscale și creșterile cheltuielilor sunt finanțate din datoria publică Având în vedere mărirea deficitului public, se preconizează că datoria publică va crește de la 35,1 % din PIB în 2018 la 38,2% din PIB în 2020 în ipoteza menținerii politicilor actuale, se preconizează că datoria publică va crește la peste 60 % din PIB în 2029 (a se vedea secțiunea 4 1 4) Costul de finanțare a datoriei publice a crescut constant de la jumătatea anului 2017 la niveluri cu mult peste cete constatate în țările cu situații similare (graficul 1 10) Creșterea creditelor de consum s-a accentuat în 2018 Stocul de credite denominate în tei (RON) a continuat să crească atât pentru gospodării, cât și pentru societățile comerciale Ponderea stocului de credite în moneda națională a crescut la 65,9 % în noiembrie 2018, de la un nivel scăzut de 35,6 % în mai 2012 Creditele acordate societăților nefinanciare, deși încă în creștere, s-au redus într-o oarecare măsură în 2018 comparativ cu 2017 (graficul 1 11) în același timp, s-a majorat numărul creditelor acordate gospodăriilor, pe fondul unei creșteri a creditelor de consum și a creditelor ipotecare, deși acestea din urmă au înregistrat o ușoară scădere începând din ianuarie 2019, un nou regulament macroprudențial limitează gradul de îndatorare a gospodăriilor (a se vedea secțiunea 4 2) (7) Definit ca deficit corectat pentru a ține seama de ciclul economic și de operațiunile cu caracter excepțional 20 15 10 ё 5 с го 0 с го го ф -5 ф Î-10 го > -15 nov 2012 nov 2013 nov 2014 nov 2015 nov 2016 nov 2017 nov 2018 Credite acordate gospodăriilor, total Credite acordate gospodăriilor, achiziționare de locuințe Credite acordate gospodăriilor, consum și alte scopuri Credite acordate societăților nefinanciare Sursa: Banca Naționala a României Stabilitatea sectorului bancar este amenințată de modificările legislative recente Adecvarea capitalului la nivel de sistem a continuat să crească, ajungând la aproape 20 % la sfârșitul lunii septembrie 2018 Pe măsură ce băncile au colectat mai multe depozite la nivel local și și-au redus dependența de finanțarea din partea băncilor-mamă, raportul credite acordate/depozite atrase a scăzut la aproximativ 76 % la sfârșitul lunii septembrie 2018 Ponderea creditelor neperformante din totalul creditelor a scăzut sub 6 %, dar vânzările de active depreciate s-au redus semnificativ din martie 2018, ca urmare a modificărilor aduse Codului fiscal în plus, în decembrie 2018, Parlamentul a adoptat mai multe legi, care nu au fost încă promulgate (inclusiv plafonarea retroactivă a ratelor dobânzii pentru contractele de credit) și care, potrivit estimărilor, vor afecta eliminarea creditelor neperformante și vor avea un impact negativ asupra nivelului deja foarte scăzut al intermedierii financiare din România Și mai îngrijorător este faptul că taxa nou-introdusă pe activele băncilor ar putea avea un efect negativ pe termen lung asupra capacității băncilor de a finanța economia, asupra conducerii politicii monetare și, în cele din urmă, asupra creșterii economice (a se vedea secțiunea 4 2) Al doilea pilon al sistemului de pensii a fost slăbit în continuare în decembrie 2018, guvernul a mărit în mod semnificativ cerințele minime de capital pentru societățile de administrare ale fondurilor din cadrul celui de al doilea pilon al sistemului de pensii care operează în România, reducând totodată, în mod substanțial, nivelul permis al comisioanelor de administrare în plus, participanții care au cotizat cel puțin 5 ani au acum posibilitatea de a renunța la pilonul al doilea Aceste modificări, care survin în urina reducerii din 2018 a ponderii contribuțiilor la cel de al doilea pilon al sistemului de pensii, slăbesc semnificativ acest pilon și au consecințe negative pentru adecvarea viitoare a pensiilor, dezvoltarea pieței locale de capital și finanțarea pe termen lung a economiei (a se vedea secțiunea 4 2) Rata de creștere a prețurilor locuințelor încetinește, dar la nivel subnațional evoluțiile sunt diferite Cererea de locuințe a fost afectată de costurile mai mari ale creditării și de prețurile în general mai ridicate Prețurile locuințelor au crescut cu 5,7 % în trimestrul al treilea din 2018, procentul înregistrat fiind mai mic decât cel din aceeași perioadă a anului precedent (6,2 %) încetinirea a continuat în primele trimestre ale anului 2018, pe fondul volatilității cererii, în special în sectorul rezidențial, din cauza înăspririi condițiilor de creditare, atât publice (programul Prima Casă), cât și private Există în continuare diferențe regionale substanțiale Prețurile locuințelor s-au majorat cu mai puțin de 6 % în București în trimestrul al treilea din 2018, în schimb în unele județe s-au înregistrat creșteri de două cifre previziuni 2004-2007 2008-2012 2013-2015 2016 2017 2018 2019 2020 PIB-ul real (variație de la an la an) 6 8 0 7 3 6 4 8 7 0 4 0 3 8 3 6 Creșterea potențială (variație de la an la an) 5 7 2 9 2 7 3 6 4 5 4 6 4 1 4 1 Consumul privat (variație de la an la an) 13 2 0 0 3 6 7 9 10 0 Consumul public (variație de la an la an) -2 4 1 2 0 1 2 2 2 6 Formarea brută de capital fix (variație de la an la an) 23 2 -3 7 1 6 -0 2 3 5 Exporturi de bunuri și servicii (variație de la an la an) 9 9 7 0 10 7 16 0 10 0 Importuri de bunuri și servicii (variație de la an la an) 22 3 1 4 8 5 16 5 11 3 Contribuția la creșterea PIB: Cererea internă (variație de la an la an) 14 4 -1 1 2 5 5 1 7 5 Stocuri (variație de la an la an) -1 4 0 0 0 3 0 0 0 2 Exporturi nete (variație de la an la an) -6 4 1 3 0 6 -0 3 -0 7 Contribuția la creșterea potențială a PIB-ului: Totalul forței de muncă (ore) (variație de la an la an) -0 4 -1 0 -1 0 -0 2 0 2 0 4 -0 1 -0 1 Acumularea de capital (variație de la an la an) 2 1 2 2 1 1 0 9 1 3 1 3 1 4 1 5 Productivitatea totală a factorilor (variație de la an la an) 3 9 1 7 2 5 3 0 3 1 2 9 2 8 2 7 Deviația PIB-ului 6 2 -1 4 -2 8 -1 1 1 5 0 5 0 2 -0 3 Rata șomajului 7 2 6 6 6 9 5 9 4 9 4 3 4 2 4 1 Deflatorul PIB (variație de la an la an) 13 2 6 2 2 6 2 5 4 7 6 5 3 8 3 5 Indicele armonizat al preturilor de consum (IAPC, variatie de la an la an) 8 1 5 7 1 4 -1 1 1 1 4 1 3 3 3 1 Remunerația nominală pe salariat (variație la an la an) 15 8 7 9 4 3 15 0 12 3 13 0 6 7 6 7 Productivitatea muncii (reală, pe persoană angajată, variatie de la an la an) 7 4 2 3 4 1 6 0 4 0 Costurile unitare ale muncii (ULC, întreaga economie, variație de la an la an) 7 8 5 5 0 2 8 5 8 0 9 3 2 5 3 0 Costurile unitare reale ale muncii (variatie de la an la an) -4 8 -0 6 -2 3 5 9 3 1 2 7 -1 2 -0 5 Rata reală efectivă de schimb (ULC, variație de la an la an) 9 5 -2 7 -0 5 6 7 6 3 6 8 -1 1 0 7 Rata reală efectivă de schimb (IAPC, variație de la an la an) 8 5 -2 9 0 9 -1 2 -1 7 2 4 -0 4 0 8 Rata de economisire a gospodăriilor (economiile nete ca procentaj din venitul net disponibil) -22 3 -5 4 -9 6 -8 1 -7 6 Fluxul de credit privat, consolidat (% din PIB) 13 9 3 0 -1 2 0 6 1 7 Datoria sectorului privat, consolidată (% din PIB) 43 3 70 6 62 7 55 6 51 0 din care datoriile gospodăriilor, consolidate (% din PIB) 11 9 21 4 18 2 16 7 16 2 din care datoriile societăților nefinanciare, consolidate (% din PIB) 31 5 49 3 44 4 38 9 34 8 Datoria neperformantă brută (% din totalul instrumentelor de datorie și totalul creditelor și avansurilor) (2) 1 4 14 8 7 7 5 1 întreprinderi, capacitatea netă de finanțare (+) sau necesarul net de finanțare (-) (% din PIB) -2 8 0 4 7 6 7 8 7 7 8 3 6 5 6 6 întreprinderi, excedentul brut de exploatare (% din PIB) 25 9 28 2 31 8 31 1 31 7 31 4 32 0 32 5 Gospodării, capacitatea netă de finanțare (+) sau necesarul net de finanțare (-) (% din PIB) -4 7 0 2 -4 3 -4 0 -6 4 -6 9 -5 3 -4 6 Indicele deflatat al preturilor proprietăților rezidențiale (variatie de la an la an) -1 4 5 2 3 3 Investițiile rezidențiale (% din PIB) 2 0 2 9 2 5 2 6 4 2 Balanța contului curent (% din PIB), balanța de plăti -10 2 -6 2 -1 0 -2 1 -3 2 -4 3 -4 5 -4 7 Balanța comercială (% din PIB), balanța de plăți -11 3 -7 4 -0 6 -0 9 -2 1 Condițiile schimburilor comerciale de bunuri si servicii (variatie de la an la an) 4 3 1 0 1 8 -0 3 -1 5 0 6 -0 2 0 0 Soldul contului de capital (% din PIB) 0 5 0 6 2 4 2 5 1 2 Poziția investitională internațională netă (% din PIB) -37 2 -61 7 -58 2 -49 0 -47 8 PUN, exceptând instrumentele care nu prezintă risc de neplată (% din PIB) (1) -5 0 -22 2 -16 5 -6 7 -5 8 Datorii din IIP, exceptând instrumentele care nu prezintă risc de neplată (% din PIB) (1) 35 8 57 7 50 7 40 0 37 4 Rezultatele la export față de țările avansate (variație în % la 5 ani) 84 0 70 5 24 0 20 1 30 9 Cota de piață a exporturilor, bunuri si servicii (variatie de la an la an) 7 0 8 6 3 1 Fluxurile nete ISD (% din PIB) -7 1 -2 8 -1 9 -2 6 -2 4 Soldul bugetului general (% din PIB) -1 7 -6 1 -1 4 -2 9 -2 9 -3 3 -3 4 -4 7 Soldul bugetar structural (% din PIB) -0 6 -2 2 -3 4 -3 3 -3 4 -4 6 Datoria publică guvernamentală brută (% din PIB) 14 6 27 0 38 2 37 3 35 1 35 1 35 9 38 2 Ponderea taxelor și a impozitelor în PIB (%) (3) 28 5 27 3 27 6 26 5 25 8 26 2 26 2 26 2 Cota de impozitare pentru o persoană necăsătorită care câștigă salariul mediu (%) 27 2 28 5 25 6 Cota de impozitare pentru o persoană necăsătorită care câștigă 50 % din salariul mediu 22 7 25 5 22 9 (1) PUN, cu excepția investițiilor directe și a acțiunilor de portofoliu (2) Grupuri bancare și banei autonome naționale, filiale aflate sub control străin din UE și din afara UE și sucursale aflate sub control străin din afara UE (3) Indicatorul privind ponderea taxelor și а impozitelor în PIB include contribuțiile sociale imputate și diferă, prin urmare, de indicatorul privind ponderea taxelor și а impozitelor în PIB utilizat în secțiunea privind fiscalitatea Sursa: în cazurile în care datele sunt deja disponibile - Eurostat și ВСЕ, 31 1 2019; în cazul cifrelor previzionate - Comisia Europeana (pentru PIB-ul real și IAPC - previziunile din iarna anului 2019, în rest - previziunile din toamna anului 201 8) 2 De la începutul semestrului european, în 2011, în cazul a 59 % dintre toate recomandările specifice adresate României s-au înregistrat cel puțin „unele progrese” în 41 % dintre recomandările specifice țării s-au înregistrat „progrese limitate” ori „niciun progres” (graficul 2 1) în ansamblu România a avansat în ceea ce privește punerea în aplicare a recomandărilor specifice țării începând cu 2013, iar unele reforme au fost continuate chiar și în perioade dificile din punct de vedere economic Cu toate acestea, ritmul reformelor pare să fi scăzut în ultimii câțiva ani în mai multe domenii de politică vizate de recomandările specifice țării, acțiunile întreprinse au cunoscut o încetinire sau au fost chiar inversate și sunt necesare în continuare eforturi semnificative pentru obținerea unor rezultate concrete în punerea în aplicare a reformelor (1) Evaluarea generala a recomandărilor specifice țârii referitoare la politica fiscal-bugetarâ nu ia în considerare respectarea Pactului de stabilitate și de creștere (2) Evaluarea multianualâ a recomandărilor specifice fiecărei țâri analizeazâ punerea în aplicare din momentul adoptârii pentru prima datâ a acestor recomandâri pânâ la raportul de țarâ din februarie 2019 Sursa: Comisia Europeanâ în materie de ajustare fiscal-bugetară, progresele înregistrate în perioada anterioară au fost anulate treptat începând cu anul 2009, România a adoptat măsuri ce vizează o consolidare fiscal-bugetară semnificativă, care au condus la atingerea obiectivului pe termen mediu în 2014 și 2015 Cu toate acestea, începând cu 2016 autoritățile aplică o politică fiscal-bugetară expansionistă, care a condus la o abatere semnificativă de la obiectivul urmărit Din 2016 progresele privind reformele din domeniile pieței forței de muncă și asistenței sociale au stagnat Guvernul stabilește în continuare în mod ad hoc salariul minim, fără a aplica un set de criterii obiective Dialogul social rămâne ineficace, iar, recent, rolul anumitor instituții importante a fost diminuat Punerea în aplicare a Legii privind venitul minim de incluziune, adoptată în 2016, a fost blocată în 2017 și acum, potrivit estimărilor, legea va fi aplicată doar din aprilie 2019 Politicile active în domeniul pieței forței de muncă nu sunt orientate în mod suficient pe nevoile individuale și nu se concentrează îndeajuns pe perfecționare Accesul la un învățământ de calitate și favorabil incluziunii este absolut insuficient Părăsirea timpurie a școlii rămâne problematică și există provocări substanțiale în ceea ce privește dobândirea competențelor de bază și digitale Asigurarea egalității de șanse pentru elevii care provin din gospodării sărace și din comunitatea romă rămâne o problemă Disponibilitatea limitată a grădinițelor și distribuția inegală a acestora nu vin în sprijinul dezvoltării cognitive și sociale timpurii a copiilor și al revenirii femeilor pe piața forței de muncă Relevanța învățământului pentru piața forței de muncă este limitată Nu se recurge la previzionarea și anticiparea necesităților în materie de competențe, ceea ce împiedică adaptarea sistemului de învățământ la nevoile pieței forței de muncă Sistemul de sănătate se confruntă cu numeroase provocări S-au înregistrat întârzieri în ceea ce privește realizarea reformelor în domenii-cheie precum dezvoltarea centrelor comunitare integrate de îngrijire și construirea de spitale regionale, iar în alte sectoare prioritare măsurile luate de autorități par a fi insuficiente Capacitatea administrativă a Ministerului Sănătății este în continuare foarte limitată, iar planificarea deficitară a investițiilor și lipsa de angajament politic îngreunează și mai mult realizarea reformelor Trecerea la îngrijirea medicală ambulatorie rămâne într-un stadiu incipient, majoritatea eforturilor concentrându-se pe serviciile medicale spitalicești Deciziile de politică publică rămân extrem de imprevizibile Sunt adoptate în continuare schimbări legislative importante și uneori complexe fără o consultare adecvată a părților interesate și adesea, fără efectuarea unei evaluări a impactului Prin urmare, de multe ori, sunt necesare modificări legislative suplimentare pentru a corecta efectele neintenționate ale ordonanțelor de urgență adoptate foarte rapid Declarațiile publice contradictorii cu privire la viitorul reformelor importante contribuie, de asemenea, la climatul general de imprevizibilitate a elaborării politicilor, afectând mediul de afaceri Rc mânia Evaluare generală a progreselor înregistrate m ceea ce privește recomandările specifice fiecăr ei țări din 2С 18: Рщ Jrese limitate -RST1 -Д 5o;;’5'o ro' '/c' '8105 t'5 Progrese limitate ле* л * 1?u irireșistra: ппш pi’șres au pn’ ’ire La ■■ ■■■■■■ - ■" ■” asigurarea punerii în aplicare a cadrului fiscal- ■■*>■■ ■* '■* bugetar național -x k ’' 8; s ’ U 1 t L \ • • S-au realizat procese hmrtate In ceea ce ■ E ' privește ccnsclidarea conformării fiscale si imbuicătaTUra :uk:târii inip ■•zitelcr "'' ГСТ ' -ЕО " R ST J 1 ii i - -f:, o o 55 5; ;5 ';o5; 5'0 Niciun pregres întrec rinderilo г p ub li ce (1) Acest tabel nu include o evaluare a respectării Pactului de stabilitate și de creștere Sursa: Comisia Europeana Per ansamblu, România a realizat progrese limitate (8) în ceea ce privește punerea în (8) Informații cu privire la progresele realizate și la acțiunile întreprinse pentru a răspunde consilierii în materie de aplicare a recomandărilor din 2018 care i-au politici formulate în fiecare dintre subpărțile unei recomandări specifice țării sunt prezentate în tabelul recapitulativ din anexa A fost adresate S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește respectarea normelor fiscale și colectarea taxelor și impozitelor, perfecționarea și învățământul, dialogul social, tratamentul ambulatoriu, prioritizarea investițiilor publice și achizițiile publice Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește cadrul fiscal-bugetar, stabilirea salariului minim, venitul minim de incluziune, previzibilitatea procesului decizional și guvemanța corporativă a întreprinderilor publice România este unul dintre principalii beneficiari ai solidarității UE Fondurile UE alocate României se ridică la 30,8 miliarde EUR pentru perioada de programare 2014-2020, ceea ce ar putea reprezenta aproximativ 2,4 % din PIB, anual Până la sfârșitul anului 2018, se alocaseră circa 20,8 miliarde EUR pentru anumite proiecte Din alocarea totală, României i-a fost plătită suma de 7,9 miliarde EUR în plus, prin intermediul Mecanismului pentru interconectarea Europei, au fost alocate 1,2 miliarde EUR unor proiecte specifice privind rețelele strategice de transport Totodată, institute de cercetare, întreprinderi inovatoare și cercetători individuali din România au beneficiat de alte instrumente de finanțare ale UE, în special de programul Orizont 2020 Fondurile UE pot contribui la abordarea provocărilor în materie de politică identificate în recomandările din 2018 care au fost adresate României Printre acțiunile finanțate se numără investițiile în infrastructura de transport, energie, apă și gestionarea deșeurilor, în învățământ, ocuparea forței de muncă și politici sociale, în consolidarea asistenței medicale, extinderea accesului la internet în bandă largă și dezvoltarea administrației publice și a serviciilor de e-guvemare interoperabile Prin urmare, sunt în construcție 315 km de linii de cale ferată TEN-T și 378 km de drumuri TEN-T; alte aproape 140 000 de gospodării vor avea acces la internet în bandă largă de cel puțin 30 Mbps; alte aproximativ 750 000 de persoane ar putea beneficia de o mai bună alimentare cu apă și în cazul a peste 2,5 milioane de persoane ar urma să se furnizeze servicii îmbunătățite de epurare a apelor reziduale în plus, 1 793 de niicroîntreprinderi și 688 de IMM-uri au primit sprijin direct pentru a-și consolida competitivitatea Inițiativa privind IMM-urile a generat împrumuturi în valoare de 361 de milioane EUR, prin care sunt sprijinite 1 344 de IMM-uri în plus, Fondul social european sprijină cu aproximativ 473 de milioane EUR unele măsuri active întreprinse în prezent pe piața forței de muncă, iar alte fonduri UE vor permite, de asemenea, angajarea a 174 de noi cercetători în pofida unor progrese, punerea în aplicare continuă să înregistreze întârzieri în mai multe sectoare, inclusiv în ceea ce privește investițiile inteligente, durabile, sociale și în materie de conectivitate Reforma administrației publice, o condiție prealabilă pentru sprijinul financiar din partea UE, avansează într-un ritm lent în plus, punerea în aplicare a unor recomandări specifice esențiale adresate României și a reformelor aferente este mult întârziată (a se vedea secțiunea 2) Pe lângă aceasta, Comisia poate oferi asistență tehnică personalizată, la cererea unui stat membru, prin intermediul Programului de sprijin pentru reforme structurale, pentru a ajuta statele membre să pună în aplicare reforme menite să promoveze creșterea, în vederea abordării provocărilor identificate în procesul semestrului european, sau să realizeze alte reforme naționale România, de exemplu, primește sprijin pentru înființarea unei bănci naționale de promovare De asemenea, Comisia sprijină eforturile autorităților române de dezvoltare a unui sector al apelor și al apelor reziduale sustenabil din punct de vedere economic și ecologic, de modernizare a modelului de furnizare a serviciilor de sănătate și de consolidare a capacității administrative a Agenției Naționale de Administrare Fiscală în vederea îmbunătățirii respectării normelor fiscale și a colectării veniturilor în plus, în 2018, au început demersuri de sprijinire a Institutului Național de Administrație pentru introducerea unor metode modeme de formare a administrației publice, de efectuare a primei evaluări a schemelor de ajutoare de stat pentru analizarea rezultatelor pieței și optimizarea proiectării acestora în viitor, precum și de creare a unui mecanism de detectare/avertizare timpurie și intervenție pentru identificarea copiilor expuși riscului de abandon școlar repetat Fondurile UE pot contribui la mobilizarea investițiilor private Din totalul finanțării acordate din Fondul european de dezvoltare regională, 350 de milioane EUR urmează să fie furnizate prin intermediul instrumentelor financiare și se preconizează că vor mobiliza investiții private suplimentare de aproximativ 1 miliard EUR Instrumentele financiare ale Fondului social european ar trebui să sprijine în special crearea de noi locuri de muncă și investițiile în economia socială Cu toate acestea, nu s-a trecut la etapa de punere în aplicare România înregistrează progrese în ceea ce privește absorbția fondurilor acordate din Fondul european pentru investiții strategice, cu o finanțare totală în valoare de 652 de milioane EUR, care se estimează că va atrage investiții publice și private suplimentare de 2,7 miliarde EUR ț1) Un proiect românesc sprijinit de Fondul european pentru investiții strategice este „împrumuturi Agricover pentru întreprinderi mici și mijlocii”, în cadrul căruia Banca Europeană de Investiții acordă Agricover Credit FIN un împrumut de 15 milioane EUR în vederea finanțării unor proiecte mici în sectorul agricol Rolul acțiunilor UE este acela de a veni în sprijinul autorităților naționale, regionale și locale, precum și al societății civile S-a alocat aproximativ 1 miliard EUR pentru consolidarea capacității administrației publice la diferite niveluri și pentru încurajarea cooperării cu părțile interesate relevante Inițiativa privind regiunile carbonifere aflate în tranziție vizează îmbunătățirea proceselor de transformare socioeconomică și tehnologică în regiunea minieră din Valea Jiului Raportul din 2019 privind mecanismul de alertă a concluzionat că ar trebui efectuat un nou bilanț aprofundat cu privire la România, pentru a vedea dacă există dezechilibre (Comisia Europeană, 2018І) în 2018 nu a fost realizat un bilanț aprofundat cu privire la România și nu au fost identificate dezechilibre Capitolul de față rezumă constatările analizelor efectuate în contextul bilanțului aprofundat din cadrul procedurii privind dezechilibrele macroeconomice (PDM) care se regăsește în diferite secțiuni ale prezentului raport (9) Deficitul de cont curent s-a accentuat substanțial Dacă în 2014 era aproape echilibrat, în 2017 contul curent a înregistrat un deficit de 3,2 % din PIB și se estimează că în 2018 s-a deteriorat și mai mult, ajungând la 4,3 % din PIB Această evoluție implică o divergență din ce în ce mai mare față de elementele fundamentale ale economiei, care implică un cont curent aproape echilibrat în principal, acesta este rezultatul unui deficit tot mai mare al comerțului cu mărfuri, stimulat de explozia consumului privat în contextul unei politici fiscal-bugetare expansioniste în perioade de creștere importantă a PIB-ului în schimb, poziția investițională internațională netă s-a îmbunătățit, ajungând la -47,8 % din PIB în 2017 Corecția cu 20 de puncte procentuale față de 2012 a fost cauzată, în principal, de creșterea nominală puternică a PIB-ului, care a compensat cu prisosință mărirea deficitului de cont curent Un rol în acest sens l-a avut și excedentul de cont de capital Costurile unitare ale muncii au crescut puternic în pofida creșterii semnificative a (9) Analizele relevante pentru bilanțul aprofundat sunt prezentate în următoarele secțiuni: finanțele publice și fiscalitatea (secțiunea 4 1); sectorul financiar (secțiunea 4 2), piața forței de muncă (secțiunea 4 3), reformele în domeniul competitivității și investițiile (secțiunea 4 4) Unele dintre elementele relevante pentru bilanțul aprofundat au apărut abia după publicarea Raportului din 2019 privind mecanismul de alertă productivității în ultimii ani, care, într-o anumită măsură, contribuie la recuperarea decalajului de la o valoare inițială redusă, începând cu 2016 majorările salariate au depășit cu mult creșterea productivității, ceea ce a condus la o accelerare vizibilă a costurilor unitare ale muncii La rândul său, acest lucru a condus la o apreciere a ratei reale efective de schimb bazate pe costurile unitare ale muncii (a se vedea secțiunea 4 4 1) Salariile din sectorul public și salariul minim au crescut într-un ritm rapid, cu potențiale efecte de propagare asupra sectorului privat și cu implicații negative asupra competitivității Salariile din sectorul public înregistrează o tendință ascendentă pronunțată Evoluția mai slabă din ultimii ani a salariilor din sectorul comercial, precum și creșterea relativ solidă a productivității au permis ca exporturile să rămână competitive până în prezent și constituie unul dintre motivele pentru care competitivitatea costurilor în sectorul comercial înregistrează o pierdere mai limitată Cu toate acestea, dovezile empirice arată că sectorul public are un rol major în stabilirea salariilor în România Prin urmare, majorările recente și viitoare ale salariilor din sectorul public pot conduce la remunerații substanțial mai mari în sectorul privat, inclusiv în sectorul comercial, subminând astfel competitivitatea De asemenea, majorările unilaterale stabilite de guvern ale salariului minim prevăzut de lege, care au început în 2015 și urmează să continue în 2019, au accentuat presiunile salariate și consolidează potențialul efect negativ asupra competitivității Inițiativele legislative recente riscă să pună în pericol funcționarea normală a sectorului financiar Printre acestea se numără o lege a Parlamentului care plafonează retroactiv ratele dobânzilor ipotecare și o ordonanță de urgență a Guvernului care impune o taxă pe activele băncilor legată de dobânzile interbancare în plus, măsurile referitoare la cel de al doilea pilon al sistemului de pensii, care au fost, de asemenea, adoptate prin ordonanță de urgență, pot constitui un obstacol major în calea dezvoltării piețelor de capital din România, care oricum sunt foarte superficiale Noile riscuri pentru sectorul bancar, slăbirea investitorilor instituționali și caracterul tot mai imprevizibil al procesului de elaborare a politicilor ar putea afecta și investițiile private repetate ale salariului minim și a eventualelor efecte de propagare datorate creșterii puternice a salariilor din sectorul public Acest lucru ar putea provoca pierderi de competitivitate, inclusiv în sectoarele mai expuse concurenței externe Deficitul de cont curent înregistrează o tendință de deteriorare, structura sa fiind un motiv de îngrijorare Conform previziunilor Comisiei din toamna anului 2018, deteriorarea acestuia va continua în 2019 și în 2020, urmând să fie de aproape 5 % din PIB România este unul dintre puținele state membre în care deficitul de cont curent se înrăutățește Modificările de la nivelul structurii sunt, de asemenea, un motiv de îngrijorare, întrucât creșterea importurilor a fost substanțial mai mare pentru bunurile de consum decât pentru bunurile intermediare sau de capital Acest lucru înseamnă că marja de import nu contribuie în mod semnificativ la creșterea potențială viitoare a economiei sau la îmbunătățirea durabilă a nivelului de trai Este posibil ca îmbunătățirile recente ale poziției investiționale internaționale nete să stagneze Deși încă solidă, creșterea PIB-ului a încetinit în 2018 și, potrivit estimărilor, se va diminua și mai mult în 2019 și 2020, iar contul curent va continua să se deterioreze Astfel, s-ar putea pune capăt îmbunătățirii substanțiale a poziției investiționale internaționale nete care a fost constatată în ultimii 5 ani Structura poziției investiționale internaționale nete, cu o pondere mică a datoriei, poate atenua riscurile Cu toate acestea, în general, evoluțiile recente și viitoare înregistrate pe plan extern expun economia la riscuri crescânde, în special într-o perioadă în care economia mondială este mai nesigură și mai fragilizată Deși rezultatele la export sunt încă puternice, costurile unitare ale muncii, aflate în creștere rapidă, pot afecta competitivitatea și poziția externă a țării Cotele de piață ale exporturilor din România au continuat să crească în 2017, în pofida prețurilor tot mai mari ale exporturilor exprimate în RON Deprecierea treptată a monedei naționale în ultimii 2 ani a redus într-o oarecare măsură presiunea asupra competitivității prețurilor exporturilor Totuși, salariile din sectorul privat sunt supuse unei presiuni din cauza unei tensionări puternice a pieței forței de muncă, a majorărilor Amenințările la adresa performanței externe sunt generate și de traiectoria actuală în materie de politică și de mediul extern Acestea ar putea duce la creșterea volatilității macroeconomice, la diminuarea capacității de a face față șocurilor și, în cele din urmă, la încetinirea convergenței către nivelul de trai din alte țări ale UE Incertitudinea în ceea ce privește deciziile politice și legislative, inclusiv cele care ar putea avea un impact asupra deciziilor de investiții și de producție, contribuie la percepția generală potrivit căreia procesul de elaborare a politicilor publice este imprevizibil Printre principalele riscuri externe la adresa perspectivelor economice se numără o schimbare bruscă a apetitului global pentru risc în contextul unei normalizări continue a politicii monetare în UE, precum și apariția unor tensiuni comerciale care ar putea duce la scăderea cererii externe în cazul în care aceste evoluții s-ar concretiza, ar avea un impact negativ asupra investițiilor și a exporturilor România se confruntă cu riscuri crescânde, sub forma deteriorării deficitului de cont curent și a accelerării creșterii costurilor unitare ale muncii Deficitul de cont curent a crescut începând cu 2014, în principal din cauza unui deficit tot mai mare al comerțului cu bunuri de consum în pofida unor rezultate bune la export și a unor cote de piață a exporturilor semnificativ mai mari începând cu 2012, creșterea importurilor a depășit-o în mod constant pe cea a exporturilor Majorările repetate ale salariului minim și ale salariilor din sectorul public au pus o presiune din ce în ce mai mare asupra costurilor unitare ale muncii Până în prezent, impactul politicilor salariate asupra competitivității costurilor a fost atenuat de o serie de factori: creșterea productivității, un transfer lent către sectorul comercial al creșterii costurilor unitare ale muncii în întreaga economie și deprecierea monetară Dacă această tendință va continua, ar putea duce însă la pierderi de competitivitate România devenind astfel vulnerabilă la șocurile externe Măsurile de politică adoptate până în prezent pot agrava riscul de dezechilibre Deciziile guvernului privind salariile din sectorul public și salariul minim au avut un rol major în creșterea riscurilor pentru competitivitatea costurilor De asemenea, orientarea bugetară expansionistă limitează posibilitățile de amortizare a șocurilor potențiale Persistența acestor tendințe poate afecta și mai mult încrederea actorilor economici, poate reduce capacitatea economiei de a se adapta la șocurile care pot apărea pe plan intern sau care se pot propaga din străinătate și poate afecta nevoile crescânde de finanțare externă a economiei, astfel cum sunt măsurate de deficitul extern ridicat și în curs de deteriorare Deciziile recente ale guvernului au dus la creșterea riscurilor în sectorul financiar și pot afecta investițiile private Aceste decizii ar putea avea ca rezultat o disponibilitate mai scăzută a creditelor, mai puțini investitori pe termen lung și un mediu de elaborare a politicilor instabil și imprevizibil Având în vedere toleranța limitată a economiei la îndatorare, dependența puternică de investițiile străine și istoricul volatilității fluxurilor de capital, dacă ar fi propuse soluții pentru a răspunde tendințelor actuale nu s-ar produce o inversare a percepției investitorilor, în contextul unei încetiniri a activității economice și al unei incertitudini sporite în ceea ce privește perspectivele economice Gravitatea provocării Evoluție și perspective Răspunsul în materie de politică Dezechilibre (tendințe nesustenabile, vulnerabilități și riscuri asociate) Sectorul financiar și investițiile (a se vedea secțiunea 4 2) Inițiativele legislative recente ar putea afecta funcționarea sectorului financiar, fluxurile internaționale de capital și investițiile private și ar putea impune constrângeri în ceea ce privește conducerea politicii monetare Printre aceste inițiative legislative se numără: (i) o lege a Parlamentului care plafonează retroactiv ratele dobânzilor ipotecare; (ii) o ordonanță de urgență a Guvernului care impune o taxă pe activelor băncilor legată de rata dobânzii interbancare și (iii) măsurile de slăbire a celui de al doilea pilon al sistemului de pensii și a dezvoltării piețelor de capital Balanța externă (a se vedea punctul 4 4 1) Deficitul de cont curent s-a deteriorat constant, ajungând în 2018 la un nivel estimat de 4,3 % din PIB Creșterea deficitului a fost determinată în principal de înrăutățirea deficitului comercial al bunurilor, care s-a accentuat de la 4,3 % din PIB în 2014, când contul curent a fost aproape echilibrat, la 6,7% în 2018 Adecvarea și calitatea capitalului din sectorul bancar au continuat să se îmbunătățească în 2018 Cu toate acestea, capacitatea sectorului financiar de a finanța economia poate fi afectată, iar stabilitatea acestuia poate fi periclitată prin modificările legislative introduse în decembrie 2018, printre care se numără plafonarea retroactivă a ratelor dobânzilor ipotecare, o nouă taxă pe activele băncilor și modificările aduse celui de al doilea pilon al sistemului de pensii Legislația adoptată în luna decembrie poate împiedica, de asemenea, investițiile private străine și naționale, din cauza înăspririi condițiilor de creditare și a unei piețe de capital mai superficiale, cu investitori instituționali mai slabi Neclaritatea în ceea ce privește punerea în aplicare estompează efectul global potențial asupra economiei, aceasta adăugându-se unui mediu de afaceri care funcționează deja în condiții suboptime, fiind afectat de incertitudinea și imprevizibilitatea politică și legislativă Deficitul comercial va continua să crească, ceea ce, conform previziunilor, va duce la un deficit de cont curent de 4,5 % din PIB în 2019 și de 4,7% în 2020 Această deteriorare are loc în contextul unei cereri externe importante și al unor creșteri semnificative ale cotelor de piață ale exporturilor In cazul în care condițiile externe ar fi mai puțin favorabile, deficitul de cont curent s-ar putea deteriora și mai mult In același timp, se estimează că PIIN se va îmbunătăți într-un ritm mai lent sau chiar se va înrăutăți, nivelurile actuale fiind deja în urmă față cele indicate de fundamentele economice Creșterea deficitului de cont curent, generată de consum, nu este favorabilă creșterii potențiale a PIB-ului Deficitul comercial de bunuri s-a înrăutățit în pofida unor rezultate bune la export (cota de piață a exporturilor a crescut cu mai mult de o treime față de 2012) Modificarea structurii importurilor este un alt motiv de îngrijorare Balanța comercială a bunurilor de consum a trecut de la un mic excedent în 2014 la un deficit de 2,3 % din PIB în 2017 Importurile de bunuri de consum cresc mult mai rapid decât alte importuri Astfel, în ultimii 3 ani au crescut cu 14 %, adică de două ori mai mult decât importurile de bunuri intermediare și de capital Actele legislative adoptate de parlament și de guvern referitoare la sectorul financiar, al doilea pilon al sistemului de pensii și societățile din domeniile energiei și comunicațiilor au sporit riscurile pentru sectorul financiar și pentru investiții Creșterea deficitului de cont curent este în mare parte legată de consumul privat din România, care, în termeni reali, a fost mai mare cu 7,9 % în 2016, 10,1 % în 2017 și 4,6% în 2018 Politica fiscal-bugetară constant expansionistă încurajează acest tip de explozie a consumului prin intermediul reducerilor succesive ale impozitelor indirecte și al unor majorări semnificative ale salariilor din sectorul public și ale salariului minim Investițiile publice au scăzut însă drastic, atât în 2016, cât și în 2017, chiar dacă estimările indică o ușoară creștere în 2018; prin urmare, orientarea fiscal-bugetară a guvernului încurajează creșterea economică pe termen scurt, în detrimentul unei creșteri pe termen lung Răspunsul în materie de politică Gravitatea provocării Evoluție și perspective Competitivitatea (a se vedea secțiunea 4 4 1) După o evoluție modestă înregistrată în perioada ulterioară crizei, în ultimii ani costurile unitare ale muncii (CUM) din România au început să se redreseze In 2017, CUM înregistrate la nivelul întregii economii au crescut cu 8 %, cel mai mare procent din UE Accelerarea costurilor unitare ale muncii a fost determinată în totalitate de majorările salariale, productivitatea continuând să se îmbunătățească la rate ridicate, în timp ce remunerația nominală pe salariat a crescut, în medie, cu 15 % între 2016 și 2018 In consecință, rata reală efectivă de schimb (REES) bazată pe CUM s-a apreciat în continuu începând cu 2016, iar REES bazată pe prețul de export a început, de asemenea, să se aprecieze în 2018 In viitor, aceste pierderi de competitivitate în materie de costuri și de prețuri pot avea un impact exacerbat într-un mediu caracterizat de tensiuni comerciale și de o încetinire a cererii externe Salariile nete au crescut cu 13 % în primele 11 luni ale anului 2018 Acestea s-au menținut mai ridicate în sectorul public (creștere de 19 % de la an la an), fiind urmate de serviciile industriale și de serviciile de piață, care au înregistrat în continuare un ritm susținut de creștere (aproximativ 10,5 % de la an la an) Evoluțiile salariale din sectorul public pot avea în continuare repercusiuni asupra sectorului privat și pot duce la pierderi de competitivitate care se vor resimți în viitor Până în prezent, creșterea CUM asupra competitivității prețurilor a avut un impact limitat Cu toate acestea, prețurile de export și-au reluat creșterea în 2017, iar REES corespunzătoare a început să se aprecieze în 2018, indicând riscuri pentru competitivitatea prețurilor Competitivitatea continuă să fie legată de factori care nu au legătură cu costurile, cum ar fi infrastructura deficitară, în special în regiunile mai sărace, precum și un mediu de afaceri greoi, marcat de incertitudinea și imprevizibilitatea politică și legislativă, care împiedică luarea unor decizii economice pe termen lung și afectează încrederea în mediul de afaceri și investițiile Majorările aleatorii repetate ale salariilor din sectorul public și ale salariului minim au determinat o accelerare a creșterii salariilor în întreaga economie Salariul minim brut aproape s-a dublat, de la 1 050 RON în iulie 2015 la 2 080 RON în ianuarie 2019, ceea ce a dus la o distribuție extrem de comprimată a salariilor Ponderea lucrătorilor ce câștigă salariul minim, care până în 2012 era mai mică de 10%, a crescut la 37% în 2017 Salariile din sectorul public s-au majorat cu peste 75 % între 2015 și 2018, depășindu-le în mod semnificativ pe cele din sectorul privat Pentru anii următori au fost aprobate noi creșteri substanțiale Concluzii desprinse în urma analizei din bilanțul aprofundat Balanța contului curent se deteriorează pe măsură ce creșterea importurilor este în mod constant mai mare decât cea a exporturilor Acest lucru se întâmplă în pofida creșterii cotei de piață a exporturilor Competitivitatea costurilor s-a deteriorat ca urmare a majorării substanțiale a salariilor Deciziile adoptate recent de Parlament și de Guvern pot afecta funcționarea sectorului financiar și au contribuit la percepția predominantă potrivit căreia mediul de elaborare a politicilor este imprevizibil Se preconizează că balanța contului curent va continua să se deterioreze pe termen mediu, reflectând avântul consumului privat Importurile de bunuri de consum au reprezentat un factor important al deteriorării contului curent, fiind generate de consumul privat, încurajat la rândul său de deciziile fiscal-bugetare Efectele de propagare ale salariilor din sectorul public asupra sectorului privat și înrăutățirea condițiilor externe din cauza creșterii tensiunilor comerciale ar putea declanșa o deteriorare semnificativă a contului curent al României Legislația recentă care afectează sectorul financiar poate denatura funcționarea acestui domeniu de activitate, poate eroda fluxurile de capital internaționale și poate afecta investițiile private Măsurile de politică au contribuit la acumularea de vulnerabilități în economia românească în mai multe privințe Politica fiscal-bugetară expansionistă, în contextul unei creșteri mari a PIB-ului, a stimulat în repetate rânduri o economie aflată deja în creștere rapidă și a condus la mărirea deficitului de cont curent Creșterea recentă a costurilor unitare ale muncii, generată de majorările succesive ale salariilor din sectorul public și ale salariului minim, poate compromite competitivitatea externă Inițiativele legislative recente au creat noi riscuri la adresa funcționării sectorului financiar, a fluxurilor de capital internaționale și a investițiilor private 4 Autoritățile au scăzut impozitele și au majorat cheltuielile curente, reducând în același timp investițiile publice, (graficul 1 1) Veniturile fiscale au scăzut în urma reducerii ratelor de impozitare a consumului în perioada 2016-2017 și a diminuării, începând cu 2018, a ratei forfetare a impozitului pe venitul persoanelor fizice Pe de altă parte, contribuțiile sociale colectate au crescut semnificativ în 2018 datorită trecerii contribuțiilor de asigurări sociale în sarcina angaj arilor și reducerii proporției transferate către cel de al doilea pilon al sistemului de pensii (a se vedea caseta 4 2 1) în ceea ce privește cheltuielile, începând cu 2016, salariile din sectorul public au fost majorate semnificativ în mod ad hoc Legea salarizării unitare, adoptată în vara anului 2017, a condus la creșterea salariilor brute în sectorul public în 2018 și în anii următori în același timp, în 2017 investițiile publice au scăzut treptat, înregistrând cel mai redus nivel din perioada ulterioară aderării la UE, și se preconizează că nu vor înregistra decât o creștere ușoară în 2018 Aceste politici au mărit deficitul public și au stimulat consumul privat (a se vedea secțiunile 1 și 4 4 1), în detrimentul creșterii pe termen lung 4 0 3 0 2 0 1 0 0 0 - -1 0 -2 0 -3 0 -4 0 -5 0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* venituri fiscale contribuții sociale remunerația salariaților investiții alte elemente variația soldului bugetului general Sursa: Eurostat, previziunile Comisiei Europene din toamna anului 2018 (pentru 2018) Structura fiscală este caracterizată de un nivel scăzut al veniturilor și se bazează în mare măsură pe impozitele pe consum Ponderea impozitelor în PIB a fost de 24,9 % în 2017, cea mai scăzută valoare din 1996 Aceasta reprezintă al doilea cel mai redus nivel din UE - cu mult sub media UE de 39,2 % Structura fiscală se bazează în mare măsură pe impozitele pe consum, iar ponderea veniturilor fiscale provenite din sarcina fiscală asupra costului forței de muncă (inclusiv contribuțiile sociale) este cu mult sub media UE (Comisia Europeană, 2019a) Regimul fiscal are o capacitate limitată de a reduce sărăcia și de a corecta disparitățile sociale Inegalitatea veniturilor rămâne printre cele mai mari din UE, iar o treime dintre români sunt expuși riscului de sărăcie, ratele sărăciei fiind cele mai ridicate din UE (secțiunea 4 3 2) Nivelul relativ scăzut al veniturilor fiscale limitează capacitatea României de a răspunde acestor probleme, fie prin redistribuire, fie prin finanțarea de bunuri și servicii publice (secțiunea 4 3 2) în plus, structura fiscală se bazează în mare măsură pe impozitele pe consum, al căror efect de redistribuire este fie inexistent, fie foarte redus Configurația impozitării veniturilor salariale prezintă unul dintre cete mai scăzute grade de progresivitate din UE, fiind măsurat ca diferență între sarcinile fiscale aferente pentru persoanele cu venituri mici și cete cu venituri ridicate (graficul 4 1 2) Acest lucru explică parțial efectul de redistribuire limitat al sistemului fiscal și de securitate socială (graficul 4 1 3) Graficul arată că atât prestațiile sociale, altele decât pensiile (distanța dintre pătrat și triunghi), cât și impozitele (distanța dintre triunghi și cruce) au un impact redus asupra inegalității veniturilor (10) Un asterisc indică faptul că analiza din cadrul prezentei secțiuni contribuie la bilanțul aprofundat efectuat în temeiul PDM (a se vedea secțiunea 3 pentru un rezumat al principalelor constatări) Sarcina fiscală în cazul unei remunerații de 50 % din salariul mediu Sarcina fiscală în cazul unei remunerații de 167 % din salariul mediu Diferența (l) Indicatorul ia în considerare impozitele pe venitul persoanelor fizice, contribuțiile de asigurări sociale și alocațiile familiale (2) Indicatorul se bazeazd pe datele privind sarcina fiscala asupra costului forței de munca pentru diferite tipuri de familii (o persoana necăsătoritei, un cuplu cu un singur venit, cupluri în care ambii parteneri contribuie la venitul familiei, toate trei tipurile de familii fard copii și cu doi copii) Apoi, acestea sunt ponderate în funcție de prevalența lor în statul membru respectiv (3) în cazul cuplurilor în care ambii parteneri contribuie la venitul familiei, o persoana câștiga 67 % din salariul mediu, iar cealaltă persoana câștiga fie 50 %, fie l 67 % din salariul mediu Sursa: Calcule efectuate de Comisia Europeanâ, pe baza datelor Eurostat și OCDE Inegalitatea veniturilor de piață (pensii = venituri de piață) Inegalitatea la nivelul veniturilor disponibile înainte de transferurile sociale Inegalitatea la nivelul veniturilor disponibile Inegalitatea veniturilor de piață (pensii = transfer social) (!) Datele privind veniturile sunt ajustate în funcție de mârimea gospodâriei (egalizare) (2) Inegalitatea veniturilor se mâsoarâ prin coeficientul Gini Valoarea 0 corespunde unei egalitâți perfecte (aceleași venituri pentru toți), iar 100 corespunde unei inegalitâți maxime (toate veniturile sunt distribuite unei singure persoane, în timp ce restul nu au niciun venit) (3) Datele EU-SILC 201 6 se bazeazd pe veniturile generate în 2015 (cu excepția Irlandei și a Regatului Unit) Sursa: Calcule efectuate de Comisia Europeanâ pe baza datelor Eurostat Punerea în aplicare a mai multor taxe de mediu a fost amânată Punerea în aplicare a taxei de depozitare a deșeurilor, introdusă în 2014, a fost amânată succesiv până la 1 ianuarie 2017 Această taxă s-a dovedit a fi de scurtă durată, întrucât la 1 iulie 2017 guvernul a decis să suspende aplicarea sa până la 1 ianuarie 2019 Totuși, Ordonanța de urgență a Guvernului nr 74/2018 a introdus o contribuție pentru economia circulară, impusă la niveluri relativ scăzute, care urmează să fie colectată de operatorii de salubrizare/societățile de colectare a deșeurilor Guvernul intenționează, de asemenea, să introducă în 2019 o taxă de înmatriculare a vehiculelor în funcție de gradul de poluare (a se vedea secțiunea 4 4 2) în plus, a fost amânată până în 2020 contribuția/suprataxa obligatorie aplicabilă în cazul în care operatorii economici care introduc pe piață echipamente electrice și electronice și baterii și acumulatori portabili și organizațiile colective nu își îndeplinesc obiectivele de colectare Nivelul de respectare a normelor fiscale rămâne scăzut, așa cum o demonstrează rata ridicată de neîncasare a taxei pe valoarea adăugată (TVA) Deficitul de încasare a TVA este definit ca diferența dintre obligația de plată a TVA datorată teoretic și TVA efectiv colectată Prin urmare, acest deficit reprezintă o pierdere de venituri din cauza evaziunii, a fraudei, a insolvențelor, a falimentelor, a erorilor administrative sau a optimizării fiscale legale în România, în 2016, deficitul de încasare a TVA a fost cel mai mare din UE, ca procent din TVA-ul datorat teoretic (CASE et al 2018) Acesta a fost de aproximativ 36 % din TVA-ul datorat teoretic, în comparație cu media UE de aproximativ 12 % Deficitul a crescut cu aproximativ 2 puncte procentuale în 2016 față de anul precedent Economia subterană de mari dimensiuni creează provocări suplimentare în ceea ce privește respectarea normelor fiscale Economia informală din România este estimată la 22 % din totalul economiei (estimare din 2014, bazată pe metodologia OCDE), forța de muncă neînregistrată fiind cea mai mare componentă a acesteia Potrivit Institutului Național de Statistică, economia neobservată reprezenta aproximativ 21 % din PIB în 2017 (n) Conform unui studiu recent (PWC, 2018), 42 % dintre organizațiile care au făcut obiectul sondajului au declarat că în ultimele 24 de luni, au fost supuse unor infracțiuni economice (definite drept fraude comise de consumatori, criminalitate informatică, abateri ale societăților), ceea ce reprezintă o creștere semnificativă față de procentul raportat în studiul din 2016 (17%) ’ în România se înregistrează un nivel ridicat al muncii nedeclarate Se estimează că reprezintă aproximativ o cincime din aportul de forță de muncă și un sfert din valoarea adăugată brută în sectorul privat (Comisia Europeană, 2018m) Deși sfera de acțiune a măsurilor coercitive a fost lărgită, și anume prin extinderea definiției legale a situațiilor de muncă nedeclarată (12), numărul total de cazuri detectate de inspectoratele de muncă este încă mic Cu toate acestea, coordonarea dintre inspectoratele de muncă și autoritățile fiscale se îmbunătățește Și totuși, „salariile în plic” (adică salariile declarate la o valoare inferioară) au fost tratate până în prezent doar ca o problemă de colectare a taxelor și impozitelor, și nu ca un aspect care ține de relațiile de muncă Măsurile preventive nu dau rezultate suficiente și ar putea beneficia de pe urma unei cooperări mai strânse cu partenerii sociali Evaziunea fiscală este favorizată de utilizarea frecventă a plăților în numerar Potrivit Băncii Naționale a României, plățile în numerar depășesc de patru ori plățile electronice Doar 77 % din totalul cârdurilor bancare sunt active, în contextul unui nivel relativ scăzut de educație financiară (13) în România, numai 58 % din adulți au un cont bancar, în comparație cu 94 % în economiile cu venituri ridicate și 63 % în țările în curs de dezvoltare Aproximativ o treime dintre pensionari își primesc drepturile în numerar (Banca Mondială, 2017b) Toate acestea facilitează răspândirea economiei subterane și a evaziunii fiscale Legea nr 191/2018 de modificare a Ordonanței de (12) Contractele de muncă cu timp parțial false, suspendarea falsă/frauduloasă a activității și nedeclararea/neînregistrarea contractelor de muncă în registrul electronic al muncii cu cel puțin 24 de ore în avans Măsuri adoptate prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 53/2017, MO 644 din 7 august 2018, aprobată prin Legea 88/2018, MO 315 din 10 aprilie 2018 (13) In conformitate cu Sondajul privind cultura financiară la nivel mondial realizat de Standard Poor's Ratings Services, doar 22 0 o dintre adulții din România înțeleg conceptele financiare de bază, față de media europeană de 52 % Pentru detalii, a se vedea Klapper et al (2015) urgență nr 193/2002 a Guvernului privind introducerea sistemelor modeme de plată (așa-numita „lege cash-back”) obligă în prezent societățile cu o cifră de afaceri de minimum 50 000 EUR să utilizeze dispozitive de citire a cârdurilor sau alte sisteme de plăți electronice modeme Deși reprezintă o evoluție pozitivă, rămâne de văzut în ce măsură va putea să ajungă la consumatorii din zonele rurale Administrația fiscală a luat unele măsuri privind reorganizarea internă și procesele de consolidare a respectării normelor fiscale, începând din noiembrie 2018, administrația fiscală a transferat aproximativ 24 000 de contribuabili/societăți de dimensiuni medii de sub controlul administrațiilor fiscale regionale la administrațiile județene Administrația fiscală și-a actualizat recent ghidul privind înregistrarea caselor de marcat certificate și emiterea unui număr unic de identificare pentru casele de marcat De asemenea, este în curs operaționalizarea utilizării analizei de risc pentru a identifica, a evalua și a gestiona riscul de nerespectare a normelor fiscale începând din iulie 2018, Direcția Generală de Administrare a Marilor Contribuabili a început să le trimită contribuabililor chestionare oficiale cu privire la indicatorii de risc pe care îi identifică în activitatea lor specifică și care le pot influența categoria de risc în care se încadrează Deși criteriile de evaluare a riscurilor nu sunt făcute publice, chestionarele pot ajuta administrația fiscală să identifice neconcordanțele în ceea ce privește obligațiile de raportare în materie de TVA ale contribuabililor notificați (14) Legea responsabilității fiscal-bugetare stabilește reguli fiscale numerice la nivel național care ar trebui să ghideze procesul bugetar Legea conține o regulă privind deficitul structural, care impune respectarea obiectivului bugetar pe termen mediu sau convergența către acest obiectiv, și (14) în special, cele referitoare la părțile lor terțe (eventuale abuzuri/neconfonnități în materie de TVA), înregistrarea unei marje de profit sub media pieței (eventuale abuzuri/nerespectări ale prețurilor de transfer), precum și variațiile anormale ale anumitor indicatori financiari, cum ar fi productivitatea muncii, gradul de îndatorare, lichiditatea, viteza de rotație a activelor fixe (implicații pentru gestiunea financiară, eventuale abuzuri/neconfonnități) anume un deficit structural care să nu depășească 1 % din PIB (15) Cadrul național conține, de asemenea, mai multe reguli auxiliare privind posturile de cheltuieli și de venituri în plus Guvernul trebuie să pregătească o actualizare a strategiei fiscal-bugetare - în care sunt stabilite ipotezele macroeconomice, planificarea bugetară pe termen mediu și plafoanele de cheltuieli, care ar trebui să ghideze procesul bugetar anual - și să o transmită Parlamentului până la data de 15 august a anului precedent Legea responsabilității fiscal-bugetare prevede, de asemenea, ca prim-ministrul și ministrul de finanțe să semneze o declarație comună care să ateste că proiectul de buget și strategia fiscal-bugetară respectă regulile fiscale stipulate în lege, precum și principiile responsabilității fiscal-bugetare La fel ca în anii precedenți, cadrul fiscal-bugetar național nu a fost respectat Potrivit Consiliului Fiscal, bugetul pentru 2018 este în contradicție flagrantă cu regulile fiscale instituite prin Legea responsabilității fiscal-bugetare (Consiliul Fiscal 2017) în special, bugetul pentru 2018 a vizat un deficit global de aproape 3 % din PIB, ceea ce contravine regulii privind deficitul structural Rectificarea bugetară din septembrie 2018 a încălcat, printre altele, regulile care interzic: (i) creșterile plafoanelor de deficit global nominal și primar în cursul exercițiului financiar și (ii) creșterile cheltuielilor cu personalul și ale cheltuielilor publice totale, excluzând fondurile UE în cursul exercițiului financiar A doua rectificare bugetară din 2018, publicată în luna noiembrie, a încălcat, de asemenea, mai multe reguli fiscale naționale Proiectul de buget pentru 2019, aprobat de guvern la 8 februarie, a încălcat din nou mai multe reguli fiscale, inclusiv regula privind deficitul structural (Consiliul Fiscal 2019) în plus, la fel ca în anii precedenți, autoritățile nu au trimis Parlamentului, până la termenul prevăzut de lege, și anume luna august, o actualizare a strategiei fiscal-bugetare pe termen mediu, subminând astfel rolul de orientare al acesteia De asemenea, tot ca în anii anteriori, autoritățile au derogat de la obligația de a senina o declarație conform căreia bugetul pentru 2019 și strategia fiscal-bugetară respectă regulile fiscale și principiile responsabilității fiscal-bugetare Pe termen scurt, nu sunt prevăzute riscuri semnificative de presiuni bugetare Valoarea indicatorului de depistare timpurie a presiunilor bugetare („SO”), care evaluează riscul în decursul unui an, se situează sub pragul critic Niciunul dintre subindicii de competitivitate fiscal-bugetară și financiară nu indică vulnerabilități pe termen scurt Percepțiile piețelor financiare cu privire la riscul suveran rămân la nivel mediu, datoria suverană obținând calificativul „BBB- stabil” sau echivalent din partea celor trei mari agenții de rating Cu toate acestea, costul de finanțare a datoriei publice a crescut de la jumătatea anului 2017 (a se vedea secțiunea 1) Se estimează că ponderea datoriei publice va crește treptat, ceea ce va genera riscuri de sustenabilitate a datoriei pe termen mediu (16) Din cauza deficitului primar structural ridicat și în ipoteza menținerii politicilor actuale, ponderea datoriei în PIB se înscrie pe o traiectorie ascendentă și se estimează că aceasta va depăși, până în 2029, valoarea de referință de 60 % din PIB prevăzută în tratat Dacă s-ar adera la regulile fiscale existente, și anume respectarea deplină a cerințelor componentei preventive a Pactului de stabilitate și de creștere, ponderea datoriei publice s-ar înscrie pe o traiectorie de creștere semnificativ mai mică față de scenariul de referință în condițiile unei politici fiscal-bugetare neschimbate (graficul 4 1 4) Structura datoriei publice în ceea ce privește scadența mai mare de 1 an contribuie la atenuarea vulnerabilităților Cu toate acestea, ponderea ridicată a datoriei publice în valută și numărul mare de titluri de datorie deținute de nerezidenți ar putea constitui factori agravanți, la fel ca și poziția investițională internațională netă negativă (16) Pentru o prezentare generală a evaluării sustenabilității fiscal-bugetare, a se vedea Comisia Europeană (2019b) A se vedea, de asemenea, anexa B (15) Traiectoria convergenței este definită în acord cu instituțiile UE, pe baza normelor Pactului de stabilitate și de creștere 75 65 55 45 35 25 15 - 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Scenariul de referință Scenariul din Pactul de stabilitate și de creștere Scenariul din programul de convergență Sursa: Calculele Comisiei Europene Deficitul bugetar ridicat și costurile tot mai mari legate de îmbătrânirea populației vor avea un impact negativ asupra sustenabilității finanțelor publice pe termen lung Conform indicatorului relevant („S2”) trebuie efectuată o ajustare fiscal-bugetară de 5,9 puncte procentuale din PIB, pentru a se asigura că rata datoriei publice rămâne sustenabilă pe termen lung Acest lucru este determinat de poziția bugetară inițială (o contribuție de 3,7 puncte procentuale din PIB) și de costurile legate de îmbătrânirea populației, în special pensiile și asistența medicală (o contribuție de 2,1 puncte procentuale din PIB) Aceste previziuni nu iau în considerare impactul pe termen lung al noii legi a pensiilor Legea adoptată de Parlament în decembrie 2018 a modificat o serie de parametri utilizați la calcularea pensiilor Aceasta va conduce la costuri cu pensiile substanțial mai mari pe termen lung în special, valoarea punctului de pensie va crește, deoarece factorul de indexare utilizat la calcularea pensiilor existente nu va mai fi convergent cu prețurile, ci va fi compus permanent din salarii și prețuri în plus, perioada de cotizare utilizată la calcularea unei pensii este în prezent mai scurtă, ceea ce conduce la creșterea cheltuielilor cu pensiile în cazul pensiilor noi Cu toate acestea, eliminarea indicelui de corecție pentru pensiile noi (care stabilea o legătură parțială între prima pensie și salariu) va atenua creșterea globală a cheltuielilor cu pensiile pe care o implică ceilalți parametri După mai mulți ani de eforturi menite să îi consolideze reziliența, sectorul bancar se confruntă cu riscuri de stabilitate sporite, începând cu 2016, capitalizarea sectorului bancar a fost în mod constant de aproximativ 19 %, cu mult peste media UE Rata fondurilor proprii de nivel 1 de bază s-a redus ușor în prima jumătate a anului 2018, însă a rămas la un nivel încurajator de 17,5 % Rata creditelor neperformante a scăzut sub 6% până în trimestrul al treilea din 2018, iar fluxul de noi credite neperformante a crescut din nou în primele luni ale anului 2018, în special pentru creditele acordate gospodăriilor în moneda locală Având în vedere că titlurile de stat reprezintă aproximativ 20 % din totalul activelor (față de 2,2 % în 2008), precum și preferința națională pronunțată, sectorul bancar este puternic expus la datoria suverană internă, băncile fiind vulnerabile la creșterea spreadurilor randamentelor înregistrate de obligațiunile suverane și la majorarea ratelor dobânzilor Dat fiind modelul lor de finanțare bazat pe depozite, băncile au emis puține instrumente de datorie în consecință, respectarea cerinței minime privind fondurile proprii și datoriile eligibile va genera costuri mai mari, în special în contextul pieței de capital subdezvoltate din România Măsurile fiscale au încetinit vânzările de credite neperformante ale băncilor La jumătatea anului 2017, guvernul a limitat, începând cu ianuarie 2018, la 30 % deductibilitatea fiscală a cheltuielilor aferente creditelor neperformante pe care băncile le vând părților terțe în trecut, se aplica o deductibilitate fiscală integrală (Comisia Europeană, 2018a) Legea 72/2018 a introdus o înăsprire suplimentară a regimului fiscal pentru creditele neperformante vândute de bănci, prin impozitarea atât a veniturilor rezultate din vânzare, cât și a unei părți din pierderile înregistrate la vânzare Potrivit legii, 70 % din diferența dintre valoarea contabilă a creditelor neperformante vândute sau anulate (acoperite parțial sau în întregime din provizioanele pentru pierderi din credite) și prețul de vânzare este considerat un element similar veniturilor și, prin urmare, supus impozitării Acest tratament contravine eforturilor de dezvoltare a pieței secundare pentru activele depreciate în UE, descurajează vânzarea creditelor neperformante și ar împiedica ajustarea bilanțurilor în cazul în care creditele neperformante ar crește din nou în România, piața secundară pentru activele depreciate, cea mai dinamică din ultimii ani din Europa de Est, a înregistrat vânzări record, în valoare de 8,5 miliarde EUR în perioada 2015-2017, dar a stagnat începând cu primul trimestru al anului 2018 O taxă bancară introdusă recent este susceptibilă să provoace mari dificultăți pentru sectorul bancar în decembrie 2018, fără o evaluare a impactului și fără consultarea părților interesate, guvernul a adoptat o ordonanță de urgență care introduce o nouă taxă pentru bănci (denumită „taxa pe lăcomie”) aplicată activelor totale și legată de nivelul ratei dobânzii interbancare (ROBOR) Valoarea taxei se calculează trimestrial Aceasta crește treptat de la 0,1 % la 0,5 % din activele totale, în funcție de valoarea cu care media trimestrială ROBOR depășește pragul stabilit în mod arbitrar la 2 % Taxa este foarte prociclică și ridică probleme de calibrare, deoarece împiedică funcționarea mecanismului de stabilire a prețurilor în sectorul bancar La nivelul ROBOR din ianuarie 2019, taxa va fi de 1,2 % din totalul activelor pe an Conform unei analize preliminare, este probabil ca taxa să exercite o presiune asupra stabilității financiare, afectând semnificativ solvabilitatea și rentabilitatea băncilor și agravând situația băncilor mai slabe Impactul taxei asupra rentabilității sectorului bancar pare a fi mult mai mare decât în alte țări din UE care au introdus astfel de taxe în trecut, inclusiv în țările din aceeași regiune geografică cu România în plus, taxa impusă băncilor este susceptibilă să restrângă activitatea de creditare, deoarece băncile pot reduce efectul de levier pentru scăderea activelor totale, să diminueze și mai mult intermedierea în sectorul bancar, să reducă flexibilitatea politicii monetare și să limiteze mecanismul de transmisie al acesteia în România, intermedierea în sectorul bancar (măsurată ca raport între creditul pentru sectorul privat și PIB) este în prezent la cel mai scăzut nivel din UE Parlamentul a adoptat recent trei legi care ar putea avea un impact negativ asupra sectorului bancar Aceste legi nu au fost încă promulgate Legea privind plafonarea ratelor dobânzii la contractele de credit ipotecar și de credit de consum ridică probleme semnificative Calibrarea plafoanelor (17) ar putea dăuna activității de creditare și intermedierii financiare (18) Legile ar putea avea un impact negativ asupra furnizării de servicii bancare și de produse financiare de către instituțiile de credit și ar putea împiedica accesul la credite al clienților cu un profil de risc mai ridicat Legea care plafonează valoarea recuperabilă din creditele neperformante vândute de bănci va împiedica și mai mult capacitatea băncilor de a reduce în continuare creditele neperformante și de a continua ajustarea bilanțurilor Această lege va avea un impact negativ asupra veniturilor investitorilor în credite neperformante și ale societăților de colectare a datoriilor, sporind probabilitatea ieșirilor de pe piață și subminând piața secundară pentru activele depreciate în plus, dreptul acordat debitorilor care nu și-au îndeplinit obligațiile de plată de a cumpăra activele depreciate de la investitori la valori plafonate și de a obține o remitere deplină de datorie ar putea genera un hazard moral și ar slăbi substanțial disciplina în ceea ce privește plățile în sectorul bancar Astfel, se poate reduce accesul la credite al unor categorii de debitori, întrucât este probabil ca băncile să devină din ce în ce mai selective în plus, aplicarea retroactivă a legilor care plafonează ratele dobânzilor și creanțele băncilor din contractele de credit deja încheiate va spori gradul de insecuritate juridică (19) Fără a aduce atingere obiectivelor legitime de protecție a consumatorilor, legea care elimină titlul executoriu al contractelor de credit va împiedica deposedarea extrajudiciară a garanțiilor reale de către bănci și va prelungi timpul total de recuperare a acestor garanții De asemenea, va rezulta un impact negativ asupra rezoluției și eliminării creditelor neperformante (17) Legea nu este clară în ceea ce privește aplicarea plafoanelor, deoarece nu conține o valoare de referință Cu toate acestea, se poate deduce că legiuitorul a intenționat să impună un plafon de 3 puncte procentuale peste rata de politică monetară pentru creditele ipotecare, mai strict decât se discutase anterior, și de 18 % pentru creditele de consum (ls) Și în alte state membre ale UE au fost introduse plafoane ale ratelor dobânzilor, dar obiectivul lor este de a proteja consumatorii împotriva practicilor de cămătărie Plafoanele sunt de regulă legate de o rată medie a dobânzii pe piață și vizează în principal creditele de consum sau împrumuturile acordate de instituțiile nefinanciare Creditele ipotecare sunt afectate mai rar (19) Totodată, se încalcă principiul neretroactivității dreptului civil, acesta fiind unul dintre motivele pentru care aceste legi sunt contestate la Curtea Constituțională O serie de alte inițiative legislative ale Parlamentului reprezintă, de asemenea, un motiv de îngrijorare Parlamentul intenționează să modifice legea din 2016 privind darea în plată și a discutat, de asemenea, posibilitatea de a include creditele Prima Casă în domeniul de aplicare al acestei legi Astfel, garantarea împrumuturilor de către stat ar deveni inaplicabilă, fapt care ar putea fi considerat o încercare a statului de a se abate de la obligațiile financiare asumate în cadrul programului Prima Casă Prin urmare, ratingul României ar putea avea de suferit încercările de modificare a statutului Băncii Naționale a României și de eliminare a protecției juridice de care beneficiază personalul implicat în supravegherea pmdențială a instituțiilor de credit contravin bunelor practici internaționale și ar slăbi semnificativ disciplina prudențială și supravegherea instituțiilor de credit Expunerea sectorului bancar față de piața imobiliară a crescut în mod constant în ultimii ani Băncile sunt intermediarii financiari cei mai expuși la sectorul imobiliar Creditele imobiliare acordate gospodăriilor reprezintă peste o treime din totalul creditelor din sectorul privat, majoritatea împrumuturilor având rate ale dobânzii variabile Această expunere din ce în ce mai mare a fost susținută puternic de programul Prima Casă, sponsorizat de guvern (2lj Creșterea economică solidă și evoluțiile de pe piața imobiliară rezidențială din ultimii ani ar putea justifica o eliminare treptată a programului Prima Casă Gradul de îndatorare a gospodăriilor a crescut în ultimii ani, însă trebuie remarcat faptul că nivelul de referință a fost unul scăzut Datorită creșterii susținute a creditelor pentru locuințe începând cu 2015, gradul de îndatorare a gospodăriilor a crescut în termeni absoluți Chiar dacă, în 2017, gradul de îndatorare a gospodăriilor a fost cu puțin sub 17 % din PIB, cu mult sub media UE, nivelul de îndatorare al debitorilor cu venituri reduse constituie un motiv de îngrijorare, deoarece aceștia reprezintă segmentul cel mai expus la o creștere a ratelor dobânzii Pentru a reduce riscurile legate de gradul ridicat de îndatorare a persoanelor fizice cu venituri mici Banca Națională a României a introdus, începând din ianuarie 2019, niveluri maxime de îndatorare (20) A se vedea, de exemplu Comisia Europeană (2017 și 2018a) pentru creditele denominate în RON și în valută (40 % și respectiv 20 % din venitul net) Aceste niveluri pot fi majorate cu 5 puncte procentuale în cazul debitorilor care contractează pentru prima dată un credit ipotecar în vederea cumpărării unei locuințe pentru uz propriu Sectorul asigurărilor depinde încă foarte mult de asigurarea auto obligatorie Activitatea de asigurare s-a extins și mai mult în 2017, când numărul primelor brute subscrise a crescut cu aproximativ 3 % față de 2016 în același timp, gradul de penetrare a asigurărilor (21) a rămas modest (1 1 % la sfârșitul anului 2017) și la niveluri scăzute în comparație cu cele din alte state membre ale UE cu situații similare Sectorul asigurărilor rămâne foarte dependent de asigurarea generală (în special de asigurarea auto obligatorie), care a generat 79 % din primele brute subscrise în 2017 Asigurările de viață, principalul motor al activității de asigurare din UE, și asigurările pentru gospodării au rămas mult în urmă Piața asigurărilor auto obligatorii (asigurarea de răspundere civilă auto) a fost dominată de asigurătorii care în ultimii ani, au făcut obiectul unor măsuri de supraveghere menite să restabilească conformitatea cu cerințele de solvabilitate Acest segment de piață ar putea beneficia de pe urma unor eforturi suplimentare de creștere a profitabilității, prin măsuri de reducere a costurilor și prin menținerea unor niveluri adecvate ale provizioanelor tehnice, care ar îmbunătăți astfel capacitatea asigurătorilor de a-și îndeplini obligațiile față de deținătorii de polițe de asigurare Reportarea rezultatului și vânzările de active sunt principalele surse de finanțare ale societăților românești Accesul la finanțare în special la finanțarea bancară, nu reprezintă o problemă presantă pentru majoritatea societăților românești De fapt, interesul pentru finanțarea externă a activităților lor este scăzut Conform unui sondaj recent (BNR, 2018b) întreprinderile mici și mijlocii fac apel la finanțarea bancară într-o măsură mai mică decât marile corporații (22 % față de 50 %) și declară rate mai scăzute de reușită în ceea ce privește obținerea sumei integrale solicitate în comparație cu marile întreprinderi (19 % față de 44 %) Interesul întreprinderilor mici și mijlocii pentru finanțarea nebancară a rămas, de asemenea, modest în principal din cauza nivelului lor scăzut de educație financiară și a cerințelor administrative împovărătoare (și adesea costisitoare) Cererea de împrumuturi din partea societăților nefinanciare a crescut în T2-2018 Această tendință a continuat în T3-2018 și se estimează că a continuat și în ultimul trimestru, chiar dacă într-un ritm mai lent Condițiile de creditare aplicabile creditelor acordate firmelor s-au înăsprit moderat în T3-2018, ca urmare a introducerii unor măsuri macroprudențiale de către Banca Națională a României în schimb, condițiile de creditare pentru corporațiile din zona euro au continuat să se amelioreze înT3-2018 (BNR, 2018c) (21) Definit ca raportul dintre primele brute subscrise și PIB-ul țării începând din 2008, România are un sistem de pensii cu trei piloni, al doilea pilon fiind bazat pe contribuții predefinite Primul pilon este un regim de pensii obligatoriu de tip redistributiv Al doilea pilon, tot obligatoriu, este finanțat în totalitate și este gestionat de administratori ai fondurilor private de pensii Al treilea pilon constă în economii individuale voluntare pentru pensie La sfârșitul lunii noiembrie 2018, cele șapte fonduri din cadrul celui de al doilea pilon gestionau active în valoare de 48,2 miliarde RON (10,3 miliarde EUR), pentru 7,2 milioane de participanți individuali Aproximativ 63 % din active erau investite în obligațiuni de stat, 19 % în titluri de capital, iar 8 % în depozite în timp ce investițiile în titluri de stat se apropie de pragul Prudential și legal, expunerea din titluri de capital rămâne mult sub limita maximă de 50 % Mai multe decizii ale guvernului subminează viabilitatea celui de al doilea pilon al sistemului de pensii Contribuțiile la cel de al doilea pilon, care minau să fie majorate treptat la 6 % din salariul brut până în 2016, au fost de doar 5,1 % în 2017, iar în 2018 au fost reduse la 3,75 % Mai mult, prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018, adoptată în decembrie, al doilea pilon a devenit opțional, angajații având acum posibilitatea de a renunța la acesta după ce au cotizat timp de 5 ani și de a-și transfera contribuțiile viitoare către primul pilon de pensii De asemenea, această ordonanță de urgență a Guvernului a majorat semnificativ cerințele de capital minim pentru administratorii fondurilor de pensii și a redus comisionul de administrare dedus din contribuțiile brute de la 2,5 % la 1 % Astfel, administratorii fondurilor pot reține doar 0,2 %, deoarece 0,5 % sunt transferați Casei Naționale de Pensii, iar 0,3 % Autorității de Supraveghere Financiară Aceste modificări fac ca mediul de lucru pentru administratorii fondurilor de pensii să fie foarte imprevizibil, le afectează rezultatele financiare și sporesc probabilitatea de ieșire a acestora de pe piață Modificările menționate întăresc, de asemenea, impresia generală a unui mediu legislativ imprevizibil Câștigul bugetar pe termen scurt rezultat din reducerea probabilă a transferurilor către pilonul al doilea de pensii se va estompa pe termen lung, în timp ce veniturile din pensii vor fi mai puțin diversificate Al doilea pilon este clasificat în afara administrației publice Prin minare, reducerea transferurilor către al doilea pilon, ca minare a opțiunii la care vor recmge probabil unii angajați de a renunța la al doilea pilon și de a participa în întregime la primul pilon, va reduce deficitul public pe termen scurt Cu toate acestea, câștigul bugetar s-ar estompa pe termen lung, deoarece contribuțiile sociale redirecționate ar fi însoțite de obligația de a plăti pensiile corespunzătoare în viitor în plus, este probabil ca modificările aduse celui de al doilea pilon să ducă la o reducere și mai mare a diversificării veniturilor din pensii și să supună pensiile unor riscuri politice și demografice mai ridicate Reducerile anterioare ale pensiilor și creșterile semnificative recente ale punctului de pensie indică o tendință de abatere de la formula de indexare a pensiilor prevăzută de lege Slăbirea celui de al doilea pilon poate împiedica dezvoltarea pieței de capital Fondurile celui de al doilea pilon au investit aproximativ 8,3 miliarde RON (circa 1,8 miliarde EUR) în acțiuni, în principal la nivel național Această sumă reprezintă circa 5 % din capitalizarea bmsieră a Bmsei de Valori București în 2016, fondurile respective au obținut unele dintre cele mai bune rezultate din regiune (Comisia Emopeană, 2018a) Comparația directă cu performanța primului pilon nu este posibilă deoarece plățile din cadrul primului pilon sunt rezultatul unei decizii politice, și nu ale unei decizii de investiții Fondurile de pensii pot sprijini dezvoltarea piețelor de capital și pot stimula investițiile dacă activele pe care le gestionează au posibilitatea să crească, iar previzibilitatea mediului legislativ favorizează investițiile pe termen lung Literatura empirică indică un impact pozitiv al fondurilor de pensii din cadrul celui de al doilea pilon asupra capitalizării pieței (Enache et al , 2015) Ieșirea probabilă de pe piață a unor fonduri de pensii din cauza măsurilor recent adoptate ar putea priva economia românească de o potențială sursă de finanțare pentru investiții, limitând astfel dezvoltarea în continuare a pieței de capital, care în prezent, este mai curând mică și nedezvoltată Ocuparea forței de muncă este în creștere, dar deficitul de forță de muncă continuă să crească pe fondul expansiunii economice Rata de ocupare a crescut constant în ultimii 5 ani, ajungând la 65,5 % în 2017, depășind nivelul înregistrat înainte de criză, respectiv 64,4 % în decembrie 2018, rata șomajului, de 3,8 %, a fost cea mai scăzută din ultimul deceniu, indicând o tensionare a pieței forței de muncă în același timp România continuă să se confrunte cu probleme demografice grave (22) din cauza îmbătrânirii rapide (23), a ratei scăzute de natalitate și a emigrației Contribuția forței de muncă la PIB-ul potențial rămâne scăzută, dar pozitivă, fiind susținută de rata scăzută a șomajului și de potențialul neexploatat de pe piața forței de muncă Emigrarea continuă a forței de muncă creează probleme pentru creșterea economică durabilă, în aproape trei decenii România a pierdut 23,3 % din populația sa în vârstă de muncă din cauza emigrației (Banca Mondială, 2018) Scăderea creșterii anuale a PIB-ului ca urmare a emigrației este estimată la 0,6-0,9 puncte procentuale (FMI, 2016) Se estimează că peste 3 milioane de persoane au părăsit țara, majoritatea din orașele mari (Roman, 2018) Emigrarea populației din zonele rurale sărace și a populației tinere (cu vârsta cuprinsă între 15 și 34 de ani) este semnificativă în regiunile Nord-Est și Sud-Muntenia (Roman, 2018) Deși principalele cauze ale emigrației sunt salariile mai mari, condițiile de muncă și serviciile publice mai bune, în special educația și sănătatea (Comisia Europeană, 2018a), emigrarea (22) Cu o înrăutățire de la -4 7 % în 2010 la -6 2 "o în 2017, tendința de evoluție a populației este negativă (Eurostat) (23) Se estimează că raportul de dependență la 100 de persoane va ajunge la 35 % în 2030 (25 % în 2015) (Eurostat) persoanelor cu studii superioare este determinată și de calitatea scăzută a guvernanței publice (FMI, 2016) în decembrie 2018 s-au adoptat o serie de măsuri care vizează reducerea migrației forței de muncă în afara țării, mai precis în sectorul construcțiilor, prin scutirea angajaților de la plata impozitului pe venit pentru o perioadă de 10 ani începând din ianuarie 2019 și prin adoptarea unui nou salariu minim specific pentru acest sector (24) (a se vedea secțiunea 4 4) Pentru remedierea deficitului de forță de muncă se utilizează sisteme de mobilitate pentru piața internă a forței de muncă, însă obstacolele persistă Ratele șomajului variază semnificativ de la o regiune la alta Regiunea capitalei și zonele metropolitane din regiunile Vest și Nord-Vest sunt regiuni bazate pe servicii, care oferă oportunități mai bune pe piața forței de muncă și atrag mai mulți specialiști în schimb, în regiunile cu o bază economică de producție, centrele industriale urbane atrag în principal lucrători necalificați din zonele rurale învecinate (Banca Mondială, 2017a) Deși sistemele de mobilitate internă sunt instituite și susținute de un plan național de mobilitate, punerea lor în aplicare întârzie Beneficiarii potențiali se plâng de sarcina administrativă legată de punerea în aplicare a acestuia și de lipsa unei soluții integrate pentru șomeri (cum ar fi furnizarea limitată de servicii sociale și educaționale pentru membrii familiei) (24) Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 Pilonul european al drepturilor sociale este conceput ca o busolă pentru un proces reînnoit de convergență în sens ascendent către condiții de muncă și de viață mai bune în Uniunea Europeană ț1) Pilonul stabilește 20 de principii și drepturi esențiale în următoarele domenii: egalitatea de șanse și accesul la piața forței de muncă, condiții de muncă echitabile, protecția socială și incluziunea socială România se confruntă în continuare cu un număr semnificativ de probleme în domeniile incluse în tabloul de bord social pe care se bazează Pilonul european al drepturilor sociale TABLOUL DE BORD SOCIAL PENTRU ROMÂNIA Egalitatea de șanse și accesul pe piața forței de muncă Părăsirea timpurie a sistemelor de învățământ și formare 'W din populația c-u vârsta cuprinsa între 18 și 21 de ani Situație critică Diferența de gen în ocuparea fcrtei de munca Situație critică Raportul dintre chintila superioara și cea inferioarâ ;S3CfS20 Performanță slabă car îr curs de mburătățire Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială (41 Performanță slabă car îr ci rs de mburătățire Tineri NEET (4 din totalul populației cu vârsta cuprinsă între 15 si 21 de ani) Performanță slabă car îr ci rs de mburătățire Piețe dinamice ale forței de muncă și condiții de muncă echitabile Fata de ocupare (4 din populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani; Performanță slabă car îr ct rs de mburătățire Rata șomajului (4 din populația cu vârsta cuprinsă între 15 si 71 de ar i) Perfoimanță peste medie Pata șomajului de lungă durată Performartă med e Cresterea VDGB pe cap de locuitor Peifcimantă peste medie Veniturile nete ale unui lucrătcr individual cu normă întreagă care câștigă un saІагіи mediu Performanță slabă car îr ci rs de mburătățire Protecție și incluziune socială Impactul transferurilor sociale a țele decât perși e asupra reducerii sărăciei Situație critică Copii sub 3 ani care beneficiază deîngrijire formală Performanță slabă car îr ct rs de mburătățire Nevoi nesatisfăcute autorapcrtate în materie de asistentă medicală De ^ciiitcrizat Nivelul competențelor digitale ale pcculatiei Situație critică Statele membre sunt clasificate cu ajutorul unei metodologii statistice convenite cu comitetele pentru ocuparea for ei de muncă (EMCO) siprotecie sociali (SPC) din cadrul Consiliului Metodologia examinează atât nivelul, cat și variaia indicatorilor în compara ie cu mediile UE corespunzătoare și grupează statele membre în șapte categorii (de la „cele mai bune performame” la „situaie critică”) De exemplu, o ară poate Fi încadrați în categoria „performantă peste medie” dacă nivelul indicatorului este apropiat de media UE, dar se îmbunătățește rapid Pentru informa ii detaliate privind metodologia, a se vedea Proiectul de raport comun privind ocuparea For ei de munci pentru 2019 COM(2018) 761 final NEET: tineri care nu sunt încadra:! profesional si nu urmează niciun program educa ional sau de formare; VDBG: venitul disponibil brut al gospodăriilor rezultate privește Abordarea legătura între mecanismele de finanțare adecvate și sprijinul acordat autorităților locale dă primele rezultate Tranziția către In România se înregistrează una dintre cele mai mari rate de părăsire timpurie a școlii și un număr ridicat de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială Deși piața forței de muncă afișează rezultate mai bune, nivelul de inactivitate generală și în special, nivelul de inactivitate a femeilor sunt în continuare preocupante Competențele disponibile nu țin pasul cu nevoile pieței forței de muncă și modelele de muncă viitoare Lipsa competențelor de bază în rândul romilor și al persoanelor aflate în situații vulnerabile nu le permite acestora să beneficieze pe deplin de pe urma expansiunii economice și să se integreze pe piața forței de muncă Modul în care sunt concepute politicile de incluziune socială, disponibilitatea serviciilor sociale și a transferurilor sociale tot nu reușesc pe deplin să scoată oamenii din sărăcie și nu oferă o abordare integrată, care să combine măsuri în materie de ocupare a forței de muncă, sănătate și educație Persistă probleme semnificative în ceea ce privește egalitatea de șanse și protecția socială Inegalitatea de șanse persistă în educație, asistența medicală și accesul la serviciile sociale, zonele rurale fiind afectate în mod disproporționat Acoperirea teritorială a serviciilor sociale existente variază foarte mult și nu este corelată cu nevoile comunităților Lipsa unor date consistente pentru elaborarea politicilor și caracterul imprevizibil al calendarelor reformelor împiedică punerea eficace în aplicare și asigurarea unor rezultate durabile în schimb, se înregistrează pozitive în ceea ce dezinstituționalizarea copiilor, coordonată care face modificările legislative sprijinul în cadrul comunității este însoțită de o evaluare individualizată a nevoilor copiilor, iar municipalitățile beneficiază de activități de consolidare a capacităților Sunt necesare în continuare eforturi suplimentare pentru a asigura disponibilitatea familiilor substitutive la nivelul întregii țări, precum și îmbunătățirea și profesionalizarea competențelor acestora în materie de îngrijire (') Pilonul european al drepturilor sociale a fost proclamat la 17 noiembrie 2017 de către Parlamentul European, Consiliu și Comisia Europeană Rata de activitate a femeilor este scăzută, în pofida condițiilor economice în general pozitive Rata de activitate a femeilor cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani este de 63,7 % (cu 20 de puncte procentuale mai scăzută decât rata de activitate a bărbaților) Situația este deosebit de critică pentru femeile tinere și de vârstă mijlocie, a căror rată de inactivitate este cu 5 puncte procentuale mai ridicată decât media UE (* 25), în principal din cauza responsabilităților personale și familiale (26) (graficul 4 3 1) Acest lucru se datorează în primul rând integrării scăzute a copiilor cu vârsta cuprinsă între 0 și 3 ani în structuri formale de îngrijire a copiilor (15,7 % în 2017) Lipsa unor măsuri eficiente care să susțină revenirea rapidă a femeilor pe piața forței de muncă agravează și mai mult situația în regiunile Centru, Sud-Est și Vest, ratele de ocupare a femeilor se situează sub 50 % (27) Efectuarea unor investiții suplimentare în structurile de îngrijire a copiilor ar putea spori participarea femeilor la piața forței de muncă Sursa: Comisia Europeana Numărul tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program (25) Ratele de inactivitate ale femeilor cu vârsta cuprinsă între 25 și 49 de ani sunt de 24,7 % pentru RO și de 19,7 % pentru UE (T3-2018, date Eurostat) (26) 43 0 o dintre femeile cu vârsta cuprinsă între 25 și 34 de ani și 48,7 % dintre cele cu vârsta cuprinsă între 35 și 44 de ani sunt inactive din motive personale sau din cauza responsabilităților familiale (Eurostat) (27) Institutul Național de Statistică, date din 2017 educațional sau de formare este în scădere constantă Proporția tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare a fost de 15,2 % în 2017, în scădere față de 18,1 % în 2015 și de 17,4 % în 2016, dar este în continuare printre cele mai ridicate din UE Punerea în aplicare a Garanției pentru tineret s-a îmbunătățit într-o oarecare măsură Proporția beneficiarilor care au acceptat o ofertă în termenul-țintă de 4 luni a crescut semnificativ, de la 25,9 % în 2016 la 40,2 % în 2017 Cu toate acestea Garanția pentru tineret acoperă doar o mică parte a tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare (doar 14 % din tinerii din acest grup cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani sunt înregistrați) Acest lucru revelează activitățile limitate de intervenție de proximitate desfășurate până în prezent și coordonarea ineficace dintre sectorul educației, sectorul de ocupare a forței de muncă și sectorul social în același timp, emigrația rămâne la un nivel foarte ridicat în rândul tinerilor România fiind una dintre țările UE cu cel mai mare număr de emigranți cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani (Comisia Europeană, 2018b) Accesul la piața forței de muncă este deosebit de dificil pentru anumite categorii sociale Ponderea șomajului de lungă durată în rata totală a șomajului a scăzut de la 50 % în 2016 la 41,4 % în 2017, însă o mare parte a șomerilor din această categorie fie rămân șomeri (73,2 %), fie devin persoane inactive (13,2 %), numai aproximativ una din opt persoane (12,3 %) fiind înregistrată la serviciul public de ocupare a forței de muncă, ceea ce constituie una dintre ratele de înregistrare cele mai scăzute din UE în același timp, rata de ocupare a persoanelor cu handicap (43,5 %) se situează cu puțin sub media UE (48,1%) Participarea la piața forței de muncă a persoanelor cu un nivel de instruire scăzut, printre care se numără și persoane din comunitatea romă, este scăzută, numai 46 % dintre acestea fiind active (graficul 4 3 2) Sunt prevăzute o serie de măsuri cofinanțate de Fondul social european, cum ar fi subvenții direcționale pentru ocuparea forței de muncă și consiliere profesională, însă punerea lor în aplicare întârzie Sursa: Comisia Europeanâ Politicile active în domeniul pieței forței de muncă oferă un răspuns limitat la nevoile acestei piețe Măsurile în vigoare se axează în continuare mai degrabă pe stimulente financiare acordate societăților, decât pe abordări adaptate care să răspundă nevoilor cuprinzătoare ale șomerilor, în special actualizarea competențelor și furnizarea de servicii integrate în ciuda creșterii cuantumului subvențiilor pentru angajatorii care angajează tineri care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare și alte grupuri vulnerabile, utilizarea măsurilor este lentă, indicând faptul că această politică se bazează pe date limitate Cu toate acestea, măsura care vizează șomerii cu vârsta de peste 45 de ani și părinții unici susținători ai familiei monoparentale (28) prezintă unele rezultate pozitive Sarcina administrativă excesivă asociată cu accesarea măsurilor din domeniul pieței forței de muncă este în continuare nesoluționată Reforma planificată a serviciului public de ocupare a forței de muncă a fost mult întârziată Serviciul public de ocupare a forței de muncă are o metodă foarte limitată de gestionare a cazurilor Lipsa integrării serviciilor de ocupare a forței de muncă, a serviciilor sociale și a serviciilor educaționale și cooperarea ineficace cu angajatorii rămân obstacole importante întârzierea acumulată în ceea ce privește punerea în aplicare a măsurilor (2S) Numărul cererilor de subvenții pentru angajare pentru această categorie a crescut de la 334 în ianuarie 2018 (înainte de majorarea subvențiilor) la 3 470 în septembrie 2018 cofinanțate de Fondul social european subminează eficacitatea serviciului, în calitatea sa de intermediar pe piața forței de muncă ce furnizează servicii pentru angajatori și șomeri Creșterile salariale sunt mari, în special în sectorul public După ani de creștere salarială moderată România prezintă una dintre creșterile cele mai rapide ale salariilor din UE, puternică chiar și pentru o economie în proces de recuperare a decalajelor, confruntată cu rate ridicate ale sărăciei între 2011 și 2015, remunerația nominală pe salariat a crescut cu o rată medie anuală de 3,5 %, sub nivelul productivității Această relație s-a inversat în 2016, când remunerația nominală pe salariat a crescut cu 15 % (graficul 4 3 3) Creșterile ulterioare, cu 12,3 % în 2017 și, conform estimărilor, 13 % în 2018, sunt mult mai rapide decât ritmul care ar corespunde unei rate reale efective de schimb nemodificate sau care ar fi de așteptat având în vedere inflația, creșterea productivității și șomajul Creșterea salariului brut a fost determinată în principal de sectorul public (a se vedea secțiunea 4 4 1) Salariul minim a fost din nou majorat în ianuarie 2019, fără un mecanism obiectiv Printr-o hotărâre de guvern emisă în decembrie 2018, salariul minim a fost majorat de la 1 900 RON (413 EUR) la 2 080 RON (450 EUR) începând din ianuarie 2019 în plus, s-a introdus un salariu minim mai mare, de 2 350 RON (aproximativ 510 EUR) pentru persoanele cu diplomă universitară și, printr-o ordonanță de urgență ulterioară, un salariu minim și mai mare, de 3 000 RON (652 EUR) pentru lucrătorii din sectorul construcțiilor în urma majorărilor ad-hoc anterioare ale salariului minim, în 2017 unul din trei angajați câștiga salariul minim, o rată de aproape patru ori mai mare decât în 2011 (Inspecția Muncii din România) (29) (29) în 2017, salariul minim a reprezentat 44,6 % din remunerația lunară medie din industrie, construcții și servicii Sursa: Comisia Europeana * 29 Competențele nu evoluează în concordanță cu necesitățile sectoarelor economice în curs de expansiune 81 % dintre angajatori declară că întâmpină dificultăți în ceea ce privește ocuparea locurilor de muncă vacante Profilurile cel mai greu de găsit sunt electricieni, sudori, mecanici și ingineri în sectorul chimic, sectorul electric, sectorul construcțiilor civile și sectorul mecanic (Manpower, 2018) Sectorul TIC este în creștere, mulțumită și dezvoltării unor clustere de întreprinderi specializate, și anume în județul Cluj, și prezintă un potențial economic viitor valoros Cu toate acestea, numărul de români cu vârsta cuprinsă între 20 și 29 de ani care dețin o diplomă în domeniile științei, tehnologiei, ingineriei și matematicii a scăzut de la 16,6 din 1 000 de persoane în 2014 la 14,4 în 2016 (19,1 în UE) Competențele informatice disponibile nu țin pasul cu apariția polurilor TIC, întrucât numai 29 % dintre persoane au competențe digitale de bază sau peste acest nivel (Comisia Europeană, 2018k) Neconcordanța dintre cererea și oferta de competențe reprezintă o problemă suplimentară pentru firmele românești (BEI, 2018) Actualizarea competențelor populației active ar avea de câștigat de pe urma utilizării unei abordări cuprinzătoare în prezent, nu este disponibilă nici o evaluare globală a necesităților în materie de competențe și nici o evaluare la nivel de sector economic Relevanța educației și formării profesionale pentru piața forței de muncă este limitată S-au luat o serie de măsuri pentru a recunoaște învățarea desfășurată în afara sistemului formal de educație și formare și pentru a orienta noul sistem dual de educație și formare profesională (a se vedea secțiunea 4 3 3), însă există în continuare provocări importante Alte obstacole importante sunt: (i) oferta limitată de educație și formare non-formală; (ii) participarea limitată la programele de calificare profesională a persoanelor cu un nivel scăzut de calificare3"; (iii) coordonarea insuficientă între părțile interesate și (iv) un nivel insuficient de monitorizare a sistemului, asigurare a calității și formare a personalului Sfera de acoperire a contractelor colective de muncă este redusă, în special la nivel de sector Potrivit autorităților naționale, aproximativ 15 % dintre angajați aveau contracte colective de muncă în 2017 Delimitarea actuală a sectoarelor nu facilitează negocierile colective la nivel de sector, iar în 2017 era în vigoare numai un singur contract la acest nivel în 24 dintre cele 30 de sectoare industriale nu există o reprezentare completă a partenerilor sociali capabilă să negocieze un contract colectiv Autoritățile au inițiat planuri de revizuire a definițiilor sectoarelor economice, dar încă nu s-a ajuns la un acord Sindicatele consideră că reprezentanții angajaților, care au semnat 8 dintre cele 10 contracte colective existente, nu au fost selectați printr-o procedură transparentă Dialogul social este utilizat insuficient pentru a implica în timp util și într-un mod semnificativ partenerii sociali în procesul de elaborare a politicilor și a reformelor în afara cadrului de negociere colectivă, partenerii sociali nu se angajează într-un dialog voluntar pentru a îmbunătăți condițiile de pe piața forței de muncă Cea mai mare parte a dialogului social se deslășoară în mod formal, în cadrul Consiliului Economic și Social și al comisiilor de dialog social Chiar dacă a fost instituit un cadru de dialog și de consultare, stabilitatea și rolul acestor instituții au slăbit în ultimul an (30) Legislația a fost modificată recent pentru a permite persoanelor cu un nivel de instruire foarte scăzut să participe la cursuri de calificare profesională Rata sărăciei a scăzut în 2017, dar rămâne la un nivel foarte ridicat Unul din trei români este în continuare expus riscului de sărăcie și de excluziune socială în ciuda unei scăderi cu 2 puncte procentuale față de 2016, sărăcia monetară este una dintre cele mai ridicate din UE, afectând 23,6 % din populația totală în 2017 Principalele cauze ale sărăciei sunt inactivitatea, nivelul scăzut de instruire, transmiterea sărăciei de la o generație la alta și lipsa mobilității interregionale Nivelurile de sărăcie și de excluziune socială din zonele rurale sunt de două ori mai mari decât cele din orașe (graficul 4 3 4) Grupurile vulnerabile din zonele rurale (copiii, persoanele cu handicap, membrii comunității rome și persoanele în vârstă) se confruntă cu rate deosebit de ridicate ale sărăciei în plus România are cea mai mare rată a sărăciei persoanelor încadrate în muncă din UE (17,4 %) Inegalitatea veniturilor rămâne ridicată, cu disparități regionale și de gen în pofida unei scăderi considerabile față de nivelul maxim înregistrat în 2015, inegalitatea veniturilor rămâne cu mult peste media UE Conform tabloului de bord social care însoțește Pilonul european al drepturilor sociale, veniturile deținute de segmentul superior de 20 % din populație sunt de 6,5 ori mai mari decât cele deținute de segmentul inferior de 20 % din populație (UE: 5,1) (Eurostat) Niveluri ridicate ale inegalității veniturilor se înregistrează în special în rândul populației în vârstă de muncă și sunt determinate mai degrabă de faptul că persoanele mai sărace sunt relativ mai sărace, decât de faptul că persoanele mai bogate devin relativ mai bogate Rata sărăciei persoanelor încadrate în muncă este de cinci ori mai mare în cazul lucrătorilor cu un nivel scăzut de instruire decât în cazul absolvenților de studii superioare Bărbații sunt mai expuși la acest risc decât femeile, însă în cazul acestora din urmă, probabilitatea de a fi inactive este de două ori mai mare decât în cazul bărbaților (a se vedea secțiunea 4 3 1) 2007 2228 200S 22 2 2211 2012 22 3 2014 22 5 2016 22 Zone e Sursa: Comisia Europeanâ Din cauza inegalității de șanse, copiii care trăiesc în sărăcie sunt susceptibili să rămână săraci și în viața adultă România are cel mai mare procent de copii care trăiesc în sărăcie din UE Riscul de sărăcie în rândul copiilor este corelat indirect cu nivelul de instruire al părinților, iar această corelație s-a accentuat în 2017 în plus, se preconizează că, din cauza deficiențelor sistemelor de învățământ și de sănătate, copiii născuți în prezent vor intra pe piața forței de muncă cu doar 60 % din potențialul lor real, cel mai scăzut nivel din UE (31) în comparație cu media UE, familiile cu venituri scăzute declară că au dificultăți financiare mai mari în ceea ce privește asigurarea educației copiilor Oferta existentă de servicii publice și sistemul de învățământ nu reușesc să soluționeze această problemă Inegalitățile din ce în ce mai mari de șanse afectează și alte grupuri vulnerabile, cum ar fi tinerii adulți și comunitatea romă Persoanele cu handicap beneficiază de sprijin limitat pentru a duce o viață independentă și a-și găsi un loc de muncă îngrijirea persoanelor cu handicap se axează în principal pe furnizarea de asistență medicală, și nu pe facilitarea unei vieți active independente Copiii din această categorie au acces limitat la structurile preșcolare și abandonează studiile cu o frecvență de două ori mai mare decât alți copii Sistemul de educație nu îi pregătește suficient pentru a duce o viață (31) Indicele capitalului uman 2018, Banca Mondială independentă S-au stabilit cote de angajare pentru a stimula încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap însă această reformă nu a fost însoțită de politici active suficiente și bine direcționale în domeniul pieței forței de muncă Lipsa de sinergii între prestațiile relevante și serviciile sociale și de ocupare a forței de muncă de la nivelul comunității agravează și mai mult situația Este în curs de elaborare un proiect specific cofinanțat de Fondul social european, care vizează sporirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu handicap Pregătirea dezinstituționalizării adulților cu handicap este abia la început, primele rezultate vizibile fiind așteptate în 2021 Se constată foarte puține progrese în ceea ce privește situația comunității rome O parte a comunității rome locuiește în așezări improvizate, neigienice și nereglementare Opt din zece romi trăiesc într-o casă fără apă curentă și doar unul din doi are asigurare medicală Lipsa documentelor de identificare și/sau a actelor de proprietate îi împiedică pe unii romi să aibă acces la serviciile publice și să își revendice drepturile Punerea în aplicare a Strategiei naționale de incluziune a romilor este afectată de faptul că coordonarea dintre ministerele de resort nu este întotdeauna o prioritate Platforma națională pentru romi nu a fost încă pusă în aplicare Mai multe proiecte de incluziune a romilor prin intermediul unor măsuri integrate, cofinanțate de Fondul social european, sunt în curs de desfășurare Cu toate acestea, durabilitatea măsurilor este problematică, deoarece proiectele existente sunt fragmentate și se bazează în mare măsură pe finanțare externă Conform Pilonului european al drepturilor sociale, transferurile sociale au un impact redus asupra reducerii sărăciei și a inegalității veniturilor Cheltuielile publice cu transferurile sociale sunt scăzute (graficul 4 3 5) Acest lucru contribuie la impactul general scăzut al sistemului fiscal și de securitate socială asupra inegalității veniturilor (graficul 4 1 3) Indicatorul social de referință utilizat ca bază pentru calcularea majorității prestațiilor sociale nu a fost actualizat de la introducerea sa în 2008 și s-a depreciat considerabil în raport cu salariul minim: dacă în 2008 era aproape egal cu acesta în 2018 a fost de aproximativ cinci ori mai mic Ca minare, pentru persoanele cu o intensitate scăzută și foarte scăzută a muncii, ratele sărăciei au crescut cu jumătate din 2010 până în prezent Impactul transferurilor sociale asupra reducerii inegalității veniturilor este, de asemenea, scăzut i: '■a'â/euziie sc :i&e iex:ep’srdp&rsiiie cs%d" PE (1) Din transferurile sociale sunt excluse pensiile (2) Inegalitatea veniturilor se mâsoarâ prin coeficientul Gini Valoarea 0 corespunde unei egalități perfecte (aceleași venituri pentru toți), iar 100 corespunde unei inegalități maxime (toate veniturile sunt distribuite unei singure persoane și restul nu au nimic) Sursa: Comisia Europeana Reforma privind venitul minim de incluziune nu a fost încă finalizată Venitul minim garantat acordat în România este unul dintre cele mai insuficiente din UE (32) în 2016 a fost adoptată o lege menită să crească gradul de acoperire și de adecvare a prestațiilor și să le combine cu măsuri de activare Intrarea sa în vigoare a fost însă amânată pentru aprilie 2019 și este încă incertă, între timp, autoritățile naționale au asociat sistemului actual de venit minim garantat măsuri de activare mai ferme și reducerea prestațiilor în urma ajustării, beneficiarii de asistență socială care refuză un loc de muncă își pierd prestația socială timp de un an Pe de altă parte, aceștia pot cumula venitul minim garantat cu veniturile obținute din activități sezoniere incluse în planul municipalității Securitatea socială pentru lucrătorii atipici este inadecvată Unul din trei lucrători atipici este expus riscului de deprivare materială severă în plus, lucrătorii care desfășoară o activitate independentă și cei care muncesc cu fracțiune de (32) Conform Cadrului de analiză comparativă privind prestațiile de venit minim, realizat în cadrul Comitetului pentru protecție socială Pentru detalii, a se vedea Proiectul de raport comun privind ocuparea forței de muncă pentru 2019 COM(2018) 761 final normă, persoanele cu un nivel scăzut de calificare și cele care locuiesc în zone rurale sunt cele mai expuse riscului de sărăcie a persoanelor încadrate în muncă în comparație cu alți angajați Lucrătorii zilieri și sezonieri nu au acces formal la drepturile de securitate socială care acoperă șomajul, maternitatea, accidentele și accidentele de muncă (Comisia Europeană 2018n) Numărul mare de cazuri în care condițiile de locuit sunt precare împiedică incluziunea socială Una din șapte gospodării se confruntă cu o problemă gravă în ceea ce privește locuința (de exemplu umiditatea sau lipsa instalațiilor sanitare) (33) Rata generală a condițiilor precare de locuit este cea mai ridicată din UE Locuințele din România sunt de calitate inferioară, ineficiente din punct de vedere energetic și în curs de degradare din cauza lipsei de întreținere (Housing Europe 2017) Au nevoie acută de locuințe mai ales copiii postinstituționalizați victimele violenței domestice și persoanele care suferă de boli mintale Politicile în domeniul locuințelor sociale sunt descentralizate fără să existe un cadru strategic, ceea ce agravează sărăcia în zonele deja sărace Prin intermediul unor măsuri cofinanțate de Fondul social european se acordă sprijin unui număr de aproximativ 260 de comunități vulnerabile, dar nu sunt incluse toate grupurile vulnerabile Serviciile sociale au o distribuție teritorială inegală și o acoperire și o calitate insuficiente Potrivit Ministerului Muncii și Justiției Sociale, numai aproximativ 20 % din unitățile administrativ-teritoriale au servicii sociale autorizate De obicei, serviciile sunt concentrate în jurul unor zone mai bogate sau urbane, deși ele sunt cele mai necesare în zonele și regiunile mai sărace, rurale (34) Unele grupuri vulnerabile se confruntă cu o lipsă acută de servicii, de exemplu persoanele fără adăpost, tinerii dezinstituționalizați și persoanele în vârstă Lipsa de asistenți sociali în special în zonele rurale, agravează această problemă Accesul la această profesie este costisitor și laborios (35) Coordonarea dintre (33) Institutul Național de Statistică 2017 (34) Potrivit Ministerului Muncii și Justiției Sociale, peste jumătate din prestatorii de servicii sociale sunt situați în orașe cu peste 100 000 de locuitori (35) După absolvirea studiilor, toți asistenții sociali trebuie să se înregistreze și să obțină un certificat de la Colegiul Național al Asistenților Sociali o entitate neguvemamentală care gestionează un registru național al asistenților sociali nivelurile local, județean și național este ineficace, nu în ultimul rând din cauza distribuției fragmentate a competențelor și a responsabilităților La nivel județean și local nu există o legătură directă între finanțare și nevoi Subfinanțarea prestatorilor de servicii privați afectează continuitatea serviciilor la nivel local, întrucât peste două treimi din prestatorii actuali nu sunt publici Utilizarea metodelor de finanțare alternative, inclusiv a voluntariatului și a sponsorizărilor, este scăzută, deoarece stimulentele juridice existente sunt percepute drept insuficiente (a se vedea secțiunea 4 4) Integrarea serviciilor progresează într-un ritm lent Serviciile sociale, de ocupare a forței de muncă, de sănătate și de educație sunt slab integrate, limitând eficacitatea măsurilor de activare și înrăutățind condițiile sociale în a doua jumătate a anului 2018 a început punerea în aplicare a unui proiect specific, cofinanțat de UE, care vizează introducerea unor echipe integrate (36) în 139 de comunități marginalizate în cadrul proiectului se vor elabora metodologii integrate de gestionare a cazurilor care pot fi extinse la nivel național și se prevede o colaborare mai strânsă cu serviciile de ocupare a forței de muncă Pensiile pentru limită de vârstă au crescut, însă unele probleme structurale sunt în continuare nesoluționate Persoanele în vârstă au rate mai scăzute ale sărăciei decât alte grupuri Datorită majorărilor semnificative care depășesc ceea ce prevedea mecanismul standard de indexare, pensia medie pentru limită de vârstă din asigurările sociale de stat a crescut cu 10,0 % în 2017 și cu 9,4% în 2018 (37) Legea pensiilor adoptată în decembrie 2018 va spori adecvarea pensiilor, dar și costurile bugetare (a se vedea secțiunea 4 1 3) O serie de probleme structurale care afectează adecvarea pensiilor rămân nesoluționate Vârsta medie efectivă de pensionare este apropiată de media UE Cu toate acestea, deoarece vârsta de pensionare nu este aceeași pentru femei și pentru bărbați, iar femeile contribuie o perioadă mai (36) Echipele municipale vor fi alcătuite din asistenți sociali, asistenți medicali comunitari și consilieri școlari de la nivel județean (37) Sursa: Casa Națională de Pensii Publice Aceste rate de creștere exclud anumite sisteme de pensii speciale, cum ar fi pensiile pentru limită de vârstă ale agricultorilor, ale militarilor, ale avocaților și ale preoților Incluzând și aceste categorii, ratele de creștere sunt de 12,3 % în 2017 și de 9,6 % în 2018 (cea din urmă fiind o estimare) scurtă, există un decalaj considerabil de pensii între bărbați și femei Sectorul îngrijirii de lungă durată nu este pregătit să facă față îmbătrânirii rapide a populației România se confruntă cu una dintre cele mai rapide rate de îmbătrânire din UE, dar această tendință nu este luată în considerare pe deplin în cursul elaborării politicilor actuale sau al realizării previziunilor privind nevoile pe termen lung în 2016, centrele de îngrijire pentru persoanele în vârstă au acoperit doar 1 % din populația în vârstă de peste 75 de ani Există foarte puține servicii de îngrijire la domiciliu și pe timpul zilei, iar cele care există sunt de obicei în apropierea zonelor cu venituri mai mari Pentru ca România să țină pasul cu rata de îmbătrânire a populației sale sunt necesare investiții suplimentare Sistemul de învățământ este subfinanțat, iar capacitățile administrative necesare pentru modernizarea acestuia trebuie să fie consolidate Dobândirea de competențe de bază (38) și digitale (39) este împiedicată de probleme semnificative Investițiile pentru educație sunt printre cele mai scăzute din UE (3,7 % din PIB față de 4,7 %) Acest decalaj este deosebit de relevant la nivelurile învățământului preșcolar și primar (4I j, care sunt esențiale pentru prevenirea părăsirii timpurii a școlii, asigurarea egalității de șanse și evitarea inegalităților mai târziu în viață Măsurile legislative recente amână până în 2022 punerea în aplicare a cerinței legale de a aloca anual echivalentul a 6 % din PIB pentru educație Acest prag nu a fost atins niciodată Planificarea strategică, alinierea monitorizării sistemului la prioritățile educaționale și îmbunătățirea utilizării rezultatelor la nivel central (3S) în pofida eforturilor de introducere a unei programe școlare bazate pe competențe, aproape 40 % dintre adolescenți nu au competențe de bază la citire, la matematică sau la științe (39) S-au adoptat măsuri pentru îmbunătățirea competențelor digitale în școli (Comisia Europeană, 2018e), dar numai 52 % dintre tinerii cu vârsta cuprinsă între 16 și 19 ani au competențe digitale de bază sau peste acest nivel (40) în 2016, Romania a investit echivalentul a 0,7 % din PIB în învățământul preșcolar și primar în timp ce media UE este de 1,5 " la nivel județean și la nivel de școală prezintă probleme (OCDE 2017) Se înregistrează întârzieri în ceea ce privește modernizarea rețelei de școli și optimizarea în vederea abordării tendințelor demografice Numărul copiilor din învățământul preuniversitar a scăzut cu 14 % între 2007 și 2017 (în acest procent nu sunt incluși copiii din creșe) Potrivit unei analize recente 10 % dintre școli sunt supraaglomerate în timp ce 58 % au capacități excedentareț41) 38 % dintre școlile din mediul rural au toalete exterioare, fără apă curentă și canalizare, față de 7 % în mediul urban Frecvent, școlile duc lipsă de laboratoare și biblioteci, iar autobuzele școlare nu sunt suficiente întreținerea și renovarea periodice sunt rămase în urmă din cauza lipsei de finanțare din partea autorităților locale 58,5 % dintre grădinițe au capacități excedentare Dobândirea de competențe cognitive este împiedicată de participarea redusă la structuri de educație și îngrijire timpurie de calitate Rata de participare a copiilor cu vârsta cuprinsă între 4 ani și vârsta de începere a învățământului primar obligatoriu este mai mică decât media UE (88 % față de 95 % în 2016) Participarea la structurile de educație preșcolară este deosebit de scăzută în zonele rurale (42) și în rândul romilor (43) Numai 15,7 % dintre copiii cu vârsta cuprinsă între 0 și 3 ani sunt înscriși la creșă (UE: 34 %), inclusiv din cauza lipsei de creșe Ministerul Educației elaborează în prezent standarde de costuri și de calitate, programele de învățământ necesare, precum și cursurile de formare a personalului specializat Se desfășoară și activități finanțate de UE, dar acestea se confruntă cu întârzieri Rata de părăsire timpurie a școlii rămâne foarte ridicată, ceea ce împiedică dobândirea unor competențe înalte Rata persoanelor care au părăsit timpuriu sistemul de învățământ și de formare profesională a fost de 18,1 % în 2017, cu aproape 8 puncte procentuale peste media UE Acest indicator este deosebit de ridicat în zonele rurale (27,1 %) și în rândul populației rome (77 %, FRA, 2016) Proporția copiilor neșcolarizați (41) 46 % în zonele urbane și 63 0b în zonele rurale (42) 97,4 % în zonele urbane față de 85 % în zonele rurale în 2016-2017 (Institutul Național de Statistică) (43) Doar 38 % dintre copiii romi merg la grădiniță (FRA, 2016) rămâne ridicată (44) Nu există încă o abordare integrată pentru prevenirea părăsirii timpurii a școlii, ci se întreprind doar eforturi sporadice de îmbunătățire a calității învățământului în școlile cu rate ridicate ale abandonului școlar în 2018 a început un proiect care vizează instituirea unui sistem de avertizare timpurie pentru identificarea elevilor expuși riscului de abandon școlar Accesul la programele de tip „a doua șansă” este insuficient, iar modul în care sunt concepute acestea nu este adaptat la nevoile cursanților adulți Furnizarea de servicii de orientare profesională este limitată Capacitatea cadrelor didactice de a aplica o abordare centrată pe elevi nu este dezvoltată suficient Formarea inițială a cadrelor didactice nu se axează suficient pe problemele care pot apărea în clasă, printre care se numără și sprijinirea copiilor cu dificultăți de învățare sau a copiilor expuși riscului de abandon școlar Fondul social european cofinanțează recalificarea profesorilor pentru a susține noua programă de învățământ bazată pe competențe Cu toate acestea, aplicarea unei abordări centrate pe elevi în învățământ nu este generalizată Cadrele didactice din zonele rurale sunt mult mai susceptibile să nu aibă calificările necesare în plus, modelul de finanțare a școlilor și gradațiile de merit pentru profesori nu sunt orientate suficient către îmbunătățirea rezultatelor școlilor și elevilor defavorizați Sistemul de învățământ nu reușește să compenseze dezavantajele socioeconomice, ci perpetuează inegalitățile de venituri, care sunt deja semnificative Statutul socioeconomic al părinților influențează în mare măsură rezultatele școlare (PISA, 2016) Tranziția către învățământul liceal este deosebit de dificilă pentru elevii din grupuri vulnerabile și pentru cei care locuiesc în zone rurale în principal din cauza costurilor financiare ale studiilor în zonele urbane în care se află cele mai multe licee și școli profesionale Incluziunea romilor în educație este o provocare semnificativă, inclusiv din cauza calității slabe a învățământului în școlile în care majoritatea elevilor sunt romi (") în anul școlar 2016/2017, rata brută de școlarizare a fost de 89 % în învățământul primar și de 91 % în învățământul gimnazial Este în curs de introducere un sistem dual de educație și formare profesională, în încercarea de a remedia lipsa de personal calificat în septembrie 2017, peste 2 400 de elevi (echivalentul a 8 % dintre elevii din școlile profesionale) erau înscriși în sistemul de învățământ dual, adică un sistem de învățământ care cuprinde un parteneriat cu angajatori Se au în vedere măsuri de revizuire a programei de învățământ pentru educația și formarea profesională, a calificărilor profesionale și a standardelor de formare Cu toate acestea, învățământul profesional este considerat în continuare de către elevi și părinți o opțiune secundară Mai mult, rata de ocupare a absolvenților recenți ai sistemului de educație și formare profesională rămâne relativ scăzută (67 % în 2017, față de media UE de 77 %), ceea ce înseamnă că relevanța lor pentru piața forței de muncă este problematică Angajatorii se plâng de competențele depășite ale absolvenților sistemului de educație și formare profesională, inclusiv din cauza echipamentelor și a metodelor de predare depășite De asemenea, aceștia declară că sarcina administrativă pentru participarea la programele duale de educație și formare profesională este considerabilă învățământul superior nu este aliniat suficient la piața forței de muncă Deși rata de absolvire a învățământului terțiar s-a dublat în ultimul deceniu, aceasta rămâne scăzută (26 % în 2017, față de media UE de 40 %) Numărul de absolvenți în domeniile științei, tehnologiei, ingineriei și matematicii este scăzut, inclusiv din cauza participării scăzute la învățământul superior Numai 4 % dintre noii studenți au părinți cu un nivel de instruire scăzut Angajatorii declară că absolvenții care intră pe piața forței de muncă au competențe prea teoretice și că acestora le lipsesc adesea competențele non-tehnice esențiale, printre care se numără soluționarea problemelor, munca în echipă și comunicarea Mai multe universități din România au început să ofere câteva cursuri online (45) în ciuda îmbunătățirilor recente, sănătatea populației se situează în continuare sub media UE Speranța de viață la naștere era de 75,3 ani în 2016, comparativ cu 81 de ani pentru UE (46) Rata mortalității evitabile, și anume decesele care ar fi putut fi evitate prin acordarea unei asistențe medicale de calitate optimă, a fost de două ori și jumătate mai mare decât rata globală din UE în 2015 și nu converge către nivelul UE (47) Printre inițiativele în curs se află o serie de campanii de depistare a bolilor oncologice și cardiovasculare și o inițiativă legislativă privind vaccinarea în plus, actualul plan multianual național promovează diverse inițiative în materie de viață sănătoasă Cheltuielile cu asistența medicală sunt relativ scăzute, iar deficitul de personal reprezintă în continuare o problemă Cheltuielile cu asistența medicală preventivă au crescut ușor în ultimii ani, de la 1,3 % din bugetul public de sănătate în 2011 la 1,6 % în 2016 Cu toate acestea, coordonarea măsurilor preventive și a finanțării nu progresează suficient de repede Furnizarea de echipamente medicale esențiale pentru diagnostic și tratament este foarte scăzută, în special în spitale, în ciuda numărului ridicat de paturi de spital în plus, acoperirea medicamentelor de ultimă generație cu costuri ridicate, în special în domeniul tratării cancerului, rămâne limitată, în pofida îmbunătățirilor recente Deficitul de personal medical, asociat cu emigrarea masivă a forței de muncă, pune probleme pentru funcționarea corespunzătoare a sistemului de sănătate în 2016, în România erau 56 000 de medici, număr care, calculat pe cap de locuitor, situa România pe antepenultima poziție în UE în 2013, peste o cincime din numărul total al medicilor români lucrau în străinătate (Banca Mondială, 2018) Majorările recente ale salariilor din sectorul sănătății publice ar putea duce la o mai mare retenție a forței de muncă, în special în combinație cu măsuri complementare de îmbunătățire a condițiilor de muncă (46) Datele Eurostat privind mortalitatea generală (47) Datele Eurostat privind cauzele deceselor 4 500 4,000 3 500 3,000 2 500 2,000 1 500 1,000 500 0 Cheltuielile totale cu asistența medicală (EUR în PPS pe locuitor) Din care cheltuieli ale sistemelor guvernamentale și ale sistemelor de contribuții obligatorii la finanțarea asistenței medicale Cheltuielile totale cu asistența medicală (% din PIB) (stânga) (1) Datele pentru Danemarca, Cipru, Luxemburg, Țările de Jos, Slovenia, Slovacia și Finlanda se refera la 2015; nu exista date pentru Malta Sursa: Sistemul Eurostat de conturi de sânâtate Rata nevoilor de asistență medicală nesatisfăcute rămâne ridicată, în special în cazul grupurilor vulnerabile în pofida îmbunătățirilor din ultimii ani, în ceea ce privește accesibilitatea asistenței medicale se raportează diferențe mari între diferite grupuri, precum și între zonele urbane și cele rurale Rata nevoilor de asistență medicală nesatisfăcute din cauza distanței mari până la o unitate medicală a fost a treia ca mărime din UE în 2017 (48) Practica larg răspândită a plăților informate reprezintă un obstacol semnificativ în calea accesului la asistența medicală Guvernul a luat măsuri pentru a promova transparența și guvemanța, inclusiv prin crearea unui mecanism de feedback din partea pacienților Nu este încă disponibilă o evaluare cuprinzătoare a rezultatelor Sistemul de sănătate este caracterizat de ineficiență și de accesibilitate limitată A crescut gradul de utilizare a asistenței medicale ambulatorii (de exemplu chirurgia de zi) în spitale Recent, s-au luat măsuri juridice și financiare pentru a stimula utilizarea asistenței medicale ambulatorii în spitale și a serviciilor ambulatorii specializate în afara spitalelor Cu toate acestea, progresele în ceea ce privește trecerea la asistența medicală ambulatorie rămân la un nivel scăzut Modul actual de repartizare a competențelor între serviciile medicale ar putea duce la o acoperire insuficientă a serviciilor de asistență medicală, în (4S) Date din Sondajul Eurostat referitor la venituri și la condițiile de viață special în zonele rurale și în comunitățile marginalizate Este în curs de pregătire construirea primelor trei din cele opt noi spitale regionale de urgență planificate Cu toate acestea, există în continuare probleme legate de punerea în aplicare și de buget pentru construirea acestor spitale în cursul eforturilor de planificare pregătitoare trebuie să se acorde atenția cuvenită integrării acestor spitale în sistemele regionale de trimitere Acest lucru ar permite o alocare optimizată între asistența medicală primară, secundară și terțiară îmbunătățirea asistenței medicale comunitare, deși foarte necesară, prezintă întârzieri Realizarea centrelor de asistență medicală comunitară care oferă îngrijiri integrate a suferit întârzieri suplimentare îmbunătățirea asistenței medicale comunitare ar putea reduce nivelul actual ridicat al spitalizărilor evitabile pentru „bolile care se pretează la asistența medicală ambulatorie”, cum ar fi diabetul și hipertensiunea (OCDE, 2018a) Scăderea continuă a proporției listelor de pacienți înscriși la medicii de familie (49) sugerează capacitatea în scădere a sistemului de sănătate de a monitoriza pacienții în cadrul asistenței medicale primare Diversele măsuri de politică planificate pentru a stimula adoptarea soluțiilor de e-sănătate în cadrul sistemului de sănătate continuă să fie întârziate, inclusiv trecerea la o utilizare complet funcțională a dosarelor electronice de sănătate Accesul la îngrijirea de lungă durată, recuperare și îngrijiri paliative este deficitar Nu au fost soluționate preocupările persistente legate de accesul pacienților la servicii de recuperare (OMS 2016), servicii care le facilitează, de regulă, pacienților ieșirea din spital în condiții optime în urma unei intervenții chirurgicale Asistența de recuperare este furnizată în condiții ambulatorii și de spitalizare însă accesul la o astfel de îngrijire nu este adecvat, iar listele de așteptare sunt lungi Acoperirea și cheltuielile publice cu îngrijirea de lungă durată din România sunt printre cele mai scăzute din UE; în 2014, au fost acoperite numai 7,9 % din nevoile de îngrijiri paliative Investițiile sporite în competențe, educație și formare, asistență medicală și incluziune socială sunt importante pentru îmbunătățirea productivității și a creșterii favorabile incluziunii pe termen lung Principalele obstacole din calea efectuării de investiții de către întreprinderi includ emigrarea masivă a forței de muncă și lipsa de personal calificat, situația demografică nefavorabilă și disparitățile regionale Acest lucru indică necesitatea de a investi în educația preșcolară și în prevenirea părăsirii timpurii a școlii, de a îmbunătăți calitatea și caracterul incluziv al învățământului și de a corela programele de învățământ (în special cele aferente educației și formării profesionale și învățământului terțiar) cu nevoile de pe piața locală și regională a forței de muncă, anticipând mai bine noile cerințe în materie de competențe și introducând posibilități mai flexibile de perfecționare și reconversie profesională Asigurarea unei creșteri durabile necesită, de asemenea, investiții corespunzătoare în incluziunea socială, mai precis prin sprijinirea unei game largi de măsuri de incluziune activă, prin dezinstituționalizarea copiilor și a adulților cu handicap, precum și prin extinderea accesului la servicii sociale, de educație și de asistență medicală integrate în special pentru copiii expuși riscului de sărăcie și grupurile vulnerabile De asemenea, este important să se acorde atenția cuvenită disparităților geografice în ceea ce privește disponibilitatea și calitatea acestor servicii (49) Fondul Național de Asigurări de Sănătate, Raportul de activitate pe 2017 României, au crescut cu mult mai puțin, și anume cu 7 5 % în 2016 și cu 3 6 % în 2017 ’ Costurile forței de muncă au depășit din ce în ce mai mult evoluțiile productivității Costurile unitare ale muncii (CUM) prezintă o creștere accelerată Costurile unitare nominale ale muncii și-au început creșterea accelerată în 2016 (graficul 4 4 1), crescând cu 8,5 % în 2016, cu 8 % în 2017 și, conform estimărilor, cu 9,3 % în 2018 Această accelerare a fost determinată exclusiv de remunerația pe salariat, care în termeni nominali, a crescut cu un procent de două cifre începând din 2016 Evoluțiile în materie de productivitate au atenuat doar parțial acest impact Productivitatea muncii pe persoană a crescut cu 6 % în 2016, cu 4,3 % în 2017 și, conform estimărilor, cu 3,3 % în 2018, cu mult peste nivelul țărilor cu o situație similară din regiune Nivelul productivității muncii este de aproximativ două treimi din media UE Sursa: Comisia Europeana Sursa: Comisia Europeana Creșterea remunerației nominale pe angajat provine în principal din salariile din sectorul public, dar este semnificativă și în sectorul privat Conform estimărilor, în sectorul public, remunerația pe angajat a crescut cu o medie anuală de peste 20 % în ultimii 3 ani, în timp ce în sectorul privat, aceasta a crescut în medie cu aproximativ 10 % O decuplare similară a salariilor din sectorul public față de salariile din sectorul privat a avut loc în perioada premergătoare crizei din 2009, ducând la o corecție puternică în anii următori (graficul 4 4 3) Nivelurile salariate din sectorul public și cel privat diferă substanțial, salariile din sectorul public fiind cu 34 % mai mari decât salariile din sectorul privat Aceste diferențe nu pot fi explicate doar prin structura diferită a competențelor din sectoarele respective Până în prezent, creșterea costurilor unitare nominale ale muncii provine în principal din sectorul public în general, costurile unitare ale muncii au crescut cu aproape 70 % între 2014 și 2017 O creștere mai puternică și mai accelerată s-a înregistrat în sectorul public în care costurile unitare ale muncii au crescut cu 27,5 % în 2016 și, respectiv 20,7 % în 2017 (a se vedea secțiunea 1) în alte sectoare, costurile unitare ale muncii au înregistrat o creștere mai moderată, dar cele din sectorul construcțiilor cunoscuseră deja o creștere semnificativă în 2017 (14,6 %), în timp ce cele din industrie, principalul sector exportator al Ser\ cii ръаіе Indus: le Sursa: Institutul Național de Statistica Efectele secundare ale creșterii salariilor din sectorul public asupra sectorului privat pot afecta și mai mult competitivitatea Evoluția costurilor unitare ale muncii din sectorul comercial (în cazul României în principal industria și TIC) a fost mult mai moderată decât în ansamblul economiei Acest lucru a atenuat presiunea asupra competitivității prin costuri a României și a sprijinit performanța foarte puternică a exporturilor din ultimii ani (graficul 4 4 4) Cu toate acestea, evoluțiile salariale din sectorul public pot să se răsfrângă asupra altor sectoare, generând pierderi suplimentare în materie de competitivitate Datele empirice sugerează că sectorul public din România joacă un rol principal în ceea ce privește dinamica salariilor, creșterile salariale din sectorul public conducând în cele din urmă la creșteri mai mici și neproporționale ale salariilor din sectorul comercial privat, care, la rândul lor, sunt complet adaptate de sectorul necomercial Se estimează că o creștere cu 10 % a salariilor din sectorul public duce la o creștere cu 6,6 % a salariilor din sectorul comercial (Biea et al 2019) O serie de date suplimentare sugerează că o creștere cu 10 % a salariilor din sectorul public duce la o creștere medie anuală cu 3,5 % a salariilor din industrie (BNR 2016) Profitabilitatea firmelor a rămas solidă, în ciuda creșterii recente a costurilor unitare ale muncii Profitabilitatea s-a deteriorat în urma crizei în toate sectoarele, dar s-a îmbunătățit începând din 2013 Cele mai recente date disponibile, și anume din 2016, indică rate solide ale profitului în domeniul construcțiilor, al industriei prelucrătoare și al comerțului cu amănuntul Această situație reflectă faptul că până în 2016, creșterea costului muncii în sectorul privat a fost relativ scăzută De atunci însă, costurile muncii au crescut mai rapid Majorările repetate ale salariului minim, cu efecte indirecte suplimentare asupra grilei de salarizare împreună cu posibilele efecte secundare ale salariilor din sectorul public au exercitat o presiune ascendentă suplimentară asupra salariilor din sectorul privat (a se vedea secțiunea 4 3), generând o presiune semnificativă asupra profitabilității întreprinderilor și/sau a prețurilor practicate de acestea Competitivitatea României este afectată și de o serie de factori care nu sunt legați de costuri Starea precară a infrastructurii rutiere și feroviare afectează eficacitatea întreprinderilor în ceea ce privește transportul transfrontalier al bunurilor și serviciilor, limitează mobilitatea forței de muncă și agravează disparitățile regionale (a se vedea secțiunea 4 4 2) Capacitatea de inovare scăzută a economiei este un alt factor important care limitează competitivitatea (a se vedea secțiunea 4 4 2) Mediul de afaceri greoi, marcat de schimbări legislative frecvente și imprevizibile, împreună cu birocrația excesivă și ineficiențele persistente din administrația publică subminează deciziile de investiții și riscă să reducă atractivitatea țării pentru investitorii străini (a se vedea secțiunea 4 4 5) în ultimii ani, România și-a îmbunătățit cota de piață a exporturilor Cota de piață a exporturilor României a crescut cu 8,5 % în 2016 și cu 3,1 % în 2017 (graficul 4 4 4) în perioada 2012-2017, aceasta a crescut cu 37 %, valoare care o plasează pe locul al doilea din UE după Irlanda și care depășește cu mult creșterile din alte țări cu o situație similară în perioada 2016-2017, creșterile cotei de piață a exporturilor s-au deplasat de la sectorul de mașini și echipamente la industria autovehiculelor și produsele minerale Creșterea din acest din urmă sector a fost deosebit de puternică, deși nivelul de bază față de care s-a înregistrat aceasta a fost relativ scăzut în ceea ce privește serviciile, exporturile au continuat să se bazeze pe transporturi și telecomunicații în ceea ce privește calitatea în ultimii 10 ani România s-a specializat din ce în ce mai mult în produsele de medie tehnologie, care reprezintă acum aproape 50 % din exporturile totale de produse Sursa: Comisia Europeanâ Performanța solidă a României în ceea ce privește exporturile a fost susținută de prețuri de export scăzute, dar acum încep să apară riscuri în materie de competitivitate a prețurilor Prețul bunurilor exportate în moneda națională (măsurat prin deflatorul exporturilor de bunuri) a scăzut în fiecare an între 2013 și 2016 (graficul 4 4 5), reluându-și creșterea în 2017, cu 3,5 % în primele trei trimestre ale anului 2018, media anuală cu care prețul bunurilor exportate a crescut a fost de 3,7 %, 4,5 % și, respectiv, 5 % față de aceeași perioadă a anului precedent, cauzând preocupări cu privire la posibilitatea scăderii competitivității României în materie de prețuri Evoluția ratei reale efective de schimb, diminuată cu prețurile de export, indică, de asemenea, existența unor riscuri Aceasta s-a depreciat începând din 2015, dar a început să se aprecieze în primul trimestru al anului 2018 O depreciere treptată a monedei a atenuat efectul creșterii prețurilor de export în perioada decembrie 2016-decembrie 2018, RON a scăzut cu 3 % față de euro Această depreciere a compensat parțial creșterea prețurilor de export și a contribuit la performanțele puternice ale țării în ceea ce privește exporturile pe piețele din zona euro 20 Bunuri și servicii Servicii Sursa: Comisia Europeanâ Costurile unitare ridicate ale muncii ar putea afecta competitivitatea Accelerarea creșterii costurilor unitare ale muncii a pus presiune pe rata reală efectivă de schimb și pe competitivitatea României în materie de costuri, rezultatul fiind că rata reală efectivă de schimb, care s-a menținut la un nivel scăzut în ultimii ani, a început să crească Rata reală efectivă de schimb bazată pe inflație (5U) s-a depreciat în fiecare an între 2014 și 2017 din cauza deprecierii nominale a RON în 2018 însă, stabilizarea ratelor de schimb nominale (a se vedea secțiunea 1) a permis o apreciere a ratei reale efective de schimb în medie cu 2,4 % de la un an la altul, punând presiune pe competitivitatea prețurilor (graficul 4 4 6) în pofida unei performanțe solide a exporturilor, deficitul de cont curent s-a înrăutățit în mod constant începând din 2014 De la o situație echilibrată în 2014, contul curent a înregistrat un deficit de 3,2 % din PIB în 2017 și se estimează că în 2018 acesta a crescut și mai mult, ajungând la 4,3 % din PIB Creșterea deficitului de cont curent a fost determinată în principal de o înrăutățire a balanței comerciale, declanșată de creșterea puternică a importurilor, care au depășit exporturile Deficitul balanței comerciale a crescut treptat de la 4,3 % din PIB în 2014 la 6,5 % în 2017 (50) Calculată folosind indicele armonizat al prețurilor de consum și măsurată în raport cu un grup de 42 parteneri comerciali RaLa reală efectua ce schimb (cefialor: IACP) RaLa reală efectua ce schimb (cefialor: costurile uritare ale munci) Rata reală efectr ăceschimb (cefialor: exporturile de tururi si servicii) Autoturisme și benzină Bunuri de capital Balanța comercială: bunuri Bunuri intermediare Bunuri de consum Sursa: Comisia Europeana Sursa: Comisia Europeana Importurile de bunuri de consum au depășit cu mult alte importuri Modificarea structurii importurilor prezintă motive de îngrijorare Importurile de bunuri de consum au crescut mult mai rapid decât cele de bunuri de capital și de bunuri intermediare Această creștere puternică a fost favorizată de o politică fiscală expansionistă care a vizat sporirea venitului disponibil, ceea ce a stimulat consumul privat începând din 2015, importurile de bunuri de consum au crescut cu o medie anuală de 13,5 %, în timp ce importurile de bunuri intermediare și de bunuri de capital au crescut cu 6,7 % și, respectiv, 9,1 % Ca minare, balanța comercială pentru bunurile de consum a trecut de la un mic excedent în 2014 la un deficit de aproximativ 2,1 % din PIB în 2017 în schimb, deficitele comerciale pentru bunurile de capital și bunurile intermediare s-au accentuat într-un ritm mai lent, iar excedentul în cazul serviciilor a crescut ușor începând din 2015 (graficul 4 4 7) Un deficit de cont curent determinat de consum, și nu de investiții nu sprijină creșterea potențială a PIB-ului (a se vedea secțiunea 1) Poziția investițională internațională netă (PUN) se îmbunătățește într-un ritm mai lent Poziția investițională internațională netă a ajuns la -47,8 % din PIB în 2017, cu aproape 10 puncte procentuale peste nivelul din 2014 (graficul 4 4 8) Această îmbunătățire se datorează creșterii puternice a PIB-ului și unui cont de capital pozitiv Cu toate acestea, progresele au încetinit Poziția investițională internațională netă s-a îmbunătățit cu puțin peste 1 punct procentual în 2017, reflectând o încetinire a creșterii PIB-ului și o creștere a deficitului de cont curent Pe componente, investițiile străine directe nete au rămas în general stabile ca procent din PIB, cu o medie de -41 % în ultimii 8 ani, dar ponderea lor în poziția investițională internațională netă a crescut în mod constant în perioada de 8 ani anterioară anului 2017, cu 36% Ponderea altor creanțe externe în PIB a scăzut, pe măsură ce România și-a rambursat datoria externă 50 -150 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 Active de rezervă Valoarea netă a investițiilor de portofoliu, a titlurilor de capital și a acțiunilor/unităților fondurilor de investiții Valoarea netă a investițiilor de portofoliu și a titlurilor de datorie Alte investiții (valoarea netă) Valoarea netă a investițiilor directe Valoarea netă a instrumentelor financiare derivate și a opțiunilor pe acțiuni ale salariaților Valoarea netă a poziției investiționale internaționale (NIIP) Д NENDI (N11P fără instrumentele care nu prezintă risc de neplată) 3,000 2,500 2,000 1,500 1,000 500 0 E -500 -1,000 -1,500 -2,000 11T2 12T2 13T2 14T2 15T2 16T2 17T2 18T2 Instrumente de datorie (ISD) Part ici pății și acțiuni/unități ale fondurilor de investiții - altele decât reinvestirea profitului Part ici pății și acțiuni/unități ale fondurilor de investiții - reinvestirea profitului Total intrări de ISD Sursa: Comisia Europeana (1) Date coroborate BPM5/BPM6-ESA 2010 Sursa: Comisia Europeana Fluxurile de investiții străine directe (ISD) sunt în continuare volatile în 2017, intrările de investiții străine directe au scăzut cu aproximativ 7 % față de 2016, însă în primele 11 luni ale anului 2018, acestea au fost cu aproape 20 % mai mari decât în aceeași perioadă a anului 2017 (graficul 4 4 9) Creșterea din 2018 s-a datorat instrumentelor de datorie (împrumuturi între societăți) La sfârșitul anului 2017, 43 % din stocul de investiții străine directe era concentrat în industrie, circa 15 % în sectorul construcțiilor și circa 12 % în sectorul intermedierii financiare (BNR, 2018a) Principalele țări de origine ale investițiilor străine directe din România sunt Germania, Țările de Jos, Austria, Franța și Italia Productivitatea a crescut semnificativ în ultimele două decenii, însă de la un nivel scăzut Deși se situează pe antepenultimul loc în UE, productivitatea muncii a crescut de la aproape 22 % din media UE în 2000 până la aproape 60 % în 2017 Productivitatea totală a factorilor a cunoscut, de asemenea, o creștere substanțială Aceasta a fost în medie de 0,8 % în perioada 2007-2017 (față de 3,7 % în perioada 1995-2007), dar a reînceput să crească în 2017, România a înregistrat cea mai mare creștere a productivității totale a factorilor din UE, în pofida unor factori care au împiedicat realizarea de progrese suplimentare: infrastructură redusă, disfuncționalități pe piețele forței de muncă și ale produselor (a se vedea secțiunile 4 3 și 4 4 3), capacitate slabă de inovare și un mediu de afaceri greoi (a se vedea secțiunea 4 4 5) Productivitatea muncii diferă semnificativ de la o firmă la alta Decalajul dintre cele 10 % cele mai puțin productive și cele 10 % cele mai productive firme este în continuare foarte ridicat (baza de date CompNet) Acest decalaj ar putea fi cauzat de diferențele mari dintre firmele cu capital străin și cele naționale, dar poate, de asemenea, să indice și răspândirea lentă a progreselor tehnologice Firmele exportatoare (majoritatea fiind multinaționale) sunt mai productive decât cele care nu efectuează exporturi (ВСЕ, 2017) Diferențele mari de productivitate se traduc în disparități salariale mari și o inegalitate ridicată în 2018 a fost înființat un Consiliu național pentru productivitate în urma unei recomandări a Consiliului din 2016, România a anunțat, în august 2018, că Consiliul de programare economică, care face parte din Comisia Națională de Strategie și Prognoză, va servi, de asemenea, drept Consiliu național pentru productivitate al României Consiliul național pentru productivitate ar trebui să contribuie la îmbunătățirea nivelurilor de productivitate relativ scăzute din România și să stimuleze asumarea reformelor structurale, conform recomandării Consiliului Pentru a plasa creșterea pe o traiectorie durabilă, este necesar să se investească în special în infrastructură și în inovare România este slab conectată la principalele coridoare de transport ale UE Calitatea scăzută a infrastructurii de transport afectează timpul de transport și limitează mobilitatea forței de muncă, generând costuri suplimentare pentru întreprinderi Aceasta subminează, de asemenea, deciziile de investiții ale întreprinderilor și amplifică disparitățile regionale Sunt necesare investiții în infrastructura energetică pentru a asigura o integrare mai bună pe piețele regionale ale energiei, precum și aprovizionarea cu energie a țării România reciclează doar o parte foarte mică din deșeurile pe care le produce, iar o parte semnificativă a populației sale nu este conectată încă la rețeaua publică de alimentare cu apă Sunt necesare investiții substanțiale în infrastructura de gestionare a deșeurilor și a apelor uzate pentru ca România să poată îmbunătăți calitatea vieții cetățenilor săi și să se îndrepte către o economie mai verde (a se vedea caseta 4 4 1) Perspectivele economice pe termen lung ale României depind de capacitatea economiei de a trece de la producția de bunuri de nivel tehnologic relativ scăzut la produse și servicii cu valoare adăugată mai ridicată, ceea ce necesită o creștere semnificativă a finanțării activităților de cercetare și inovare Investițiile totale sunt relativ ridicate în perioada 2007-2018, investițiile totale au reprezentat, în medie, 26,7 % din PIB, cu mult peste media UE (20,3 % din PIB) Investițiile private au reprezentat circa 80 % din valoarea totală Investițiile publice au înregistrat un nivel ridicat imediat după aderarea la UE, în 2007 (în jur de 6 % din PIB), dar au început să se reducă începând din 2016, scăzând sub 4 % din PIB pe fondul unei încetiniri a absorbției fondurilor UE Deși nivelul investițiilor private din România l-a depășit în mod constant pe cel din țările cu o situație similară din regiune, investițiile publice au rămas în urmă începând din 2014, cu excepția unei ușoare reveniri în 2016 Investițiile private ar necesita o îmbunătățire calitativă Investițiile private sunt orientate preponderent către nevoile de înlocuire și extinderea capacității și mult mai puțin către dezvoltarea de noi produse sau servicii Conform unui sondaj recent (BEI, 2018), firmele investesc cel mai mult în mașini și echipamente și cel mai puțin în cercetare și dezvoltare Calitatea activelor, măsurată prin ponderea mașinilor și echipamentelor de ultimă generație, este cu mult sub media UE (28 % față de 44 %) Imprevizibilitatea politicilor reprezintă un obstacol major în calea investițiilor Incertitudinea cu privire la politici și la reglementările în domeniul muncii și al afacerilor sunt citate de firme drept principalele obstacole în calea investițiilor pe termen lung (BEI, 2018) într-un sondaj realizat de Banca Națională a României (BNR, 2018b), imprevizibilitatea fiscală este indicată drept problema cea mai presantă cu care s-au confruntat societățile românești în perioada 2017-2018, date coroborate și de Eurobarometru (2018b) Aproape jumătate din societățile care au făcut obiectul sondajului au declarat că instabilitatea legislației fiscale a reprezentat un obstacol major în calea investițiilor, într-un alt sondaj recent (EY, 2018), societățile românești au indicat instabilitatea fiscală și legislativă, instabilitatea politică și o lipsă de viziune a politicilor publice drept principalele obstacole în calea dezvoltării afacerii lor 85 % au declarat că planurile lor de investiții au fost afectate de imprevizibilitatea fiscală și legislativă Adoptarea de către guvern în decembrie 2018, fără nicio evaluare a impactului și nicio consultare publică, a unui set de măsuri fiscale cu consecințe majore pentru mai multe sectoare economice a consolidat percepția predominantă de imprevizibilitate a politicilor (51) Fondurile UE reprezintă o mare parte a investițiilor publice din România începând din 2014, transferurile de capital dinspre UE au reprezentat, în fiecare an, un sfert din cheltuielile cu investiții publice și 1 % din PIB După o scădere cauzată de începerea cu întârziere a noilor proiecte finanțate de UE, absorbția s-a îmbunătățit până la sfârșitul anului 2018 (52) UE a pus la dispoziție fonduri pentru modernizarea infrastructurii României, dar execuția lor înregistrează întârzieri Blocajele și întârzierile recurente au încetinit punerea în aplicare a proiectelor de investiții finanțate de UE Accesul la fondurile UE a fost condiționat de reforme care să remedieze problemele politicilor structurale, însă aceste reforme sunt încă într-un stadiu incipient, fiind afectate de gradul ridicat de volatilitate politică, de angajamentul politic scăzut și de absența unei planificări pe termen lung în plus, nu există un cadru de gestionare strategică pentru investițiile publice finanțate de UE sau finanțate la nivel național Absorbția fondurilor UE este, de asemenea, frânată de capacitatea administrativă limitată în materie de pregătire și implementare a proiectelor mari de investiții, la care se adaugă aplicarea ineficientă a normelor privind gestionarea investițiilor publice, lipsa unei prioritizări reale, precum și procedurile de achiziții publice lungi în perioada de programare 2007-2013, România a beneficiat de fonduri considerabile din partea UE, care s-au ridicat la 17 miliarde EUR, însă nu a fost în măsură să absoarbă aproximativ 1,6 miliarde EUR din fondurile UE care îi fuseseră alocate inițial (Comisia Europeană, 20181) Parteneriatele public-privat sunt considerate din ce în ce mai mult de către guvern ca o alternativă la finanțarea din partea UE în pofida ratei scăzute de absorbție a fondurilor UE, autoritățile au anunțat că intenționează să întreprindă lucrări majore de infrastructură, printre care se numără mai multe autostrăzi și spitale regionale, utilizând parteneriatele public-privat în (51) A se vedea secțiunea 4 4 5 pentru o analiză suplimentară privind impactul asupra mediului de afaceri al elaborării politicilor publice (52) La data de 29 ianuarie 2019, rata absorbției era de 26" o din totalul fondurilor alocate, față de media LTE de 28 % locul fondurilor din partea UE Realizarea cu succes a unor astfel de proiecte necesită însă instituții publice solide și expertiză în negocierea contractelor de tipul parteneriatelor public-privat, precum și menținerea sub control a costurilor totale Experiența altor state membre ale UE evidențiază importanța unui cadru instituțional puternic Chiar dacă în unele state membre s-a constatat un nivel bun al serviciilor și al întreținerii, parteneriatele public-privat au dus adesea la o partajare inadecvată a riscurilor între sectorul public și cel privat, la depășirea costurilor și la întârzieri (Curtea de Conturi Europeană, 2018) Trecerea la contracte de tipul parteneriatelor public-privat neînsoțită de reforme pentru îmbunătățirea capacității administrative ar putea avea ca rezultat o sarcină fiscală viitoare ridicată pentru bugetul de stat Decalajul în materie de competitivitate dintre firmele cu capital străin și firmele naționale nu s-a redus Acest lucru sugerează un decalaj în ceea ce privește desfășurarea și finanțarea activităților de cercetare și inovare Două treimi din exporturile de bunuri ale României sunt efectuate de firme cu capital străin (Consiliul Investitorilor Străini, 2017a), acestea sporindu-și contribuția la valoarea adăugată totală de la 39 % în 2008 la 44 % în 2015 (Eurostat) Firmele cu capital străin au o prezență puternică în sectoarele prelucrătoare esențiale de medie și înaltă tehnologie, contribuția lor la valoarea adăugată în industria construcției de autovehicule depășind 90 % Productivitatea muncii în cadrul acestor firme este, de asemenea, de două ori mai mare decât cea a firmelor naționale în schimb, sectorul agroalimentar, dominat de exploatații mici, naționale, este caracterizat de niveluri foarte scăzute de productivitate, ceea ce înseamnă că România nu este în măsură să își valorifice pe deplin potențialul agricol semnificativ (BNR, 2018d) Decalajul în materie de inovare care separă firmele cu capital străin de firmele naționale indică faptul că importurile de tehnologie nu au fost înlocuite cu inovații locale Mai multe întreprinderi multinaționale din sectorul autovehiculelor și al tehnologiei informației au lansat activități de cercetare și dezvoltare în România Majoritatea se axează pe dezvoltarea experimentală, și nu pe cercetarea industrială Cu toate acestea, efectele de propagare a tehnologiilor asupra firmelor naționale rămân limitate, o explicație constituind-o faptul că firmele cu capital străin se aprovizionează în principal de la alte societăți străine Firmele naționale furnizează în principal, componente cu valoare adăugată scăzută (ACAROM; AKH România 2018) Nu s-a elaborat nicio politică specifică care să stimuleze efectele de propagare a tehnologiilor ale investițiilor străine directe și care să promoveze cercetarea și inovarea ca forță motrice pentru competitivitatea viitoare (Consiliul Investitorilor Străini, 2017b; Horobeț & Popovici, 2017) Capacitatea de inovare generală a economiei rămâne scăzută România se situează pe ultimul loc în UE în ceea ce privește inovarea, iar rezultatele sale s-au înrăutățit începând din 2010 (Comisia Europeană 2018c) în plus, rata de supraviețuire după 5 ani a întreprinderilor nou-înființate a scăzut de la 60 % în 2009 la 40 % în 2014 (Comisia Europeană 2018d) Cu excepția sectorului TIC România are puține întreprinderi cu creștere rapidă (53) La nivel subnațional, cercetarea și inovarea sunt mai diversificate și mai dinamice Inovarea se situează la un nivel modest în toate regiunile României și există un decalaj mare între regiunile cu rezultatele cele mai bune și regiunile cu rezultatele cele mai slabe în cadrul inițiativei „Regiuni în curs de recuperare a decalajelor”, s-au instituit strategii de specializare inteligentă și structuri de guvemanță în două regiuni-pilot (Nord-Est și Nord-Vest) care au condus la dezvoltarea unor procese de descoperire antreprenorială la nivel regional (54) și a unei rezerve de proiecte care să fie cofinanțate din fonduri ale UE Inițiativa este în curs de extindere în toate regiunile din România Investițiile în cercetare și dezvoltare (CD) rămân extrem de scăzute Intensitatea C-D (și anume cheltuielile cu C-D ca procent din PIB) a rămas neschimbată din anul 2000, situându-se la (4) întreprinderi care prezintă o creștere anualizată medie a numărului de angajați de peste 10 % pe an într-o perioadă de 3 ani și care aveau cel puțin 10 angajați în momentul în care a început creșterea (M) O metodă ascendentă, interactivă și incluzivă, prin care participanți din administrația publică, industrie, mediul academic și societatea civilă creează legături și parteneriate, identifică oportunitățile de investiții potențiale și elaborează rezerve de proiecte 0,5 % în 2017 față de 2,7 % în ansamblul UE (graficul 4 4 10) Intensitatea C-D în sectorul public a scăzut de la 0,32 % în 2011 la 0,21 % în 2017 Deși a crescut în ultimii ani, intensitatea C-D a mediului de afaceri rămâne cu mult sub media UE (0 29% față de 1 36% în 2017) Aceste investiții insuficiente în C-D ale mediului de afaceri au ca rezultat un număr de cercetători pe cap de locuitor în sectorul privat de peste șase ori mai mic decât media UE și un număr foarte scăzut de cereri de brevete La începutul anului 2017, prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 3/2017 s-a introdus o scutire fiscală pe o perioadă de 10 ani pentru firmele de C-D, însă normele de aplicare sunt încă în curs de pregătire Finanțarea publică a C-D este insuficientă și în scădere Acest lucru a dus la stagnarea performanței științifice generale (55) și la înregistrarea unui nivel redus de cooperare științifică internațională (56) Deși sunt necesare investiții substanțiale, guvernul nu are planuri clare de abordare a acestei probleme (1) Estonia: date din 2016; (2) UE: date provizorii; (3) tarile din Europa Centrala, Europa de Est și Europa de Sud-Est: SI, CZ, HU, ЕЕ, PL, LT, SK, HR, BG, LV,’rO; (4) CZ: obiectivul de intensitate a C-D pentru 2020 nu este disponibil; (5) HR, SI, RO: între 2007 și 201 7 apar întreruperi de serie Sursa: Comisia Europeanâ Capacitatea de cercetare și inovare a economiei ar putea fi îmbunătățită prin intensificarea cooperării dintre mediul științific și mediul de (55) Măsurată ca pondere în primele 10 % cele mai citate publicații din totalul publicațiilor (56) Măsurată ca ponderea publicațiilor redactate în colaborare cu autori de pe plan internațional din totalul publicațiilor afaceri Instituțiile de învățământ superior nu integrează în mod sistematic nevoile industriei în programele lor de învățământ și de cercetare Birourile de transfer de cunoștințe nu sunt încă pe deplin operaționale, deși s-au alocat fonduri din partea UE în acest scop Scăderea continuă a numărului de absolvenți de studii superioare în domeniile științei, tehnologiei, ingineriei și matematicii (Comisia Europeană 2018e) limitează și mai mult transferul de cunoștințe România se confruntă, de asemenea, cu o migrație semnificativă a specialiștilor și are una dintre cele mai mari diaspore științifice din țările UE (Comisia Europeană 201811) Sunt necesare investiții suplimentare pentru a sprijini cooperarea dintre mediul științific și mediul de afaceri, precum și dobândirea de competențe România nu a elaborat încă o viziune coerentă privind tranziția către activități cu o valoare adăugată mai ridicată Politicile existente (Strategia națională pentru competitivitate Strategia națională de cercetare, dezvoltare si inovare și Strategia guvernamentală din 2014 pentru dezvoltarea sectorului întreprinderilor mici și mijlocii) sunt slab coordonate și nu conțin măsuri adecvate pentru ca firmele să avanseze în lanțul valoric Măsurile nefinanciare adresate întreprinderilor nou-înființate și întreprinderilor mici și mijlocii inovatoare (care oferă, de exemplu servicii de sprijin pentru întreprinderi sau sprijin pentru dobândirea de competențe) rămân subdezvoltate, iar sistemele existente (în principal măsuri de finanțare) nu sunt orientate asupra clienților (Comisia Europeană 2018d) Utilizarea instrumentelor financiare cu o componentă de inovare este limitată, deși s-au creat o serie de instrumente de capital Combinația de granturi din fondurile UE și instrumente financiare este în mare măsură neexplorată Digitalizarea este un factor esențial pentru stimularea inovării și a competitivității în acest sens România prezintă o imagine foarte eterogenă Pe de o parte, există elemente ale unei conectivități excelente și un potențial dovedit de dezvoltare a serviciilor, în special în sectorul TIC care contribuie cu 6-7 % la PIB-ul României Sectorul digital este în creștere, cu două poluri principale în București și în Cluj-Napoca, precum și cu investiții semnificative în domeniul TIC în alte orașe Pe de altă parte România are rezultate slabe la toate celelalte componente ale Indicelui economiei și societății digitale, inclusiv în ceea ce privește serviciile publice digitale, competențele digitale ale populației generale și digitalizarea întreprinderilor (Comisia Europeană 2018k) Deși România are în continuare una dintre cele mai ridicate rate ale investițiilor din UE, performanța investițiilor a fost volatilă în perioada ulterioară crizei economice Accelerarea investițiilor din 2015 a fost urmată de o contracție în 2016, când investițiile publice au scăzut ca urmare a recurgerii lente la proiecte finanțate din fonduri UE în cadrul perioadei de programare 2014-2020 Investițiile au crescut din nou în 2017, ca urmare a revigorării investițiilor private, dar au rămas scăzute în 2018 Investițiile publice au înregistrat o ușoară creștere în 2018, după ce scăzuseră timp de 2 ani consecutivi, însă rămân cu mult sub nivelurile din perioada anterioară crizei Sa rina de reglementa e/adnuinist atovâ Administrația publică Achiziții publice/PPP Sistemul judkia Cad ul in materie de insolvențâ Concurența si cad ul de reglementare LPM ți cadrul pentru contractele de muncă Salariile si stabilirea sala 'Silo • Educație Accesul la finanța-e Coope area int'e mediul academic, cercetare si mediul de afaceri Finanța ea R-D-l Se viciile pent u inti eprinderi/pi o'esiile reglementate Comerțul cu amănuntul Construcții Economia digitalâ/Telecomunicații Energie Transporturi 4ST Nu s-a identificat mc’o bar eră "n calea investițiilor Зёгіе'е în ca es nvestițiilo' ca-e fac ș ob ectu unei RS' Nic un progres 3rogrese unitate Mediul general de afaceri prezintă provocări care afectează investițiile Printre acestea se numără imprevizibilitatea procesului de elaborare a politicilor, deficitul de lucrători calificați și relevanța limitată a educației și formării profesionale pentru piața forței de muncă S-au luat o serie de măsuri pentru remedierea acestor probleme, dar persistă multe bariere care trebuie abordate pentru a stimula creșterea și a accelera convergența (a se vedea secțiunile 4 3 și 4 4) 1 Incertitudinea legislativă recurentă continuă să afecteze mediul de afaceri Investițiile pot fi frânate de modificările legislative frecvente și imprevizibile adoptate fără o consultare adecvată a părților interesate sau fără o evaluare adecvată a impactului, de declarațiile contradictorii ale autorităților referitoare la reformele importante și de incertitudinea persistentă cu privire la orientarea combaterii corupției (a se vedea secțiunea 4 4 5) 2 în pofida cheltuielilor relativ ridicate cu investițiile publice din ultimul deceniu, infrastructura rămâne deficitară, atât din punct de vedere calitativ, cât și cantitativ, fiind un obstacol în calea competitivității și a investițiilor Dezvoltarea unei infrastructuri de calitate este frânată de: (i) absorbția comparativ scăzută a fondurilor UE; (ii) capacitatea administrativă scăzută și (iii) ineficiențele rămase în ceea ce privește pregătirea, prioritizarea și punerea în aplicare a proiectelor (a se vedea secțiunea 4 4 2) Activitatea de investiții ar putea fi sprijinită de viitoarea Bancă Națională de Promovare Instituția va avea sarcina de a coordona implementarea instrumentelor financiare în România Aceasta va fi în măsură să abordeze disfuncționalitățile pieței care au fost identificate în cursul unei evaluări ex-ante finalizate la jumătatea anului 2018 Studiul de fezabilitate pentru noua Bancă Națională de Promovare și foaia de parcurs aferentă pentru implementarea acesteia vor fi prezentate până la sfârșitul lunii februarie 2019, permițând începerea etapei de implementare România nu are o strategie clară de digitalizare a întreprinderilor în 2016, guvernul a lansat un Manifest pentru România Digitală (57), care stabilește principii conforme cu o viziune pentru un viitor digital Cu toate acestea, încă nu există o strategie națională clară pentru digitalizarea industriei Integrarea tehnologiilor digitale de către întreprinderi rămâne la un nivel foarte scăzut, ponderea firmelor care utilizează partajarea electronică a informațiilor scăzând de la 22 % în 2015 la 17 % în 2017 (Comisia Europeană, 2018k) Digitalizarea economiei românești ar putea fi afectată de măsurile fiscale recente în decembrie 2018, guvernul a stabilit un prag de preț minim pentru acordarea licențelor de utilizare a frecvențelor radio, și anume 4 % din cifra de afaceri a sectorului telecomunicațiilor din 2018 pe an de acordare a licențelor Autoritatea națională de reglementare va lansa licitația pentru frecvențele 5G până la sfârșitul anului 2019 Aceste măsuri ar putea pune în pericol succesul licitației și ar putea afecta introducerea rețelelor 5G Prețurile excesive ale licențelor 5G ar putea avea un impact negativ asupra prețurilor foarte competitive ale serviciilor de telecomunicații Starea generală a infrastructurii rutiere rămâne necorespunzătoare Infrastructura nu ține pasul cu cererea de trafic generată de o economie în expansiune (58), deși UE a pus la dispoziție fonduri considerabile Rețeaua rutieră este una dintre cele mai puțin dezvoltate din UE (graficul 4 4 11) Cu doar 38 km la 1 milion de locuitori România are de departe cea mai scăzută densitate de autostrăzi din UE De asemenea, nici calitatea infrastructurii rutiere nu este foarte bună (WEF, 2018), România având cea mai mare rată a deceselor cauzate de accidente rutiere din UE Infrastructura subdezvoltată afectează termenele de livrare și siguranța rutieră și are un impact negativ asupra competitivității țării Ar fi necesare investiții semnificative pentru a crește cantitatea și calitatea infrastructurii (5S) Până la sfârșitul anului 2017, România construise doar 352 km de noi drumuri din cadrul rețelelor transeuropene de transport (TEN-T) Reformarea sectorului feroviar a rămas în urmă în pofida înființării Autorității pentru Reformă Feroviară și a inițierii unor studii, reforma prezintă în continuare întârzieri în plus, nivelul foarte redus al investițiilor în întreținere a redus viteza de rulare a trenurilor și a afectat termenele de livrare a mărfurilor prin intermediul transportului feroviar Căile ferate modernizate, proiectate pentru viteze de 160 km/h nu sunt utilizate la capacitatea lor maximă Sistemul european de management al traficului feroviar nu funcționează peste tot în rețeaua feroviară principală, afectând siguranța, fiabilitatea, capacitatea traficului și accesibilitatea C2 HU FL «-Ч BG HO Scara: 1-7 (calitatea cea mai ridicata) Sursa: Forumul Economic Mondial, Raportul privind competitivitatea mondiala pe 2018 Mobilitatea urbană este slab dezvoltată în toată România Mobilitatea urbană este afectată de subfinanțarea cronică, de organizarea necorespunzătoare a sectorului și de slaba capacitate administrativă a furnizorilor locali O serie de aglomerări urbane în creștere (București, Cluj, Iași și Timișoara) se confruntă cu provocări din ce în ce mai mari ca urmare a expansiunii recente a zonelor lor funcționale și a suburbanizării, precum și a calității slabe a planurilor de mobilitate urbană și a punerii în aplicare cu întârziere a proiectelor existente București este unul dintre cele mai congestionate orașe din lume (59) România a rămas în urmă în ceea ce privește acoperirea de bandă largă în zonele rurale în ciuda unei utilizări remarcabile a benzii largi de mare viteză 53 % dintre gospodării fiind abonate la conexiuni de bandă largă de >30Mbps (media UE: 33 %), la nivel general, acoperirea de bandă largă este mai scăzută decât media UE (74 % față de 80 %) Aceste cifre ascund, de asemenea, un decalaj digital amplu între zonele urbane și cele rurale, mai puțin de 40 % din zonele rurale fiind acoperite (Comisia Europeană 2018k) UE a alocat fonduri pentru reducerea decalajului digital dintre zonele urbane și cele rurale în perioada de programare 2014-2020, au fost alocate aproximativ 125 de milioane EUR din fonduri ale UE Se preconizează că proiectul RO-NET, care sprijină implementarea infrastructurii naționale de bandă largă în „zonele albe” (6I j, va fi finalizat până în iulie 2019 Pentru o parte semnificativă a „zonelor albe” rămase, o serie de operatori privați vor realiza proiecte de investiții în rețeaua de generație următoare pentru asigurarea accesului la infrastructura de buclă locală Pentru a crește gradul de acoperire a zonelor rurale, ar putea fi necesare investiții publice suplimentare pentru infrastructura de bandă largă Sunt necesare mai multe eforturi pentru a îmbunătăți acoperirea de bandă largă fixă și 4G în ciuda unui salt de la 45 % în 2016 la 72 % în 2017, acoperirea de bandă largă 4G mobilă este în continuare cu mult sub media UE de 91 % Acoperirea de bandă largă fixă înjur de 88 %, este statică (media UE: 97 %) Instalarea rețelelor în bandă largă este afectată în mod deosebit de procedura greoaie de autorizare de la nivel local Este necesară o coordonare mai bună între ministere, autoritatea națională de reglementare în domeniul comunicațiilor și autoritățile locale pentru a asigura o asistență eficientă operatorilor interesați să investească în banda largă în noiembrie 2018, autoritatea națională de reglementare în domeniul comunicațiilor a adoptat (60) Zonele care nu sunt acoperite de rețelele de telecomunicații o decizie privind tarifele maxime care pot fi impuse operatorilor de rețea pentru accesul la proprietatea publică, care ar putea reduce costurile de instalare a rețelelor de comunicații Intensitatea energetică se menține peste media UE în timp ce consumul de energie primară este, în linii mari, stabil, consumul final de energie a crescut în 2016 cu 1 8 % Cadrul juridic și operațional împiedică investițiile, deoarece procedurile sunt considerate prea complicate de către mulți dezvoltatori de proiecte Renovarea clădirilor, investițiile în sistemele de încălzire centralizată pentru îmbunătățirea serviciilor de încălzire și dezvoltarea sistemelor de răcire centralizată pot contribui în mod semnificativ la creșterea eficienței energetice și pot sprijini tranziția către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon Dezvoltarea surselor de energie regenerabile și a produselor eficiente din punct de vedere energetic sprijină crearea de locuri de muncă și creșterea economică Dacă nu va lua măsuri suplimentare România nu va atinge obiectivele climatice pentru 2030 stabilite în Regulamentul privind partajarea eforturilor România a indicat o nevoie totală de investiții de aproximativ 22 de miliarde EUR în domeniul energiei și climei pentru perioada 2021-2030 Proiectul Planului național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice a fost prezentat la 31 decembrie 2018, în conformitate cu Regulamentul privind guvernanța uniunii energetice și a acțiunilor climatice (61) în Planul național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice care urmează să fie adoptat până la 31 decembrie 2019, România va prezenta o imagine de ansamblu a nevoilor sale de investiții până în 2030 pentru diferitele aspecte ale uniunii energetice, inclusiv energia din surse regenerabile, eficiența energetică, siguranța alimentării cu energie, atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea Aceasta va contribui și mai mult la identificarea și evaluarea nevoilor de investiții în domeniul energiei și al schimbărilor climatice (61) Regulamentul (UE) 2018/1999 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2018 privind guvernanța uniunii energetice și a acțiunilor climatice Modificările legislative recente ar putea împiedica efectuarea de investiții în viitor în sectorul energetic Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 poate denatura piața gazelor, poate pune în pericol investițiile și poate întârzia dezvoltarea producției offshore de gaze naturale a României din Marea Neagră De asemenea, aceasta poate împiedica dezvoltarea infrastructurii relevante pentru siguranța alimentării cu energie și solidaritatea în cadrul uniunii energetice (a se vedea secțiunea 4 4 3) Integrarea în piețele regionale de gaze naturale și de energie electrică necesită investiții suplimentare în 2017, nivelul de interconectivitate a rețelelor de energie electrică al României a fost de 7 %, sub ținta de 10 % prevăzută pentru 2020 După finalizarea proiectelor de interes comun planificate privind infrastructura de transport, care sunt încă în curs de implementare, sistemul electroenergetic din România poate fi considerat în general bine dezvoltat Finalizarea în timp util a proiectelor în curs va crește gradul de integrare a României pe piața regională și va elimina congestiile existente în regiunea de sud-est, permițând totodată dezvoltarea energiei din surse regenerabile în nord-estul Bulgariei și în sud-estul României (proiectul de interes comun „Coridorul Marea Neagră”) Sunt necesare investiții suplimentare în sectorul gazelor naturale pentru a permite fluxurile bidirecționale, a consolida interconectarea cu țările vecine și a exploata pe deplin avantajul oferit de resursele existente în Marea Neagră, îmbunătățind astfel siguranța alimentării cu energie și concurența în regiune Sistemul de gestionare a deșeurilor este subdezvoltat Principalele probleme constau în colectarea separată insuficientă, lipsa de stimulente economice pentru a renunța la depozitare, scheme ineficiente de răspundere a producătorilor pentru ambalaje, lipsa de infrastructură și investiții în proiecte aflate pe trepte mai înalte ale ierarhiei deșeurilor, precum și lipsa de capacitate administrativă și de angajament din partea cetățenilor Din cauza lipsei colectării separate România este caracterizată în continuare de o rată foarte scăzută de reciclare a deșeurilor municipale (14%: 7% reciclarea materialelor și 7% compostare) și rate foarte ridicate de depozitare a deșeurilor (70 %) (Eurostat, date din 2017) Această cifră nu include însă depozitarea temporară anterioară eliminării, care, dacă ar fi adăugată, ar spori și mai mult rata menționată Această situație pune sub semnul întrebării realizarea obiectivelor UE în materie de gestionare a deșeurilor (Comisia Europeană, 2018j) Planul național de gestionare a deșeurilor a fost adoptat în 2017, obiectivele prevăzute fiind atingerea unei rate de reciclare a 50 % din deșeurile municipale până în 2020 și reducerea cu 35 % a cantității de deșeuri municipale biodegradabile care ajung în depozitele de deșeuri (62) Planurile județene de gestionare a deșeurilor, prin care se va pune în aplicare planul național de gestionare a deșeurilor, sunt încă în curs de elaborare Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 74/2018 s-au introdus o serie de măsuri care ar putea încuraja colectarea separată a deșeurilor municipale Printre acestea se numără principiul de plată în funcție de cantitatea de deșeuri produsă, cerințe de servicii minime pentru societățile de salubritate, o contribuție pentru economia circulară care înlocuiește taxa de depozitare a deșeurilor, care a fost suspendată (a se vedea secțiunea 4 1 2), precum și răspunderea extinsă a producătorilor Cu toate acestea, punerea sa în aplicare va reprezenta o provocare importantă Nu a fost elaborată încă o rezervă de proiecte care să fie finanțate din fonduri ale UE în cadrul actualei perioade de programare Un comitet interministerial înființat în octombrie 2018 urmărește să asigure o mai bună guvemanță și coordonare a aspectelor tehnice din acest domeniu Infrastructura de alimentare cu apă și cea de epurare a apelor uzate este, de asemenea, deficitară Conectarea la rețeaua publică de alimentare cu apă este incompletă, numai aproximativ 57 % din populație fiind conectată, aceasta reprezentând cea mai scăzută rată din UE Infrastructura de alimentare cu apă este în curs de modernizare prin intermediul unor proiecte regionale, cofinanțate de UE, în valoare totală de 2,5 miliarde EUR Având în vedere nivelul actual scăzut al respectării cerințelor privind colectarea și tratarea, investițiile în acest sector vor rămâne o prioritate pe termen mediu și lung (62) Articolul 5 alineatul (2) litera (c) din Directiva 1999/31/CE a Consiliului din 26 aprilie 1999 privind depozitele de deșeuri Calitatea aerului este foarte scăzută Combustibilii solizi naționali utilizați de gospodării și de sectorul energetic sunt în continuare principalele surse de poluare a aerului Traficul are de asemenea, un impact semnificativ Peste 25 000 de decese premature pe an sunt cauzate de poluarea aerului (Agenția Europeană de Mediu 2018) Eliminarea în 2017 a unei taxe de înmatriculare a autovehiculelor a dus la o creștere masivă a vânzărilor de autovehicule de ocazie, ceea ce a dus la scăderea calității aerului Guvernul are în vedere introducerea în 2019 a unei taxe de înmatriculare a autovehiculelor în funcție de gradul de poluare al acestora România a rămas în urmă cu privire la mai multe alte componente care afectează nivelul de trai Este vorba despre infrastructura verde, adaptarea la schimbările climatice, prevenirea riscurilor și rezistența în caz de dezastre, decontaminarea siturilor vechi contaminate, precum și de prevenirea inundațiilor și a altor pericole naturale De asemenea România nu respectă limitele UE privind emisiile de mai mulți poluanți majori, iar punerea în aplicare a directivelor UE privind conservarea naturii reprezintă o provocare considerabilă în cazul comerțului cu amănuntul cu produse agricole și alimentare, gaze naturale și lemn persistă o serie de obstacole în calea liberei circulații a mărfurilor Normele naționale din aceste domenii favorizează piața internă, creând o barieră în calea comerțului și restricționând accesul pe piață al operatorilor economici din alte țări De exemplu, normele emise în 2016 acordă prioritate comercializării produselor alimentare locale în cazul gazelor naturale Ordonanța de urgență nr 64/2016 prevede o creștere a volumului de gaze naturale produse la nivel național comercializat pe piața centralizată în ceea ce privește lemnul, producătorilor de mobilă locali li se acordă acces prioritar pentru a utiliza lemnul provenit din pădurile aflate în proprietatea statului Accesul la anumite profesii și servicii rămâne restricționat de un cadru de reglementare greoi Acest lucru este valabil pentru inginerii constructori, arhitecți contabili și ghizii turistici (63) în cazul avocaților, nivelul de restricționam este similar cu cel din restul UE (Păun et al 2013) Reducerea complexității administrative pentru întreprinderi și reformarea sistemului de acordare a licențelor fac parte din programul guvernului O reformă cuprinzătoare a sistemului de acordare a licențelor pentru servicii, menită să redefinească și să simplifice procedurile, este programată să fie pusă în aplicare în 2019-2020, cu implicarea Consiliului Concurenței Modificările legislative de la sfârșitul anului 2018 reprezintă un regres în procesul de dereglementare a prețurilor la energie pentru gospodării Procesul se finalizase în 2017 în cazul energiei electrice și se preconiza că se va încheia în 2021 în cazul gazelor naturale De asemenea, tarifele reglementate ale gazelor naturale, stabilite sub prețul de referință, se vor aplica și în afara sectorului gospodăriilor Piețele cu amănuntul sunt în continuare foarte concentrate, cu o rată de schimbare a furnizorului sub 1 % în 2016 (CEER, 2017), în timp ce pe piețele de energie cu amănuntul mecanismele de concurență nu sunt încă deplin funcționale Este improbabil ca această situație să se schimbe, având în vedere ultimele regrese în ceea ce privește o piață a energiei competitivă și deschisă Se pare că s-au anulat progresele înregistrate în vederea asigurării unor piețe competitive și lichide în conformitate cu cadrul de reglementare al UE Acest lucru este valabil în special în cazul gazelor naturale Modificările legislative recente (Legea privind energia electrică și Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018) riscă să submineze funcționarea pieței gazelor naturale din perspectiva obiectivelor declarate, prin limitarea concurenței, descurajarea producătorilor interni și afectarea investițiilor Acest lucru ar putea avea consecințe negative asupra producției interne de gaze naturale și asupra securității energetice pe termen lung a României și a regiunii Alături de prevederile Legii offshore aceste modificări legislative ar putea, de asemenea, (63) Comisia Europeană a elaborat un indicator sintetic privind caracterul restrictiv al celor mai multe bariere din calea accesului la profesiile reglementate și a exercitării acestora Acesta se bazează pe datele colectate de la statele membre, completate de cercetări documentare pune în pericol gazoductul bidirecțional Bulgaria-Roinânia-Ungaria-Austria (etapa 2), anulând astfel posibilitatea de a obține beneficii economice și bugetare colaterale din redevențe de a crea locuri de muncă și de a dezvolta infrastructura în țară în pofida unui potențial solid de creștere, se introduc noi restricții în ceea ce privește economia colaborativă Conform unei anchete recente 23 % dintre respondenți au utilizat un serviciu oferit prin intermediul platformelor colaborative cel mai adesea pentru transport (49%) și cazare (41 %) (Eurobarometru 2018a) S-au introdus recent cerințe restrictive cu privire la anumite tipuri de platforme de intermediere a serviciilor de transport, acestea fiind tratate ca dispecerate de taxi Proiectul de lege privind activitățile de tip ridesharing, care ar introduce restricții suplimentare, este dezbătut în parlament, în urma dezvoltării puternice a acestui sector Consiliul Concurenței analizează în prezent piața, comportamentul operatorilor economici și impactul reglementărilor asupra sectorului în 2019 se va publica un studiu în toate regiunile este o nevoie acută de infrastructură și de capital uman în pofida unei convergențe susținute spre media UE în ultimul deceniu, toate regiunile se confruntă în continuare cu provocări socioeconomice Zone vaste ale țării nu dispun de condițiile de bază pentru tranziția la o economie dinamică, cu o înaltă valoare adăugată și orientată spre cunoaștere Trei dintre cele opt regiuni din România se numără printre cele mai sărace 20 de regiuni din UE (Eurostat 2016) Regiunea capitalei cunoaște cea mai importantă dezvoltare economică, urmată de regiunile Vest Centru și Nord-Vest în timp ce regiunile Sud-Vest Oltenia (cu un PIB de 42 % din media UE) și Nord-Est (cu un PIB de 36 % din media UE) sunt în urmă La nivel național PIB-ul reprezintă aproximativ 60 % din media UE (Eurostat 2017) Regiunea București-Ilfov a înregistrat una dintre cele mai ridicate rate de creștere a PIB-ului pe cap de locuitor în UE în perioada 2007-2015 (Anuarul regional Eurostat 2017) Tiparele de dezvoltare diferite necesită priorități de investiții adaptate Zonele metropolitane în rapidă creștere se confruntă tot mai des cu provocări de dezvoltare legate de suburbanizare congestionarea traficului și poluare Orașele mai mici și zonele înconjurătoare se confruntă însă cu provocări legate de accesul la piața forței de muncă, precum și la educație, sistemul de sănătate și alte servicii sociale Același lucru este valabil în cazul zonelor cu provocări teritoriale specifice (de exemplu, depărtarea și accesul dificil, protecția mediului) sau al zonelor în declin industrial (64) Prin urmare, decalajul rural-urban se amplifică Sărăcia este un fenomen frecvent întâlnit în zonele rurale, unde competențele și capacitatea de inserție profesională sunt scăzute, iar conectivitatea la centrele de oportunități economice este slabă îmbunătățirea conectivității în cazul comunităților rurale mai puțin dezvoltate necesită investiții suplimentare importante Capacitatea administrativă redusă a municipalităților restrânge oportunitățile de dezvoltare Capacitatea autorităților urbane de planificare strategică, precum și de coordonare și cooperare eficace este limitată, ceea ce nu le permite să valorifice pe deplin oportunitățile de dezvoltare și de finanțare în cazul municipalităților mai mici, amploarea este o provocare suplimentară, atât în ceea ce privește capacitatea administrativă, cât și potențialul de furnizare eficientă a serviciilor publice Rețeaua de transport deficitară afectează conectivitatea și competitivitatea României Regiunile din România sunt slab interconectate, mai ales regiunea Nord-Est Tronsoanele din România ale coridoarelor centrale TEN-T, Rin-Dunăre și Orient-Estul Mării Mediterane nu sunt încă finalizate Elementele lipsă (autostrada Sibiu-Pitești și conexiunile feroviare Brașov-Predeal și Timișoara-Craiova-Calafat) reprezintă obstacole semnificative în calea mobilității regionale, interregionale și transfrontaliere Investițiile în navigația fluvială și în transportul multimodal au fost modeste și nu valorifică întregul potențial al conexiunilor geografice și economice ale țării (64) De exemplu, Delta Dunării sau zona minieră Valea Jiului anumitor reforme au contribuit la climatul general de imprevizibilitate, având posibile implicații negative pentru deciziile de investiții ale firmelor Politica fiscal-bugetară și economică este în continuare foarte imprevizibilă Un exemplu elocvent este ordonanța de urgență a guvernului adoptată în noiembrie 2017 care a transferat obligația contribuțiilor sociale aproape exclusiv în sarcina angajaților, măsură care a fost însoțită de reducerea cotei forfetare de impozitare aplicată impozitului pe venit, de la 16 % la 10 % Ambele modificări au intrat în vigoare în ianuarie 2018 fără să se evalueze în mod adecvat impactul și în urma unei consultări publice limitate Unele efecte nedorite asupra salariilor nete ale angajaților cu fracțiune de normă și ale angajaților din sectoarele IT și C-D au dus la modificări suplimentare ale Codului fiscal în februarie 2018 Această practică a fost reiterată în decembrie 2018, când guvernul a adoptat Ordonanța de urgență nr 114/2018, aplicabilă imediat, de la 1 ianuarie 2019, care prevede o serie de măsuri privind impozitarea, pensiile și investițiile publice în ceea ce privește impozitarea, ordonanța a introdus o taxă progresivă pe activele bancare (a se vedea secțiunea 4 2), stimulente fiscale pentru următorii 10 ani în sectorul construcțiilor (65) și norme care afectează funcționarea sectoarelor energiei electrice și telecomunicațiilor Ordonanța subminează, de asemenea, rolul pilonului doi de pensii (a se vedea caseta 4 2 1) Mediul de afaceri este afectat de această instabilitate legislativă persistentă De multe ori, inițiativele legislative importante sunt anunțate de guvern cu puțin timp înainte de adoptare (ca de exemplu Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018), în urma consultării foarte restrânse a părților interesate relevante și în baza unor evaluări ale impactului limitate sau în lipsa unei evaluări a impactului De asemenea, inițiativele legislative declarate anterior ca fiind neconstituționale de către Curtea Constituțională sunt repropuse frecvent într-o formă care generează și mai multe preocupări pentru investitori în ultimii ani, declarațiile publice contradictorii ale autorităților cu privire la direcția (65) O derogare de la impozitul pe venit și o reducere cu 3,75 puncte procentuale a contribuțiilor sociale ale angajaților Corupția reprezintă în continuare o problemă importantă și afectează mediul de afaceri Corupția, precum și clientelismul și nepotismul au fost identificate drept obstacole în calea desfășurării de activități economice în România de către 85 % și, respectiv, 82 % dintre societățile comerciale (mediile UE: 37 % și, respectiv, 38 %) (Comisia Europeană, 2018a) Poziția României în ceea ce privește incidența indicatorului privind corupția inclus în Indicele competitivității globale din 2018 se menține la același nivel (Forumul Economic Mondial, 2018), România situându-se pe unul dintre ultimele locuri din UE, deși unele regiuni au înregistrat progrese semnificative în ultimii ani (Cliarron și Lapuente, 2018) Modificările aduse legilor justiției au subminat independența judecătorilor și a procurorilor, precum și încrederea opiniei publice în sistemul judiciar Legile modificate au intrat în vigoare în iulie și octombrie 2018 (66) Acestea cuprind o serie de măsuri care slăbesc garanțiile juridice de asigurare a independenței sistemului judiciar, mai ales noile dispoziții privind răspunderea materială a magistraților pentru hotărârile luate, crearea unei secțiuni speciale de urmărire penală pentru anchetarea infracțiunilor comise de magistrați, un sistem nou de pensionare anticipată (67), restricțiile privind libertatea de exprimare a magistraților și noi motive de revocare a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii (68), precum și măsuri (66) Legea nr 207/2018 pentru modificarea și completarea Legii nr 304/2004 privind organizarea judiciară a intrat în vigoare la 20 iulie Legea nr 234/2018 pentru modificarea și completarea Legii nr 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii a intrat în vigoare la 11 octombrie Legea nr 242/2018 pentru modificarea și completarea Legii nr 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor a intrat în vigoare la 15 octombrie (67) Ordonanța de urgență nr 92/2018 din 15 octombrie 2018 amână cu un an data intrării în vigoare a sistemului de pensionare anticipată, dar nu renunță la el, așa cum recomandă Comisia de la Veneția (2018a) (6S) Ordonanța de urgență nr 92/2018 introduce noi modificări la procedura de revocare care slăbesc în special sistemul de control și echilibru care stă la baza independenței operaționale a procurorilor Există riscul ca aceste elemente - atât separat, cât și împreună - să creeze presiuni asupra judecătorilor și procurorilor și, în cele din urmă, să submineze independența, eficiența și calitatea sistemului judiciar Această preocupare a fost exprimată și de o serie de observatori externi, în principal de Comisia de la Veneția a Consiliului Europei (2018a) și de Grupul de state împotriva corupției (GRECO, 2018) De asemenea, modificările ridică semne de întrebare cu privire la capacitatea procurorilor de a combate în continuare corupția la nivel înalt cu același grad de independență (Comisia Europeană, 2018f) Punerea în aplicare a unui plan de acțiune pentru executarea hotărârilor judecătorești este în curs Se înregistrează progrese în punerea în aplicare a planului de acțiune și în septembrie 2018 s-a transmis guvernului o listă de măsuri (Comisia Europeană, 2018f) Propunerile includ modificări ale cadrului juridic pentru a se garanta executarea în timp util a hotărârilor și un mecanism de supraveghere și de prevenire a executării cu întârziere a hotărârilor în care statul este debitor Ministerul Justiției și Consiliul Superior al Magistraturii înregistrează, de asemenea, progrese în instituirea unui registru informatic al hotărârilor judecătorești în care statul este debitor sau creditor Practica de a se pune presiune pe instituțiile care au un rol esențial în lupta împotriva corupției a dat naștere unor îngrijorări din ce în ce mai mari cu privire la capacitatea lor de a continua să obțină rezultate și la ireversibilitatea luptei împotriva corupției Direcția Națională Anticorupție a fost o țintă predilectă a presiunilor, inclusiv a criticilor dure în spațiul public și în mass-media formulate de politicienii de rang înalt (Comisia Europeană, 2018f) Atât în revocarea procurorului-șef în funcție al Direcției Naționale Anticorupție, cât și în propunerea de numire a unui nou procuror-șef nu s-a ținut seama de avizul negativ al Consiliului Superior al Magistraturii, ceea ce a generat serioase îndoieli cu privire la acest proces Presiunea a fost extinsă asupra înaltei Curți de Casație și Justiție Măsurile luate de guvern sunt reflectate, de asemenea, în reducerea evidentă a cooperării cu Direcția Națională Anticorupție, numeroase instituții publice precum ministerele Curtea de Conturi și alte organe de control părând a fi mai reticente să aducă în atenție eventualele cazuri de fraudă și corupție Modificările în curs la Codul Penal și la Codul de Procedură Penală ar putea, de asemenea, submina lupta împotriva corupției Modificările adoptate de parlament înainte de vara anului 2018 în temeiul unei proceduri legislative de urgență constituie o revizuire profundă a reformei din 2014, afectând echilibrul dintre interesul public pentru sancționarea infracțiunilor, drepturile victimelor și drepturile suspecților De asemenea, modificările reduc domeniul de aplicare al corupției ca infracțiune Acest aspect a fost subliniat și de Comisia de la Veneția (2018b) și poate ridica semne de întrebare cu privire la compatibilitatea modificărilor cu convențiile internaționale ratificate de România Multe dintre modificări au fost declarate ca fiind neconstituționale în octombrie 2018 (Comisia Europeană, 2018f> Punerea în aplicare a strategiei naționale anticorupție avansează la nivel tehnic, însă evoluțiile politice subminează credibilitatea procesului Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului de Justiție și-a publicat primul raport de monitorizare în martie 2018 și a continuat să organizeze evaluări tematice ale măsurilor de prevenire a corupției adoptate de instituțiile publice în august 2018, guvernul a adoptat metodologiile standard de utilizat de către instituții la nivel central atunci când evaluează riscurile de corupție și efectuează evaluări ex post ale incidentelor de integritate Punerea în aplicare a strategiei pare să fi înregistrat progrese în unele sectoare importante și vulnerabile, în special în educație, afaceri interne și la nivel local, progresele fiind mai puțin evidente în domeniul sănătății în același timp, mai multe inițiative legislative în curs transmit un semnal contradictoriu în ceea ce privește sprijinul politic pentru continuarea acțiunilor de prevenire și sancționare a corupției și creează preocupări privind impactul potențial al acestora asupra punerii în aplicare a strategiei Reforma în curs a Codului administrativ ar trebui să sprijine, de asemenea, punerea în aplicare a strategiei, prin consolidarea profesionalizării administrației publice naționale și locale și prin asigurarea punerii în aplicare eficace a măsurilor de prevenire a corupției, cum ar fi responsabilitatea conducerii instituțiilor publice în prevenirea și apariția incidentelor de integritate (Comisia Europeană 2018f) Performanța întreprinderilor publice s-a îmbunătățit în contextul unei creșteri economice puternice în ansamblu, performanța economică și financiară a întreprinderilor publice s-a îmbunătățit în 2017 comparativ cu exercițiul precedent (Consiliul Fiscal 2018) Veniturile totale, rezultatele operaționale și profiturile au crescut, iar arieratele și gradul de îndatorare au scăzut Această evoluție este în mare măsură în concordanță cu evoluția societăților private din aceeași perioadă Guvernanța corporativă a întreprinderilor publice nu este pusă în aplicare în mod suficient și poate fi slăbită Legislația relevantă (69) este solidă însă în decembrie 2017 s-au aprobat o serie de modificări pentru a excepta aproape 100 de întreprinderi publice, inclusiv cele mai mari, de la prevederile Legii nr 111/2016 La începutul anului 2018, Curtea Constituțională a retrimis modificările în parlament pe considerente de ordin procedural Cu toate acestea, legiuitorii pregătesc reintroducerea acestora (7") De asemenea, punerea în aplicare a legislației este în continuare deficitară în pofida unei creșteri a numărului de întreprinderi publice care au început procedurile de numire în temeiul Legii nr 111/2016, doar un număr limitat a încheiat procedurile la jumătatea anului 2018 Numirea repetată a unor consilii de administrație intermediare este în continuare regula generală, iar numirile efectuate în conformitate cu legislația se abat adesea de la spiritul legii De asemenea în 2018, Ministerul Finanțelor nu a respectat obligația legală de a publica raportul anual privind activitățile și guvernanța întreprinderilor publice (71) Ministerul Finanțelor nu își exercită pe deplin competențele de a solicita societăților comerciale neconforme să pună în aplicare legislația privind guvernanța (69) Și anume, Legea nr 111/2016 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și legislația de punere în aplicare aferentă, care a actualizat legislația relevantă anterioară, respectiv Ordonanța de urgență a Guvernului nr 109/2011 (Comisia Europeană, 2017a) (70) Exceptarea a fost aprobată din nou de Senat în iunie 2018 și urmează să fie votată de Camera Deputaților (71) Ministerul Finanțelor (2017: p 6-7) sintetizează obligațiile care îi revin în temeiul Legii nr 111/2016 corporativă, ci se limitează la a reaminti firmelor neconforme că au obligația de a face publice conturile și rapoartele Multe dintre marile întreprinderi publice pot fi transferate către un nou fond suveran în noiembrie 2018, guvernul a adoptat un cadru care să permită crearea de fonduri de investiții deținute de guvern Se deschide astfel calea spre crearea Fondului Suveran de Dezvoltare și Investiții (72) anunțat cu mai mult timp în urmă, guvernul intenționând să transfere în acest fond participațiile sale la aproximativ 30 de întreprinderi publice Obiectivul, guvernanța și potențialul impact economic și fiscal-bugetar al fondului nu au fost încă precizate Cadrul stabilește obiectivele fondului în termeni foarte generali: crearea de locuri de muncă, dezvoltarea infrastructurii, stimularea inovării și creșterea competitivității Intenția guvernului este ca fondul să nu intre în sfera bugetului Acest lucru va avea un impact fiscal-bugetar care nu va putea fi estimat decât după instituirea completă a fondului însă ar putea fi foarte negativ, mai ales în primii ani Reforma sistemului administrației publice avansează într-un ritm lent Acest lucru este valabil în special în ceea ce privește procesul de descentralizare și de consolidare a capacităților autorităților locale, consultările publice și procesul decizional bazat pe dovezi, precum și punerea în aplicare a măsurilor privind e-guvemanța (73) Evaluările impactului normativ sunt doar de formă, deși calitatea și utilizarea efectivă a acestora variază de la un sector la altul Dezvoltarea de competențe și instrumente în materie de evaluare a impactului este în curs de desfășurare Lipsește un mecanism solid de monitorizare a politicilor, iar evaluările ex post se efectuează pe o bază ad-hoc Nu s-a instituit în mod formal cadrul juridic și instituțional pentru o funcție de control al calității în cazul evaluărilor impactului efectuate la nivel guvernamental (72) Parlamentul a aprobat crearea fondului în iunie 2018 Cu toate acestea, o decizie a Curții Constituționale din iulie a prevăzut că numai guvernul poate institui un astfel de fond (73) După cum reiese din raportul recent privind punerea în aplicare a Strategiei pentru consolidarea administrației publice 2014-2020 Implicarea părților interesate în procesul de elaborare a politicilor este în continuare limitată Realocarea responsabilităților în materie de consultare publică la nivel guvernamental a frânat progresele în acest domeniu Calitatea consultării publice continuă să fie afectată de factori operaționali, ca de exemplu perioade scurte de consultare (respectiv 10 zile sau mai puțin), anunțarea tardivă a unor importante inițiative legislative, acțiuni ulterioare și feedback către părțile interesate limitate, atât în cursul procesului de consultare, cât și după încheierea acestuia Autoritățile s-au angajat să asigure o mai mare transparență și o mai bună implicare a cetățenilor prin intermediul Parteneriatului pentru o guvernare deschisă Cu toate acestea, site-ul web centralizat pentru consultări publice (consultare gov ro), unul dintre principalele rezultate ale acestui proces, nu este utilizat în mod consecvent Continuă acțiunile de punere în aplicare a strategiei pentru funcționarii publici, însă cadrul juridic relevant nu a fost încă adoptat Nu a intrat încă în vigoare legea de transpunere a strategiei, ceea ce cauzează întârzieri în punerea efectivă în aplicare a reformei managementului resurselor umane la nivel central Reforma administrației publice locale va avea o amploare mai mică decât se prevăzuse inițial Autoritățile elaborează noi instrumente, inclusiv un cadru pentru un concurs național pentru funcționari publici, rezultatele fiind așteptate în 2019 Institutul Național de Administrație a devenit operațional în 2018 și ia măsuri pentru elaborarea strategiei sale organizaționale și a unui portofoliu de programe de formare pentru funcționarii publici Măsurile de creștere a performanței administrației publice sunt sporadice Creșterile salariale nu sunt corelate cu evaluarea performanței și cu furnizarea unor servicii mai bune cetățenilor și mediului de afaceri Măsurile legislative recente par să limiteze numărul de funcționari publici în perioada 2019-2021, în funcție de bugetul aprobat pentru fiecare instituție Această măsură ar putea duce la o calitate inegală a serviciilor publice Atractivitatea administrației publice în calitate de angajator este în continuare redusă în rândul tinerilor calificați (doar 3 % din totalul funcționarilor publici au sub 30 de ani, iar peste 41 % au peste 50 de ani) Ritmul de înlocuire a angajaților este printre cele mai ridicate din UE (74) în 2018 România ocupă locul 40 din 41 în clasamentul țărilor OCDE/UE cu privire la capacitatea executivă, pierzând patru locuri comparativ cu 2017 (Bertelsmaun Stiftung, 2018) Sistemul IT fragmentat al administrației naționale crește sarcina administrativă pentru cetățeni și mediul de afaceri Proiectul GovITHub, lansat în 2016, care presupunea un parteneriat public-privat pe bază de burse și activități de voluntariat în vederea dezvoltării serviciilor publice a fost întrerupt De asemenea, administrația națională întâmpină în continuare dificultăți în atragerea și reținerea specialiștilor TIC care pot contribui la dezvoltarea serviciilor publice digitale Lipsa de coordonare între instituțiile publice în ceea ce privește crearea de servicii publice digitale reprezintă o provocare suplimentară Acest lucru limitează beneficiile pe care un sistem de e-guvemare funcțional și interoperabil le poate aduce cetățenilor și mediului de afaceri Sunt necesare investiții pentru a crea servicii publice digitale interoperabile între instituțiile publice și pentru a atrage și a consolida competențele în domeniul IT Gradul ridicat de fragmentare a competențelor și a resurselor afectează coerența și disponibilitatea serviciilor furnizate Strategiile naționale și regionale ale diferitelor servicii publice nu sunt bine transpuse în măsuri integrate la nivel regional și local Există diferențe în finanțarea serviciilor publice la nivel de regiuni și unități administrativ teritoriale, iar finanțarea nu corespunde nevoilor locale Factori precum o abordare strategică unitară pentru fiecare tip de serviciu, lacunele existente și necesitatea de a dezvolta noi servicii sunt trecute cu vederea Nu există o planificare bugetară multianuală pentru programele naționale, de exemplu în sectorul sănătății, iar lipsa temporară a fondurilor cauzează uneori întârzieri sau întreruperi Nu există stabilitate și previzibilitate în ceea ce privește veniturile administrațiilor locale Se amână măsuri strategice importante, ca de exemplu stabilirea de standarde adecvate în materie de (74) Ritmul de înlocuire a angajaților = rata angajaților care părăsesc serviciul public din alte motive decât pensionarea raportată la numărul mediu de salariați (Pachetul UE 2017) costuri și calitate pentru toate serviciile și creșterea resurselor bugetelor locale în alocarea bugetară nu se au în vedere elemente precum inflația, costurile standard actualizate și necesitatea de a dezvolta sau de a ameliora serviciile, ceea ce duce la o lipsă a serviciilor sau la furnizarea de servicii de slabă calitate Progresele în ceea ce privește descentralizarea bugetară au stagnat, iar capacitatea autorităților locale de a crește ponderea resurselor proprii este în continuare limitată Guvernul intenționează să consolideze veniturile autorităților locale prin creșterea cotei lor din veniturile din taxe și impozite de la 73 % (în 2018) la 100 % Se prevede includerea acestor modificări în versiunea revizuită a Codului finanțelor publice locale Nu s-au dezvoltat sistemul și mecanismele de furnizare a unui pachet minim de servicii publice integrate Programul guvernului face referire la pachetul minim de servicii publice care să fie pus la dispoziția cetățenilor din zonele rurale Cu toate acestea, nu au fost încă elaborate instrumentele juridice, instituționale și celelalte instrumente necesare pentru furnizarea acestor servicii Nu există un cadru integrat care să le asigure cetățenilor un pachet minim de servicii, printre care sănătate, protecție socială și educație Programul național de dezvoltare locală are în vedere investiții importante, dar acestea se limitează la investițiile legate de infrastructură în 2019 se va crea un nou fond de dezvoltare și investiții care să finanțeze domeniile de investiții prioritare la nivel local însă mecanismele operaționale și de finanțare nu au fost încă dezvoltate Se înregistrează în continuare progrese foarte lente în descentralizarea serviciilor publice, avută în vedere de mai mult timp S-au înregistrat unele progrese în evaluarea oportunităților și a impactului descentralizării competențelor în patru din cele opt sectoare prevăzute în strategie (turism, tineret și sport, educație, apă și păduri) Cu toate acestea, progresele globale pentru toate sectoarele sunt limitate S-au întreprins acțiuni limitate pentru a ameliora echilibrul dintre competențele care minează să fie descentralizate și resursele financiare și capacitatea autorităților locale de a furniza servicii de bună calitate în Legea bugetului de stat pe anul 2018 s-au prevăzut soluții bugetare pe termen scurt care să asigure același nivel de finanțare al autorităților locale ca în 2016 și 2017 și care să compenseze pierderile de venituri cauzate de reducerea impozitului pe profit Sunt necesare acțiuni suplimentare care să consolideze capacitatea administrativă la nivel local, mai ales în ceea ce privește competențele care se vor descentraliza Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a consolida capacitatea autorităților contractante, în pofida unor inițiative de profesionalizare a achizițiilor publice și de consolidare a capacităților tehnice și procedurale la nivelul autorităților contractante, sunt necesare importante eforturi suplimentare Un exemplu în acest sens este planul de formare profesională a 4 100 de funcționari publici într-un interval de 2 ani Ponderea procedurilor de negociere fără publicare prealabilă a fost în continuare printre cele mai ridicate din UE (21 % în 2018) De asemenea, aproximativ 34 % din contractele atribuite de instituțiile publice în 2018 au fost oferte unice Trebuie să se asigure o mai mare transparență, monitorizare și supraveghere a sistemului de achiziții publice Evoluțiile recente în materie de achiziții publice electronice, cum ar fi procesul în derulare de trecere la un nou sistem de achiziții publice electronice, reprezintă bazele pentru o mai mare transparență în procesul de achiziții publice Funcția de supraveghere trebuie să fie consolidată în mod fundamental, astfel încât autoritățile să poată să ia măsuri adecvate care să contribuie la o mai mare transparență a sistemului de achiziții publice și care să stimuleze concurența pe piața achizițiilor publice în acest scop, introducerea de indicatori-cheie de performanță adecvați va fi esențială pentru ca sistemul de supraveghere să fie funcțional și eficient Achizițiile publice centralizate nu sunt încă operaționale Legislația de înființare a unui organism central de achiziție la nivel național a fost adoptată recent înainte de a extinde achizițiile publice centralizate la produse mai complexe, este foarte important să se plece de la experiența dobândită cu achizițiile publice de produse simple care fac obiectul agregării cererii De asemenea, se are în vedere dezvoltarea de sisteme de contractare agregate pentru autoritățile contractante locale dintr-o anumită zonă geografică Eșantionul pentru controlul extern ex ante în materie de achiziții publice a fost redus în mod semnificativ Inițiativa privind acest control a fost transferată autorităților contractante De asemenea, responsabilitatea pentru controlul ex ante al contractelor sau acordurilor care beneficiază de fonduri de la UE a fost preluată de autoritățile de management, care ar putea să nu fie pregătite în totalitate din punctul de vedere al expertizei tehnice și al personalului pentru preluarea acestor responsabilități Aceste modificări importante nu au fost stabilite în funcție de rezultatele concrete și de fiabilitatea autorităților contractante în raport cu indicatori-cheie bine definiți și nici nu au avut la bază, de exemplu, o evaluare a impactului Optimizarea controalelor ex ante este esențială pentru atingerea obiectivelor strategiei naționale Cu toate acestea, pentru a dispune de un sistem de achiziții publice eficient și transparent, este important ca demersul de optimizare să fie corelat cu măsuri care să asigure o mai mare răspundere și capacitate a autorităților contractante și a celor de management Bilanțul Agenției Naționale de Integritate a rămas constant în ceea ce privește investigarea cazurilor de incompatibilitate și de conflicte de interese de natură administrativă Sistemul PREVENT pentru controalele ex ante sistematice ale conflictelor de interese este în prezent pe deplin operațional și Agenția Națională de Integritate a raportat rezultate pozitive Cu toate acestea, stabilitatea cadrului juridic în materie de integritate se confruntă în continuare cu provocări (Comisia Europeană 2018f) Angajamente Evaluare sintetică (75) Recomandări specifice fiecărei țări pentru 2018 (RST) RST 1: Să asigure respectarea recomandării Consiliului din iunie 2018 cu scopul de a corecta abaterea semnificativă de la traiectoria de ajustare în vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu Să asigure aplicarea integrală a cadrului fiscal-bugetar Să consolideze respectarea obligațiilor fiscale și colectarea impozitelor Să asigure respectarea recomandării Consiliului din iunie 2018 cu scopul de a corecta abaterea semnificativă de la traiectoria de ajustare în vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu Să asigure aplicarea integrală a cadrului fiscal-bugetar România a înregistrat progrese limitate în ceea ce privește abordarea RST 1 Evaluarea conformității cu Pactul de stabilitate și de creștere va fi inclusă în primăvară, când vor fi disponibile datele finale pentru 2018 Niciun progres Nu s-a înregistrat niciun progres în asigurarea aplicării cadrului fiscal-bugetar Bugetul pentru 2018 nu a respectat regula privind deficitul, care prevede obligația de conformare la traiectoria de ajustare în vederea atingerii obiectivului structural pe termen mediu Rectificarea adusă bugetului pentru anul 2018 în luna septembrie a încălcat, printre altele, normele care interzic majorarea: (i) plafoanelor nominale ale deficitului total și primai în cursul anului bugetar, precum și (ii) a cheltuielilor cu personalul și a cheltuielilor publice totale, cu excepția fondurilor UE, în cursul anului bugetar A doua rectificare a bugetului pentru anul 2018, (75) Pentru a evalua progresele realizate în punerea în aplicare a recomandărilor specifice fiecărei țări (RST) se folosesc următoarele categorii: Niciun progres: statul membru nu a anunțat în mod credibil și nici nu a adoptat vreo măsură ca răspuns la recomandarea specifică, hi această categorie intră o serie de situații tipice care trebuie interpretate de la caz la caz, ținându-se seama de condițiile specifice fiecărei țări Ele cuprind următoarele: nu s-au anunțat măsuri juridice, administrative sau bugetare nici în programul național de reformă, nici în alte comunicări oficiale către parlamentul național/comisiile parlamentare competente sau către Comisia Europeană, pe căi publice (de exemplu, într-un comunicat de presă sau pe site-ul guvernului); nici ramura executivă, nici cea legislativă nu au prezentat acte fără caracter legislativ; statul membru a luat primele măsuri pentru a da curs RST, cum ar fi comanda unui studiu sau instituirea unui grup de studiu care să analizeze eventualele măsuri ce trebuie luate (cu excepția cazului în care RST solicită în mod expres orientări sau acțiuni exploratorii) Cu toate acestea, măsura (măsurile) clar specificată (specificate) pentru a da curs RST nu a (au) fost propusă (propuse) Progrese limitate: statul membru: a anunțat unele măsuri, dar acestea nu răspund decât într-o măsură limitată RST și/sau a prezentat acte legislative la nivelul ramurii sale executive sau legislative, dar acestea nu au fost încă adoptate și sunt necesare și acțiuni suplimentare fără caracter legislativ de substanță pentru aplicarea RST; a prezentat acte fără caracter legislativ, dar nu a întreprins acțiunile ulterioare de punere în aplicare necesare pentru a da curs RST Unele progrese: statul membru a adoptat măsuri care dau curs parțial RST și/sau care dau curs RST, dar mai sunt necesare eforturi relativ importante pentru a răspunde pe deplin RST, întrucât s-au pus în aplicare doar câteva dintre aceste măsuri De exemplu, s-a adoptat una sau mai multe măsuri de către parlamentul național sau printr-un ordin ministerial, dar normele metodologice de aplicare nu au intrat în vigoare Progrese substanțiale: statul membru a adoptat măsuri care contribuie semnificativ la aplicarea RST, iar măsurile respective au fost puse în aplicare în marea lor majoritate Aplicare integrală: statul membru a pus în aplicare toate măsurile necesare pentru a da curs în mod adecvat RST publicată în noiembrie, a încălcat, de asemenea, mai multe norme fiscale naționale De asemenea, ca și în anii anteriori, autoritățile nu au trimis în parlament o actualizare a strategiei fiscal-bugetare pe termen mediu până la termenul statutar, fixat pentru luna august colectarea impozitelor Să consolideze respectarea obligațiilor fiscale și Progrese limitate Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) și-a actualizat recent orientările privind înregistrarea aparatelor de marcat cu jurnal electronic și atribuirea numărului unic de identificare al aparatului de marcat ANAF a recurs mai activ la evaluarea riscurilor în vederea gestionării și auditării contribuabililor, mai ales în ceea ce privește taxa pe valoarea adăugată și impozitul pe profit Cu toate acestea, ponderea relativă a economiei neobservate este de aproximativ 22,5 %, în timp ce deficitul de încasare a TVA (și anume, diferența dintre TVA-ul datorat în principiu și TVA-ul colectat efectiv) rămâne în continuare (aproximativ aparatele de la serverele a stocurilor printre cele mai mari din UE în 2016 36 %) Se introduc într-un ritm lent marcat cu jurnal electronic conectate ANAF, insuficiente ale furnizorilor ca urmare, printre altele RST 2: Să finalizeze reforma venitului minim de România a înregistrat progrese limitate în ceea ce incluziune Să îmbunătățească funcționarea privește abordarea RST 2 dialogului social Să se asigure că salariul minim se stabilește pe baza unor criterii obiective Să îmbunătățească programele de actualizare a competențelor și oferirea unui învățământ general de calitate în special pentru romi și pentru copiii din zonele rurale Să îmbunătățească accesul la asistență medicală, inclusiv prin favorizarea tratamentului ambulatoriu Să finalizeze reforma venitului minim de incluziune Niciun progres Se estimează că Legea privind venitul minim de incluziune va intra în vigoare în aprilie 2019 Cu toate acestea, nu s-au observat progrese concrete până în prezent Să îmbunătățească funcționarea dialogului social Progrese limitate Legea dialogului social este acum dezbătută în parlament, după o lungă perioadă de consultare cu părțile interesate relevante S-a prezentat de asemenea, o altă propunere concurentă, elaborată cu ajutorul unor parteneri sociali Ambele inițiative legislative sunt dezbătute împreună în prezent majoritatea discuțiilor legate de dialogul social au loc în mod oficial în cadrul Consiliului Economic și Social și al comitetelor pentru dialog social în pofida faptului că există un cadru stabilit de dialog și consultări, stabilitatea și rolul acestor instituții au fost afectate în ultima perioadă Să se asigure că salariul minim se stabilește pe baza Niciun progres Nivelul salariilor minime se unor criterii obiective stabilește în continuare în mod ad-hoc și nu are la bază un mecanism cuprinzător și previzibil Să îmbunătățească programele de actualizare a Progrese limitate S-au înregistrat progrese limitate competențelor și oferirea unui învățământ general de calitate, în special pentru romi și pentru copiii din învățământ general de calitate favorabil incluziunii în ceea ce privește îmbunătățirea oferirii unui zonele rurale în special pentru copiii din zonele rurale și pentru romi Măsurile finanțate de Fondul social european sunt în primele faze ale punerii în aplicare Continuă activitatea de elaborare a mecanismului de alertă timpurie care să prevină abandonul școlar Metodologia de monitorizare și de prevenire a segregării în școli nu a fost încă adoptată în ansamblu, abandonul școlar timpuriu se menține la un nivel foarte ridicat Disparitățile dintre mediul rural și cel urban și incluziunea romilor în învățământ sunt în continuare problematice Deși autoritățile au în vedere unele măsuri, politicile active în domeniul pieței forței de muncă acordă în continuare o atenție limitată actualizării competențelor Este în continuare necesar să se elaboreze și să se pună în aplicare o evaluare globală a necesităților în materie de competențe Să îmbunătățească accesul la asistență medicală Progrese limitate Din 2018 se înregistrează inclusiv prin favorizarea tratamentului ambulatoriu întârzieri importante în domenii-cheie, ca de exemplu centrele integrate de asistență medicală comunitară, finanțarea spitalelor regionale și planurile aferente de reorganizare a îngrijirii medicale etc în alte domenii relevante (cum ar fi intervențiile chirurgicale planificate care presupun internare doar pe durata unei zile), eficacitatea măsurilor luate anterior trebuie demonstrată RST 3: Să asigure un grad mai ridicat de România nu a înregistrat niciun progres în ceea ce previzibilitate a procesului decizional, recurgând în privește abordarea RST 3 mod sistematic și eficient la evaluarea impactului normativ și la consultarea și implicarea părților interesate în elaborarea și punerea în aplicare a reformelor Să îmbunătățească pregătirea și stabilirea priorităților în cazul proiectelor de infrastructură de mare amploare și să accelereze punerea în aplicare a acestora, în special în sectorul transporturilor, al deșeurilor și al apelor reziduale Să îmbunătățească transparența și eficiența achizițiilor publice Să consolideze guvernanța corporativă a întreprinderilor publice Să asigure un grad mai ridicat de previzibilitate a Niciun progres Se menține instabilitatea legislativă, procesului decizional, recurgând în mod sistematic și iar procesul decizional nu este previzibil, existând eficient la evaluarea impactului normativ și consultarea și implicarea părților interesate elaborarea și punerea în aplicare a reformelor la riscul erodării încrederii investitorilor Evaluările în impactului normativ au în continuare un caracter formalist, deși calitatea și utilizarea efectivă a acestora variază de la un sector la altul Lipsește un mecanism solid de monitorizare a politicilor, iar evaluările ex post se efectuează pe o bază ad-hoc Nu s-a instituit în mod formal cadrul juridic și instituțional pentru o funcție de control al calității în cazul evaluărilor impactului efectuate la nivel guvernamental Implicarea părților interesate în procesul de elaborare a politicilor este în continuare limitată Calitatea consultării publice continuă să fie afectată de factori operaționali, ca de exemplu perioade scurte de consultare, anunțarea tardivă a unor importante inițiative legislative, acțiuni ulterioare și feedback către părțile interesate limitate, atât în cursul procesului de consultare, cât și după încheierea acestuia Să îmbunătățească pregătirea și stabilirea priorităților Progrese limitate Sunt în curs de pregătire în cazul proiectelor de infrastructură de mare proiectele de infrastructură de mare amploare care se amploare și să accelereze punerea în aplicare a vor trimite spre aprobare Comisiei Europene, în acestora, în special în sectorul transporturilor, al deșeurilor și al apelor reziduale I special ca urmare a unei implicări și cooperări mai mari cu Banca Europeană de Investiții (prin intermediul programului de Asistență comună în vederea sprijinirii proiectelor în regiunile europene și al instrumentului de sprijin consultativ pentru proiecte) Cu toate acestea, se înregistrează întârzieri în punerea în aplicare Să îmbunătățească transparența și achizițiilor publice eficiența Progrese limitate S-au înregistrat progrese limitate în punerea în aplicare a Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice Trecerea la un nou sistem de achiziții publice electronice și stabilirea legislației cu privire la un organism central de achiziție care să funcționeze la nivel național sunt exemple pozitive Cu toate acestea, unele reforme începute în temeiul planului de acțiune elaborat în contextul condiționalității ex ante pe care România trebuia să le efectueze în materie de achiziții publice și care erau relevante pentru executarea fondurilor UE au fost întrerupte și, odată cu adoptarea recentă a Ordonanței de urgență a Guvernului nr 114/2018, au fost chiar anulate De asemenea, sunt necesare eforturi importante pentru majorarea capacității autorităților contractante și pentru consolidarea transparenței, a monitorizării și a supravegherii sistemului de achiziții publice, precum și a stabilității și a predictibilității legislative Optimizarea controalelor ex ante în cazul achizițiilor publice ai Să consolideze guvernanța corporativă a întreprinderilor publice trebui să aibă la bază rezultatele cuantificate și fiabilitatea autorităților contractante Niciun progres Legislația privind guvernanța corporativă care se aplică în cazul întreprinderilor publice este solidă însă se aplică doar sporadic Exceptarea a aproximativ 100 de întreprinderi de la aplicarea legislației adoptată la sfârșitul anului 2017 a fost respinsă de către Curtea Constituțională pe motive procedurale, dar a fost din nou aprobată de Senat în iunie 2018 și urmează să fie supusă aprobării Camerei Deputaților Strategia Europa 2020 (obiective naționale și progrese înregistrate) Obiectivul privind rata de ocupare a forței de muncă stabilit în PNR: 70 % Obiectivul național de 70 % până în 2020 poate fi atins, dat fiind că rata de ocupare a forței de muncă în grupa de vârstă 20-64 de ani era de 68,8 % în 2017 Obiectivul privind C-D stabilit în PNR: 2 % din PIB Intensitatea C-D a României în 2017 a fost de 0,5 % din PIB, cea mai scăzută din UE, reprezentând doar un sfert din obiectivul național în perioada 2007-2017, intensitatea C-D a României a scăzut cu 1 1 % în fiecare an în vederea atingerii obiectivului fixat pentru 2020, va trebui ca intensitatea C-D a României să crească în medie cu 58,4 % pe an până în 2020 în 2017, intensitatea C-D în sectorul public a crescut cu 4,8 %, în timp ce intensitatea C-D a mediului de afaceri a crescut cu 7,4 % comparativ cu 2016 Așadar, intensitatea C-D a mediului de afaceri a atins 0,29% din PIB în 2017, în timp ce intensitatea C-D în sectorul public a fost de 0,22 % din PIB Obiectivul național privind emisiile de gaze cu efect de seră (GES): -19 % în 2020 comparativ cu 2005 (în sectoarele care nu sunt incluse în sistemul UE de comercializare a certificatelor de emisii) Conform estimărilor preliminare din 2017, emisiile de gaze cu efect de seră care nu fac obiectul sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS) au scăzut cu 1 7 % între 2005 și 2017 Conform celor mai recente previziuni naționale bazate pe măsurile existente, emisiile din sectoarele care nu intră sub incidența ETS vor crește cu 1 4 % între 2005 și 2020 Se așteaptă, prin urmare, atingerea obiectivului cu o marjă de 17,6 puncte procentuale Cu toate acestea, obiectivul pentru 2030 nu s-ar atinge cu o marjă de 12,5 % în baza măsurilor existente, deoarece se preconizează că pe termen lung emisiile vor crește peste nivelul anului de referință Obiectivul pentru 2020 privind energia din surse regenerabile: 24 % Cu o pondere a energiei din surse regenerabile în consumul final brut de energie de 24,4% în 2017 (date Eurostat provizorii) România va atinge și va depăși ușor obiectivul stabilit pentru 2020 în ceea ce privește energia din surse regenerabile Având în vedere ponderea stabilă sau ușor în scădere, sunt necesare eforturi continue pentru a instala o capacitate mai mare în contextul creșterii economice Eficiența energetică, obiective privind consumul de energie pentru 2020: obiectivul României de eficiență energetică pentru anul 2020 este de 43 Mtep exprimate în consum de energie primară (30,3 Mtep exprimate în consumul final de energie) Se pare că România este în grafic și că va atinge obiectivul fixat pentru 2020 Cu toate acestea, atât consumul primar, cât și consumul final de energie au înregistrat o creștere în 2017 și, prin minare, sunt necesare eforturi continue pentru a limita consumul de energie în contextul creșterii economice Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare: 11,3 % în contextul în care în 2017 rata este de 18,1 %, nu se poate atinge obiectivul până în 2020 Obiectivul privind învățământul terțiar: 26, 7 % din populația cu vârsta cuprinsă între 30-34 de ani în 2017, rata persoanelor cu vârsta cuprinsă între 30-34 de ani care dețineau o diplomă universitară era de 26,3 %, așadar România aproape a atins obiectivul național Cu toate acestea, rata este mult mai redusă decât media UE, de 40 % Obiectivul de reducere a numărului de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, exprimat în număr absolut de persoane: 580 000 (anul de referință 2010: 8 425 000) Se consideră că obiectivul național de 580 000 de persoane s-a atins deja Numărul persoanelor care au fost scoase în 2017 din categoria celor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială a fost de 2 074 000 de persoane, un număr mult mai mare comparativ cu anii precedenți (de exemplu, 1 420 000 în 2016 și 1 680 000 în 2015) Proiecțiile datoriei publice guvernamentale în temeiul scenariului de referință, alternativ și al testelor de sensibilitate RO - Proiecțiile datoriei în scenariul de referință 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Ponderea datoriei brute 35,1 35,1 35,9 38,2 40,4 42,7 45,1 47,7 50,3 53,0 55,8 58,6 61,6 Variațiile ponderii (-1+2+3) -2,2 0,0 0,9 2,2 2,2 2,3 2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8 3,0 din care (1) Sold primar (1 1+1 2+1 3) -1,5 -1,9 -1,9 -3,2 -3,2 -3,1 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 (1 1) Sold primar structural (1 1 1-1 1 2+1 1 3) -2,0 -1,9 -2,0 -3,1 -3,1 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 (1 1 1) Sold primar structural (ant cost îmbătrân pop ) -2,0 -1,9 -2,0 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 (1 1 2) Costuri legate de îmbătrânirea populației 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 (1 1 3) Altele (taxe, impozite și venituri din proprietăți) 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 (1 2) Componenta ciclică 0,5 0,2 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (1 3) Măsuri unice și alte măsuri temporare 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (2) Efect de bulgăre de zăpadă (2 1+22+2 3) -2,7 -1,9 -1,0 -0,9 -1,0 -0,7 -0,5 -0,4 -0,3 -0,3 -0,2 -0,2 0,1 (2 1) Cheltuieli cu dobânzile 1,3 1,4 1,4 1,5 1,6 1,7 1,8 1,9 2,0 2,2 2,3 2,5 2,7 (2 2) Efectul de creștere -2,4 -1,1 -1,2 -1,2 -1,4 -1,4 -1,5 -1,4 -1,4 -1,5 -1,5 -1,6 -1,5 (2 3) Efectul inflației -1,6 -2,1 -1,3 -1,2 -1,1 -1,0 -0,8 -0,9 -0,9 -1,0 -1,0 -1,1 -1,1 (3) Ajustări stoc-flux -1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 Datoria ca % din PIB - RO Datoria ca % din PIB - RO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Referință Rată a dobânzii mai mare Șoc negativ al SPS Referință Scenariul bazatpe SPS istoric Scenariul bazatpePSC Datoria ca % din PIB - RO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Referință Scenariul negativ combinat Creștere aPIB maimică Scen cons cu o creștere a PIB mai mică Scen cons cu o rată mai mare a dobânzii Notă: Pentru informații suplimentare a se vedea Raportul Comisiei Europene privind sustenabilitatea finanțelor publice (RSF) din 2018 Primul tabel prezintă proiecțiile în baza scenariului de referință, fără modificări ale politicii fiscal-bugetare Tabelul prezintă dinamica datoriei publice proiectate și defalcarea acesteia în funcție de soldul primar, efectul de bulgăre de zăpadă și ajustările stoc-flux Efectul de bulgăre de zăpadă măsoară impactul net al efectelor de contracarare ale ratei dobânzii, inflației, creșterii PIB real (și ale ratelor de schimb în unele țări), Ajustările stoc-flux includ diferențele dintre contabilitatea de casă și contabilitatea pe bază de angajamente, acumularea netă de active, precum și evaluarea și alte efecte reziduale Graficele prezintă o serie de teste de sensibilitate pentru scenariul de referință, precum și scenarii de politică alternative, mai ales: scenariul bazat pe soldul primar structural (SPS) istoric (în care SPS se stabilește la media istorică), scenariul bazat pe Pactul de stabilitate și de creștere (PSC) (în care se presupune că politica fiscal-bugetară evoluează în conformitate cu principalele dispoziții ale PSC), scenariul cu o rată mai mare a dobânzii (+1 pp comparativ cu referința), scenariul cu o creștere a PIB mai mică (-0,5 pp comparativ cu referința) și scenariul unui șoc negativ al SPS (calibrat pe baza variației prognozate) S-au inclus, de asemenea, un scenariu negativ combinat și teste de sensibilitate consolidate (pentru rata dobânzii și creștere), precum și proiecții stocastice Pentru informații detaliate privind elaborarea acestor proiecții, a se vedea RSF 2018 Al doilea tabel prezintă clasificarea generală a riscurilor fiscal-bugetare pe termen scurt, mediu și lung a Pentru perspectiva pe termen scurt, categoria de risc (redus/ridicat) are la bază indicatorul S0 S0 este un indicator de depistare timpurie a presiunilor bugetare în următorul an și are la bază 25 de variabile bugetare, financiare și de competitivitate care s-au dovedit în trecut a fi indicatori de anticipare a presiunilor fiscal-bugetare Pragul critic la care se semnalează presiunile fiscal-bugetare este de 0,46 b Pentru perspectiva pe termen mediu, categoria de risc (redus/mediu/ridicat) are la bază utilizarea comună a indicatorului S1 și a rezultatelor analizei sustenabilității datoriei (ASD) Indicatorul S1 măsoară ajustarea fiscal-bugetară necesară (cumulată pe perioada de 5 ani următoare orizontului de prognoză și menținută ulterior) pentru a aduce rata datoriei la nivelul de 60 % până în 2033 Valorile critice utilizate sunt 0 și 2,5 pp din PIB Clasificarea ASD are la bază rezultatele a 5 scenarii determinante (scenariul de referință, scenariul bazat pe SPS istoric, scenariul cu o rată a dobânzii mai mare, scenariul cu o creștere a PIB mai mică și scenariul unui șoc negativ al SPS) și proiecțiile stocastice Se folosesc diferite criterii, ca de exemplu nivelul proiectat al datoriei, traiectoria datoriei, veridicitatea ipotezelor fiscal-bugetare, probabilitatea stabilizării datoriei și amploarea incertitudinilor c Pentru perspectiva pe termen lung, categoria de risc (redus/mediu/ridicat) are la bază utilizarea comună a indicatorului S2 și a rezultatelor ASD Indicatorul S2 măsoară ajustarea fiscal-bugetară imediată și permanentă care este necesară pentru a stabiliza ponderea datoriei în PIB pe termen nelimitat, inclusiv costurile legate de îmbătrânirea populației Valorile critice utilizate sunt 2 și 6 pp din PIB Rezultatele ASD se folosesc pentru a stabili mai bine clasificarea riscurilor pe termen lung, mai ales în cazurile în care s-au identificat vulnerabilități ale datoriei (o categorie de risc ASD mediu / ridicat) 2013 2014 2ГГ 4 2016 2013 Totalul activelor din sectorul bancar in PIB 63 6 60/ c” 6 55 ; c2 5 50 6 Ponderea activelor celor mai mari șinei băncii Л; din totalul activelor) « 54 2 59/ 59,4 Capitahi străin in sistemul bancar (% din totalul activelor 9C C у' ,i ■M Lichiditatea băncii centrale ca У: din oblicai ’ - - u c Datoria pavată (°/: in PIB 00,: 62/ C'Ș 55,6 59 8 - Datoria externă brută ț’/: in PE - pubHtă X'J c 2 8 - svO 19,0 i',9 16,2 - privată 'J ,2 23,9 26,8 28,2 2',9 26," Spreadul ratei dobânzu pe termen tuns fată de Bund , puncte de bază * 38~,~ 3 j j 29", 8 322 9 36^- ‘ 427,9 Spreadurile la swapul pe riscul de credit pentru titlurile de valoare de stat (5 anii * 180,- 137 4 0 J 105,9 92 5 83 5 (1) Cele mai recente date se refera la situația din al treilea trimestru din 2018 Nu sunt incluse doar băncile, ci toate instituțiile financiare monetare, cu excepția băncilor centrale (2) Cele mai recente date se refera la situația din al doilea trimestru din 2018 (3) Valorile trimestriale nu sunt anualizate * Măsurate în puncte de baza Sursa: Comisia Europeanâ (ratele dobânzilor pe termen lung); Banca Mondialâ (datoria externâ brutâ); Eurostat (datoria privatâ); ВСЕ (toți ceilalți indicatori) 2013 2014 2015 2016 201- 2018 ' Egalitate de șanse si acces pe plata forței de muncă Părăsitei timpurie a sistemelor ce Învățământ și fcrmare Ч cit: populația in vârstă de 18-14 ie atti; V 4,1 3 a:a somai ului de ungă dura±':j ca % din populația activă; o 2,8 3 C 3 c - ■ 1,3 ’/snirulbrul disponîoc ai gospodăriilor in :ermeni reali, pe cap de c:ui:cr ~ : indice 2CC3=liC: ьь 4 116 " lîStl Remunerația anulă netă a unui ucrăto: ou normă Întreagă necăsătorit tară topii, oare câștigă un saiariu mediu ni"e u:i ir SFC: medie pe trei ani: 3581 8511 3vS7 3 emunerația anul necă a unui ucrăfor ou normă inireaga necăsătorit fără copii, care câsdgă un salariu mediu 3 5 'variație procentuală, termeni reali, medie pe trei ani; Sprijin puijlic Proiecție și incluziune socială Impactul transferuriicr sccia e: fără pensii' asuora reducerii sărăcie/ ‘ i - 12 8 13 3 14 2 1-5 5 Copii mai mici de 3 ani care beneficiază de îngrijire fer mal Л4 Г 4 Nsvci de asistentă medicală nesatisfăcute autotapotlale І С ь 5 £ s 9 5 5 л - Persoane cu competente digitale genera e ce rază sau mai avansate din populația in vârstă de 16-"4 de ani 25 -i 23 C 2$ 2 (1) Persoane expuse riscului de sârâcie sau de excluziune sociala (RSE): persoanele care sunt expuse riscului de sârâcie (RS) și/sau care au o stare materiala extrem de precara (SEP) și/sau locuiesc în gospodarii cu o intensitate a muncii egala cu zero sau foarte scdzutd (IMS) (2) Șomeri înseamnă persoanele care nu au fost încadrate în munca, dar care au fost în câutarea unui loc de munca și care puteau sd își înceapâ activitatea imediat sau în termen de doua săptămâni (3) Șomerii pe termen lung sunt persoanele aflate în șomaj de cel puțin 12 luni (4) Venitul brut disponibil al gospodăriilor fard ajustâri este definit conform proiectului de raport comun privind ocuparea forței de muncâ din 2019 (5) Reducere în procente a ratei riscului de sârâcie, ca urmare a transferurilor sociale (calculatâ comparând rata riscului de sârâcie înainte de efectuarea transferurilor sociale cu cea de dupâ efectuarea transferurilor; pensiile nu sunt considerate transferuri sociale în calcul) (6) Media primelor trei trimestre ale anului 2018 pentru rata de ocupare a forței de muncâ, rata șomajului, rata șomajului de lungâ duratâ și diferența de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncâ Datele pentru rata șomajului sunt ajustate sezonier (serii anuale, datele pentru ЕЕ, EL, HU, IT și UK au la bazâ primele trei trimestre ale anului 2018) Sursa: Eurostat * Indicator care nu este inclus în tabloul de bord (1) Diferența dintre câștigurile salariale orare brute medii ale angajaților remunerați de sex masculin și cele ale angajaților remunerați de sex feminin, exprimata ca procent din câștigurile salariale orare brute medii ale angajaților remunerați de sex masculin Aceastâ diferențâ este definitâ ca „neajustatâ”, întrucât nu se fac corecții în funcție de modul de distribuție a caracteristicilor individuale (și, prin urmare, oferâ o imagine de ansamblu a inegalitâților de gen în ceea ce privește remunerarea) Se includ toți angajații care lucreazâ în întreprinderile care au cel puțin zece angajați, fârâ restricții legate de vârstâ și de numârul de ore lucrate (2) Rezultatele evaluârii PISA (OCDE) privind rezultatele slabe la matematicâ ale elevilor de 15 ani (3) Impactul statutului socioeconomic și cultural asupra rezultatelor evaluârii PISA (OCDE) Valorile pentru 2012 și 2015 se referâ la matematicâ și, respectiv, la științe (4) Media primelor trei trimestre ale anului 2018 Datele pentru rata șomajului în rândul tinerilor sunt ajustate sezonier (serii anuale, datele pentru ЕЕ, EL, HU, IT și UK au la bazâ primele trei trimestre ale anului 201 8) Sursa: Eurostat, OCDE * Indicator care nu este inclus în tabloul de bord (1) Rata riscului de sdrdcie (RS): proporția persoanelor cu un venit disponibil pe adult-echivalent inferior valorii de 60 % din venitul național median pe adult-echivalent (2) Proporția persoanelor care se afla în cel puțin patru din următoarele forme de precaritate: i) nu își pot permite sa își pldteascd chiria sau facturile de întreținere; ii) nu își pot permite sa își mențină locuința la un nivel de încălzire adecvat; iii) nu pot face fața unor cheltuieli neprevăzute; iv) nu își pot permite sa mănânce carne, pește sau o proteina echivalenta mai mult de o data la doua zile; v) nu își pot permite sâ petreacă o săptămână de vacanțâ pe an în afara locuinței; vi) nu își pot permite sâ aibâ un automobil; vii) nu își pot permite sâ aibâ o mașinâ de spălat; viii) nu își pot permite sâ aibă un televizor color sau ix) sâ aibâ un telefon (3) Procentul populației totale care trăiește în locuințe supraaglomerate și care este afectată de lipsa unei locuințe (4) Persoane care trăiesc în gospodării cu o intensitate a muncii foarte scăzută: proporția persoanelor cu vârsta cuprinsă între 0 și 59 de ani care locuiesc în gospodării în care adulții (cu excepția copiilor aflați în întreținere) au lucrat mai puțin de 20 % din timpul lor de lucru potențial total în cele 12 luni precedente (5) Raportul dintre mediana pensiilor brute individuale ale persoanelor cu vârsta cuprinsă între 65 și 74 de ani și mediana câștigurilor brute individuale ale persoanelor cu vârsta cuprinsă între 50 și 59 de ani (6) Conexiune fixă în bandă largă (33%), conexiune mobilă în bandă largă (22%), viteză (33%) și tarife (11%), conform Tabloului de bord al Agendei digitale Sursa: Eurostat, OCDE Indicatori de performanță 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Creșterea productivității muncii pe persoană ’ tc-1 ■ în Creșterea productivității muncii în industrie -5J8 3 9î 0 19 8 52 2 1” 4 34 Creșterea productivității muncii in construcții 9,CI 4,72 Z j 6,84 C -3 25 Creșterea pro ductr -ității mun:n in ser iciile de piață 35 16 î ;« 0,64 3 G 3 59 5 03 Creșterea indic ehn costurilor unitare ale muncii ‘ t/t-l in °/: Creșterea costurilor unitare ale muncii in industrie 19 66 -3 5 5 C 59 -0,06 , X- 3 55 Creșterea costurikr unitare ale muncii în construcții -■ 54 -3,96 -12 11 4,96 -2,90 13 35 Creșterea costurile r unitare ale muncii în serviciile de piață 3 01 2 years 42 42/ 84 (June 2015) 84 150 Child with disability> 3 years 42 84/200 (June 2015) 200 300 children respectarea dispozițiilor Cartei auditului intern și celorlalte prevederi care guvernează efectuarea misiunilor de consiliere; > prezentarea în scris a cerințelor generale, precum și a elementelor referitoare la modul de organizare și desfășurare a misiunii de consiliere; > stabilirea sferei activităților necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere; > realizarea misiunilor la termenele prevăzute și cu respectarea cadrului de reglementare prevăzut de normele specific M A E și a entităților subordonatelor/coordonatelor M A E ; > comunicarea și raportarea rezultatelor misiunii de consiliere către conducerea structurii auditate Serviciile de evaluare acoperă activități în sfera verificării aplicării și respectării normelor, instrucțiunilor, precum și a codului privind conduita etică a auditorilor interni 113 CARTA AUDITULUI INTERN 3 SFERA DE ACTIVITATE A AUDITULUI INTERN Sfera auditului public intern cuprinde toate activitățile desfășurate în cadrul M A E și în instituțiile aflate în subordinea/coordonarea M A E, pentru îndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial Structura de audit public intern auditează, cel puțin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele: a) activitățile financiare sau cu implicații financiare desfășurate de M A E și a instituțiilor în subordinea/coordonarea M A E , din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanțare externă; b) plățile asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fonduri comunitare; c) administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităților administrativ-teritoriale; d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităților administrativ-teritoriale; e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora; f) alocarea creditelor bugetare; g) sistemul contabil și fiabilitatea acestuia; h) sistemul de luare a deciziilor; i) sistemele de conducere și de control, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; j) sistemele informatice 4 COMPETENȚA STRUCTURII DE AUDIT PUBLIC INTERN 4 1 Statutul/Independența structurii de audit public intern Corpul de Audit Intern este organizat în subordinea directă a ministrului afacerilor externe Șeful Corpului de Audit Public Intern este numit/destituit de către ministrul afacerilor externe, cu avizul Unității Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) La nivelul institițiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E , care au structură proprie de audit intern aceasta este organizată în subordinea directă a conducătorului acestora Conducătorul structurii de audit public intern participă la reuniunile conducerii, sau ale oricărei altei structuri din cadrul instituției, cu atribuții în domeniul guvernanței, managementului riscului sau controlului Activitatea de audit intern nu este supusă ingerințelor (imixtiunilor) externe în ceea ce privește definirea sferei sale de intervenție, realizarea efectivă a lucrărilor și comunicarea rezultatelor 114 CARTA AUDITULUI INTERN 4 2 Atribuțiile structurii de audit public intern Prin atribuțiile sale, structura de audit public intern nu trebuie să fie implicată în elaborarea procedurilor de control intern Atribuțiile structurii de audit public intern sunt definite în conformitate cu atribuțiile stabilite în cadrul de reglementare, astfel: a) Corpul de Audit Intern elaborează norme metodologice specifice Ministerului Afacerilor Externe în care își desfășoară activitatea, cu avizul UCAAPI care sunt aplicabile și compartimentelor de audit intern din cadrul instituțiilor subordonate/coordonate MAE; b) elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioadă de 3 ani, și, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; c) efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control ale entității publice sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate; d) Corpul de Audit Intern informează ministrul afacerilor externe și UCAAPI/șeful compartimentului de audit intern din cadrul instituției din subordinea/ coordonarea M A E pe conducătorul entității despre recomandările neînsușite de către conducătorul entității/structurii auditate, precum și despre consecințele neimplementării acestora, însoțite de documentația relevantă, după cum urmează: - Corpul de Audit Intern din M A E transmite sinteze ale recomandărilor neînsușite a U C A A P I, în termen de 10 zile calendaristice de la încheierea trimestrului; - structurile de audit intern de la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E transmit trimestrial informări, în 5 zile calendaristice de la încheierea trimestrului, Corpului de Audit Intern de la nivelul M A E e) Corpul de Audit Intern raportează periodic la UCAAPI/șeful compartimentului de audit intern din cadrul instituției din subordinea/coordonarea M A E la conducătorul entității asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitatea de audit intern; f) Corpul de Audit Intern elaborează raportul anual al activității proprii de audit public intern care cuprinde și centralizarea activității de audit intern de la compartimentele de audit intern la nivelul instituțiilor subordonate/coordonate MAE Raportul anual cuprinde principalele constatări, recomandări și concluzii rezultate din activitatea de audit public intern și progresele înregistrate prin implementarea recomandărilor; g) în cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, Corpul de Audit Intern raportează imediat ministrului afacerilor externe și Corpului de Control și Evaluare Diplomatică /șeful structurii de audit intern raportează conducătorului instituției aflate în subordinea/coordonarea M A E și structurii de control intern abilitate din cadrul instituției aflate în subordinea/coordonarea M A E Termenul de raportare a iregularităților sau a posibilelor prejudicii constatate de auditorii interni este de 3 zile lucrătoare de la constatare h) Corpul de Audit Intern al MAE verifică respectarea normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr 252/2004 la nivelul structurilor de audit intern organizate la instituțiilor aflate în subordine/coordonarea M A E Verificarea respectării normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică a auditorului intern se realizează prin misiuni de evaluare a activității de audit public intern planificate sau misiuni ad-hoc la structurile de audit intern organizate la instituțiile subordonate/coordonate MAE 115 CARTA AUDITULUI INTERN 4 3 Independența organizatorică Corpul de Audit Intern funcționează în subordinea directă a ministrului afacerilor externe/structurile de audit intern din instituțiile aflate în subordinea/coordonarea M A E sunt organizate în subordinea directă a conducerii entității, exercitând o funcție distinctă și independentă de activitățile serviciului Prin atribuțiile sale, structura de audit public intern nu trebuie să fie implicată în exercitarea activităților auditabile sau în elaborarea procedurilor specifice, altele decât cele de audit intern Activitatea de audit public intern nu trebuie să fie supusă ingerințelor de nicio natură, începând de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivă a lucrărilor specifice misiunii și până la comunicarea rezultatelor acesteia Șeful structurii de audit public intern participă, în măsura în care se solicită acest lucru, la reuniunile conducerii serviciului sau ale oricărei alte comisii, consiliu sau comitet cu atribuții în domeniul guvernanței instituției, managementului riscului și controlului 4 4 Obiectivitate individuală Auditorii interni au o atitudine imparțială, fără prejudecăți și evită conflictele de interese, își îndeplinesc atribuțiile în mod obiectiv și independent, cu profesionalism și integritate, potrivit normelor și procedurilor specifice activității de audit public intern 4 5 Autoritatea structurii de audit public intern Structura de audit public intern realizează activitatea de audit intern prin respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficiență și eficacitate Structura de audit public intern are acces nelimitat la toate activitățile, înregistrările și informațiile pe care le consideră necesare pentru a-și îndeplini corespunzător funcțiile sale Structura de audit public intern are dreptul de a solicita informații și explicații care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale 4 6 Standardele profesionale Structura de audit public intern dispune de toată competența și experiența necesară în realizarea misiunilor de audit Pregătirea și experiența auditorilor interni constituie un element esențial în atingerea eficacității activității de audit Structura de audit public intern elaboreză norme/metodologii specifice activității M A E și a entităților aflate în subordine/coordonare MAE în conformitate cu normele generale privind exercitarea activității de audit public intern, codul privind conduita etică a auditorilor interni și standardele internaționale de audit intern Structura de audit public intern dispune de metodologii și sisteme IT moderne, metode de analiză, de eșantionare și instrumente de control Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern sunt încredințate acelor persoane cu o pregătire și experiență corespunzătoare nivelului de complexitate al sarcinii Auditorii interni respectă și aplică principiile fundamentale pentru profesia și practica de audit intern În desfășurarea activității de audit intern, conducătorul structurii de audit public intern și auditorii interni trebuie: a) să respecte regulile de conduită profesională; 116 CARTA AUDITULUI INTERN b) să posede cunoștințele, abilitățile și competențele necesare pentru realizarea activităților lor în condiții de eficiență și eficacitate; c) să fie capabili să comunice eficient, în scris și oral, pentru a expune clar și eficace constatările, concluziile și recomandările misiunii; d) să exercite activitățile de audit cu conștiinciozitate și pricepere Auditorii interni își îmbunătățesc cunoștințele, abilitățile și alte competențe printr-o formare profesională continuă În acest sens auditorii interni au obligația de a participa la activități de pregătire profesională cel puțin 15 zile lucrătoare pe an 5 Responsabilitățile șefului structurii de audit public intern și ale auditorilor interni 5 1 Responsabilitățile șefului structurii de audit public intern Responsabilitățile șefului compartimentului de audit public intern trebuie stabilite în conformitate cu atribuțiile compartimentului de audit public intern Atribuțiile șefului compartimentului de audit public intern trebuie structurate potrivit celor 5 funcții ale managementului, și anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea și controlul Șeful compartimentului de audit public intern trebuie să evalueze periodic dacă misiunea, competențele și responsabilitățile definite în carta auditului intern permit compartimentului de audit public public intern să își realizeze obiectivele în condiții de eficiență și eficacitate Acțiunile care sunt intreprinse de șeful structurii de audit intern în vederea asigurării pregătirii profesionale a auditorilor interni: Pregătirea profesională continuă se realizează pe baza unui plan anual de pregătire profesională continuă al auditorilor interni, elaborat de șeful structurii de audit public intern, prin alocarea unui fond de timp de minimum 15 zile pentru fiecare auditor intern din subordine Șeful structurii de audit intern aprobă tematica pentru studiul individual Șeful structurii de audit public intern, precum și conducerea entității au responsabilitatea de a asigura condițiile necesare atât pentru realizarea formării profesionale continue a auditorilor interni din subordine, cât și în vederea atestării, respectiv a prelungirii valabilității atestării Pregătirea profesională continuă a auditorilor interni din sectorul public și a persoanelor fizice atestate presupune actualizarea sau dobândirea de cunoștințe, abilități și valori, în conformitate cu cerințele Cadrului de competențe profesionale ale auditorului intern din sectorul public și se realizează prin participarea la cursuri și seminare pe teme aferente domeniilor Cadrului de competențe, studii individuale și publicarea de materiale de specialitate; Șeful structurii de audit intern avizează rapoartele individuale privind modul de realizare a programelor de formare profesională continuă care sunt elaborate de auditorii interni din cadrul structurii și sunt aprobate de conducătorul entității respective 5 2 Responsabilitățile auditorilor interni Atribuțiile auditorilor interni sunt stabilite în conformitate cu atribuțiile structurii de audit public intern Drepturile auditorilor interni sunt stabilite în conformitate cu prevederile care autorizează drepturile compartimentului de audit public intern Acțiunile pe care trebuie să le intreprindă auditorii interni din cadrul structurii de audit intern în vederea obținerii certificatului de atestare: a) Constituirea dosarului de atestare și depunerea documentației care să ateste că deține competențe profesionale în domeniile Cadrului de competențe, respectiv: 117 CARTA AUDITULUI INTERN 1) audit intern - competențe care asigură cunoașterea și aplicarea cadrului de reglementare, standardelor de audit intern, procedurilor și tehnicilor de audit intern în realizarea misiunilor de audit intern; 2) managementul riscului, controlul intern și guvernanță - competențe care asigură auditorului cunoașterea proceselor de management al riscurilor, de control și de administrare; 3) management - competențe care asigură auditorului cunoașterea conceptului și principiilor managementului, precum și a funcțiilor managementului; 4) contabilitate - competențe care asigură auditorului cunoașterea conceptelor, principiilor și tehnicilor contabile, organizarea informațiilor financiar-contabile, înregistrarea, analiza și prelucrarea informațiilor financiar-contabile, raportarea financiar-contabilă, inclusiv de încheiere a situațiilor financiare; 5) finanțe publice - competențe care asigură auditorului înțelegerea mediului macroeconomic, sistemelor de resurse și cheltuieli publice, procesul bugetar, finanțarea deficitelor bugetare, atribuirea, finanțarea și derularea contractelor publice; 6) tehnologia informației - competențe care asigură auditorului înțelegerea conceptelor de bază ale IT, utilizarea computerului, organizarea fișierelor, utilizarea aplicațiilor; 7) drept - competențe care asigură auditorului înțelegerea domeniului juridic Dovada deținerii cunoștințelor și aptitudinilor se face cu ajutorul diplomelor și foilor matricole eliberate de instituții de învățământ superior acreditate de lege, precum și de furnizori de formare profesională, autorizați de Autoritatea Națională pentru Calificări Documentația privind solicitarea obținerii certificatului de atestare se depune la registratura Ministerului Finanțelor Publice, direct sau prin poștă, și conține următoarele: - opis cu documentele dosarului; - cerere; - copii legalizate de pe diplomele de studii și foile matricole, diplome sau certificate de absolvire cu recunoaștere națională, prin care se atestă competențele aferente disciplinelor din Cadrul de competențe; - două recomandări din partea unor auditori interni sau specialiști în domeniu, cu experiență de minimum 5 ani în activitatea publică b) Acțiuni privind pierderea, suspendarea, menținerea valabilității certificatului de atestare: b 1 Certificatul de atestare își pierde valabilitatea atunci când: - auditorul intern/persoana fizică atestată nu a desfășurat activități specifice de audit public intern timp de 5 ani; - auditorul intern/persoana fizică atestată nu a participat la cursuri de pregătire profesională în cadrul programului de formare profesională continuă - Pierderea valabilității certificatului de atestare are loc în mod automat, la expirarea perioadei de 5 ani, dacă nu s-a mai solicitat menținerea valabilității b 2 Suspendarea exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare - Exercitarea drepturilor conferite de certificatul de atestare de către auditorii interni se poate suspenda, la cererea expresă a acestora, prin decizie a Comisiei de atestare, pe perioada suspendării, în condițiile legii, a raportului de muncă al titularului certificatului - Exercitarea drepturilor conferite de certificatul de atestare de către persoanele fizice care nu sunt auditori interni se poate suspenda, la cererea expresă a acestora, prin decizie a Comisiei de atestare, pentru motive întemeiate, pe perioada solicitată de titularul certificatului 118 CARTA AUDITULUI INTERN - Încetarea suspendării exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare de către auditorii interni și de către persoanele fizice care nu au această calitate se face la cererea acestora, prin decizie a Comisiei de atestare -Suspendarea exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare, respectiv încetarea suspendării produc efecte de la data emiterii deciziilor Comisiei de atestare b 3 Menținerea valabilității Valabilitatea certificatului de atestare se poate menține, la expirarea perioadei pentru care a fost emis de fiecare dată pentru încă o perioadă de 5 ani Solicitarea menținerii valabilității certificatului de atestare este în responsabilitatea titularului acestuia Informațiile necesare solicitării menținerii valabilității certificatului de atestare sunt prezentate organului care a emis certificatul de atestare, o dată la 5 ani, cu cel puțin 30 de zile lucrătoare înainte de expirarea perioadei de valabilitate a certificatului, pe baza Raportului individual privind modul de realizare a programului de formare profesională continuă Informațiile privind formarea profesională continuă, respectiv modul cum și-a îmbunătățit cunoștințele, abilitățile și valorile, sunt prezentate în cadrul raportului, separat pentru fiecare an Raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregătire profesională continuă conține informații din care rezultă desfășurarea de activități specifice de audit public intern în perioada de valabilitate a certificatului de atestare și are anexate documente justificative cu privire la formarea profesională continuă Dosarul de solicitare a menținerii valabilității certificatului de atestare cuprinde cel puțin următoarele: a) opis al documentelor; b) cerere; c) raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregătire profesională continuă avizat de conducătorul structurii de audit intern și aprobat de conducătorul structurii asociative organizatoare, care include și informații privind activitatea de audit intern desfășurată; d) documente justificative care atestă perfecționarea profesională continuă 6 METODOLOGIA AUDITULUI INTERN 6 1 Planificarea misiunilor de audit public intern Auditorii interni realizează misiunile de audit public intern pe bază de mandat Mandatul de intervenție al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu Auditorii interni mandatați sunt responsabili de planificarea și realizarea misiunilor de audit public intern care le-au fost încredințate La planificarea misiunii, auditorii interni se ține cont de: a) obiectivele structurii auditate și mijloacele prin care controlează realizarea acestora; b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate și sarcinile sale operaționale; c) adecvarea și eficacitatea sistemelor de management al riscurilor și de control a activității în raport cu un cadru de referință; d) posibilitățile de îmbunătățire semnificativă a sistemelor de management al riscurilor și de control a activității 119 CARTA AUDITULUI INTERN Auditorii interni elaborează programul misiunii de audit public intern pentru fiecare misiune, incluzând aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul și alocarea resurselor Acestea trebuie să răspundă următoarelor cerințe: a) să furnizeze informații cu privire la activitățile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul realizării misiunii de audit; b) să definească obiectivele misiunii; c) să stabilească sfera de intervenție și gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele fiecărei etape a misiunii; d) să identifice activitățile/acțiunile care trebuie auditate; e) să stabilească natura și sfera de aplicare a testelor Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune în parte, în funcție de obiectul auditului, natura misiunii și tipul de audit Obiectivele abordează procesele de management al riscurilor, de control și de guvernanță asociate domeniului auditabil Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluării riscurilor asociate domeniului auditabil Conducătorul structurii de audit public intern stabilește resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern La formarea echipei va ține cont de natura și complexitatea fiecărei misiuni, de limitele de timp și resursele disponibil Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilită în urma examinării informațiilor cunoscute despre activitatea auditabilă și se referă la toate activitățile ce urmează a fi auditate, natura și extinderea procedurilor puse în aplicare și perioada supusă auditului Aceasta trebuie dimensionată corespunzător pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii în condiții de eficiență 6 2 Accesul auditorilor interni la informații și documente Auditorii interni au acces la toate datele și informațiile utile și probante, inclusiv la cele existente în format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul și obiectivele misiunii de audit public intern, utilizând principiul circuitului auditului Auditorii interni pot solicita date, informații, precum și copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate în legătură cu structura auditată, iar acestea au obligația de a le pune la dispoziție la data solicitată Personalul de conducere și de execuție din entitatea/structura auditată are obligația să ofere documentele și informațiile solicitate, în termenele stabilite, precum și tot sprijinul necesar desfășurării în bune condiții a auditului public intern 6 3 Notificarea entității/structurii auditate Responsabilul entității/structurii auditate trebuie să fie informat cu privire la misiunea de audit public intern ce urmează a fi realizată prin transmiterea unei notificări privind declanșarea misiunii de audit public intern Prin acest document conducerea structurii auditate este informată cu privire la scopul, obiectivele auditului și durata misiunii de audit Totodată vor fi solicitate documente necesare pregătirii misiunii de audit public intern Notificarea entității/structurii ce urmează a fi auditată se face cu 15 zile calendaristice înainte de declanșarea misiunii de audit Notificarea trebuie să fie însoțită de carta auditului intern 120 CARTA AUDITULUI INTERN În cazul misiunilor ad-hoc termenul de transmitere a notificării de declanșare a misiunii la entitateai/structura ce urmează a fi auditată se va stabili în funcție de perioada de derulare a misiunii de audit ad-hoc prevăzută în ordinul de serviciu 6 4 Realizarea misiunii la fața locului Misiunea de audit public intern se realizează într-un climat de încredere și vizează îmbunătățirea activităților entității/structurii auditate La ședința de deschidere, auditorii interni stabilesc, împreună cu responsabilii structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri și a aduna informații 6 5 Instrumentele și tehnicile de audit Auditorii interni pun în aplicare instrumente și tehnici adecvate care să le permită să realizeze activitățile de audit intern în condiții de eficiență și eficacitate 6 6 Comunicarea rezultatelor Constatările și recomandările sunt aduse la cunoștința structurii auditate pe măsura realizării, cu scopul de a obține validarea acestora Intervenția la fața locului se încheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu ședința de închidere, prin care se informează responsabilii structurii auditate cu privire la constatările efectuate și recomandările formulate Auditorii interni comunică rezultatele auditului prin transmiterea proiectului raportului de audit public intern la structura auditată, care îl analizează și transmite punctul de vedere în termen de 15 zile de la primirea raportului În termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, structura de audit public intern organizează reuniunea de conciliere cu structura auditată în cadrul căreia se analizează constatările și concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere În cazul misiunilor ad-hoc termenele de transmitere și de primire a punctelor de vedere de la entitatea/structura ce urmează a fi auditată se va stabili în funcție de perioada de derulare a misiunii de audit ad-hoc prevăzută în ordinul de serviciu Conducătorul structurii de audit public intern informează ministrul afacerilor externe /conducătorul instituției în subordinea/coordonarea M A E , despre recomandările care nu au fost avizate/acceptate în cadrul reuniunii de conciliere de către responsabilii structurii auditate însoțite de documentația de susținere Conducătorul structurii de audit public intern transmite raportul de audit public intern, finalizat, împreună cu rezultatele concilierii, ministrului afacerilor externe/conducătorul instituției în subordinea/coordonarea M A E , pentru analiză și avizare 6 7 Urmărirea recomandărilor Structura de audit public intern monitorizează stadiul de implementare a recomandărilor formulate prin rapoartele de audit public intern, în vederea măsurării eficacității serviciilor de audit intern și stabilirii gradului de adecvare a soluțiilor date la problemele identificate 121 CARTA AUDITULUI INTERN Responsabilul entității/structurii auditate trebuie să elaboreze și să transmită structurii de audit public intern un plan de acțiune pentru implementarea recomandărilor Responsabilul structurii auditate asigură urmărirea aplicării planului de acțiune Entitatea/structura auditată informează structura de audit public intern periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul de implementare a recomandărilor, progresele înregistrate și termenele care nu sunt respectate Structura de audit public intern evaluează periodic progresele înregistrate în implementarea recomandărilor raportate de structura auditată 7 REGULI DE CONDUITĂ Auditorii interni respectă codul privind conduita etică Auditorii interni păstrează secretul profesional pentru toate informațiile colectate cu ocazia realizării misiunii de audit public intern Auditorii interni raportează imediat, pe linie ierarhică, orice indicii de fraudă sau iregularitate semnificativă constatată cu ocazia misiunii de audit, nefiind în sarcina auditorilor interni să investigheze frauda sau să efectueze cercetări administrative în vederea recuperării unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate 8 COLABORAREA CU AUDITORII EXTERNI Structura de audit public intern trebuie să mențină un dialog cu auditorii externi pentru a asigura coordonarea activității în vederea evitării suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficientă de resurse, schimbul de informații și conștientizarea constatărilor de audit Șeful structurii de audit public intern colaborează cu auditorii externi pentru a se asigura că aceștia primesc informații adecvate despre activitatea desfășurată Structura de audit public intern transmite Curții de Conturi, până la finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfășurată Reprezentanților autorizați ai Comisiei Europene și ai Curții de Conturi Europene li se asigură drepturi similare celor prevăzute pentru auditorii interni, cu scopul protejării intereselor financiare ale Uniunii Europene Aceștia trebuie să fie împuterniciți în acest sens printr-o autorizație scrisă, care să le ateste identitatea și poziția, precum și printr-un document care să indice obiectul și scopul controlului sau inspecției la fața locului 9 DISPOZIȚII FINALE Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toți auditorii interni care activează în cadrul Corpul de Audit Intern din M A E și din instituțiile din subordinea/ coordonarea M A E Conducătorul Corpului de audit public intern din M A E este responsabil pentru actualizarea periodică a cartei auditului intern 122 ORDINUL MINISTRULUI AFACERILOR EXTERNE N r Z? din 'Z У/ în temeiul Hotărârii de Guvern nr 8/ 2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare; în conformitate cu prevederile art 13 lit a) și ale art 18 (1) din Legea nr 672/ 2002 privind auditul public intern, republicată în 2011; în baza Hotărârii de Guvern nr 1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern; Se emite prezentul: ORDIN Art 1 - Cu data prezentului ordin, se aprobă Normele metodologice specifice privind exercitarea activității de audit public intern la nivelul Ministerului Afacerilor Externe, prevăzute în anexa nr 1, și Carta auditului intern aplicabilă la nivelul Corpului de Audit Intern al MAE și instituțiilor subordonate/ în coordonarea MAE, prevăzută în anexa nr 2 Art 2 - Anexele nr 1 și nr 2 fac parte integrantă din prezentul ordin Bogdan Aurescu Anexa nr 1 NORME METODOLOGICE SPECIFICE PRIVIND EXERCITAREA ACTIVITĂȚII DE AUDIT PUBLIC INTERN LA NIVELUL MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE C U P R I N S PARTEA I Capitolul I PREZENTARE GENERALĂ 4 Capitolul II ORGANIZAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN 2 1 Organizarea auditului intern la nivelul M A E / instituțiilor aflate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M A E 4 2 2 Atribuțiile compartimentelor de audit public intern organizate la nivelul M A E / 5 instituțiilor aflate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M A E Capitolul III NORMELE APLICABILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN ȘI AUDITORILOR INTERNI DIN M A E ȘI DIN ENTITĂȚILE ÎN SUBORDINE/ 8 COORDONARE ȘI SUB AUTORITATEA M A E 3 1 Codul privind conduita etică a auditorului intern 8 3 2 Norme metodologice specifice pentru exercitarea activității 8 de audit public intern 3 3 Norme de calificare ale auditului public intern 8 3 3 1 Misiune, competențe și responsabilități 8 3 3 2 Independență și obiectivitate 9 3 3 3 Numirea, respectiv destituirea șefului compartimentului de audit 9 public intern 3 3 4 Numirea, respectiv revocarea auditorilor interni 11 3 3 5 Competență și conștiință profesională 12 3 3 6 Evaluarea calității activității de audit public intern 15 3 3 7 Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de 16 audit public intern 3 4 Norme de funcționare a auditului intern 17 3 4 1 Planificarea activității de audit public intern 17 3 4 2 Gestiunea resurselor umane 19 3 4 3 Obiectivele activității de audit public intern 19 1 3 4 4 Planificarea și realizarea misiunii de audit public intern 21 3 4 5 Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern 21 PARTEA A II-A METODOLOGIA DE DESFĂȘURARE A MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN 23 Capitolul IV MISIUNILE DE ASIGURARE 23 4 1 Misiunea de audit de regularitate/conformitate 23 4 1 1 Dispoziții generale 23 4 1 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit de regularitate/ 24 conformitate 4 1 3 Pregătirea misiunii de audit de regularitate/conformitate 25 4 1 3 1 Inițierea auditului intern 25 4 1 3 2 Ședința de deschidere 28 4 1 3 3 Colectarea și prelucrarea informațiilor 29 4 1 3 4 Analiza riscului 31 4 1 3 5 Elaborarea programului misiunii de audit public intern 37 4 1 4 Intervenția la fața locului 38 4 1 4 1 Colectarea și analiza probelor de audit 38 4 1 4 2 Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit public intern 43 4 1 4 3 Ședința de închidere 45 4 1 5 Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern 45 4 1 5 1 Elaborarea proiectului raportului de audit public intern 46 4 1 5 2 Elaborarea raportului de audit public intern 49 4 1 6 Supervizarea misiunii de audit public intern 51 4 1 7 Urmărirea recomandărilor 52 4 2 Misiunea de audit al performantei 54 4 2 1 Dispoziții generale 54 4 2 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit public intern 55 al performanței 4 2 3 Particularități ale misiunii de audit public intern al performanței 57 2 4 3 Misiunea de audit de sistem 60 4 3 1 Dispoziții generale 60 4 3 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de sistem 60 4 3 3 Particularități ale misiunii de audit public intern de sistem 62 Capitolul V MISIUNEA DE CONSILIERE 64 5 1 Dispoziții generale 64 5 2 Metodologia de derulare a misiunii de consiliere 65 5 3 Derularea misiunii de consiliere formalizate 66 Capitolul VI 67 MISIUNEA DE AUDIT AD-HOC 67 6 1 Dispoziții generale 67 6 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit ad-hoc 67 Capitolul VII 68 MISIUNEA DE EVALUARE A ACTIVITĂȚII DE AUDIT INTERN 68 7 1 Dispoziții generale 68 7 2 Metodologia de derulare a misiunii de evaluare 69 7 3 Derularea misiunii de evaluare 71 Capitolul VIII 72 CARTA AUDITULUI INTERN 72 8 1 Elaborarea Cartei auditului intern 72 8 2 Comunicarea Cartei auditului intern 72 Capitolul IX 74 GLOSAR 74 PARTEA A III-A 77 DOCUMENTE SPECIFICE DESFĂȘURĂRII ACTIVITĂȚII ȘI 77 MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN 3 PARTEA I NORME METODOLOGICE SPECIFICE PRIVIND EXERCITAREA ACTIVITĂȚII DE AUDIT PUBLIC INTERN LA NIVELUL MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE ȘI LA NIVELUL STRUCTURILE DE AUDIT INTERN DIN INSTITUȚIILE AFLATE ÎN SUBORDINEA ȘI COORDONAREA M A E CAPITOLUL I 1 1 Prezentarea generală a M A E Ministerul Afacerilor Externe este organul de specialitate al administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Guvernului care asigură realizarea politicii externe a statului român, inclusiv prin îndeplinirea sarcinilor din sfera sa de competență care revin României în calitate de stat membru al Uniunii Europene și al Organizației Tratatului Atlanticului de Nord și participă la promovarea intereselor economice ale României Activitatea specifică a ministerului este desfășurată de către personalul diplomatic și consular, de personal de execuție, de funcționari publici și de personal contractual care activează în centrala M A E și în Serviciul exterior Activitatea Serviciului exterior al M A E cuprinde 93 de ambasade, 36 de consulate generale, 5 consulate, 6 misiuni permanente, 1 viceconsulat, 3 birouri consulare, un Oficiu de reprezentare, o Reprezentanță permanentă și 17 Institute culturale românești în străinătate CAPITOLUL II 2 1 Organizarea auditului intern la nivelul M A E și în cadrul instituțiilor aflate în subordinea/ coordonarea M A E 2 1 1 La nivelul M A E este organizat Corpul de Audit Intern, structură distinctă și independentă, organizată la nivel de serviciu, subordonată direct ministrului afacerilor externe Constituirea Corpului de Audit Intern a avut la bază următoarele reguli: a) identificarea tuturor activităților desfășurate atât în cadrul M A E, cât și în cadrul entităților aflate în subordine și în coordonarea M A E, în care aceasta exercită în mod direct misiuni de audit public intern; b) identificarea riscurilor asociate activităților; c) identificarea formelor de control intern atașate fiecărei activități; d) stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitării formelor de control; e) stabilirea fondului de timp necesar efectuării misiunilor de audit public intern, prin luarea în considerare a următorilor factori: bugetul alocat entității, numărul entităților aflate în subordine și în coordonare, numărul angajaților, specificul entității publice, complexitatea și importanța socială a activităților, respectarea periodicității în auditare, activitățile cu riscuri mari/ medii 4 2 1 2 În subordinea/coordonarea M A E funcționează următoarele entități : • Institutul Diplomatic Român, instituție publică cu personalitate juridică, finanțată din venituri proprii și din subvenții acordate de la bugetul de stat - în subordinea M A E; • Institutul Eudoxiu Hurmuzachi pentru Românii de Pretutindeni - în subordinea M A E și în coordonarea ministrului delegat pentru românii de pretutindeni; • Comisia Fulbright, organizație binațională, nonprofit, care administrează schimburile educaționale și științifice dintre Guvernele României și SUA - în coordonarea M A E; • Institutul European din România, instituție publică cu personalitate juridică - în coordonarea M A E La nivelul acestor instituții nu sunt organizate compartimente funcționale de audit public intern, cu excepția Institutului European din România, care are prevăzut un post de auditor intern 2 2 Atribuțiile Corpului de Audit Intern organizat la nivelul M A E / structurilor de audit intern de la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E 2 2 1 Corpul de Audit Intern organizat la nivelul M A E elaborează norme metodologice specifice, cu avizul U C A A P I Normele metodologice specifice ale M A E se aplică atât Corpului de Audit Intern cât și structurilor de audit intern din cadrul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E , potrivit Ordinului ministrului afacerilor externe nr 1052 din 01 07 2015 2 2 2 Elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioadă de 3 ani, și, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern 2 2 3 Efectuează activități de audit public intern asupra tuturor activităților desfășurate la nivelul M A E , cât și la nivelul instituțiilor aflate in subordinea/coordonarea M A E care nu au constituite structuri proprii de audit intern, pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și de control sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate, inclusiv formarea și utilizarea fondurilor publice, precum și administrarea patrimoniului public 2 2 З 1 Auditează, cel puțin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele: a) activitățile financiare sau cu implicații financiare desfășurate la nivelul M A E și în entitățile subordonate/coordonate M A E (inclusiv la reprezentanțele diplomatice ale României în străinătate) din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanțare externă; b) plățile asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fondurile comunitare; c) administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului; d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului; e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora; f) alocarea creditelor bugetare; 5 g) sistemul contabil și fiabilitatea acestuia; h) sistemul de luare a deciziilor; i) sistemele de conducere și control, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; j) sistemele informatice 2 2 3 2 Efectuează misiunile dispuse de U C A A P I, care se cuprind în planul anual de audit public intern al Corpului de Audit Intern din M A E, respectiv în planurile de activitate ale structurilor de audit intern de la subordonatele/coordonatele M A E Modalitatea de planificare, derulare, realizare și raportare respectă în totalitate procedura stabilită de U C A A P I 2 2 4 Corpul de Audit Intern informează U C A A P I despre recomandările neînsușite de către ministrul afacerilor externe/conducătorii instituțiilor aflate în subordine/coordonare M A E și despre consecințele neimplementării acestora, însoțite de documentația relevantă, după cum urmează: a) Corpul de Audit Intern din M A E transmite sinteze ale recomandărilor neînsușite la U C A A P I, în termen de 10 zile calendaristice de la încheierea trimestrului; b) structurile de audit intern de la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E transmit informări în 5 zile calendaristice de la încheierea trimestrului, Corpului de Audit Intern de la nivelul M A E 2 2 5 Corpul de Audit Intern transmite la U C A A P I , rapoarte periodice, situații, sinteze privind constatările, concluziile și recomandările rezultate din activitatea de audit intern 2 2 6 Corpul de Audit Intern elaborează Raportul anual al activității de audit public intern, care cuprinde principalele constatări, recomandări și concluzii rezultate din activitatea de audit public intern proprie și activitatea de audit intern de la structurile de audit intern de la entitățile din subordinea/coordonarea M A E , progresele înregistrate prin implementarea recomandărilor, iregularități sau posibile prejudicii constatate în timpul misiunilor de audit public intern, precum și informații referitoare la pregătirea profesională Raportul anual transmis la U C A A P I reprezintă raportul centralizat privind activitatea de audit public intern de la nivelul M A E și al structurilor de audit intern din instituțiile aflate în subordine/coordonare M A E 2 2 6 1 Modul de transmitere a rapoartelor anuale privind activitatea de audit intern este următorul: a) Corpul de Audit Intern din M A E transmite raportul centralizat la U C A A P I până la 15 februarie a anului următor, pentru anul încheiat; b) structurile de audit public intern de la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/ coordonarea M A E transmit rapoartele la Corpul de Audit Intern din M A E până la data de 30 ianuarie a anului următor, pentru anul încheiat 2 2 7 Corpul de Audit Intern raportează imediat ministrului afacerilor externe/șeful structurii de audit intern raportează conducătorului instituției aflate în subordinea/coordonarea M A E și Corpului de Control și Evaluare Diplomatică/ structurii de control intern abilitate din cadrul instituției aflate în subordinea/coordonarea 6 M A E iregularitățile sau posibilele prejudicii identificate în realizarea misiunilor de audit intern 2 2 7 1 Termenul de raportare a iregularităților sau a posibilelor prejudicii constatate de auditorii interni este de 3 zile lucrătoare de la constatare 2 2 7 2 Raportarea iregularităților sau a posibilelor prejudicii se realizează pe relația auditor intern - supervizorul misiunii - șeful Corpului de Audit Intern respectiv șeful structurii de audit intern din cadrul instituțiilor aflate în subordinea/ coordonarea M A E -ministrul afacerilor externe/șeful Corpului de Control și Evaluare Diplomatică respectiv conducătorul instituției aflate în subordinea/coordonarea M A E /șeful structurii de control intern din cadrul instituției aflate în subordinea/ coordonarea M A E Șeful Corpului de Audit Intern/ șeful structurii de audit intern din cadrul instituției aflate în subordinea/ coordonarea M A E propune, după caz, suspendarea misiunii de audit public intern în cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, dacă, din analiza preliminară a verificărilor efectuate se estimează că prin continuarea acestora nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informații insuficiente, ș a ) Aprobarea suspendării misiunii de audit public intern este dată de ministrul afacerilor externe/conducătorul instituției aflate în subordinea/ coordonarea M A E 2 2 7 3 Cazurile de iregularități sau posibile prejudicii identificate se cuprind în raportările periodice și anuale 2 2 8 Corpul de Audit Intern din cadrul M A E verifică respectarea normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică a auditorului intern, la nivelul structurilor de audit public intern organizate la instituțiilor aflate în subordine/coordonarea M A E 2 2 8 1 Corpul de Audit Intern din cadrul M A E verifică respectarea normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică a auditorilor interni din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E prin realizarea misiunilor de evaluare a activității de audit public intern planificate sau prin misiuni ad-hoc 2 2 8 2 Abaterile de la norme, instrucțiuni sau Codul privind conduita etică a auditorului intern constatate de către Corpul de Audit Intern din M A E pe timpul misiunilor de evaluare sunt corectate prin formularea de recomandări în cooperare cu conducătorul entității publice evaluate 2 2 8 3 Corpul de Audit Intern efectuează misiuni de audit public intern ad-hoc, care pot fi misiuni de asigurare, de evaluare sau de consiliere, la solicitarea ministrului afacerilor externe 2 2 8 4 Structurile de audit intern din cadrul entităților subordonate/coordonate M A E efectuează misiuni de audit public intern ad-hoc, care pot fi misiuni de asigurare sau de consiliere, la solicitarea conducătorului entității respective 2 2 9 Corpul de Audit Intern avizează numirea, respectiv destituirea conducătorilor structurilor de audit public intern de la entitățile publice aflate în subordine/ coordonare M A E 7 CAPITOLUL III Normele aplicabile Corpului de Audit Intern din cadrul M A E și structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E 3 1 Codul privind conduita etică a auditorului intern 3 1 1 Codul privind conduita etică a auditorului intern are scopul de a crea cadrul etic necesar desfășurării profesiei de auditor intern, astfel încât acesta să își îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în mod conștiincios îndatoririle de serviciu și să se abțină de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituției publice în care își desfășoară activitatea 3 1 2 Codul privind conduita etică a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr 252/2004 cuprinde principiile și regulile de conduită ce trebuie aplicate și respectate de auditorii interni în desfășurarea activității lor 3 2 Norme metodologice specifice pentru exercitarea activității de audit public intern Corpul de Audit Intern elaborează norme metodologice specifice M A E cu privire la exercitarea activității de audit public intern, în baza cărora își desfășoară activitatea proprie și sunt aplicabile și structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E Normele metodologice specifice M A E sunt elaborate în conformitate cu prevederile H G nr 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern, Codului privind conduita etică a auditorului intern și a bunei practici în domeniul auditului intern 3 3 Norme de calificare ale auditului public intern 3 3 1 Misiune, competențe și responsabilități Rolul și obiectivele auditului public intern, tipurile de audit intern, atribuțiile și principiile aplicabile compartimentului de audit public intern și auditorului intern, precum și condițiile și regulile de derulare a misiunilor de audit public intern sunt definite în Carta auditului intern Carta auditului intern menționează poziția Corpului de Audit Intern în cadrul M A E și a structurilorlor de audit intern în cadrul instituțiilor aflate în subordinea /coordonarea M A E , definește sfera de activitate a auditului intern, drepturile și obligațiile auditorilor interni Acest document elaborat de către Corpul de Audit Intern din M A E , avizat de UCAAPI și aprobat de ministrul afacerilor externe este aplicabil atât Corpului de Audit Intern cât și structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/ coordonarea M A E 8 3 3 2 Independență și obiectivitate 3 3 2 1 Independența organizatorică Corpul de Audit Intern funcționează în subordinea directă a ministrului afacerilor externe exercitând o funcție distinctă și independentă de activitățile M A E Structurile de audit intern din cadrul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E funcționează în subordinea directă a conducătorilor acestor entități exercitând o funcție distinctă și independentă de activitățile acestora 3 3 2 1 1 Prin atribuțiile sale, structurile de audit public intern nu sunt implicate în exercitarea activităților auditabile sau în elaborarea procedurilor specifice, altele decât cele de audit intern 3 3 2 1 2 Activitatea de audit public intern nu este supusă ingerințelor de nicio natură, începând de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivă a lucrărilor specifice misiunii și până la comunicarea rezultatelor acesteia 3 3 2 1 3 Conducătorii structurilor de audit intern participă, în măsura în care se solicită acest lucru, la reuniunile conducerii entității publice, sau ale oricărei altei comisii, consiliu sau comitet cu atribuții în domeniul guvernanței entității, managementului riscului și controlului 3 3 2 2 Obiectivitate individuală Auditorii interni au o atitudine imparțială, fără prejudecăți și evită conflictele de interese, să își îndeplinească atribuțiile în mod obiectiv și independent, cu profesionalism și integritate, potrivit normelor și procedurilor specifice activității de audit public intern 3 3 3 Numirea/ destituirea conducătorilor structurilor de audit public intern Numirea, respectiv destituirea conducătorului structurii de audit public intern se realizează astfel: a) la nivelul M A E , numirea/destituirea conducătorului Corpului de Audit Intern se face de către ministrul afacerilor externe, cu avizul prealabil al U C A A P I b) la nivelul instituțiilor publice aflate în subordinea/coordonarea M A E , numirea/destituirea conducătorului structurii de audit public intern se face de către conducătorul instituției, cu avizul șefului Corpului de Audit Intern din M A E 3 3 3 1 Numirea, respectiv destituirea conducătorului Corpului de Audit Intern din M A E 3 3 3 1 1 Numirea conducătorului Corpului de Audit Intern din M A E Candidații pentru funcția de șef al Corpului de Audit Intern depun la U C A A P I , responsabil cu atribuția de avizare, următoarele documente: a curriculum vitae b minimum două scrisori de recomandare de la persoane cu experiență în domeniul auditului intern c o lucrare de concepție privind organizarea și exercitarea auditului intern la nivelul M A E d o declarație privind respectarea prevederilor art 22 din Legea nr 672/ 2002 referitoare la incompatibilitățile auditorilor interni 9 Avizarea candidaților se face în termen de 10 zile lucrătoare de la data depunerii documentelor, prin analizarea acestora și prin consultări directe Procedura de avizare a coordonatorului Corpului de Audit Intern din M A E se realizează de către UCAAPI prin analiza documentațiilor depuse și organizarea unui interviu, care este stabilit cu cel puțin două zile lucrătoare înainte de data termenului limită de avizare Numirea șefului Corpului de Audit Intern se face de către ministrul afacerilor externe, în conformitate cu prevederile legale referitoare la organizarea și desfășurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea acestei funcții Șeful Corpului de Audit Intern din M A E poate fi numit definitiv sau temporar în funcția de conducere, numai după primirea avizului de la U C A A P I 3 3 3 1 2 Destituirea șefului Corpului de Audit Intern din M A E Pentru destituirea șefului Corpului de Audit Intern din M A E , ministrul afacerilor externe solicită U C A A P I avizul în vederea destituirii, cu menționarea motivelor destituirii Comisia de avizare de la nivelul U C A A P I , analizează motivele, efectuează investigații și consultări directe cu șeful Corpului de Audit Intern din M A E propus pentru destituire, după caz, și în termen de 10 zile lucrătoare prezintă ministrului afacerilor externe, motivat în scris, avizul favorabil sau nefavorabil 3 3 3 2 Numirea, respectiv destituirea conducătorului structurii de audit public intern din entitățile publice aflate în subordine/coordonare M A E Pentru numirea/destituirea conducătorului structurii de audit intern se constituie o comisie formată din: a) șeful Corpului de Audit Intern din M A E ; b) auditori interni, stabiliți prin dispoziția șefului Corpului de Audit Intern din M A E ; c) secretarul comisiei, care are responsabilități administrative 3 3 3 2 I Numirea conducătorului structurii de audit public intern din entitățile publice aflate în subordine/ coordonare M A E Candidații pentru funcția de conducător al structurii de audit public intern din entitățile publice aflate în subordinea/coordonarea M A E depun la Corpul de Audit Intern din M A E , responsabil cu atribuția de avizare, următoarele documente: a) curriculum vitae; b) minimum două scrisori de recomandare de la persoane cu o vechime în muncă de cel puțin 5 ani, care să le confirme calitățile profesionale, manageriale și morale; c) o lucrare de concepție privind organizarea și exercitarea auditului public intern din cadrul entității publice respective; d) o declarație privind respectarea prevederilor art 22 din Legea nr 672/2002, republicată, cu modificările ulterioare, referitoare la incompatibilitățile auditorilor interni Avizarea candidaților se face în termen de 10 zile calendaristice de la data depunerii documentelor, prin analizarea acestora și prin consultări directe Procedura de avizare a conducătorilor structurilor de audit public intern de la entitățile publice aflate în subordine/coordonare M A E se realizează în două etape: 10 a) analiza documentațiilor depuse; b) organizarea unui interviu, care este anunțat cu cel puțin 5 zile înainte de organizare Pentru fiecare etapă, membrii comisiei acordă note de la 1 la 10 și, în funcție de media obținută, se stabilește calificativul, astfel: a) slab, pentru medii sub 7; b) bine, pentru medii cuprinse între 7 și 9; c) foarte bine, pentru medii peste 9 Avizul este favorabil pentru calificativele bine și foarte bine și nefavorabil în cazul în care se obține calificativul slab Avizul comisiei se transmite conducătorului instituției publice aflate în subordinea/ coordonarea M A E , după caz, în termen de 5 zile de la data susținerii interviului Numirea conducătorului structurii de audit intern se face de către conducătorul entității publice respective, după obținerea avizului favorabil de la Corpul de Audit Intern, în conformitate cu prevederile legale referitoare la organizarea și desfășurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea acestei funcții 3 3 3 2 2 Destituirea conducătorului structurii de audit public intern din entitățile publice aflate în subordine/ coordonare M A E Comisia constituită la nivelul Corpului de Audit Intern din M A E analizează motivele, efectuează investigații și are consultări directe cu conducătorul structurii de audit public intern propus pentru destituire, iar în termen de 10 zile prezintă entității publice, în scris, avizul favorabil/nefavorabil 3 3 4 Numirea/ revocarea auditorilor interni Numirea/revocarea auditorilor interni din cadrul Corpului de Audit Intern de la nivelul M A E /structurilor de audit intern din instituțiile publice aflate în subordinea/ coordonarea M A E se face de către ministrul afacerilor externe/conducătorul instituției publice aflate în subordinea/coordonarea M A E cu avizul prealabil al conducătorului Corpului de Audit Intern din M A E /al conducătorului structurii de audit public intern de la nivelul instituțiilor publice aflate în subordinea/coordonarea M A E 3 3 4 I Numirea auditorilor interni Pentru obținerea avizului pentru numirea în funcția de auditor intern, candidații depun un dosar care cuprinde următoarele documente: a) curriculum vitae; b) o declarație privind respectarea prevederilor art 22 din Legea nr 672/2002 referitoare la incompatibilitățile auditorilor interni; c) o lucrare în domeniul auditului public intern; d) două scrisori de recomandare de la persoane cu experiență în domeniul auditului intern Șeful Corpului de Audit Intern din M A E și șefii structurilor de audit public intern de la nivelul instituțiilor publice aflate în subordinea/coordonarea M A E analizează dosarele 11 de avizare depuse de solicitanți și realizează un interviu cu aceștia, în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii dosarului Pentru fiecare etapă se acordă note de la 1 la 10 și, în funcție de media obținută, se stabilește calificativul, astfel: a) slab, pentru medii sub 7; b) bine, pentru medii cuprinse între 7 și 9; c) foarte bine, pentru medii peste 9 Avizul este favorabil pentru calificativele bine și foarte bine și nefavorabil în cazul în care se obține calificativul slab Avizul se transmite persoanei solicitante și ministrului afacerilor externe/ conducătorului instituției în subordine/coordonare M A E , în termen de două zile de la data susținerii interviului 3 3 4 2 Revocarea auditorilor interni Ministrul afacerilor externe/conducătorii instituțiilor publice aflate în subordine/coordonare M A E înștiințează șeful Corpului de Audit Intern din M A E / șefii structurilor de audit public intern de la nivelul instituțiilor publice aflate în subordine/coordonare M A E despre intenția de revocare a unui auditor intern și despre motivele acesteia Șeful Corpului de Audit Intern din M A E /conducătorii structurilor de audit intern de la entitățile publice aflate în subordine/coordonare M A E analizează motivele, efectuează investigații, are consultări directe cu acesta, după caz, și în termen de 10 zile de la înștiințare prezintă avizul favorabil/nefavorabil 3 3 5 Competența și conștiința profesională 3 3 5 1 Competența Auditorii interni posedă cunoștințe, îndemânare și alte competențe necesare pentru a-și exercita atribuțiile și responsabilitățile individuale, mai ales: a) competența în aplicarea normelor, procedurilor și tehnicilor de audit; b) cunoștințe în ceea ce privește principiile și tehnicile contabile; c) cunoașterea principiilor de bază în domeniile: management, economic, drept și tehnologia informației; d) cunoștințe suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta și a preveni fraudele, nefiind în sarcina auditorilor interni investigarea acestora; e) capacitatea de a comunica oral și în scris, de a putea expune clar și convingător obiectivele, constatările și recomandările fiecărei misiuni de audit public intern 3 3 5 1 1 Structura de audit public intern dispune în mod colectiv de toată competența și experiența necesară în realizarea misiunilor de audit public intern 3 3 5 1 2 Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern sunt încredințate auditorilor interni care au pregătirea și experiența corespunzătoare nivelului de complexitate al activităților pe care le auditează 12 3 3 5 1 3 Structura de audit public intern dispune de aplicații și programe informatice moderne, metodologii, metode de analiză și eșantionare și instrumente de control a l sistemelor informatice 3 3 5 1 4 Șeful Corpului de Audit Intern/conducătorii structurilor de audit intern d e la entitățile publice aflate în subordine/coordonare M A E se asigură că auditorii desemnați să realizeze misiuni de audit intern posedă cunoștințele, îndemânarea și competențele necesare pentru desfășurarea corectă a fiecărei misiunii de audit public intern 3 3 5 2 Conștiința profesională Auditorii interni depun toate eforturile în exercitarea atribuțiilor și iau în considerare următoarele elemente: a) perioada de lucru necesară pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern; b) complexitatea și importanța domeniilor auditate; c) pertinența și eficacitatea procesului de management al riscurilor și de control intern; d) probabilitatea existenței erorilor, iregularităților, disfuncționalităților sau a fraudei; e) costurile implementării unor activități de control suplimentare în raport cu avantajele preconizate Auditorii interni trebuie să întreprindă urmatoarele acțiuni pentru obținerea certificatului de atestare națională: - constituirea dosarului, - depunerea documentației, - menținerea valabilității certificatului de atestare Auditorii interni din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E au obligația obținerii certificatului de atestare în termen de 6 ani de la intrarea în vigoare a Legii nr 191/2011 pentru modificarea și completarea Legii nr 672/2002 privind auditul public intern, republicată; cheltuielile aferente obținerii certificatului de atestare sunt suportate de angajator, în limita bugetului aprobat pentru pregătirea profesională; Obținerea certificatului de atestare de către auditorii interni din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E se realizează în condițiile în care aceștia dețin competențe profesionale în următoarele domenii: 1) audit intern - competențe care asigură cunoașterea și aplicarea cadrului de reglementare, standardelor de audit intern, procedurilor și tehnicilor de audit intern în realizarea misiunilor de audit intern; 2) managementul riscului, controlul intern și guvernanță - competențe care asigură auditorului cunoașterea proceselor de management al riscurilor, de control și de administrare; 3) management - competențe care asigură auditorului cunoașterea conceptului și principiilor managementului, precum și a funcțiilor managementului; 4) contabilitate - competențe care asigură auditorului cunoașterea conceptelor, principiilor și tehnicilor contabile, organizarea informațiilor financiar-contabile, 13 înregistrarea, analiza și prelucrarea informațiilor financiar-contabile, raportarea financiar-contabilă, inclusiv de încheiere a situațiilor financiare; 5) finanțe publice - competențe care asigură auditorului înțelegerea mediului macroeconomic, sistemelor de resurse și cheltuieli publice, procesul bugetar, finanțarea deficitelor bugetare, atribuirea, finanțarea și derularea contractelor publice; 6) tehnologia informației - competențe care asigură auditorului înțelegerea conceptelor de bază ale IT, utilizarea computerului, organizarea fișierelor, utilizarea aplicațiilor; 7) drept - competențe care asigură auditorului înțelegerea domeniului juridic Dovada deținerii cunoștințelor și aptitudinilor se face cu ajutorul diplomelor și foilor matricole eliberate de instituții de învățământ superior acreditate de lege, precum și de furnizori de formare profesională, autorizați de Autoritatea Națională pentru Calificări Depunerea documentației în vederea obținerii certificatului de atestare este în responsabilitatea fiecărui auditor intern din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E Aceasta se depune la registratura Ministerului Finanțelor Publice, direct sau prin poștă, și conține următoarele: 1) opis cu documentele dosarului; 2) cerere; 3) copii legalizate de pe diplomele de studii și foile matricole, diplome sau certificate de absolvire cu recunoaștere națională, prin care se atestă competențele aferente disciplinelor din Cadrul de competențe; 4) două recomandări din partea unor auditori interni sau specialiști în domeniu, cu experiență de minimum 5 ani în activitatea publică Conducerea M A E și șeful Corpului de Audit Intern, respectiv șefii structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E asigură condițiile necesare dobândirii de către auditorii interni a competențelor lipsă Menținerea valabilității certificatului de atestare este responsabilitatea auditorilor interni din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv a auditorilor din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E Solicitarea menținerii valabilității certificatului de atestare se face de către auditorii interni din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv a auditorilor din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E cu cel puțin 90 de zile înainte de data expirării acestuia Pentru menținerea valabilității certificatului de atestare, auditorii interni din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv a auditorilor din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E întocmesc raportul individual privind modul de realizare a programului de formare profesională continuă, în cadrul termenului stabilit Raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregătire profesională continuă conține informații referitoare la: - activități specifice de audit public intern desfășurate în perioada de valabilitate a certificatului de atestare, însoțite de documente justificative; - documente justificative cu privire la formarea profesională continuă în perioada de valabilitate a certificatului 14 Informațiile privind formarea profesională continuă, respectiv modul cum auditorul intern și-a îmbunătățit cunoștințele, abilitățile și valorile, se prezintă în cadrul raportului, separat pentru fiecare an Dosarul de solicitare a menținerii valabilității certificatului de atestare cuprinde cel puțin următoarele: a) opis al documentelor; b) cerere; c) raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregătire profesională continuă este avizat de șeful Corpului de Audit Intern, respectiv șefii structurilor de audit intern din cadrul entităților aflate în subordinea/coordonarea M A E, și conține informații privind activitatea de audit intern desfășurată; d) documente justificative care atestă perfecționarea profesională continuă Auditorii interni din cadrul Corpului de Audit Intern, respectiv a auditorilor din cadrul structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E pot solicita suspendarea exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare Exercitarea drepturilor conferite de certificatul de atestare de către auditorii interni se poate suspenda, în condițiile legii 3 3 5 3 Pregătirea profesională continuă Auditorii interni își îmbunătățesc cunoștințele și practica profesională printr-o pregătire continuă 3 3 5 3 1 Conducătorul structurii de audit public intern și conducerea entității publice vor asigura condițiile necesare perfecționării profesionale, perioada destinată acestui scop prin lege fiind de minimum 15 zile lucrătoare pe an Șeful Corpului de Audit Intern, respectiv șefii structurilor de audit intern din entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E urmăresc să asigure auditorilor interni participarea la activități specifice de audit public intern și la realizarea programului de pregătire profesională continuă, astfel încât certificatul de atestare obținut de către aceștia să nu-și piardă valabilitatea și să poată fi reînnoit la momentul expirării valabilității 3 3 5 3 2 Îmbunătățirea cunoștințelor, abilităților și valorilor în cadrul formării profesionale continue se realizează prin: a) participarea la cursuri și seminare pe teme specifice domeniilor cadrului general de competențe profesionale sau specifice entității publice; b) studii individuale pe teme aprobate de conducătorul structurii de audit public intern; c) publicarea de materiale de specialitate 3 3 5 3 3 În misiunile de audit public intern care necesită cunoștințe de strictă specialitate pentru realizarea obiectivelor pot fi contractate servicii de expertiză/consultanță din interiorul sau din afara entității publice, calitatea acestor servicii fiind monitorizată de către structura de audit public intern solicitant 3 3 6 Evaluarea calității activității de audit public intern Evaluarea calității activității de audit intern este o activitate ex-post, care constă în examinarea sistematică, din punctul de vedere al conformității și al performanței, a activității structurii de audit intern din cadrul unei entități publice, în raport cu anumite criterii, și care se concretizează în furnizarea unei opinii 15 Evaluarea conformității activității de audit public intern urmărește concordanța dintre modul de organizare și funcționare a activității de audit public intern și cadrul normativ specific domeniului, precum și analiza gradului de îndeplinire a obiectivelor stabilite Evaluarea calității activității de audit public intern se bazează, în principal, pe: a) respectarea Normelor privind exercitarea activității de audit public intern și a Codului privind conduita etică a auditorului intern; b) caracterul adecvat al Cartei auditului intern, al regulilor și procedurilor de audit intern, al obiectivelor, indicatorilor de performanță și sistemului de informații; c) contribuția auditului intern la procesele de management al riscurilor, de control și de guvernanță ale M A E ; d) contribuția auditului intern la crearea unui plus de valoare și la îmbunătățirea funcționării M A E Evaluarea calității activității de audit intern se realizează prin evaluări interne și evaluări externe Evaluările interne sunt realizate de către coordonatorul structurii de audit public intern și constau în: a) evaluări periodice, realizate prin evaluări privind performanțele auditorilor interni, anual și cu ocazia finalizării misiunii de audit intern, și autoevaluări ale sistemului de control intern b) evaluări continue, realizate prin monitorizarea îndeplinirii activităților/acțiunilor, supervizarea misiunilor de audit intern Evaluările externe sunt evaluări periodice ale activității de audit intern, din punctul de vedere al conformității și performanței, realizate de către U C A A P I / Corpul de Audit Intern din M A E pentru structurile de audit public intern de la nivelul entităților aflate în subordinea/ coordonarea M A E, cel puțin o dată la 5 ani, prin: a) verificarea respectării de către compartimentul de audit public intern a normelor, instrucțiunilor, Codului privind conduita etică a auditorului intern b) evaluarea calității activității de audit intern, pe baza unor criterii de evaluare stabilite în raport cu cadrul normativ aplicabil c) furnizarea unei opinii, în funcție de nivelurile de apreciere acordate și prin formularea de recomandări menite să corecteze disfuncțiile și să îmbunătățească activitățile, cu ocazia realizării fiecărei misiuni de audit public intern La nivelul structurii de audit public intern se elaborează un program de asigurare și îmbunătățire a calității sub toate aspectele auditului intern, care să permită un control continuu al eficacității acestuia 3 3 7 Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit public intern Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern trebuie să garanteze că activitatea de audit intern se desfășoară în conformitate cu normele, instrucțiunile și Codul privind conduita etică a auditorului intern și să contribuie la îmbunătățirea activității structurii de audit public intern 16 Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern cuprinde: metodologia de elaborare a programului, planul de acțiune și raportul de monitorizare Metodologia de elaborare a programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern, prevăzut în anexa nr 1, descrie procesul de elaborare, actualizare și monitorizare a programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern prin evidențierea scopului, obiectivelor, responsabililor, termenelor și tipurilor de evaluare Pentru fiecare tip de evaluare, metodologia prezintă modul de realizare a acestora, astfel: a) evaluarea internă - descrie modul de realizare a tipurilor de evaluări interne exercitate la nivelul compartimentului de audit public intern, respectiv: supervizarea, evaluarea performanței auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit, monitorizarea realizării activităților, evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale; b) evaluarea externă - descrie modul de realizare a tipurilor de evaluări externe exercitate la nivelul Corpului de Audit Intern din M A E , de U C A A P I , de Curtea de Conturi, de Comisia Europeană Planul de acțiune este instrumentul de punere în lucru a Programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit public intern și este structurat pe: obiective, acțiuni, indicatori de performanță, termene, responsabili și observații Raportul de monitorizare a Programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern prezintă rezultatele evaluării gradului de realizare a obiectivelor cuprinse în planul de acțiune Îndrumarul de elaborare a programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern și planul de acțiune se actualizează în funcție de rezultatele evaluărilor interne și externe Programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern este aprobat de către conducătorul structurii de audit public intern 3 4 Norme de funcționare a auditului public intern 3 4 1 Planificarea activității de audit public intern 3 4 1 1 Conducătorul structurii de audit public intern este responsabil pentru organizarea și desfășurarea activității de audit public intern și în acest sens asigură elaborarea planurilor multianuale și planurilor anuale de audit intern 3 4 1 2 Planificarea activității de audit public intern se realizează astfel: a) planificarea multianuală pe 3 ani pentru Corpul de Audit Intern cuprinde misiunile de evaluare a activității de audit intern care se realizează cel puțin o dată la 5 ani, misiunile privind auditarea activităților derulate de entitatea publică, activități care sunt aud itate cel puțin o dată la 3 ani, precum și misiunile de consiliere; b) planificarea anuală cuprinde misiunile ce se realizează pe parcursul unui an, ținând cont de rezultatul evaluării riscurilor și de resursele de audit disponibile Planurile anuale/multianuale ale Corpului de Audit din M A E vor cuprinde și misiuni aferente domeniilor/activităților derulate la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E și care nu au asigurată funcția de audit public intern 17 3 4 1 3 Selectarea misiunilor de audit public intern în vederea cuprinderii în planuri se face în funcție de următoarele elemente: a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activități, programe/proiecte sau operațiuni; b) criteriile semnal și sugestiile conducătorului entității publice, deficiențele constatate anterior în rapoartele de audit; deficiențele constatate în procesele-verbale încheiate în urma inspecțiilor; deficiențele consemnate în rapoartele Curții de Conturi; aprecierile unor specialiști, experți etc cu privire la structura și dinamica unor riscuri interne; evaluarea impactului unor modificări petrecute în mediul în care evoluează sistemul auditat; alte informații și indicii referitoare la disfuncționalități sau abateri; c) misiunile recomandate de UCAAPI, fapt pentru care conducătorul ministerului are sarcina să ia toate măsurile organizatorice pentru ca acestea să fie introduse în planul anual de audit public intern al entității publice, să fie realizate în bune condiții și raportate în termenul fixat; d) numărul entităților publice aflate în subordinea/coordonarea M A E; e) periodicitatea în auditare, cel puțin o dată la 3 ani; f) periodicitatea în evaluarea realizată de către Corpul de Audit Intern, cel puțin o dată la 5 ani; g) tipurile de audit; h) recomandările Curții de Conturi, U C A A P I și ale Corpului de Audit Intern din M A E pentru entitățile din subordinea/coordonarea M A E ; i) resursele de audit disponibile Planificările anuale vor fi întocmite pe baza planificării multianuale 3 4 1 3 1, Proiectul planului anual de audit public intern este întocmit de către șeful Corpului de Audit Intern din M A E / șefii structurilor de audit intern de la entitățile din subordinea/coordonarea M AE până la data de 30 noiembrie a anului precedent anului pentru care se elaborează Ministrul afacerilor externe/conducătorii instituțiilor din subordinea/coordonarea M AE aprobă proiectul planului anual de audit public intern până la data de 20 decembrie a anului precedent 3 4 1 3 2 Planul multianual și planul anual de audit public intern reprezintă documente oficiale, sunt avizate de șeful Corpului de Audit Intern din M A E / șefii structurilor de audit intern de la entitățile din subordinea/coordonarea M AE și aprobate de ministrul afacerilor externe/conducătorii instituțiilor din subordinea/coordonarea M AE și păstrate 10 ani în arhiva entității publice împreună cu referatele de justificare 3 4 1 4 Misiunile de audit public intern cuprinse în planurile de audit intern se fundamentează prin referatul de justificare, care prezintă în sinteză pentru fiecare misiune de audit public intern rezultatele analizei riscului asociat, criteriile semnal și alte elemente specifice, care s-au avut în vedere la selectarea misiunii de audit respective 3 4 1 5 Elaborarea planurilor multianuale și anuale de audit public intern se realizează prin parcurgerea următoarelor etape: a) identificarea proceselor/activităților/structurilor/programelor desfășurate în cadrul ministerului și cuprinse în sfera auditului public intern; b) stabilirea criteriilor de analiză a riscurilor; c) determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces/activitate/structură/ program și ierarhizarea acestora; 18 d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern în plan/întocmirea referatului de justificare; e) întocmirea proiectelor planurilor de audit public intern multianual și anual 3 4 1 5 1, Planul multianual de audit public intern, prevăzut în anexa nr 2 cuprinde următoarele: a) domeniul auditabil; b) tema misiunii de audit public intern; c) anul realizării З 4 1 5 2 Planul anual de audit public intern, prevăzut în anexa nr 3, cuprinde următoarele: a) domeniul auditabil; b) denumirea misiunii de audit public intern; c) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern; d) tipul misiunii de audit public intern; e) perioada de realizare a misiunii de audit public intern; f) perioada supusă auditării; g) numărul auditorilor interni implicați în misiunea de audit public intern; h) structura auditată З 4 1 5 З Planul de audit intern este structurat pe misiuni de asigurare, misiuni de consiliere și în plus pentru Corpul de Audit Intern, misiuni de evaluare realizate la entitățile aflate în subordinea/coordonarea M A E 3 4 1 6 Actualizarea planurilor de audit public intern se realizează prin referat de modificare, aprobat de conducătorul entității publice, în funcție de: a) modificările legislative sau organizatorice, care schimbă gradul de semnificație al auditării anumitor procese/activități/acțiuni; b) solicitările ministrului afacerilor externe, ale U C A A P I / solicitările Corpului de Audit Intern pentru entitățile aflate în subordinea/ coordonarea M A E de a introduce/înlocui unele misiuni din planul de audit public intern; c) schimbări semnificative privind expunerea la riscuri a entității publice sau apariția unor criterii semnal 3 4 1 7 Planul multianual de audit public intern se actualizează dacă au loc modificări în procesele/activitățile/acțiunile derulate de instituția publică 3 4 2 Gestiunea resurselor umane 3 4 2 1 Conducătorul structurii de audit public intern răspunde pentru organizarea și desfășurarea activităților de audit public intern și asigură resursele necesare îndeplinirii în mod eficient a planului anual de audit public intern 3 4 3 Obiectivele activității de audit public intern 19 Obiectivele activității de audit public intern vizează evaluarea și îmbunătățirea proceselor de management al riscului, de control și de guvernanță, precum și nivelurile de calitate atinse în îndeplinirea responsabilităților, cu scopul de: a) a oferi o asigurare rezonabilă că acestea funcționează cum s-a prevăzut și că permit realizarea obiectivelor și scopurilor propuse; b) a formula recomandări pentru îmbunătățirea funcționării activităților M A E /instituțiilor publice în subordinea/coordonarea M A E , în ceea ce privește eficiența și eficacitatea Evaluarea managementului riscurilor Auditul intern evaluează existența proceselor adecvate, suficiente și eficace în domeniul managementului riscurilor Auditul intern sprijină conducerea entității publice in identificarea și evaluarea riscurilor și contribuie la îmbunătățirea sistemului de control intern/managerial Evaluarea sistemelor de control intern Auditul intern ajută entitate publică să mențină un sistem de control intern/managerial corespunzător, evaluând eficiența și eficacitatea și asigurând îmbunătățirea acestuia Evaluarea eficienței și eficacității sistemului de control intern/managerial se realizează pe baza rezultatelor evaluării riscurilor și vizează cel puțin operațiile privind: a) fiabilitatea și integritatea informațiilor financiare și operaționale; b) eficacitatea și eficiența proceselor/activităților/operațiilor; c) protejarea patrimoniului; d) respectarea legilor, reglementărilor și procedurilor Auditorii interni examinează pe timpul derulării misiunilor de audit public intern, procedurile formalizate în acord cu obiectivele misiunii în vederea identificării tuturor deficiențelor acestora Auditorii interni analizează operațiile și activitățile și să determine măsura în care rezultatele corespund obiectivelor stabilite și dacă operațiile/activitățile sunt aplicate sau realizate în condiții de conformitate și performanță Evaluarea procesului de guvernanță Auditul intern evaluează și face recomandări adecvate pentru îmbunătățirea procesului de guvernanță, contribuind la îndeplinirea următoarelor obiective: a) promovarea unei conduite etice și a valorilor corespunzătoare în cadrul entității publice; b) asigurarea unui management eficace al performanței în cadrul M A E și la entitățile aflate în subordinea/coordonarea MAE și asumarea răspunderii; c) coordonarea activităților și comunicarea informațiilor privind riscul și controlul în cadrul entității publice Auditul intern evaluează proiectarea, implementarea și eficacitatea obiectivelor, programelor și activităților, precum și dacă tehnologia informației sprijină strategiile și obiectivele entității publice 20 3 4 4 Planificarea și realizarea misiunii de audit public intern Planificarea și realizarea misiunii de audit public intern ia în calcul următoarele: a) obiectivele misiunii de audit public intern, care trebuie să abordeze procesele de management al riscurilor, de control intern și de guvernanță, asociate activităților supuse auditului intern; b) sfera misiunii de audit public intern, care trebuie să fie suficient de extinsă și să acopere sistemele, activitățile, operațiile, documentele și bunurile domeniului în care aceasta se realizează; c) resursele de audit intern alocate misiunii, care trebuie să aibă în vedere natura și complexitatea obiectivelor, limitele de timp și rezultatele așteptate; d) programul misiunii de audit public intern, care trebuie să asigure îndeplinirea obiectivelor misiunii și să definească activitățile de realizat pentru colectarea, analiza, evaluarea și documentarea informațiilor Realizarea misiunii de audit public intern include colectarea, analiza și evaluarea documentelor și informațiilor, efectuarea testărilor planificate, stabilirea constatărilor, formularea recomandărilor și concluziilor auditului în concordanță cu obiectivele misiunii de audit intern Auditorii interni aplică tehnici și instrumente adecvate de audit intern pentru colectarea de informații necesare, fiabile, pertinente și utile în vederea realizării obiectivelor de audit intern Analiza și evaluarea corespunzătoare a informațiilor colectate permite formularea constatărilor, recomandărilor și concluziilor adecvate de audit Constatările și concluziile auditorilor interni sunt documentate cu probe suficiente și pertinente de audit; auditorii interni adună elemente probante, formulează recomandări bazate pe analize și monitorizează implementarea acestora Misiunea de audit public intern face obiectul unei supervizări corespunzătoare în vederea garantării îndeplinirii obiectivelor, asigurării calității și dezvoltării profesionale a auditorilor interni Misiunile ad-hoc au caracter excepțional, sunt realizate în baza ordinului de serviciu și sunt aprobate de conducătorul entității publice; aceste misiuni se desfășoară în baza procedurii stabilite prin prezentele norme metodologice specifice activității de audit intern din cadrul M A E 3 4 5 Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern trebuie să conțină cel puțin informații cu privire la: a) tema misiunii de audit public intern, obiectivele misiunii, tipul de audit intern și baza legală a realizării misiunii de audit intern; b) sfera misiunii de audit public intern, unde se precizează activitățile auditate, perioada vizată, documentele evaluate, documentele elaborate și natura acțiunilor executate; 21 c) constatări care prezintă rezultatul procesului de comparare între ceea ce ar trebui să existe, respectiv criteriile prestabilite, și ceea ce există; d) recomandări, care asigură luarea măsurilor corective cu privire la disfuncțiile constatate și cauzele acestora, precum și posibilele îmbunătățiri ale activităților; e) concluzii, care prezintă opiniile pe care auditorii interni le exprimă cu privire la consecințele, constatările și recomandările formulate pentru activitățile auditate; acestea prezintă măsura în care scopurile și obiectivele entității publice sunt îndeplinite, iar activitatea auditată funcționează așa cum este prevăzut Constatările și recomandările auditorilor interni sunt comunicate entității/structurii auditate, iar observațiile sau neclaritățile sunt discutate cu responsabilii acesteia pe parcursul derulării misiunii de audit public intern Raportul de audit public intern se semnează pe fiecare pagină de auditorii interni și pe ultima pagină de către supervizor/coordonatorul compartimentului de audit public intern, se transmite spre aprobare ministrului afacerilor externe, după care o copie se comunică entității/structurii auditate Structura de audit public intern, în procesul de raportare a activității de audit intern, asigură și raportarea asupra progreselor înregistrate în implementarea recomandărilor 22 PARTEA II METODOLOGIA DE DESFĂȘURARE A MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN În cadrul acestei părți se prezintă structura-cadru a derulării misiunilor de audit public intern privind: a) misiunile de asigurare; b) misiunile de consiliere; c) misiunile de evaluare; d) misiunile ad-hoc CAPITOLUL IV Misiunile de asigurare Misiunile de asigurare se realizează în conformitate cu tipurile de audit intern reglementate de lege și care pot fi: a) misiuni de audit de regularitate/conformitate; b) misiuni de audit al performanței; c) misiuni de audit de sistem 4 1 Misiunile de audit de regularitate/conformitate 4 1 1 Dispoziții generale Prin planificarea și realizarea misiunilor de audit de regularitate/conformitate se urmărește examinarea acțiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectării ansamblului principiilor, regulilor procedurale și metodologice care le sunt aplicate Planificarea și realizarea misiunilor de audit de regularitate/conformitate au ca obiective: a să ajute entitatea auditată prin intermediul opiniilor și recomandărilor; b să contribuie la gestionarea mai bună a riscurilor de către entitatea auditată; c să asigure o mai bună monitorizare a conformității cu regulile și procedurile existente; d să îmbunătățească calitatea proceselor de management al riscului, de control și de guvernanță; e să se asigure că informațiile financiare și contabile sunt fiabile și corecte; f să îmbunătățească eficiența și eficacitatea operațiilor Misiunile de audit de regularitate/conformitate au ca obiectiv principal asigurarea regularității/conformității procedurilor și a operațiunilor cu cadrul normativ de reglementare Planificarea și realizarea acestor misiuni au în vedere, în principal, compararea realității cu sistemul de referință stabilit 23 4 1 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate Presupune parcurgerea, în cadrul fiecărei etape, a procedurilor specifice și elaborarea documentelor, conform schemei următoare: Etape Proceduri Activitate Cod procedur Documente SUPERVIZAREA P-20 1 Pregătirea misiunii de audit regularitate/ conformitate Inițierea misiunii de audit public intern de regularitate/ conformitate Elaborarea ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu Elaborarea declarației de independență P-02 Declarația de independență Elaborarea notificării privind declanșarea misiunii de audit public intern P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de audit public intern de regularitate/ conformitate Ședința de deschidere P-04 Minuta ședinței de deschidere Colectarea și prelucrarea' informațiilor Constituirea/Actualizarea dosarului permanent P-05 Chestionarul de luare la cunoștință - CLC Prelucrarea și documentarea informațiilor P-06 Studiu preliminar Analiza riscurilor Evaluarea riscurilor P-07 Stabilirea punctajului total al riscurilor și ierarhizarea riscurilor Evaluarea controlului intern P-08 Chestionarul de control intern Evaluarea gradului de încredere în controlul intern Elaborarea programului misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate P-09 Programul misiunii de audit public intern de regularitate/conformit ate 2 Colectarea și Efectuarea testărilor și P-10 Teste 24 Intervenția la fața locului analiza probelor de audit formularea constatărilor Chestionar listă de verificare - CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare Analiza problemelor și formularea recomandărilor P-11 Fișă de identificare și analiză a problemei - FIAP Analiza și raportarea iregularităților P-12 Formular de constatare și raportare a iregularităților -FCRI Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit P-13 Nota centralizatoare a documentelor de lucru Ședința de închidere P-14 Minuta ședinței de închidere 3 Raportarea rezultatelor misiunii de audit de regularitate/ conformitate Elaborarea proiectului raportului de audit public intern de regularitate/ conformitate Elaborarea proiectului raportului de audit public intern de regularitate/conformitate P-15 Proiectul raportului de audit public intern de regularitate/confor mitate Transmiterea proiectului raportului de audit public intern de regularitate/conformitate P-16 Reuniunea de conciliere P-17 Minuta reuniunii de conciliere Elaborarea raportului de audit public intern de regularitate/ conformitate Raportul de audit public intern de regularitate/conformitate P-18 Raportul de audit public intern de regularitate/confor mitate Difuzarea raportului de audit public intern de regularitate/conformitate P-19 4 Urmărirea recomandăr ilor Urmărirea recomandărilor P-21 Fișă de urmărire a implementării recomandărilor 4 1 3 Pregătirea misiunii de audit de regularitate/conformitate 4 1 З 1 Inițierea auditului intern 25 4 1 З 1 1 Elaborarea ordinului de serviciu Prin acest document se autorizează efectuarea misiunilor de audit public intern, inclusiv misiuni ad-hoc, și se nominalizează auditorii interni desemnați pentru realizarea misiunii Documentul se întocmește de către coordonatorul compartimentului de audit public intern, pe baza planului anual de audit public intern sau urmare solicitării ministrului afacerilor externe Ordinul de serviciu reprezintă mandatul de intervenție al echipei de auditori interni acordat de către șeful compartimentului de audit public intern Pe baza acestuia se desfășoară misiunea de audit public intern și se informează persoanele interesate asupra următoarelor aspecte: a) cadrul legal privind realizarea misiunii de audit public intern; b) scopul misiunii de audit public intern și tipul auditului intern; c) obiectivele generale ale misiunii de audit public intern; d) perioada efectuării misiunii de audit public intern; e) desemnarea supervizorului; f) perioada supusă auditului; g) numele și prenumele auditorilor interni desemnați să efectueze misiunea de audit public intern Procedura P-01 Ordinul de serviciu Coordonatorul structurii de audit public intern a) Întocmește ordinul de serviciu pe baza planului anual de audit public intern b) Semnează ordinul de serviciu c) Furnizează copii ale ordinului de serviciu fiecărui membru al echipei de audit d) Organizează ședințe de lucru cu echipa de audit, în cadrul cărora se comunică scopul misiunii, metodologia ce se va utiliza și rezultatele ce se așteaptă de la misiunea respectivă e) Stabilește cerințele de pregătire profesională necesare echipei de audit intern în vederea realizării misiunii f) Stabilește cu echipa de audit desemnată modalitatea de abordare a misiunii de audit public intern Auditorii interni a) Primesc ordinul de serviciu b) Iau la cunoștință despre scopul, metodologia ce se va utiliza pentru a realiza misiunea de audit public intern și despre rezultatele așteptate de către coordonatorul compartimentului de audit public intern 4 1 3 1 2 Elaborarea declarației de independență Prin acest document auditorii interni își declară independența și incompatibilitățile reale sau posibile legate de misiunea de audit public intern de care au fost responsabilizați Coordonatorul compartimentului de audit public intern analizează situațiile de incompatibilitate, stabilește modalitățile de eliminare sau soluționare a 26 incompatibilităților prin furnizarea de explicații adecvate în cadrul declarației de independență Procedura P-02 Declarația de independență Auditorii interni a) Completează declarația de independență b) Declară orice incompatibilitate, existentă sau posibilă c) Îndosariază declarația de independență în dosarul misiunii de audit public intern Coordonatorul structurii de audit public intern a) Verifică declarația de independență b) Identifică și analizează incompatibilitatea semnalată de către auditori și stabilește modalitatea în care aceasta poate fi eliminată c) Avizează declarația de independență cu privire la soluționarea incompatibilităților 4 1 3 1 3, Elaborarea notificării privind declanșarea misiunii de audit public intern Structura de audit public intern notifică entitatea/structura auditată cu 15 zile calendaristice înainte de data declanșării misiunii de audit public intern, prevăzute în planul de audit intern Notificarea se transmite structurii auditate împreună cu Carta auditului public intern Structura auditată poate solicita amânarea/decalarea misiunii de audit public inte rn, în cazuri justificate (acțiuni speciale în derulare, lipsa personalului, alte circumstanțe care nu pot asigura desfășurarea misiunii în condițiile legii), cu aprobarea ministrului afacerilor externe/conducătorului instituției în subordinea/coordonarea M A E , după consultarea prealabilă a coordonatorul structurii de audit public intern Entitatea/structura auditată va prezenta coordonatorului structurii de audit public intern documentul prin care se aprobă această solicitare Modelul notificării se regăsește în anexa nr 6 Procedura P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de audit public intern Auditorii interni a) Întocmesc notificarea către structura auditată, inclusiv pentru structurile atrase în misiunea de audit public intern b) Pregătesc un exemplar al Cartei auditului intern c) Atribuie un număr de înregistrare notificării d) Transmit notificarea entității/structurii auditate, însoțită de Carta auditului intern e) Îndosariază copia notificării în dosarul misiunii de audit public intern Coordonatorul structurii de audit public intern a) Verifică corectitudinea și suficiența informațiilor cuprinse în notificare b) Semnează notificarea 27 4 1 З 2 Ședința de deschidere Ședința de deschidere a misiunii de audit public intern se derulează la unitatea auditată, cu participarea auditorilor interni și a conducătorului structurii auditate, și are rolul de a permite realizarea de discuții cu privire la rolul misiunii de audit public intern, obiectivele generale și modalitățile de lucru în vederea realizării misiunii de audit public intern, precum și pentru a stabili persoanele de contact pe perioada derulării misiunii de audit public intern Ordinea de zi a ședinței de deschidere trebuie să cuprindă cel puțin următoarele: a) prezentarea auditorilor interni/a supervizorului, după caz b) prezentarea obiectivelor generale ale misiunii de audit public intern c) comunicarea termenelor de desfășurare a misiunii de audit public intern d) stabilirea persoanelor responsabile din partea structurii auditate în vederea desfășurării misiunii de audit public intern e) prezentarea Cartei auditului intern f) asigurarea condițiilor de lucru necesare derulării misiunii de audit public intern Modelul minutei ședinței de deschidere se regăsește în anexa nr 7 Procedura P-04 Ședința de deschidere Auditorii interni a) Stabilesc data ședinței de deschidere b) Contactează telefonic structura auditată pentru a stabili data întâlnirii c) Stabilesc ordinea de zi a ședinței de deschidere d) Participă la ședința de deschidere e) Întocmesc minuta ședinței de deschidere f) Consemnează în cadrul minutei toate aspectele dezbătute g) Îndosariază minuta ședinței de deschidere în dosarul misiunii de audit public intern Supervizorul/Coordonatorul structurii de audit public intern Participă la ședința de deschidere, după caz Conducătorul structurii auditate a) Participă la ședința de deschidere b) Stabilește persoanele din cadrul entității/structurii auditate care vor participa la ședința de deschidere c) Asigură participarea persoanelor desemnate 28 4 I 3 3 Colectarea și prelucrarea informațiilor 4 1 З З 1 Constituirea/Actualizarea dosarului permanent Dosarul permanent reprezintă sursa de informații generale cu privire la structura auditată și permite o înțelegere mai bună a activităților auditate Acesta cuprinde: a) strategii interne b) reguli, regulamente și legi aplicabile c) proceduri de lucru d) materiale despre structura auditată (îndatoriri, responsabilități, număr de angajați, fișele posturilor, graficul organizației, natura și locația înregistrărilor contabile) e) informații financiare f) rapoarte de audit public intern anterioare și/sau externe g) informații privind posturile-cheie/fluxurile de operații h) alte documente specifice domeniului auditabil În cadrul procedurii de colectare a informațiilor se elaborează chestionarul de luare la cunoștință, prevăzut în anexa nr 8, care conține întrebări prin al căror răspuns auditorii interni pot cunoaște contextul socio-economic de organizare și funcționare a structurii auditate Procedura P-05 Constituirea/Actualizarea dosarului permanent Auditorii interni a) Se familiarizează cu activitatea structurii auditate b) Concep și elaborează chestionarul de luare la cunoștință utilizat în obținerea informațiilor c) Identifică strategiile, legile și regulamentele aplicabile structurii auditate d) Obțin organigrama, regulamentele de funcționare, fișele posturilor, proceduri scrise ale structurii auditate e) Identifică personalul responsabil, posturile-cheie, fluxul operațiilor f) Identifică informațiile financiare, registrul riscurilor și circuitul documentelor g) Obțin rapoartele de control/audit anterioare h) Obțin orice alte documente și informații specifice domeniului auditabil i) Identifică și analizează factorii susceptibili de a împiedica desfășurarea misiunii de audit j) Constituie/Actualizează dosarul permanent și îl opisează 4 1 3 3 2 Prelucrarea și documentarea informațiilor 29 Prelucrarea informațiilor presupune gruparea și sistematizarea informațiilor în vederea identificării activităților/acțiunilor auditabile și realizarea analizei de risc, precum și identificarea preliminară a aspectelor pozitive și a abaterilor de la cadrul de reglementare Activitatea de prelucrare a informațiilor constă în: a) analiza entității/structurii auditate și activității sale (organigrama, regulamentul de organizare și funcționare, fișele posturilor, circuitul documentelor etc ) b) analiza cadrului normativ ce reglementează activitatea entității/structurii auditate c) analiza factorilor susceptibili de a împiedica buna desfășurare a misiunii de audit public intern d) analiza rezultatelor controalelor precedente e) analiza informațiilor externe referitoare la structura auditată Prelucrarea și documentarea informațiilor se finalizează prin elaborarea documentului Studiu preliminar care are ca scop de a asigura obținerea de informații suficiente și adecvate despre domeniul auditabil 4 1 3 3 3 Scopul studiului preliminar este de a asigura obținerea de informații suficiente și adecvate despre domeniul auditabil și va conține informații cel puțin cu privire la: a) caracterizarea generală a entității/structurii auditate; b) strategia și politicile în domeniul auditabil; c) analiza domeniului auditabil (procese, responsabili, factori de influență, cadrul normativ și metodologic specific, gestionarea riscurilor etc ); d) obiectivele entității/structurii auditate; e) analiza structurii și pregătirii personalului; f) asigurarea calității și politica de îmbunătățire și dezvoltare a activităților domeniului auditabil; g) asigurarea și disponibilitatea resurselor financiare necesare realizării activităților auditabile; h) alte informații specifice domeniului auditabil; i) concluzii Procedura P-06 Prelucrarea și documentarea informațiilor Auditorii interni a) Realizează analiza generală a structurii auditate b) Evaluează strategia și politicile aplicabile domeniului auditabil c) Analizează și evaluează domeniul auditabil d) Evaluează obiectivele structurii auditate e) Analizează structura și pregătirea personalului f) Evaluează politicile de dezvoltare specifice domeniului auditabil g) Examinează modul de constituire și utilizare a resurselor financiare necesare desfășurării activităților în cadrul domeniului auditabil h) Evaluează constatările și recomandările din rapoartele de 30 audit intern anterioare și a rapoartelor de audit extern i) Analizează și examinează alte date și informații specifice domeniului auditabil j) Stabilește concluziile analizei preliminare k) Elaborează și documentează studiul preliminar Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit intern a) Analizează documentația elaborată de auditori și se pronunță asupra suficienței și adecvării acesteia b) Analizează și revizuiește studiul preliminar c) Supervizează studiul preliminar 4 1 З 4 Analiza riscului Evaluarea riscurilor Riscul reprezintă orice eveniment, acțiune, situație sau comportament care, dacă se produce, are un impact nefavorabil asupra capacității serviciului de a-și realiza obiectivele Categorii de riscuri: a riscuri de organizare: lipsa responsabilităților, insuficienta organizare a resurselor umane, documentație insuficientă, neactualizată etc b riscuri operaționale: neînregistrarea în evidențele contabile, arhivare necorespunzătoare a documentelor justificative, lipsa controalelor operațiilor cu risc ridicat etc c riscuri financiare: plăți nesecurizate, nedetectarea operațiilor cu risc financiar etc d riscuri generate de schimbări: legislative, structurale, manageriale etc Componentele riscului sunt: a) probabilitatea de apariție, care reprezintă o măsură a posibilității de apariție a riscului determinată apreciativ sau prin cuantificare b) impactul riscului, care reprezintă efectele/consecințele asupra entității în cazul manifestării riscului Analiza riscurilor are drept scop identificarea riscurilor din structura auditată asociate domeniului auditabil și evaluarea acestora, aprecierea controlului intern și selectarea obiectivelor misiunii de audit public intern Procesul de identificare și evaluare a riscurilor are în vedere și riscurile depistate în misiunile de audit public intern anterioare În procesul de identificare și analiză a riscurilor auditorii interni utilizează dosarul permanent sau alte documente ale structurii auditate, inclusiv registrul riscurilor Măsurarea riscurilor depinde de probabilitatea de apariție a acestora și de gravitatea consecințelor, adică de impactul riscului, și utilizează drept instrumente criteriile de apreciere a riscurilor 31 Criteriile privind aprecierea riscurilor sunt: a) Aprecierea probabilității - element calitativ, care se realizează prin evaluarea posibilității de apariție a riscurilor, prin luarea în considerare a unor criterii specifice entității și se poate exprima pe o scală valorică, pe 3 niveluri, astfel: probabilitate mică, probabilitate medie și probabilitate mare Spre exemplu, pentru aprecierea probabilității, auditorii interni pot avea în vedere drept criterii următoarele: stabilitatea cadrului normativ, complexitatea și periodicitatea operațiilor, calitatea personalului etc Probabilitate Criterii Mică (1) a) Cadrul normativ este în vigoare de peste 3 ani și nu a cunoscut modificări b) Activitățile și acțiunile au un nivel redus de complexitate c) Personalul are experiență de cel puțin 5 ani d) Nivelul ridicat de încadrare cu personal e) Riscul nu s-a manifestat anterior etc Medie (2) a) Cadrul normativ este relativ nou sau a cunoscut unele modificări b) Activitățile și acțiunile au un nivel mediu de complexitate c) Personalul are experiență sub 3 ani d) Nivel mediu de încadrare cu personal e) Riscul s-a manifestat rareori în trecut etc Mare (3) a) Cadrul normativ este nou sau a cunoscut numeroase modificări b) Activitățile și acțiunile au un nivel ridicat de complexitate c) Personalul are experiență sub un an d) Nivel scăzut de încadrare cu personal e) Riscul s-a manifestat deseori în trecut etc b) Aprecierea impactului - element cantitativ, care se realizează prin evaluarea efectelor riscului în cazul în care acesta s-ar produce, prin luarea în considerare a unor criterii specifice entității și se poate exprima pe o scală valorică, pe 3 niveluri, astfel: impact scăzut, impact moderat și impact ridicat Pentru aprecierea impactului auditorii interni pot avea în vedere drept criterii următoarele: pierderi de active, costuri de funcționare, întreruperea activităților, imaginea entității etc Impact Criterii Scăzut (1) a) Nu există pierderi de active (financiare, angajați, materiale) b) Afectarea imaginii entității este redusă c) Costurile de funcționare nu sunt afectate d) Calitatea serviciilor furnizate nu este afectată e) Nu există întreruperi în activitate etc Moderat (2) a) Pierderile de active (financiare, angajați, materiale) sunt reduse b) Afectarea imaginii entității este moderată c) Creșterea costurilor de funcționare este moderată 32 d) Calitatea serviciilor furnizate este afectată în mică măsură e) Există mici întreruperi în activitate etc Ridicat (3) a) Pierderi semnificative de active (financiare, angajați, materiale) b) Imaginea entității este afectată în mod semnificativ c) Costuri ridicate de funcționare d) Calitatea serviciilor furnizate este afectată semnificativ e) Întreruperi semnificative în activitate etc Procedura de analiză a riscurilor Identificarea activităților/acțiunilor și a riscurilor asociate, presupun parcurgerea următoarelor etape: a detalierea pentru fiecare obiectiv general al misiunii de audit public intern a activităților în acțiuni succesive, descriind procesul de la inițierea activității până la înregistrarea ei; b definirea riscurilor pentru fiecare activitate/acțiune în parte Stabilirea criteriilor de analiză a riscurilor care sunt reprezentate de impactul și probabilitatea de manifestare a riscului, fiind evaluate pe o scală cu 3 niveluri, astfel: a) aprecierea probabilității care se realizează pe baza analizei și evaluării factorilor de incidență stabiliți; b) aprecierea impactului care se realizează pe baza analizei și evaluării factorilor de risc stabiliți Probabilitate Mare (3) Medie (2) Mică (1) ► Scăzut (1) Moderat (2) Ridicat (3) Impact Stabilirea punctajului total al riscurilor și ierarhizarea riscurilor prevăzută în anexa nr 9, presupune: a) stabilirea punctajului total al riscurilor ca produsul dintre probabilitate și impactul riscului obținut pe baza formulei: PT = P x I, unde: PT = punctajul total al riscului; P = probabilitate; I = impact; b) ierarhizarea riscurilor - se realizează pe baza punctajelor totale obținute din evaluarea riscului, iar activitățile/acțiunile auditabile se împart în activități/acțiuni cu risc mic, mediu și mare, astfel: - pentru PT = 1 sau 2, riscul este mic; - pentru PT = 3 sau 4, riscul este mediu; - pentru PT = 6 sau 9, riscul este ridicat 33 Procedura P-07 Analiza riscurilor Auditorii interni a) Stabilesc activitățile și acțiunile auditabile și riscurile asociate acestora, în funcție de prelucrarea și documentarea informațiilor conținute de dosarul permanent și a informațiilor conținute în studiul preliminar b) Stabilesc cerințele pentru fiecare activitate/acțiune de realizat din punct de vedere al controalelor specifice c) Identifică riscurile asociate activităților/acțiunilor auditabile d) Stabilesc factori de incidență privind aprecierea probabilității de apariție a riscurilor și factori de apreciere a impactului riscurilor e) Stabilesc nivelul probabilității de manifestare a riscului și nivelul impactului riscului f) Stabilesc punctajul total al riscului g) Ierarhizează riscurile în funcție de punctajele obținute h) Elaborează documentul Analiza riscurilor i) Efectuează eventualele modificări stabilite în ședința de lucru j) Îndosariază documentele elaborate în cadrul procedurii de analiză a riscului în dosarul misiunii de audit public intern Supervizor/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Analizează și evaluează activitățile și acțiunile auditabile stabilite și riscurile asociate acestora b) Analizează și evaluează punctajul total calculat al riscului c) Analizează și evaluează ierarhizarea riscurilor d) Organizează o ședința de lucru cu echipa de audit pentru analiza opiniilor cu privire la analiza riscurilor e) Supervizează documentul Analiza riscurilor Evaluarea inițială a controlului intern și stabilirea obiectivelor misiunii de audit public intern Evaluarea inițială a controlului intern se realizează pe baza chestionarului de control intern, prevăzut în anexa nr 11 precum și a documentelor existente la dosarul permanent și are rolul de a identifica existența controalelor interne pentru fiecare activitate/acțiune auditabilă Chestionarul de control intern permite, prin intermediul întrebărilor formulate și răspunsurilor primite, identificarea activităților de control intern instituite de management și aprecierea funcționalității acestora Evaluarea inițială a controlului intern presupune parcurgerea următoarelor etape: 34 a determinarea modalităților de funcționare a fiecărei activități/acțiuni identificate b identificarea controalelor interne existente, pe baza chestionarului de control intern și a documentelor colectate c stabilirea controalelor interne așteptate pentru fiecare activitate/acțiune și risc identificat; d stabilirea conformității controlului intern Evaluarea inițială a controlului intern are în vedere riscurile asociate activităților/acțiunilor auditabile și presupune identificarea și analiza controalelor interne implementate de entitate pentru gestionarea acestor riscuri cu scopul de a descoperi eventualele zone în care există semnale că acesta nu există, nu funcționează sau funcționează neadecvat Aceasta prezintă sintetic rezultatul evaluării inițiale a controlului intern pentru fiecare activitate/acțiune auditabilă Pentru evaluarea inițială a controlului intern se utilizează o scală, pe 3 niveluri, astfel: control intern conform, control intern parțial conform și control intern neconform Control intern Criterii Conform a) Sistemul de control intern/managerial este implementat; sunt elaborate proceduri adecvate, care pot preveni materializarea riscurilor b) Conducerea entității cunoaște cadrul de reglementare a sistemului de control intern/managerial c) Conducerea și personalul au o atitudine pozitivă față de controlul intern/managerial, existând preocuparea de a anticipa și înlătura problemele semnalate d) Controlul intern/managerial este integrat în activitățile curente ale entității/structurii auditate și nu reprezintă o activitate distinctă sau care se desfășoară în paralel cu acestea e) Procesul de management al riscului din entitate asigură identificarea riscurilor, evaluarea lor, stabilirea măsurilor de gestionare a riscurilor și monitorizarea eficacității acestora f) Conducerea primește sistematic raportări privind desfășurarea activităților și gradul de îndeplinire a obiectivelor și dispune măsuri corective în cazul abaterilor de la obiective etc Parțial conform a) Sistemul de control intern/managerial este parțial implementat; procedurile nu sunt suficiente pentru prevenirea materializării riscurilor b) Conducerea și personalul au o atitudine subiectivă față de controlul intern/managerial, înlăturând problemele semnalate doar de către anumite echipe de audit sau control c) Controlul intern/managerial este parțial integrat în activitățile curente ale entității/structurii auditate d) Procesul de management al riscului din entitate asigură identificarea unor riscuri, evaluarea lor, dar măsurile de gestionare a 35 riscurilor nu sunt întotdeauna adecvate și eficace e) Conducerea primește anumite raportări privind desfășurarea activităților, dar nu urmărește gradul de îndeplinire a obiectivelor etc Neconform a) Sistemul de control intern/managerial nu este implementat; procedurile lipsesc, sunt puțin utilizate sau sunt implementate necorespunzător b) Conducerea entității nu cunoaște cadrul de reglementare a sistemului de control intern/managerial c) Conducerea și personalul au o atitudine necooperantă sau indiferentă față de controlul intern/managerial d) Controlul intern/managerial este perceput ca o activitate distinctă sau care se desfășoară în paralel cu activitățile entității e) Procesul de management al riscurilor din entitate nu asigură identificarea riscurilor, nefiind stabilite măsuri adecvate de gestionare a riscurilor f) Conducerea primește unele raportări privind desfășurarea activităților și gradul de îndeplinire al obiectivelor, dar informațiile din acestea nu sunt fiabile Raportările nu sunt utilizate în procesul decizional și nu sunt luate măsuri corective în cazul abaterilor de la obiective etc Rezultatul evaluării controlului intern se concretizează prin elaborarea formularului Evaluarea inițială a controlului intern și stabilirea obiectivelor de audit, prevăzut în anexa nr 11, care cuprinde obiectivele și activitățile/acțiunile selectate, în mod obligatoriu, în vederea auditării, astfel: a) activitățile/acțiunile cu riscurile de nivel ridicat, indiferent de rezultatul evaluării controlului intern b) activitățile/acțiunile cu riscurile de nivel mediu și controalele interne parțial conforme sau neconforme c) activitățile/acțiunile cu riscuri mici și controale interne neconforme În auditare pot fi cuprinse și alte activități/acțiuni cu riscuri medii sau mici, în funcție de resursele de audit disponibile Procedura P-08 Evaluarea inițială a controlului intern și stabilirea obiectivelor de audit Auditorii interni a) Stabilesc modalitățile de funcționare a fiecărei activități/acțiuni b) Stabilesc controalele interne planificate pentru fiecare activitate/acțiune c) Concep și elaborează chestionarul de control intern utilizat în identificarea controalelor interne existente d) Obțin răspunsurile la întrebările formulate în chestionarul de 36 control intern e) Identifică controalele interne existente pentru fiecare acțiune/operație f) Realizează evaluarea inițială a controlului intern g) Stabilesc obiectivele de audit și în cadrul acestora activitățile/acțiunile ce vor fi auditate și testate, în funcție de nivelul riscului și evaluarea controlului intern h) Elaborează formularul privind evaluarea inițială a controlului intern și stabilirea obiectivelor de audit i) Efectuează eventualele modificări stabilite în ședința de lucru j) Îndosariază documentele elaborate în cadrul proceduri de analiză a riscului în dosarul misiunii de audit public intern Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Analizează și evaluează controalele interne existente identificate b) Analizează și revizuiește chestionarul de control intern elaborat c) Analizează și evaluează controalele interne existente identificate d) Organizează o ședință de lucru cu echipa de audit pentru a analiza modul în care a fost evaluat controlul intern e) Supervizează formularul privind evaluarea inițială a controlului intern și stabilirea obiectivelor de audit 4 1 З 5 Elaborarea programului misiunii de audit public intern Programul misiunii de audit public intern, prevăzut în anexa nr 12 este un document intern de lucru al compartimentului de audit public intern și prezintă în mod detaliat lucrările pe care auditorii interni își propun să le efectueze, pentru a colecta probele de audit în baza cărora formulează concluziile și recomandările Prin programul misiunii de audit public intern se urmărește: a asigurarea coordonatorului compartimentului de audit public intern că au fost luate în considerare toate aspectele referitoare la obiectivele misiunii de audit public intern; b asigurarea repartizării sarcinilor și planificarea activităților, pe fiecare auditor membru al echipei de audit intern Programul misiunii de audit public intern este structurat pe etapele misiunii de audit public intern și activități, iar în cadrul fiecărui obiectiv de audit cuprinde activitățile/acțiunile selectate în auditare și testările concrete de efectuat 37 Procedura P-09 Elaborarea programului misiunii de audit public intern Auditorii interni a) Elaborează programul misiunii de audit public intern, având în vedere următoarele: - etapele misiunii de audit public intern - activitățile derulate în cadrul fiecărei etape a misiunii de audit public intern - obiectivele misiunii de audit public intern și activitățile/ acțiunile auditabile - numărul de ore aferente fiecărei etape/ obiectiv/ activitate/ acțiuni - auditorii interni responsabilizați pentru realizarea fiecărei activități/acțiuni cuprinse în program - locul derulării fiecărei activități, inclusiv a testărilor - testările ce se vor efectua pe fiecare obiectiv de audit și activitate/acțiune selectate în auditare și durata acestora - tipul verificărilor ce se efectuează în cadrul fiecărei testări b) Îndosariază programul misiunii de audit public intern în dosarul misiunii de audit public intern Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit intern a) Analizează programul misiunii de audit public intern b) Revizuiește, după caz, activitățile, tipul testării, durata cuprinse în programul misiunii de audit public intern c) Supervizează programul misiunii de audit public intern d) Aprobă programul misiunii de audit public intern 4 1 4 Intervenția la fața locului 4 1 4 1 Colectarea și analiza probelor de audit Tehnici utilizate pentru colectarea probelor de audit public intern Verificarea - asigură validarea, confirmarea, acuratețea înregistrărilor, documentelor, declarațiilor, concordanța cu legile și regulamentele, precum și eficacitatea controalelor interne Principalele tehnici de verificare sunt: a) confirmarea: solicitarea informației din două sau mai multe surse independente în scopul validării acesteia b) examinarea: constă în obținerea informațiilor din texte ori din alte surse materiale în vederea detectării erorilor sau a iregularităților c) calculul: efectuarea unor calcule independente pentru a verifica corectitudinea operațiilor d) comparația: confirmă identitatea unei informații după obținerea acesteia din două sau mai multe surse diferite e) punerea de acord: procesul de potrivire a două categorii diferite de înregistrări f) urmărirea: reprezintă verificarea procedurilor de la documentele justificative spre articolul înregistrat Scopul urmăririi este de a verifica dacă toate tranzacțiile reale au fost înregistrate 38 g) garantarea: verificarea realității tranzacțiilor înregistrate, prin examinarea documentelor, de la articolul înregistrat spre documentele justificative Observarea fizică - examinarea înregistrărilor, documentelor și a activelor prin observarea la fața locului sau inventarieri prin sondaj Intervievarea constă în solicitarea unor informații privind domeniul auditabil de la persoanele implicate/auditate/interesate Chestionarea constă în elaborarea unui set de întrebări, conform unei metodologii adecvate, cu ajutorul cărora se urmărește obținerea unor puncte de vedere și opinii cu privire la domeniul auditabil Analiza constă în descompunerea unei activități în elemente componente, examinând fiecare element în parte Confirmări externe - obținerea de dovezi externe ale existenței, proprietății sau evaluării directe de la terțe persoane pe baza unei cereri scrise Investigarea - căutarea de informații de la persoane în măsură să le dețină din interiorul sau din exteriorul organizației Eșantionarea constă în selecția și examinarea unei porțiuni reprezentative din populație în scopul de a trage concluzii valabile pentru întreaga populație, bazate pe constatările obținute din eșantion Testarea - orice activitate care oferă auditorului dovezi suficiente pentru a susține o opinie Tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit public intern Examinarea documentară constă în analiza unor operațiuni, înregistrări, procedee sau fenomene economice pe baza documentelor justificative care le reflectă, cu scopul de a stabili realitatea, legalitatea și eficiența acestora Observarea reprezintă o tehnică de comparare a proceselor formale (oficiale) și a liniilor directoare de aplicare a acestora cu rezultatele obținute în realitate Analiza cronologică se focalizează pe determinarea succesiunii evenimentelor sau acțiunilor și constă în reconstrucția cauzelor evenimentelor ori a fenomenelor, prin extragerea și analiza constatărilor din documentele sursă de informații Tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit Diagnosticul constă în cercetarea și analiza realității obiective, reperarea disfuncționalităților și potențialului de dezvoltare a activității entității/structurii auditate, identificarea cauzelor și a măsurilor de redresare, precum și în identificarea variabilelor-cheie ale dezvoltării și a măsurilor de ameliorare și/sau de creștere a performanțelor Evaluarea reprezintă o cercetare științifică ce aplică proceduri de colectare și analiză a informațiilor privind conținutul, structura și rezultatele programelor și activităților Instrumente de audit public intern Chestionarul cuprinde întrebările pe care le formulează în scris auditorii interni persoanelor auditate Tipurile de chestionare sunt următoarele; a) chestionarul de luare la cunoștință - cuprinde întrebări referitoare la contextul socio-economic, organizarea internă, funcționarea structurii auditate; 39 b) chestionarul de control intern ghidează auditorii interni în activitatea de identificare obiectivă a funcționării controalelor interne, disfuncțiilor și cauzelor reale ale acestora; este utilizat pentru revizia controalelor interne; c) chestionarul - listă de verificare, prevăzut în anexa nr 13, este utilizat pentru stabilirea și evaluarea condițiilor pe care trebuie să le îndeplinească fiecare domeniu auditabil Documentul cuprinde un set de întrebări standard pentru fiecare obiectiv de audit și activitate/acțiune auditabilă privind responsabilitățile, mijloacele financiare, tehnice și de informare, precum și resursele umane existente Interviul - instrument de analiză pentru identificarea problemelor, soluțiilor sau evaluarea implementării, este utilizat pentru a obține o imagine de ansamblu asupra domeniului auditabil, precum și pentru a obține o primă listă a problemelor ce urmează a fi analizate Tabloul de prezentare a circuitului auditului (pista de audit) permite: a) stabilirea fluxurilor informațiilor, atribuțiilor și responsabilităților referitoare la acestea b) stabilirea modului de arhivare a documentației justificative complete c) reconstituirea operațiunilor de la inițiere până la finalizarea lor și invers 4 1 4 1 1 Efectuarea testărilor și formularea constatărilor Colectarea probelor de audit se realizează în urma testărilor efectuate în concordanță cu programul misiunii de audit public intern aprobat de coordonatorul compartimentului de audit public intern Activitățile derulate contribuie la obținerea constatărilor de audit și justificarea lor cu probe de audit Testele se întocmesc pe obiectivele și activitățile/acțiunile auditabile stabilite în programul misiunii de audit intern Testul cuprinde următoarele: obiectivul testului, modalitatea de eșantionare, descrierea testării, constatări și concluzii; modelele sunt prevăzute în anexele nr 14 și 15 Procedura P-10 Efectuarea testărilor și formularea constatărilor Auditorii interni a) Stabilesc, pentru fiecare testare, tehnicile de audit ce urmează a fi utilizate b) Stabilesc pista de audit prin identificarea fluxurilor de informații, a atribuțiilor și responsabilităților c) Utilizează tehnicile și instrumentele specifice misiunii de audit d) Formulează obiectivul testării e) Stabilesc metoda de eșantionare și determină eșantionul care va fi testat 40 f) Stabilesc și descriu tipul testărilor ce se vor efectua g) Formulează constatările și concluziile de audit în funcție de prelucrarea informațiilor obținute în urma aplicării tehnicilor și instrumentelor specifice de audit intern și a probelor de audit colectate h) Elaborează chestionare, liste de control, foi de lucru, interviuri etc i) Elaborează testele în conformitate cu programul misiunii de audit public intern j) Colectează probe de audit pentru toate testările și constatările efectuate k) Apreciază dacă probele de audit obținute sunt suficiente, relevante, competente și utile l) Etichetează, numerotează și îndosariază testele în dosarul misiunii de audit public intern Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Avizează acuratețea tehnicilor de audit stabilite pentru fiecare testare b) Analizează și avizează chestionarele, listele de control, foi de lucru etc , elaborate de auditorii interni c) Confirmă fluxul de informații, atribuțiile și responsabilitățile menționate în pista de audit d) Analizează și avizează utilizarea adecvată a instrumentelor și documentelor de lucru în vederea realizării unei auditări obiective e) Analizează și avizează testele elaborate de auditorii interni 4 1 4 1 2 Analiza problemelor și formularea recomandărilor Fișa de identificare și analiză a problemei, prevăzută în anexa nr 16, se întocmește de regulă pentru una sau mai multe probleme, abateri, nereguli, disfuncții constatate, dacă privesc aceeași cauză Documentul cuprinde următoarele rubrici: problema, constatarea, cauza, consecința, precum și recomandarea formulată de auditorii interni Fișa de identificare și analiză a problemei se întocmește de auditorii interni, se discută și se supervizează de către supervizor Constatările și recomandările formulate de auditorii interni sunt discutate pe timpul intervenției la fața locului cu reprezentanții structurii auditate, care vor semna pentru luare la cunoștință fișele de identificare și analiză a problemelor În cazurile în care reprezentanții structurii auditate refuză semnarea pentru luare la cunoștință a fișelor de identificare și analiză a problemelor, auditorii interni transmit aceste documente prin registratura structurii auditate și continuă procedura 41 Procedura P-11 Analiza problemelor și formularea recomandărilor Auditorii interni a) Prelucrează testele realizate b) Analizează problemele identificate c) Enunță consecințele și implicațiile problemelor identificate d) Stabilesc cauzele problemelor identificate e) Formulează recomandări pentru eliminarea cauzelor problemelor identificate f) Elaborează fișele de identificare și analiză a problemelor g) Indică proba de audit pentru fiecare constatare h) Numerotează și îndosariază fișele de identificare și analiză a problemelor în dosarul misiunii de audit public intern Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Analizează și verifică documentele și informațiile care au stat la baza întocmirii fișelor de identificare și analiză a problemelor b) Verifică suficiența probelor de audit care susțin constatarea formulată în cadrul fișei de identificare și analiză a problemei c) Supervizează fișele de identificare și analiză a problemelor Reprezentantul structurii auditate Semnează pentru luare la cunoștință fișele de identificare și analiză a problemelor 4 1 4 1 З Analiza și raportarea iregularităților Formularul de constatare și raportare a iregularităților, prevăzut în anexa nr 17, se întocmește în cazul în care auditorii interni constată existența sau posibilitatea producerii unor iregularități Formularul de constatare și raportare a iregularităților cuprinde următoarele rubrici: problema, constatarea, actele normative încălcate, consecința, recomandările și eventualele anexe sau probe de audit După completare și supervizare, auditorii interni transmit formularul coordonatorului structurii de audit public intern, care informează în termen de 3 zile ministrul afacerilor externe/conducătorul instituției publice în subordinea/coordonarea M A E și Corpul de Control și Evaluare Diplomatică, care au obligația de a continua verificările și de a stabili măsurile ce se impun Procedura P-12 Analiza și raportarea iregularităților Auditorii interni a) Identifică iregularitatea b) Stabilesc actele normative încălcate c) Stabilesc consecințele cu privire la iregularitățile identificate d) Formulează eventuale recomandări pentru eliminarea iregularității e) Identifică probele care susțin constatările cu privire la iregularitățile identificate 42 f) Elaborează formularul de constatare și raportare a iregularităților, îl semnează și îl transmite imediat coordonatorului compartimentului de audit public intern Supervizorul a) Analizează și evaluează iregularitatea identificată și constatarea formulată b) Apreciază suficiența probelor de audit care susțin constatarea formulată c) Supervizează formularul de constatare și raportare a iregularităților Coordonatorul structurii de audit public intern a) Analizează și verifică probele de audit care au stat la baza elaborării formularului de constatare și raportare a iregularităților b) Informează în termen de 3 zile conducătorul entității publice care a aprobat misiunea de audit public intern și structura de control abilitată 4 1 4 2 Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit public intern Revizuirea documentelor se efectuează de către auditorii interni pentru a se asigura că documentele elaborate pe timpul derulării misiunii de audit public intern sunt pregătite în mod corespunzător și adecvat Auditorii interni, prin revizuirea documentelor, se asigură că dovezile colectate pentru susținerea constatărilor sunt suficiente, concludente și relevante Procedura P-13 Revizuirea documentelor Auditorii interni a) Numerotează corespunzător documentele procedurale, documentele de lucru și lucrările elaborate pe parcursul derulării misiunii b) Completează documentele procedurale, documentele de lucru și lucrările elaborate, acolo unde se consideră că sunt insuficiente c) Se asigură că pentru fiecare constatare există probe de audit și că acestea sunt suficiente, concludente și relevante d) Indexează, prin atribuirea de litere și cifre, fiecare document justificativ aferent constatărilor auditului (probă, dovadă de audit) e) Întocmesc, dacă este cazul, nota centralizatoare a documentelor de lucru, prevăzută în anexa nr 18 Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern Verifică și avizează nota centralizatoare a documentelor de lucru 43 Dosarul de audit public intern, prin informațiile conținute, asigură legătura între obiectivele de audit, intervenția la fața locului și raportul de audit public intern Acestea stau la baza formulării concluziilor auditorilor interni Structura dosarului de audit public intern este următoarea: a) Dosarul misiunii de audit public intern cuprinde următoarele secțiuni: Secțiunea A - Raportul de audit public intern și anexele acestuia: - ordinul de serviciu - declarația de independență - proiectul raportului de audit public intern și raportul de audit public intern - sinteza raportului de audit public intern - testele efectuate - fișele de identificare și analiza a problemelor (FIAP) - formularele de constatare și raportare a iregularităților (FCRI) - programul de audit etc Secțiunea B - Administrativă: - notificarea privind declanșarea misiunii de audit public intern - minuta ședinței de deschidere - minuta ședinței de închidere - minuta reuniunii de conciliere - corespondență cu structura auditată etc Secțiunea C - Analiza riscului: - documentația privind analiza riscului Secțiunea D - Supervizarea și revizuirea desfășurării misiunii de audit public intern: - revizuirea proiectului raportului de audit public intern - răspunsurile auditorilor interni la revizuirea proiectului raportului de audit public intern - documentația privind supervizarea b) Dosarul de lucru cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, care confirmă și sprijină constatările și concluziile auditorilor interni Dosarul este indexat prin atribuirea de litere și cifre pentru fiecare secțiune/obiectiv de audit din cadrul programului de audit Indexarea trebuie să fie simplă și ușor de urmărit Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea M A E , respectiv a structurii subordonate/coordonată M A E , și sunt confidențiale, se păstrează până la implementarea recomandărilor din raportul de audit public intern, după care se arhivează în concordanță cu reglementările legale în vigoare Termenul de păstrare în arhivă este de 10 ani de la data finalizării misiunii de audit intern 44 4 1 4 З Ședința de închidere Ședința de închidere a misiunii de audit public intern are scopul de a prezenta constatările, concluziile și recomandările preliminare ale auditorilor interni, rezultate în urma efectuării testărilor În cadrul ședinței de închidere, auditorii interni prezintă structurii auditate constatările, recomandările și concluziile Rezultatele ședinței se consemnează în minuta ședinței de închidere, prevăzută în anexa nr 19 Procedura P-14 Ședința de închidere Auditorii interni a) Planifică ședința de închidere b) Prezintă constatările, concluziile și recomandările misiunii de audit c) Întocmesc minuta ședinței de închidere d) Transmit minuta ședinței de închidere structurii auditate, pentru semnare e) Îndosariază minuta ședinței în dosarul misiunii de audit public intern Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Participă la desfășurarea ședinței de închidere, după caz b) Susține și argumentează constatările, concluziile și recomandările formulate de auditorii interni Conducătorul entității/structurii auditate a) Participă la desfășurarea ședinței de închidere b) Prezintă opiniile în privința constatărilor, concluziilor și recomandărilor auditorilor interni c) Confirmă restituirea tuturor documentelor puse la dispoziția auditorilor interni pe timpul derulării misiunii de audit intern 4 1 5 Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern 4 1 5 1 Elaborarea proiectului raportului de audit public intern La elaborarea proiectului raportului de audit public intern trebuie să fie respectate următoarele cerințe: a) constatările aparțin domeniului și obiectivelor misiunii de audit public intern și sunt susținute prin probe de audit corespunzătoare b) recomandările sunt în concordanță cu constatările și determină reducerea riscurilor cu care se confruntă structura auditată c) constatările, concluziile și recomandările cuprinse în proiectul raportului de audit public intern au la bază fișele de identificare și analiză a problemelor și formularele de constatare și raportare a iregularităților elaborate sau alte probe de audit intern obținute 45 În redactarea proiectului raportului de audit public intern trebuie să fie respectate următoarele principii: a) prezentarea constatărilor într-o manieră pertinentă și incontestabilă b) evitarea utilizării expresiilor imprecise, a stilului eliptic de exprimare, a limbajului abstract c) promovarea unui limbaj simplu și uzual și a unui stil de exprimare concret d) evitarea redactării jignitoare și tendențioase e) prezentarea succintă a constatărilor pozitive și prezentarea detaliată și fundamentată a constatărilor negative f) ierarhizarea constatărilor în funcție de importanță g) evidențierea progreselor constatate de la ultima misiune de audit Proiectul raportului de audit public intern exprimă opinia auditorului intern, bazată pe constatările efectuate și pe probele de audit colectate Procedura P-15 Elaborarea proiectului raportului de audit public intern Auditorii interni a) Elaborează proiectul raportului de audit public intern cu respectarea cerințelor și criteriilor cuprinse în structura-cadru a acestuia b) Prezintă constatările cu caracter negativ pe baza fișelor de identificare și analiză a problemelor și formularelor de constatare și raportare a iregularităților c) Prezintă la modul general constatările cu caracter pozitiv d) Identifică și prezintă cauzele și consecințele constatărilor negative e) Formulează recomandări pentru disfuncțiile constatate f) Face aprecieri cu privire la conformitatea activității auditate pe baza rezultatului încadrării obiectivelor în nivele de apreciere g) Efectuează modificările solicitate de supervizor/ coordonatorul compartimentului de audit public intern h) Semnează proiectul raportului de audit public intern i) Transmite coordonatorului compartimentului de audit public intern proiectul raportului de audit public intern însoțit de documentația justificativă Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Analizează proiectul raportului de audit public intern b) Stabilește revizuirile necesare a fi efectuate în cadrul proiectului raportului de audit public intern c) Supervizează proiectul raportului de audit public intern Proiectul raportului de audit public intern respectă următoarea structură-standard: 46 a) Pagina de gardă prezintă instituția, tema misiunii, locația realizării misiunii b) Introducerea prezintă date de identificare a misiunii de audit (baza legală de realizare a misiunii de audit, ordinul de serviciu, echipa de audit, structura auditată, durata acțiunii de auditare), tipul, scopul și obiectivele misiunii, sfera de cuprindere a misiunii; perioada supusă auditării, metodologia utilizată în realizarea misiunii de audit și dacă examinările se fac în totalitate sau prin sondaj c) Metodologia de desfășurare a misiunii de audit public intern: se oferă explicații privind metodele, tehnicile și instrumentele de colectare și analiză a datelor și informațiilor, precum și a probelor și dovezilor de audit De asemenea, se prezintă documentele, materialele examinate și materialele întocmite în cursul derulării misiunii d) Constatările sunt prezentate într-o manieră care previne exagerarea deficiențelor și permite prezentarea faptelor în mod neutru Constatările efectuate sunt prezentate sintetic, pe fiecare obiectiv/activitate/acțiune auditabilă în ordinea stabilită în tematica în detaliu Constatările cu caracter pozitiv sunt prezentate distinct de constatările cu caracter negativ Constatările negative sunt însoțite de cauze, consecințe și recomandări e) Recomandările sunt prezentate cu claritate, sunt realizabile și realiste și au un grad de semnificație important în ceea ce privește efectul previzibil asupra structurii auditate f) Concluziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite pe baza constatărilor efectuate g) Opinia: auditorii interni își exprimă opinia cu privire la gradul de realizare al activităților auditate h) Anexele: sunt prezentate informații care susțin constatările și concluziile auditorilor interni, inclusiv punctele de vedere ale structurii auditate Elaborarea proiectului raportului de audit public intern are la bază informațiile cuprinse în fișele de identificare și analiză a problemelor și în formularele de constatare și raportare a iregularităților, precum și probele de audit colectate pe care se bazează Rapoartele utilizează diagrame, scheme, tabele și grafice care ajută la înțelegerea constatărilor, concluziilor și recomandărilor formulate, note de relații, situații, documente și orice alte materiale probante sau justificative 4 1 5 1 1 Transmiterea proiectului raportului de audit public intern Proiectul raportului de audit public intern transmis structurii auditate trebuie să fie complet, să cuprindă relatarea constatărilor, cauzelor, consecințelor, recomandărilor, concluziilor și a opiniei formulate de auditorii interni Structura auditată analizează proiectul raportului de audit public intern și transmite punctul de vedere în termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea acestuia Prin netransmiterea punctelor de vedere în termenele precizate se consideră acceptul tacit al proiectului raportului de audit public intern Punctele de vedere primite de la structura auditată se verifică și se analizează de către auditorii interni în funcție de datele și informațiile cuprinse în proiectul raportului de audit 47 public intern și de probele de audit intern care stau la baza susținerii acestora Proiectul raportului de audit public intern este revizuit în funcție de punctele de vedere acceptate Procedura P-16 Transmiterea proiectului raportului de audit public intern Auditorii interni a) Întocmesc adresa de transmitere a proiectului raportului de audit public intern către structura auditată și celelalte structuri funcționale implicate în misiunea de audit b) Analizează eventualele puncte de vedere la proiectul raportului de audit public intern al entității/structurii auditate c) Își exprimă opinia cu privire la observațiile formulate de structura auditată și efectuează eventualele revizuiri ale proiectului raportului de audit public intern d) Discută, dacă este cazul, pregătirea unei reuniuni de conciliere cu coordonatorul compartimentului de audit public intern e) Îndosariază proiectul raportului de audit public intern la dosarul misiunii de audit public intern f) Îndosariază punctul de vedere al entității/structurii auditate, dacă este cazul Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Semnează și transmite adresa de transmitere a proiectului raportului de audit public intern către structura auditată b) Analizează observațiile structurii auditate c) Își exprimă acordul asupra justificărilor formulate de auditorul intern la observațiile entității/structurii auditate d) Discută cu auditorii interni, dacă este cazul, pentru pregătirea unei reuniuni de conciliere cu structura auditată Structura auditată a) Analizează proiectul raportului de audit public intern b) Formulează și transmite eventuale puncte de vedere la proiectul raportului de audit public intern, în termen de 15 zile calendaristice de la primirea acestuia, și indică în mod expres dacă solicită sau nu conciliere 4 1 5 1 2 Reuniunea de conciliere Auditorii interni organizează reuniunea de conciliere cu structura auditată, în termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere și a solicitării structurii auditate de a organiza concilierea În cadrul acesteia se analizează observațiile formulate la proiectul raportului de audit public intern de către structura auditată și se întocmește minuta reuniunii de conciliere prevăzută în anexa nr 20 Procedura P-17 Reuniunea de conciliere Auditorii interni a) Pregătesc reuniunea de conciliere în termen de 10 zile calendaristice de la primirea solicitării formulate de structura 48 auditată b) Informează structura auditată asupra locului și datei reuniunii de conciliere c) Participă la reuniunea de conciliere d) Prezintă punctul de vedere cu privire la eventualele observații formulate de structura auditată, susținut de probe de audit e) Întocmesc minuta reuniunii de conciliere f) Îndosariază minuta reuniunii de conciliere în dosarul misiunii de audit public intern Coordonatorul sturcturii de audit public intern a) Participă la reuniunea de conciliere b) Își exprimă opinia cu privire la observațiile formulate de structura auditată c) Hotărăște, de comun acord cu auditorii interni, asupra formei finale a constatărilor, concluziilor și recomandărilor Reprezentanții entității/structurii auditate a) Participă la reuniunea de conciliere b) Formulează eventualele observații cu privire la punctele de vedere aflate în divergență și le susțin cu probe de audit 4 1 5 2 Elaborarea raportului de audit public intern 4 1 5 2 1 Raportul de audit public intern Raportul de audit public intern se definitivează prin includerea modificărilor discutate și convenite în cadrul reuniunii de conciliere, inclusiv a celor neînsușite În cazul în care structura auditată nu solicită conciliere și nu formulează puncte de vedere la proiectul raportului de audit public intern, acesta devine raport de audit public intern Raportul de audit public intern conține opinia auditorilor interni și trebuie însoțit de o sinteză a principalelor constatări și recomandări Auditorii interni sunt responsabili pentru asigurarea calității raportului de audit public intern Procedura P-18 Raportul de audit public intern Auditorii interni a) Elaborează raportul de audit public intern ținând cont de proiectul raportului de audit public intern și de rezultatele reuniunii de conciliere, dacă este cazul b) Transmit raportul de audit public intern supervizorului/coordonatorului compartimentului de audit public intern c) Efectuează eventualele modificări sau completări propuse de supervizor/ coordonatorul compartimentului de audit public intern 49 d) Semnează documentul pe fiecare pagină e) Întocmesc sinteza principalelor constatări și recomandări f) Solicită structurii auditate elaborarea planului de acțiune pentru implementarea recomandărilor formulate Supervizorul/ Coordonatorul structurii de audit public intern a) Verifică conținutul raportului de audit public intern și face eventuale propuneri de revizuire b) Semnează pe ultima pagină raportul de audit public intern c) Propune spre avizare raportul de audit public intern 4 1 5 2 2 Difuzarea raportului de audit public intern Coordonatorul structurii de audit public intern transmite raportul de audit public intern, finalizat, spre aprobare ministrului afacerilor externe Raportul este însoțit de sinteza principalelor constatări și recomandări După avizarea raportului de audit public intern, o copie a acestuia este transmisă structurii auditate În cazul în care în misiunea de audit sunt implicate mai multe structuri, sunt transmise fiecăreia extrase în copie din raportul de audit public intern Procedura P-19 Difuzarea raportului de audit public intern Auditorii interni a) Pregătesc raportul de audit public intern în vederea transmiterii acestuia spre aprobare ministrului afacerilor externe b) Întocmesc adresa de transmitere a copiei raportului de audit public intern către structura auditată c) Transmit raportul de audit public intern, la cerere, și către alte structuri/organisme, numai cu aprobarea ministrului afacerilor externe, secretarului general și secretarului general adjunct d) Îndosariază raportul de audit public intern la secțiunea corespunzătoare din dosarele de audit intern Coordonatorul structurii de audit public intern a) Transmite raportul de audit public intern, însoțit de sinteza principalelor constatări și recomandări, spre aprobare ministrului afacerilor externe b) Semnează adresa de transmitere a copiei raportului de audit public intern către structura auditată c) Transmite ministrului afacerilor externe, secretarului de stat coordonator, secretarului general sau secretarului general adjunct o informare, în termenele legale, despre recomandările care nu au fost însușite din raportul de audit public intern, însoțită de documentația de susținere 50 Ministrul Afacerilor Externe/ conducătorul instituției publice în subordinea, coordonarea M A E Analizează și aprobă raportul de audit public intern 4 1 6 Supervizarea misiunii de audit public intern Coordonatorul structurii de audit public intern este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor și procedurilor de desfășurare a misiunii de audit public intern Calitatea de supervizor în cadrul unei misiuni de audit public intern revine coordonatorului structurii de audit public intern sau prin desemnarea de către acesta a unui auditor intern În cazul nominalizării a unui auditor ca supervizor al misiunii de audit se va urmări ca acesta să aibă pregătirea profesională adecvată și competența necesară în vederea realizării acestei activități Supervizarea, în cazul în care șeful compartimentului de audit public intern este implicat în misiunea de audit public intern, se asigură de un auditor intern desemnat de acesta Eventualele neclarități între supervizor și auditorii interni sunt soluționate de șeful compartimentului de audit public intern Scopul acțiunii de supervizare este de a se asigura că obiectivele misiunii de audit public intern au fost atinse în condiții de calitate Procedura P-20 Supervizarea Auditorii interni Prezintă supervizorului toate documentele elaborate și probele de audit colectate în timpul misiunii de audit Supervizorul a) Verifică documentele elaborate și prezentate de auditorii interni în toate fazele de derulare a misiunii de audit b) Supervizează toate documentele verificate, activitate care se realizează prin formalizare pe fiecare document verificat c) Verifică executarea corectă a programului de audit public intern d) Verifică consistența și suficiența probelor și dovezilor de audit pentru fiecare constatare de audit efectuată e) Verifică dacă redactarea raportului de audit public intern este exactă, clară, concisă f) Întocmește nota de supervizare a documentelor, prevăzută în anexa nr 21, în cazurile în care supervizorul formulează observații cu privire la activitățile sau documentele supervizate pe timpul derulării misiunii de audit public intern sau poate utiliza orice alte documente care probează supervizarea, respectiv 51 mesaje electronice, variante de lucru înainte de supervizare și după supervizare, minute ale ședințelor de lucru etc 4 1 7 Urmărirea recomandărilor Obiectivul urmăririi recomandărilor este atât asigurarea că recomandările prezentate în raportul de audit public intern se implementează întocmai la termenele stabilite și în mod eficace, cât și evaluarea consecințelor în cazul neaplicării acestora Coordonatorul structurii de audit public intern raportează anual asupra progreselor înregistrate în implementarea recomandărilor către U C A A P I , iar coordonatorul structurilor de audit intern de la subordonate/coordonate M A E raportează înregistrările în implementarea recomandărilor către conducătorul entității respective Compartimentul de audit public intern comunică semestrial către ministrul afacerilor externe, secretarul de stat coordonator, secretarul general sau secretarul general adjunct recomandările neimplementate Structura auditată trebuie să informeze compartimentul de audit public intern asupra modului de implementare a recomandărilor la termenele prevăzute în planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor Procesul de urmărire a recomandărilor constă în evaluarea caracterului adecvat, eficacitatea și oportunitatea acțiunilor întreprinse de către conducerea entității/structurii auditate pentru implementarea recomandărilor din raportul de audit public intern Șeful compartimentului de audit public intern poate stabili misiuni de verificare a implementării recomandărilor 4 1 8 Responsabilitatea structurii auditate Responsabilitatea structurii auditate în implementarea recomandărilor constă în: a) elaborarea planului de acțiune pentru implementarea recomandărilor; b) stabilirea responsabililor pentru fiecare recomandare; c) implementarea recomandărilor; d) comunicarea periodică a stadiului progresului înregistrat în procesul de implementare a recomandărilor; e) evaluarea rezultatelor obținute Planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor se transmite de entitatea/structura auditată compartimentului de audit public intern care a realizat misiunea de audit public intern Pe parcursul implementării recomandărilor entitatea/structura auditată transmite periodic informări asupra stadiului progresului înregistrat în procesul de implementare a recomandărilor și despre situațiile de nerespectare a termenelor de implementare 4 1 9 Responsabilitatea compartimentului de audit public intern Auditorii interni care au realizat misiunea de audit public intern analizează și evaluează planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor și propun, dacă este cazul, eventuale modificări Evaluarea stadiului de implementare a recomandărilor și caracterul adecvat al acțiunilor întreprinse se urmăresc de către șeful compartimentului de audit public intern în funcție de informările primite de la entitățile/structurile auditate Acțiunile implementate necorespunzător sunt identificate de auditul intern care propune structurii auditate eventuale modificări ale planului de acțiune pentru implementarea recomandărilor 52 Șeful structurii de audit public intern analizează periodic rezultatele implementării, progresele înregistrate în implementarea recomandărilor raportate de entitatea/structura auditată Raportează anual asupra progreselor înregistrate în implementarea recomandărilor către UCAAPI sau organul ierarhic superior Procedura P-21 Urmărirea recomandărilor Auditorii interni a) Întocmesc fișa de urmărire a implementării recomandărilor, prevăzută în anexa nr 22 b) Primesc, analizează și, eventual, propun revizuiri la planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor c) Verifică implementarea recomandărilor la termenele stabilite d) Verifică progresele înregistrate în implementarea recomandărilor e) Actualizează fișa de urmărire a implementării recomandărilor, corespunzător informărilor structurii auditate sau verificărilor efectuate f) Îndosariază fișa de urmărire a implementării recomandărilor în dosarul misiunii de audit public intern Structura auditată a) Analizează recomandările formulate în raportul de audit public intern aprobat b) Elaborează planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor c) Transmite planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor către compartimentul de audit public intern, în termen de 15 zile calendaristice de la primirea raportului de audit public intern d) Efectuează eventuale modificări ale planului de acțiune pentru implementarea recomandărilor, în funcție de propunerile formulate de auditorii interni e) Implementează acțiunile cuprinse în planul de acțiune pentru implementarea recomandărilor cu respectarea termenelor prevăzute în calendar f) Elaborează, periodic, informări cu privire la stadiul implementării recomandărilor Coordonatorul structurii de audit public intern a) Analizează propunerile de modificări ale planului de acțiune pentru implementarea recomandărilor formulate de auditorii interni b) Informează ministrul afacerilor externe, secretarul de stat coordonator, secretarul general sau secretarul general adjunct cu privire la recomandările neimplementate la termen c) Verifică progresele înregistrate în implementarea 53 recomandărilor d) După implementarea recomandărilor evaluează valoarea adăugată de auditul intern și cuprinde aceste informații în raportările periodice Ministrul Afacerilor Externe/ conducătorul instituției publice în subordinea, coordonarea M A E Dispune măsuri, în cazul neimplementării la termen a recomandărilor formulate de auditorii interni În cazul în care recomandările nu sunt implementate la termenele stabilite în Planul de acțiune, structura de audit informează ministrul afacerilor externe/conducerea entității subordonate/coordonate M A E , care va dispune măsuri 4 2 Misiunile de audit al performanței 4 2 1 Dispoziții generale Auditul performanței este o activitate independentă și obiectivă de analiză a activităților/proceselor/programelor/proiectelor din M A E /instituții publice aflate în subordinea/coordonarea M A E, concepută să aducă un plus de valoare acestora, prin evaluarea și compararea rezultatelor obținute cu cele propuse sau așteptate, în condiții de economicitate, eficiență și eficacitate Auditul performanței examinează dacă în procesul de implementare a obiectivelor și atribuțiilor ministrului sunt stabilite criterii corecte pentru evaluarea rezultatelor și apreciază dacă rezultatele obținute sunt în conformitate cu obiectivele stabilite Obiectivul principal al auditului performanței este de a evalua modul în care M A E /instituții publice în subordinea/ coordonarea M A E , utilizează fondurile publice, respectă principiile de economicitate, eficiență și eficacitate și oferă managementului un punct de vedere independent în legătură cu atingerea rezultatelor dorite, precum și recomandări privind căile și mijloacele de a-și spori performanța Auditul performanței se concentrează pe rezultatele obținute de M A E /instituții publice în subordinea/ coordonarea M A E , prin examinarea următoarelor aspecte: a) economicitatea, care constă în minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activități cu menținerea calității corespunzătoare a acestor rezultate; b) eficiența, care constă în maximizarea rezultatelor unei activități în relație cu resursele utilizate; c) eficacitatea, care reprezintă gradul de îndeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare activitate și raportul dintre efectul proiectat și rezultatul efectiv al activității În realizarea auditului performanței, auditorii interni adoptă următoarele abordări: 54 a) abordarea pe bază de rezultate, care constă în evaluarea performanțelor realizate, respectiv în ce măsură au fost îndeplinite cerințele privind economicitatea, eficiența și eficacitatea în procesul de implementare și derulare a unui program sau activități; b) abordarea pe bază de probleme, care constă în identificarea, verificarea și analiza problemelor care se referă la economicitatea, eficiența și eficacitatea activităților ce vizează implementarea și derularea unor programe sau realizarea unor activități de către structurile auditate și a cauzelor apariției acestora Auditul performanței examinează sistemul de control intern/managerial al M A E / instituții publice în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M A E , în scopul identificării slăbiciunilor ce determină nerealizarea țintelor de performanță Examinarea presupune evaluarea componentelor sistemului de control intern/managerial care asigură economicitatea, eficiența și eficacitatea activităților, analiza cauzelor și formularea de recomandări pentru remedierea slăbiciunilor constatate Criteriul principal în activitatea de selectare a temelor de audit îl reprezintă perspectiva îmbunătățirii în ansamblu a performanțelor programelor/activităților Pentru realizarea misiunilor de audit al performanței se stabilește un sistem de referință, respectiv criterii la care să se raporteze rezultatele verificărilor efectuate Criteriile sunt stabilite pe baza bunei practici în domeniu și prin analiza datelor și informațiilor rezultate din următoarele surse: a) legislație, politici publice, standarde naționale sau internaționale; b) ghiduri și reglementări departamentale; c) practici manageriale acceptate în domeniu; d) cerințe contractuale; e) standarde pe domenii și alți indicatori relevanți; f) literatura de specialitate, în vederea stabilirii obiectivelor și indicatorilor de performanță; g) referințe obținute prin compararea cu buna practică în domeniul auditat; h) rezultatele obținute de entități publice similare; i) criterii utilizate în audituri similare; j) criterii de performanță stabilite de către legislativ; k) criterii obținute prin valorificarea experienței unor specialiști, experți, cercetători în domeniu Criteriile selectate trebuie să fie relevante, rezonabile și corespunzătoare obiectivelor auditului 4 2 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit public intern al performanței Misiunea de audit public intern al performanței presupune parcurgerea, în cadrul fiecărei etape, a procedurilor specifice și elaborarea documentelor, conform schemei următoare: 55 Etape Proceduri Activitate Cod procedură Documente SUPERVIZAREA P-20 1 Pregătirea misiunii de audit public intern al performanței Inițierea misiunii de audit public intern al performanței Elaborarea ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu Elaborarea declarației de independență P-02 Declarația de independență Elaborarea notificării privind declanșarea misiunii de audit public intern al performanței P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de audit public intern al performanței Ședința de deschidere P-04 Minuta ședinței de deschidere Colectarea și prelucrarea' informațiilor Constituirea/Actualizar ea dosarului permanent P-05 Chestionarul de luare la cunoștință -CLC Prelucrarea și documentarea informațiilor P-06 Studiu preliminar Analiza riscurilor Evaluarea riscurilor P-07 Stabilirea punctajului total al riscurilor și ierarhizarea riscurilor Evaluarea controlului intern P-08 Chestionarul de control intern Evaluarea gradului de încredere în controlul intern Elaborarea programului misiunii de audit public intern al performanței P-09 Programul misiunii de audit public intern al performanței 2 Intervenția la fața locului Colectarea și analiza probelor de audit Efectuarea testărilor și formularea constatărilor P-10 Teste Chestionar listă de verificare - CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare Analiza problemelor și formularea P-11 Fișă de identificare și analiză a 56 recomandărilor problemei - FIAP Analiza și raportarea iregularităților P-12 Formular de constatare și raportare a iregularităților -FCRI Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit P-13 Nota centralizatoare a documentelor de lucru Ședința de închidere P-14 Minuta ședinței de închidere 3 Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern al performanței Elaborarea proiectului raportului de audit public intern al performanței Elaborarea proiectului raportului de audit public intern al performanței P-15 Proiectul raportului de audit public intern de regularitate/confor mitate Transmiterea proiectului raportului de audit public intern al performanței P-16 Reuniunea de conciliere P-17 Minuta reuniunii de conciliere Elaborarea raportului de audit public intern al performanței Raportul de audit public intern al performanței P-18 Raportul de audit public intern al performanței Difuzarea raportului de audit public intern al performanței P-19 4 Urmărirea recomandăr ilor Urmărirea recomandărilor P-21 Fișă de urmărire a implementării recomandărilor 4 2 3 Particularități ale misiunii de audit public intern al performanței Etapele, procedurile și documentele elaborate în derularea misiunilor de audit public intern al performanței respectă aceleași cerințe ca și cele prezentate la misiunea de audit de regularitate/conformitate cu următoarele excepții: Procedura P-06 Prelucrarea și documentarea informațiilor În cadrul acestei activități auditorii interni prelucrează informațiile colectate cu privire la structura auditată și elaborează Studiul preliminar (anexa nr 23), care are scopul de a asigura obținerea de informații suficiente și adecvate despre domeniul auditabil Studiul preliminar cuprinde următoarele: 57 a) analiza domeniului auditabil Aceasta furnizează informații generale referitoare la structura auditată și informații detaliate referitoare la cadrul de reglementare, structura și dinamica personalului, managementul riscurilor specifice domeniului auditabil precum și informații referitoare la resursele necesare desfășurării activităților auditabile și creșterii calității realizării acestora b) stabilirea întrebărilor principale la care trebuie să răspundă misiunea de audit public intern al performanței Acestea sunt derivate până la un nivel care se consideră cel mai elementar, asociat controalelor interne c) analiza obiectivelor domeniului auditat Această activitate presupune analiza și evaluarea obiectivelor caracteristice domeniului auditabil și măsura în care acestea corespund scopurilor și strategiei dezvoltate la nivelul serviciului d) analiza indicatorilor Această activitate presupune analiza și evaluarea indicatorilor asociați obiectivelor și măsura în care aceștia măsoară complet, cantitativ și calitativ, obiectivele e) analiza adecvării surselor de date folosite de management Această activitate constă în analiza și evaluarea surselor de date utilizate de management pentru măsurarea obiectivelor Studiul preliminar trebuie să conțină informații referitoare la: 1) Analiza diagnostic a domeniului auditabil Principalele informații prezentate în cadrul acestei analize sunt: o prezentarea generală a structurii auditate o descrierea domeniului auditabil o structura, dinamica și pregătirea profesională a personalului care își desfășoară activitatea în cadrul domeniului auditabil o asigurarea resurselor în vederea realizării activităților/acțiunilor auditabile o organizarea și desfășurarea proceselor de administrare a domeniului auditabil o politica de îmbunătățire și dezvoltare a domeniului auditabil o stabilirea întrebărilor principale la care trebuie să răspundă misiunea de audit public intern al performanței 2) Stabilirea întrebărilor secundare pe niveluri de detaliere, până la un nivel considerat ca fiind întrebarea cea mai elementară, respectiv: o derivarea întrebărilor principale până la un nivel considerat cel mai elementar o analiza întrebărilor în vederea identificării întinderii procedurilor de audit o stabilirea cerințelor pentru fiecare activitate/acțiune auditabilă din punct de vedere al controalelor specifice o elaborarea Listei întrebărilor auditului, conform anexei nr 24 3) Analiza obiectivelor specifice domeniului auditabil stabilite de către serviciu Principalele activități derulate sunt: o identificarea obiectivelor definite de structura auditată o urmărirea dacă obiectivele stabilite pentru domeniul auditabil derivă din obiectivele strategice ale serviciului și sunt suficiente o urmărirea dacă obiectivele evaluate respectă caracteristicile SMART o examinarea dacă obiectivele acoperă activitățile derulate o elaborarea documentului Evaluarea obiectivelor, conform anexei nr 25 58 Obiectivele care respectă caracteristicile SMART vor fi luate în considerare în realizarea misiunii de audit În cazul obiectivelor stabilite necorespunzător, auditorii interni vor formula recomandări pentru revizuirea lor sau definirea altora noi și le vor agrea cu conducerea serviciului 4) Analiza indicatorilor Principalele activități derulate sunt: o identificarea indicatorilor de performanță asociați obiectivelor domeniului auditat o urmărirea dacă indicatorii pot fi calculați o examinarea dacă indicatorii sunt relevanți pentru obiective și ușor de înțeles o examinarea dacă indicatorii stabiliți sunt atât cantitativi cât și calitativi o elaborarea documentului Evaluarea indicatorilor, conform anexei nr 26 Indicatorii definiți și stabiliți în mod corespunzător vor fi luați în considerare în realizarea misiunii de audit drept criterii la care se pot raporta rezultatele obținute În cazul indicatorilor stabiliți necorespunzător, auditorii interni vor formula recomandări pentru revizuirea acestora sau definirea altora noi și îi vor agrea cu conducerea serviciului 5) Analiza adecvării surselor de date folosite de management Principalele activități derulate sunt următoarele: o identificarea surselor de date utilizate de management pentru măsurarea obiectivelor o evaluarea adecvării și corectitudinii surselor de date utilizate o elaborarea documentului Evaluarea surselor de date, conform anexei nr 27 6) Stabilirea ariei de cuprindere a misiunii Aria de cuprindere a misiunii, respectiv activitățile/acțiunile auditabile, este determinată în funcție de întrebările principale stabilite și rezultatul analizei obiectivelor și a indicatorilor, respectiv: o în funcție de întrebările principale, de obiectivele și indicatorii stabiliți și definiți corespunzător de serviciu auditorii interni stabilesc criteriile de referință la care se pot raporta rezultatele misiunii o identifică activitățile/acțiunile auditabile unde performanța poate fi evaluată și măsurată o elaborează Lista activităților/acțiunilor auditabile o îndosariază Studiul preliminar și documentele aferente elaborate în dosarul misiunii 59 4 3 Misiunea de audit de sistem 4 3 1 Dispoziții generale Auditul de sistem reprezintă o evaluare în profunzime a sistemelor de conducere și de control intern, cu scopul de a stabili dacă acestea funcționează economic, eficace și eficient, pentru identificarea deficiențelor și formularea de recomandări pentru corectarea acestora Auditul de sistem furnizează o asigurare privind funcționarea M A E în ansamblul său/instituții publice în subordinea/coordonarea M A E Această asigurare se obține prin analiza subsistemelor componente ale M A E /instituții publice în subordinea/coordonarea M A E , în cadrul unor misiuni specifice Misiunea de audit de sistem abordează atât elemente specifice regularității activităților cu cadrul normativ care le reglementează, cu standardele sau cu bunele practici în domeniile auditate, cât și elemente ale performanței Criteriile abordate în cadrul derulării unei misiuni de audit de sistem sunt următoarele: a) conformitatea atât cu strategia, politicile, planurile, regulamentele și procedurile, cât și cu cadrul normativ specific domeniului auditabil din care face parte structura auditată; b) regularitatea operațiilor și etica profesională c) integritatea patrimonială și protejarea împotriva pierderii sau deteriorării de orice natură a informațiilor, inclusiv integritatea evidențelor și documentelor justificative d) economicitatea intrărilor de orice fel, a utilizării resurselor și eficiența operațiilor e) realizarea obiectivelor și atingerea țintelor respectând standardele de calitate și performanță f) fiabilitatea, oportunitatea și utilitatea informațiilor financiare și operaționale Auditul de sistem ia în considerare instituția ca pe un sistem, respectiv un ansamblu compus din mai multe subsisteme care contribuie la îndeplinirea obiectivelor acesteia Auditul de sistem presupune analiza aprofundată pe componentele ale M A E /instituții publice în subordinea/coordonarea M A E , a intrărilor, proceselor și rezultatelor, și urmărește obținerea de răspunsuri cu privire la modul în care a fost conceput și pus în aplicare sistemul/subsistemul 4 3 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit public intern de sistem Etapele de desfășurare a misiunii, procedurile specifice și documentele elaborate sunt următoarele: Etape Proceduri Activitate Cod proc edur Documente SUPERVIZA REA P-20 1 Inițierea Elaborarea ordinului de P-01 Ordinul de serviciu 60 Pregătirea misiunii de audit public intern de sistem misiunii de audit public intern de sistem serviciu Elaborarea declarației de independență P-02 Declarația de independență Elaborarea notificării privind declanșarea misiunii de audit public intern de sistem P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de audit public intern de sistem Ședința de deschidere P-04 Minuta ședinței de deschidere Colectarea și prelucrarea' informațiilor Constituirea/Actualizarea dosarului permanent P-05 Chestionarul de luare la cunoștință - CLC Prelucrarea și documentarea informațiilor P-06 Studiu preliminar Analiza riscurilor Evaluarea riscurilor P-07 Stabilirea punctajului total al riscurilor și ierarhizarea riscurilor Evaluarea controlului intern P-08 Chestionarul de control intern Evaluarea gradului de încredere în controlul intern Elaborarea programului misiunii de audit public intern de sistem P-09 Programul misiunii de audit public intern de sistem 2 Intervenția la fața locului Colectarea și analiza probelor de audit Efectuarea testărilor și formularea constatărilor P-10 Teste Chestionar listă de verificare - CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare Analiza problemelor și formularea recomandărilor P-11 Fișă de identificare și analiză a problemei -FIAP Analiza și raportarea iregularităților P-12 Formular de constatare și raportare a iregularităților - FCRI Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit P-13 Nota centralizatoare a documentelor de lucru Ședința de închidere P-14 Minuta ședinței de închidere 61 3 Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern de sistem Elaborarea proiectului raportului de audit public intern de sistem Elaborarea proiectului raportului de audit public intern de sistem P-15 Proiectul raportului de audit public intern de sistem Transmiterea proiectului raportului de audit public intern de sistem P-16 - Reuniunea de conciliere P-17 Minuta reuniunii de conciliere Elaborarea raportului de audit public intern de sistem Raportul de audit public intern de sistem P-18 Raportul de audit public intern de sistem Difuzarea raportului de audit public intern de sistem P-19 4 Urmărirea recomandăr ilor Urmărirea recomandărilor P-21 Fișă de urmărire a implementării recomandărilor 4 3 3 Particularități ale misiunii de audit public intern de sistem Etapele, procedurile și documentele elaborate în derularea misiunilor de audit public intern de sistem respectă aceleași cerințe ca și cele prezentate la misiunea de audit public intern de regularitate/conformitate, cu următoarea excepție: În cadrul procedurii Prelucrarea șii documentarea informațiilor (P-06) se vor efectua următoarele activități: Auditorii interni a) Realizează analiza generală a entității/structurii auditate b) Evaluează strategia și politicile aplicabile domeniului auditabil c) Analizează și evaluează domeniul auditabil, respectiv: - documentele de organizare și funcționare ale domeniului auditabil; - cadrul normativ și metodologic specific domeniului auditabil; - procedurile de lucru specifice domeniului auditabil; - informațiile interne și externe specifice domeniului auditabil d) Evaluează obiectivele entității/structurii auditate e) Analizează structura și pregătirea personalului f) Evaluează politicile de dezvoltare specifice domeniului auditabil g) Examinează modul de constituire și utilizare a resurselor financiare necesare desfășurării activităților în cadrul domeniului auditabil h) Evaluează constatările și recomandările din rapoartele de audit public intern anterioare și a rapoartelor de audit extern 62 i) Analizează și examinează alte date și informații specifice domeniului auditabil j) Stabilește concluziile analizei preliminare k) Elaborează și documentează Studiul preliminar, care va conține informații referitoare la: l) Analiza domeniului auditabil Principalele informații prezentate în cadrul acestei analize sunt: -prezentarea generală a entității publice auditate; -descrierea domeniului auditabil; -structura, dinamica și pregătirea profesională a personalului care își desfășoară activitatea în cadrul domeniului auditabil; -asigurarea resurselor în vederea realizării activităților/acțiunilor auditabile; -organizarea și desfășurarea proceselor de administrare a domeniului auditabil; -politica de îmbunătățire și dezvoltare a domeniului auditabil -stabilirea întrebărilor principale la care răspunde misiunea de audit public intern de sistem 2) Stabilirea activităților/acțiunilor auditabile și elaborează Listei activităților/acțiunilor auditabile, anexă la Studiul preliminar 3) Analiza obiectivelor specifice domeniului auditabil stabilite de entitatea publică Principalele activități derulate sunt următoarele: -identificarea obiectivelor definite de entitatea/structura auditată -urmărirea dacă obiectivele stabilite pentru domeniul auditabil derivă din obiectivele strategice ale entității și sunt suficiente -urmărirea dacă obiectivele evaluate respectă caracteristicile SMART -examinarea dacă obiectivele acoperă activitățile derulate -elaborarea documentului Evaluarea obiectivelor, anexă la Studiul preliminar 4) Analiza indicatorilor Principalele activități derulate sunt următoarele: -identificarea indicatorilor de performanță asociați obiectivelor domeniului auditat -urmărirea dacă indicatorii pot fi măsurați -examinarea dacă indicatorii sunt relevanți pentru obiective și ușor de înțeles -examinarea dacă indicatorii stabiliți sunt atât cantitativi, cât și calitativi -elaborarea documentului Evaluarea indicatorilor, anexă la Studiul preliminar 5) Obiectivele care respectă caracteristicile SMART și indicatorii stabiliți în mod corespunzător vor reprezenta criterii la care se vor raporta rezultatele obținute l) îndosariază Studiul preliminar și documentele aferente elaborate în dosarul misiunii Șeful structurii de audit intern a) Analizează documentația elaborată de auditori și se pronunță asupra suficienței și adecvării acesteia b) Analizează și revizuiește Studiul preliminar, inclusiv documentele elaborate pentru realizarea acestuia c) Stabilește o întâlnire de lucru cu echipa de evaluare pentru definitivarea Studiului preliminar, inclusiv a documentelor elaborate în cadrul acestuia d) Supervizează Studiul preliminar, inclusiv documentelor elaborate în cadrul acestuia 63 CAPITOLUL V Misiunea de consiliere 5 1 Dispoziții generale Consilierea reprezintă activitatea desfășurată de auditorii interni menită să adauge valoare și să îmbunătățească procesele guvernanței în M A E , fără ca auditorii interni să își asume responsabilități manageriale Activitățile de consiliere desfășurate de către auditorii interni din cadrul compartimentului de audit public intern cuprind următoarele tipuri de misiuni: a) consultanța propriu-zisă sau consilierea, care are ca scop identificarea obstacolelor care împiedică desfășurarea normală a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecințelor, prezentând totodată soluții pentru eliminarea acestora; b) facilitarea înțelegerii, care este destinată obținerii de informații suplimentare pentru cunoașterea în profunzime a funcționării unui sistem, standard sau prevedere normativă, necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora; c) formarea și perfecționarea profesională, care sunt destinate furnizării cunoștințelor teoretice și practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor și controlul intern, prin organizarea de cursuri și seminare Activitatea de consiliere se organizează și se desfășoară sub formă de: a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse în planul de audit anual și efectuate prin respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere; b) misiuni de consiliere cu caracter informai, realizate prin participarea în cadrul diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu durată determinată, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informații; c) misiuni de consiliere pentru situații excepționale, ce presupun participarea în cadrul unor echipe constituite în vederea reluării activităților ca urmare a unei situații de forță majoră sau altor evenimente excepționale Situațiile excepționale care conduc la dispunerea și realizarea acestor misiuni pot fi: a) sesizarea formulată de conducătorul entitatii publice privind posibilitatea existenței unei erori semnificative care trebuie stopate sau corectate de urgență b) necesitatea luării unei decizii fundamentate de urgență de către management, care trebuie să se bazeze pe anumite analize, verificări, evaluări efectuate de structura de audit intern Organizarea și desfășurarea misiunilor de consiliere, precum și forma acestora se propun de către coordonatorul structurii de audit public intern și se aprobă de către ministrul afacerilor externe numai în condițiile în care acestea nu generează conflicte de interese și nu sunt incompatibile cu îndatoririle auditorilor interni Auditorii interni informează coordonatorul structurii de audit public intern asupra oricărei situații care le poate afecta independența sau obiectivitatea, indiferent dacă această situație este anterioară începerii misiunii sau survine în timpul desfășurării misiunii de consiliere 64 Realizarea misiunilor de consiliere formalizate presupune următoarele: a) respectarea dispozițiilor Cartei auditului intern și celorlalte prevederi care guvernează efectuarea misiunilor de consiliere; b) prezentarea în scris a cerințelor generale, precum și a elementelor referitoare la modul de organizare și desfășurare a misiunii de consiliere; c) stabilirea sferei activităților necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere; d) realizarea misiunilor la termenele prevăzute și cu respectarea cadrului de reglementare prevăzut de prezentele norme; e) comunicarea și raportarea rezultatelor misiunii de consiliere către conducerea structurii auditate Coordonatorul structurii de audit public intern răspunde de organizarea, desfășurarea misiunilor de consiliere, precum și de asigurarea resurselor necesare pentru efectuarea acestora și urmăresc ca activitatea auditorilor interni să se deruleze în conformitate cu cadul legislativ, normativ și procedural privind exercitarea activității de audit public intern și cu principiile Codului privind conduita etică a auditorului intern 5 2 Metodologia de derulare a misiunii de consiliere Metodologia de derulare a misiunii de consiliere formalizată presupune parcurgerea în cadrul fiecărei etape a activităților specifice și realizarea documentelor aferente, conform schemei prezentate în continuare: Etape Proceduri Activitate Cod proc Documente SUPERVIZAREA P-13 1 Pregătirea misiunii de consiliere Inițierea auditului intern Elaborarea ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu Elaborarea declarației de independență P-02 Declarația de independență Elaborarea notificării privind declanșarea misiunii de consiliere P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de consiliere Ședința de deschidere P-04 Minuta ședinței de deschidere Colectarea și prelucrarea informațiilor Constituirea/ Actualizarea dosarului permanent P-05 Chestionarul de luare la cunoștință - CLC Prelucrarea și documentarea informațiilor P-06 Lista obiectivelor, activităților/ acțiunilor 65 Elaborarea programului misiunii de consiliere P-07 Programul misiunii de consiliere 2 Intervenția la fața locului Colectarea și analiza probelor de audit P-08 Teste Efectuarea testărilor și formularea constatărilor Chestionar listă de verificare - CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit P-09 Nota centralizatoare a documentelor de lucru Ședința de închidere P-10 Minuta ședinței de închidere 3 Raportarea rezultatelor misiunii de consiliere Elaborarea raportului de consiliere Raportul de audit public intern P-11 Raportul de audit public intern privind activitatea de consiliere Difuzarea raportului de consiliere P-12 4 Urmărirea recomandăr ilor Urmărirea recomandărilor P-14 Fișă de urmărire a implementării recomandărilor 5 3 Derularea misiunii de consiliere Etapele, procedurile și documentele elaborate în derularea misiunilor de consiliere formalizate respectă aceleași cerințe ca și cele prezentate la misiunea de audit de asigurare, cu următoarele excepții: a) procedurile privind analiza riscului nu se realizează la misiunile de consiliere formalizate; b) procedurile privind analiza problemelor și formularea recomandărilor nu se realizează Constatările formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct în rapoartele de consiliere; c) la misiunile de consiliere formalizate, pentru constatările și problemele identificate se formulează propuneri de soluții; d) eventualele iregularități constatate sunt aduse la cunoștința ministrului afacerilor externe și Corpului de Control și Evaluare Diplomatică; e) procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, transmiterea acestuia și reuniunea de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere formalizate După etapa de intervenție la fața locului se elaborează direct raportul de consiliere; 66 f) procedura P06 Prelucrarea și documentarea informațiilor se finalizează cu documentul Lista obiectivelor, activităților/acțiunilor CAPITOLUL VI Misiunea de audit ad-hoc 6 1 Dispoziții generale Misiunile ad-hoc au caracter excepțional deoarece nu sunt cuprinse în planurile de activitate și sunt realizate în baza ordinului de serviciu dispus de ministrul afacerilor externe/conducătorul instituției publice în subordinea/coordonarea M A E Misiunea de audit ad-hoc este determinată de anumite circumstanțe speciale care necesită verificări/evaluări în regim de urgență Urgența unei astfel de misiuni de audit poate rezulta în urma unor evenimente/acțiuni/decizii, care pot fi: a) sesizarea privind posibilitatea unei erori semnificative care trebuie stopate sau corectate de urgență; b) indiciile privind posibile prejudicii, fraude sau iregularități, semnalate conducătorului entității publice care urmează să fie verificate c) necesitatea luării, de urgență, a unei decizii fundamentate de către management, care trebuie să se bazeze pe anumite analize, verificări, evaluări efectuate de structura de audit intern Compartimentul de audit public intern din M A E poate efectua misiuni de audit ad-hoc și la reprezentanțele diplomatice ale României în străinătate 6 2 Metodologia generală de derulare a misiunii de audit ad-hoc presupune parcurgerea în cadrul fiecărei etape a activităților specifice și realizarea documentelor aferente, conform schemei prezentate în continuare: Etape Proceduri Activitate Cod proc Documente SUPERVIZARE P-14 I Pregătirea misiunii de audit ad-hoc Inițierea auditului intern ad-hoc Elaborarea Ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu Elaborarea Declarației de independență P-02 Declarația de independență Elaborarea Notificării privind declanșarea misiunii de audit ad-hoc P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de audit ad-hoc Ședința de deschidere P-04 Minuta ședinței de deschidere Colectarea și prelucrarea informațiilor Prelucrarea și documentarea informațiilor P-05 Lista obiectivelor, activităților/acțiunilor Elaborarea Programului misiunii de audit ad-hoc P-06 Programul misiunii de audit ad-hoc 67 2 Intervenția la fața locului Colectarea și analiza probelor de audit ad-hoc Efectuarea testărilor și formularea constatărilor Analiza problemelor și formularea recomandărilor Analiza și raportarea iregularităților P-07 P-08 P-09 Chestionar listă de verificare -CLV Fișa de identificare și analiză a problemei -FIAP Formular de constatare și raportare a iregularităților FCRI Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit P-10 Nota centralizatoare a documentelor de lucru Ședința de închidere P-11 Minuta ședinței de închidere 3 Raportarea rezultatelor misiunii de audit ad-hoc Elaborarea raportului de audit Raportul de audit public intern ad-hoc P-12 Raportul de audit public intern ad-hoc Difuzarea raportului de audit public ad-hoc P-13 4 Urmărirea recomandărilor Urmărirea recomandărilor P-15 Fișă de urmărire a implementării recomandărilor Coordonatorul structurii de audit public intern întocmește Referatul pentru modificare a planului anual de audit public intern pe care îl supune aprobării ministrului afacerilor externe/conducătorului instituției publice în subordinea/coordonarea M A E CAPITOLUL VII Misiunea de evaluare a activității de audit intern 7 1 Dispoziții generale 7 1 1 Evaluarea activității de audit public intern reprezintă o apreciere, pe baze analitice, a funcției de audit intern organizate și desfășurate în cadrul entității publice, prin care se oferă asigurare cu privire la atingerea obiectivelor, în conformitate cu standardele de audit intern în domeniu 7 1 2 Evaluarea activității de audit public intern presupune realizarea de verificări periodice, cel puțin o dată la 5 ani, în condiții de independență, în scopul examinării cu obiectivitate a activității de audit intern desfășurate în cadrul entităților publice, din punct de vedere al conformității și performanței 7 1 3 Evaluarea activității de audit public intern se realizează pe baza unor criterii de apreciere care reprezintă un referențial ce poate fi utilizat sub forma unor liste de verificare, chestionare, grile de apreciere, planuri de interviuri etc și pe baza cărora se raportează rezultatele obținute în urma evaluării 7 1 4 Structurile implicate în evaluarea activității de audit public intern sunt următoarele: 68 a) U C A A P I - realizează evaluarea activității de audit intern desfășurate la nivelul M A E ; b) Corpul de Audit Intern din cadrul M A E - realizează evaluarea activității de audit intern desfășurate la nivelul structurilor de audit public intern organizate la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E 7 2 Metodologia misiunilor de evaluare a activității de audit public intern impune parcurgerea următorilor pași: a) examinarea cu obiectivitate a activității de audit intern desfășurate în cadrul entități publice, pe baza unei analize documentate, pentru a se determina măsura în care sunt îndeplinite cerințele de conformitate și performanță în raport cu criteriile pre-definite, respectiv cadrul legislativ și normativ al auditului intern, Codul privind conduita etică a auditorului intern, procedurile, buna practică în domeniu; b) furnizarea, de către auditorii interni care realizează misiunea de evaluare a activității de audit public intern, a unei opinii independente și obiective cu privire la gradul de conformitate și de performanță atins de compartimentul de audit public intern; c) formularea de recomandări pentru îmbunătățirea activității de audit public intern, în vederea creșterii eficienței și eficacității acestora 7 2 1 Auditorii interni își exprimă opinia cu privire la activitatea de audit intern evaluată în funcție de nivelurile de apreciere acordate și rezultatele constatărilor efectuate cu privire la: a) respectarea normelor generale și a normelor metodologice specifice privind exercitarea activității de audit public intern; b) respectarea concordanței activităților de audit intern cu procedurile compartimentului de audit intern; c) gradul de acoperire a tuturor proceselor și activităților entității publice prin misiunile de audit efectuate; d) nivelul de eficacitate al auditului intern; e) valoarea adăugată de auditul intern activităților entității publice 7 2 2 Sfera evaluărilor activității de audit public intern cuprinde, fără a se limita la acestea, următoarele: a) misiunea, competențele și responsabilitățile compartimentului de audit public intern; b) independența structurii de audit intern în cadrul entității publice; c) competența și conștiința profesională a auditorilor interni; d) managementul activității de audit intern; e) natura activității de audit intern; 69 f) programul de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit public intern; g) respectarea normelor specifice proprii în desfășurarea misiunilor de audit public intern; h) comunicarea rezultatelor misiunilor de audit public intern; i) urmărirea implementării recomandărilor formulate în rapoartele de audit intern 7 2 3 În cadrul fiecărui obiectiv al misiunii de evaluare, auditorii interni au în vedere atât elemente care privesc conformitatea, cât și elemente care privesc performanța activităților evaluate Metodologia de derulare a misiunilor de evaluare a activității de audit public intern -presupune parcurgerea, în cadrul fiecărei etape, a activităților specifice și realizarea documentelor aferente, conform schemei prezentate în continuare: Etape Proceduri Cod procedură Documente SUPERVIZARE P- 17 I Pregătirea misiunii de evaluare Inițierea auditului intern Elaborarea ordinului de serviciu P-01 Ordinul de serviciu Elaborarea declarației de independență P-02 Declarația de independență Elaborarea notificării privind declanșarea misiunii de evaluare P-03 Notificarea privind declanșarea misiunii de evaluare Ședința de deschidere P-04 Minuta ședinței de deschidere Colectarea și prelucrarea informațiilor Constituirea/Actu alizarea dosarului permanent P-05 Chestionarul de luare la cunoștință -CLC Prelucrarea și documentarea informațiilor P-06 Lista obiectivelor, activităților/acți unilor Elaborarea programului misiunii de evaluare P-07 Programul misiunii de evaluare 2 Intervenția la fața locului Colectarea și analiza probelor de audit P-08 Teste Efectuarea testărilor și formularea constatărilor Chestionar listă de verificare - 70 CLV; foi de lucru; interviuri; chestionare Analiza problemelor și formularea recomandărilor P-09 Fișă de identificare și analiză a problemei -FIAP Revizuirea documentelor și constituirea dosarului de audit P-10 Nota centralizatoare a documentelor de lucru Ședința de închidere P-11 Minuta ședinței de închidere 3 Raportarea rezultatelor misiunii de evaluare Elaborarea proiectului raportului misiunii de evaluare Proiectului raportului misiunii de evaluare P-12 Proiectul raportului misiunii de evaluare Transmiterea proiectului raportului misiunii de evaluare P-13 Reuniunea de conciliere P-14 Minuta reuniunii de conciliere Elaborarea raportului misiunii de evaluare Raportului misiunii de evaluare P-15 Raportului misiunii de evaluare Difuzarea raportului de audit public intern P-16 4 Urmărirea recomandărilo r Urmărirea recomandărilor P-18 Fișă de urmărire a implementării recomandărilor 7 3 Derularea misiunii de evaluare a activității de audit public intern Etapele, activitățile și documentele elaborate în derularea misiunilor de evaluare a activității de audit public intern respectă aceleași cerințe ca și cele prezentate la misiunea de audit de regularitate, cu următoarele excepții: a) activitatea privind analiza riscului nu se realizează la misiunile de evaluare a activității de audit intern b) eventualele iregularități constatate sunt aduse la cunoștința conducătorului entității publice și structurii de control 71 c) procedura P06 Prelucrarea și documentarea informațiilor se finalizează cu documentul Lista obiectivelor, activităților/ acțiunilor CAPITOLUL VIII Carta auditului intern 8 1 Elaborarea Cartei auditului intern Carta auditului intern se elaborează de Corpul de Audit Intern al M A E în conformitate cu prevederile art 18 alin (1) din Legea nr 672/2002, normele metodologice specifice privind exercitarea activității de audit public intern, Codul privind conduita etică a auditorului intern și Standardele internaționale de audit intern Carta auditului intern reprezintă documentul oficial care prezintă misiunea, competența și responsabilitățile auditului intern Carta auditului intern stabilește scopul și sfera de activitate a auditului intern, prezintă poziția compartimentului de audit public intern în cadrul serviciului, prezintă drepturile și obligațiile auditorilor care activează în cadrul compartimentului de audit public intern, autorizează accesul la datele, informațiile și alte bunuri fizice, care sunt necesare pentru realizarea activității de audit intern Carta auditului intern informează despre obiectivele, tipurile de audit și metodologia de audit intern, stabilește sistemul de relații între auditorul intern, structura auditată, auditorii externi și prevede regulile de conduită etică 8 2 Comunicarea Cartei auditului intern Prevederile Cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toți auditorii interni care activează în cadrul Corpului de Audit Intern al M A E și auditorii din structurile de audit public intern din entitățile publice în subordinea/coordonarea M A E Coordonatorul structurii de audit public intern este responsabil pentru actualizarea periodică a Cartei auditului intern Carta auditului intern este transmisă spre avizare către U C A A P I și apoi supusă aprobării ministrului afacerilor externe Carta auditului intern se transmite structurilor din cadrul entității publice cu ocazia realizării misiunilor de audit public intern ori prin postare pe portalul serviciului Carta auditului intern se elaborează ca document distinct de normele metodologice specifice privind exercitarea activității de audit public intern la nivelul M A E Elaborarea Cartei auditului intern Auditorii interni a) Elaborează proiectul Cartei auditului intern cu respectarea cerințelor și criteriilor cuprinse în prezentele norme, Codului privind conduita etică a auditorului intern și Standardelor internaționale de audit intern b) Transmit proiectul Cartei auditului intern coordonatorului compartimentului de audit public intern c) Efectuează modificările propuse de coordonatorul compartimentului de audit public intern în proiectul Cartei 72 auditului intern d) Retransmit proiectul Cartei auditului intern coordonatorului compartimentului de audit public intern pentru validare e) Transmit proiectul Cartei auditului intern, însoțit de adresa de înaintare către U C A A P I , în vederea avizării f) Actualizează proiectul Cartei auditului intern în conformitate cu opinia U C A A P I Coordonatorul compartimentului de audit public intern a) Analizează proiectul Cartei auditului intern b) Stabilește eventualele corecții la proiectul Cartei auditului intern și le transmite auditorului responsabil pentru a fi efectuate c) Semnează proiectul Cartei auditului intern d) Semnează adresa de înaintare a proiectului Cartei auditului intern către U C A A P I e) Prezintă conducătorului entității proiectul Cartei auditului intern în vederea aprobării Ministrul afacerilor externe Aprobă Carta auditului intern 73 PARTEA III GLOSAR | Termen | I I | Acțiunea | | auditabilă | I I I I | Procedura I I I | | | | | | | | I I I I | | I I | | I I | Cauza | | | I I | Carta auditului | | intern | I I I I | | I I | | | | I I I I | Controlul intern | | | | | | | | | | | | | | | I | I I I Structura de I I I I I I audit intern I I I | Circuitul | | documentelor | I I | | | | I I I I I I | Mediul de control| | | | | I I | | I I I I I I I I I I I I I I | Fișa de | | identificare și | | analiză a | | problemei | I I | | | | Explicație | I Reprezintă operațiunea elementară din cadrul unei | activități ale cărei caracteristici pot fi definite | teoretic și comparate cu realitatea practică | I Atunci când este utilizat în cadrul metodologiei de I derulare a misiunilor de audit public intern, termenul se | referă la activitățile necesar a fi parcurse în cadrul | fiecărei etape, în funcție de tipul misiunii Acestea nu | se identifică cu procedurile operaționale de lucru | elaborate în baza Ordinului ministrului finanțelor publice| nr 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/ | managerial, cuprinzând standardele de control intern/ | managerial la entitățile publice și pentru dezvoltarea | sistemului de control intern/managerial, republicat, cu | modificările ulterioare | I Explicația diferenței între ceea ce ar trebui să existe și| ceea ce există efectiv cu privire la o constatare de audit| I Document oficial care definește scopul, obiectivele, | organizarea, competențele, responsabilitățile și | autoritatea structurii de audit în cadrul entității | publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de audit | privind asigurarea, consilierea și evaluarea, metodologia | de lucru, regulile de conduită a auditorilor interni și | autorizează accesul la documente, bunuri și informații, | care sunt necesare pentru realizarea activității de audit | intern | I Totalitatea politicilor și procedurilor elaborate și | implementate de managementul entității publice pentru a | asigura: atingerea obiectivelor entității într-un mod | economic, eficient și eficace; respectarea regulilor | specifice domeniului, a politicilor și deciziilor | managementului; protejarea bunurilor și informațiilor, | prevenirea și depistarea fraudelor și erorilor; calitatea | documentelor contabile, precum și furnizarea în timp util | de informații de încredere pentru management | I Noțiune generică folosită atât pentru Corpul de Audit Public Intern din cadrul MAE dar și pentru compartimentele de audit intern la nivelul instituțiilor subordonate/coordonate M A E I I Prezentarea schematică a circulației documentelor în | cadrul unei activități, unui proces sau unei entități, | între diverse posturi de lucru, indicându-se originea și | destinația lor, și care oferă o viziune completă a | traseului informațiilor și a suporturilor lor Constituie | un element în abordarea auditului, care ține cont de | riscuri | I Atitudinea și acțiunile conducerii cu privire la | importanța controlului în entitate Mediul de control | reprezintă cadrul și structura necesară realizării | obiectivelor primordiale ale sistemului de control intern I Mediul de control înglobează următoarele elemente: | - integritatea și valorile etice; | - concepția și stilul conducerii; | - structura organizatorică; | - atribuțiile de competență și de responsabilități; | - politicile și practicile relativ la resursele umane; | - competența personalului I I Reprezintă un document de lucru întocmit pe parcursul | misiunilor de asigurare pentru fiecare problemă | identificată care sprijină auditorii în parcurgerea unui | raționament profesional pentru stabilirea naturii | problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consecințelor,| precum și recomandărilor pentru remediere și prevenirea | apariției pe viitor a deficienței | 74 I | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | Iregularitatea | | | | | | | | | | I | I I I Probele | | I | | I I I I | | I Obiectivele | | | I Obiectivitate I | | I | | | I Ordinul de | serviciu I I Circuitul | auditului | (Pista de audit) | | | | I Planificarea I activității de | audit | I I Programul | misiunii de audit| public intern I I Raportul de audit| | | | I Proces | | | I Recomandare | | I I Reprezintă abaterea semnificativă de la regulile | procedurale și metodologice, respectiv de la prevederile | legale, aplicabile activității/acțiunii auditate, I rezultată dintr-o acțiune sau omisiune care are sau ar | putea avea efectul prejudicierii bugetului entității sau | posibilele indicii de fraudă O abatere de la prevederile | normative și procedurale aplicabile activității/acțiunii | auditate are caracter de iregularitate dacă auditorii | consideră că poate avea un impact major imediat asupra | obiectivelor, patrimoniului sau imaginii entității, | impunându-se, în funcție de circumstanțe, luarea de măsuri| imediate de investigare sau corectare de către persoanele | în drept, fără a se mai aștepta parcurgerea normală a | etapelor unei misiuni de audit public intern | I Informațiile pe baza cărora se fundamentează concluziile, | opiniile auditorului Ele trebuie să fie: | - suficiente (informații cantitative suficiente pentru ca | auditorul să poată să îndeplinească bine munca și | calitativ imparțiale, astfel încât pot fi considerate | fiabile); | - pertinente (informațiile corespund cu exactitate | obiectivelor auditului); | - au un cost de obținere rezonabil (informațiile au un | cost de obținere proporțional cu rezultatul pe care | auditorul urmărește să îl obțină) | I Enunțuri generale elaborate de către auditorii interni | care definesc rezultatele urmărite prin misiunea | respectivă | I O atitudine mentală imparțială, care permite auditorilor | interni să realizeze misiuni astfel încât să creadă în | produsul muncii lor și să nu fie nevoiți să facă niciun | compromis cu privire la calitate Obiectivitatea presupuneI ca auditorii interni să nu se lase influențați de alte | persoane în ceea ce privește raționamentul lor profesional| în legătură cu aspectele de audit | I Mandat general acordat de către o autoritate calificată | unui auditor în vederea începerii unei misiuni | I Stabilește fluxurile informațiilor, atribuțiilor și | responsabilităților referitoare la acestea, precum și | modul de arhivare a documentației justificative complete, | pentru toate stadiile desfășurării unei acțiuni, care să | permită, totodată, reconstituirea operațiunilor de la suma| totală până la detalii individuale și invers | I Definirea obiectivelor, stabilirea politicilor, natura | acestora, calendarul de proceduri și testări destinate să | îndeplinească obiectivele controalelor sau ale misiunilor | de audit | I Un document care prezintă activitățile de urmat în vederea| realizării misiunii de audit | I Opiniile scrise ale auditorului și constatările formulate | ca urmare a testărilor efectuate în timpul misiunii de | audit public intern și/sau analizele și concluziile | auditorului ca urmare a realizării misiunii | I Ansamblul de activități/acțiuni corelate sau interactive | care transformă elementele de intrare în elemente de | ieșire | I Propunerea formulată pentru a corecta/a elimina | deficiențele constatate și pentru a preveni materializarea| riscului | I I | Coordonatorul | Postul de nivel cel mai înalt în cadrul unei entități, I | 75 PARTEA a III -a I DOCUMENTE SPECIFICE DESFĂȘURĂRII ACTIVITĂȚII ȘI MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN ANEXA nr 1: Metodologie de elaborare a programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern A) Îndrumarul de elaborare a programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern 1 Introducere 1 1 Scop 1 2 Autoritate și responsabilitate 1 3 Obiectivele generale ale programului de asigurare și îmbunătățire a calități activității de audit public intern 2 Implementare 2 1 Evaluarea internă 2 1 1 Baza legală 2 1 2 Stadiul actual 2 1 2 1 Supervizarea 2 1 2 2 Evaluarea performanței auditorilor interni la finalizarea misiunilor de audit public intern 2 1 2 3 Monitorizarea realizării activităților/acțiunilor repartizate 2 1 2 4 Evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale 2 1 2 5 Evaluarea realizată de structura auditată 2 1 2 6 Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control intern/managerial 2 1 2 7 Alte evaluări interne 2 2 Evaluarea externă 2 2 1 Baza legală 2 2 2 Stadiul actual 2 2 2 1 Evaluarea realizată de Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U C A A P I ) 2 2 2 2 Evaluarea realizată de Curtea de Conturi 2 2 2 3 Alte evaluări externe 77 3 Monitorizarea implementării programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern cuprinde măsurarea și analiza continuă a indicatorilor de performanță 4 Actualizarea programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern 5 Aprobarea programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit intern 6 Anexe B) Plan de acțiune privind asigurarea și îmbunătățirea calității activității de audit intern MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONATĂ M A E CORPUL DE AUDIT INTERN/COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN Data elaborării: PLAN DE ACȚIUNE PRIVIND ASIGURAREA ȘI ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII ACTIVITĂȚII DE AUDIT INTERN Nr crt Obiective Acțiuni Indicatori Termene Responsabili Observații Obiectivele programului vor acoperi toate rezultatele evaluărilor interne și externe Aprobat Coordonatorul compartimentului de audit public intern, C) Raport privind monitorizarea calității activității de audit intern Raportul de monitorizare va cuprinde rezultatele monitorizărilor periodice efectuate și concluzii 78 ANEXA nr 2: Planul multianual de audit public intern MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONATĂ M A E CORPUL DE AUDIT INTERN/COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN Data elaborării: Aprobat ministru afacerilor externe / conducător INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONARE SAU SUB AUTORITATE M A E PLANUL MULTIANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN Domeniul auditabil Denumirea misiunii de audit public intern Anul realizării Observații Anul 1 Anul 2 Anul 3 Avizat Coordonatorul compartimentului de audit public intern, 79 ANEXA nr 3: Planul anual de audit public intern MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONATĂ M A E CORPUL DE AUDIT INTERN/COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN Data elaborării: Data elaborării: Aprobat ministru afacerilor externe/ conducător INSTITUTIA SUBORDONATĂ/COORDONATĂ M A E PLANUL ANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERN Domeniul auditabil Denumirea misiunii de audit public intern Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern Tipul misiunii de audit public intern Perioada de realizare a misiunii de audit public intern Perioada supusa auditării Numărul de auditori implicați în misiunea de audit public intern Entitatea auditată Avizat Coordonatorul compartimentului de audit public intern, 80 ANEXA nr 4: Ordin de serviciu MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ Exemplar unic INSTITUTIA SUBORDONATĂ/COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern Nr Data Aprobat ministru afacerilor externe/conducător INSTITUTIA SUBORDONATĂ/COORDONATĂ M A E ORDIN DE SERVICIU În conformitate cu prevederile art , lit din Legea nr 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern și ale Planului anual de audit public intern în perioada se va efectua o misiune de audit public intern la , cu tema Perioada supusă auditării Scopul misiunii de audit public intern este Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern sunt: a) ; b) ; n) Menționăm că se va efectua un audit de Auditarea operațiunilor va fi executată de către , auditor intern Supervizor al misiunii de audit public intern este , având funcția de coordonator al compartimentului audit public intern Coordonatorul compartimentului de audit public intern, 81 ANEXA nr 5 : Declarația de independență MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ Exemplar unic INSTITUTIA SUBORDONATĂ/COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern Nr Data DECLARAȚIA DE INDEPENDENȚĂ Numele și prenumele: Misiunea de audit public intern: Data : Nr crt Declararea conflictelor de interese și a incompatibilității DA NU 1 Ați avut/aveți vreo relație oficială, financiară sau personală cu persoane din cadrul structurii auditate care ar putea să vă limiteze măsura în care puteți să interveniți, să descoperiți și să constatați deficiențe de orice fel cu privire la misiunea de audit public intern? 2 Aveți idei preconcepute față de persoane, activități, procese, programe, grupuri care au legătură cu structura auditată și care ar putea să vă influențeze în misiunea de audit? 3 Ați avut/aveți funcții sau ați fost/sunteți implicată in ultimii 3 ani într-un alt mod în activitatea structurii ce va fi auditată? 4 Aveți responsabilități în derularea programelor și proiectelor finanțate integral sau parțial de Uniunea Europeană? 5 Ați fost implicată în elaborarea și implementarea sistemelor de control ale structurii ce urmează a fi auditată? 6 Sunteți soț/soție, rudă sau afin până la gradul al patrulea inclusiv cu conducătorul structurii ce va fi auditată? 7 Aveți vreo legătură politică, socială care ar rezulta dintr-o fostă angajare sau din primirea de redevențe de la vreun grup, organizație sau nivel guvernamental, care are legătură cu structura auditată? 82 8 Ați aprobat înainte documente, ordine de plată și alte instrumente de plată pentru structura ce va fi auditată? 9 Ați fost/Sunteți implicată în ținerea evidenței contabile la structura ce va fi auditată? 10 Ați avut/Aveți vreun interes personal care influențează sau pare să influențeze îndeplinirea atribuțiilor de serviciu cu imparțialitate și obiectivitate față de structura auditată? 11 Puteți evalua eficacitatea proceselor și sistemelor în raport cu cerințele specificate și conformitatea obiectivelor cu politica entității? 12 Dacă în timpul misiunii de audit apar incompatibilități personale, externe sau organizaționale care afectează obiectivitatea dumneavoastră de a lucra și a elabora rapoarte de audit imparțiale, le notificați șefului compartimentului de audit public intern ? 1 Incompatibilități personale: 2 Pot fi eliminate incompatibilitățile? 3 Daca da, explicați cum anume: Auditor intern, Coordonatorul compartimentului audit public Intern 83 ANEXA nr 6: Notificarea privind declanșarea misiunii de audit public intern MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern Nr Data Exemplar unic Către: grad,nume și prenume (funcția) În conformitate cu Planul de audit public intern pe anul , înregistrat cu nr , urmează ca în perioada să efectuăm o misiune de audit public intern cu tema: la Scopul misiunii de audit public intern îl reprezintă examinarea responsabilităților asumate de către structura dumneavoastră cu privire la organizarea și realizarea activităților și îndeplinirea obligațiilor în mod eficient și eficace Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern sunt: ; ; ; Pentru o mai bună înțelegere a activității dumneavoastră, vă rugăm să ne puneți la dispoziție documentația necesară privind: planificarea, organizarea și controlul activităților manageriale, legile și regulamentele aplicabile, fișele posturi lor, procedurile operaționale de lucru Ulterior, vă vom contacta pentru a stabili de comun acord o ședință de deschidere în vederea discutării diverselor aspecte ale misiunii de audit Cu deosebită considerație, Coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern 84 ANEXA nr 7: Minuta ședinței de deschidere MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Ședința de deschidere Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat: MINUTA ȘEDINȚEI DE DESCHIDERE A Lista participanților Numele Funcția Entitatea/Structura auditată Semnătura B Stenograma ședinței 85 ANEXA nr 8: Chestionar de luare la cunoștință MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat: CHESTIONARUL DE LUARE LA CUNOȘTINȚĂ Întrebări formulate Da Nu Observații 1 Cunoașterea contextului socioeconomic 2 Cunoașterea contextului organizațional 3 Cunoașterea funcționării entității/structurii auditate Auditor intern, Supervizor, 86 ANEXA nr 9: Stabilirea punctajului total al riscurilor și ierarhizarea riscurilor MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII DE AUDIT Data Analiza riscurilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: STABILIREA PUNCTAJULUI TOTAL AL RISCURILOR ȘI IERARHIZAREA RISCURILOR Nr crt Obiective Activități/Acțiuni Riscurile identificate Criterii de analiză a riscului Punctajul total (PT) Ierarhizarea riscurilor Probabilitate (P) Impact (I) Auditor intern, Supervizor, 87 ANEXA nr 10: Chestionar de control intern MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ, COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: CHESTIONAR DE CONTROL INTERN Întrebări formulate Da Nu Observații Obiectiv 1 Obiectiv 2 Obiectiv n Auditor intern, Supervizor, 88 ANEXA nr 11: Evaluarea inițială a controlului intern și stabilirea obiectivelor de audit MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII DE AUDIT Data: Analiza riscurilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: EVALUAREA INIȚIALĂ A CONTROLULUI INTERN ȘI STABILIREA OBIECTIVELOR DE AUDIT Nr crt Obiective Activități/acțiuni Riscurile identificate Ierarhizare a riscurilor Controal e interne existente Controale interne așteptate Evaluarea inițială a controlului intern Selectare în auditare Concluzii: (Se vor menționa obiectivele, activitățile, acțiunile selectate în vederea auditării ) Auditori interni, Supervizor, 89 ANEXA nr 12: Programul misiunii de audit public intern MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII DE AUDIT Elaborarea programului misiunii de audit public intern Data: Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Aprobat de: Șeful Compartimentului de audit public intern PROGRAMUL MISIUNII DE AUDIT PUBLIC INTERN Obiective Activități/Acțiuni Tipul testării Durata (ore) Auditorii interni Locul desfășurării Misiunea de audit public intern 1 Pregătirea misiunii de audit public intern 1 Întocmirea și aprobarea ordinului de serviciu 2 Întocmirea și validarea declarațiilor de independență 3 Pregătirea și transmiterea notificării privind declanșarea misiunii de audit public intern 4 Deschiderea misiunii de audit public intern 5 Constituirea și actualizarea dosarului permanent 6 Prelucrarea și documentarea informațiilor 90 7 Evaluarea riscurilor 8 Evaluarea controlului intern 9 Elaborarea programului misiunii de audit public intern II Intervenția la fața locului Obiectiv 1 1 Activitatea 1 1 Acțiunea 1 2 Acțiunea n Activitatea n 1 Acțiunea n 2 Acțiunea Obiectivul n 1 Activitatea 1 1 Acțiunea 1 2 Acțiunea n Activitatea n 1 Acțiunea n 2 Acțiunea Revizuirea documentelor și constituirea dosarelor de audit intern Ședința de închidere III Raportarea misiunii de audit public intern 91 Elaborarea proiectului raportului de audit public intern Transmiterea proiectului raportului de audit public intern Reuniunea de conciliere Elaborarea raportului de audit public intern Difuzarea raportului de audit public intern IV Urmărirea recomandărilor Elaborarea fișei de urmărire a implementării recomandărilor Auditori interni, 92 ANEXA nr 13: Chestionarul - Lista de verificare MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Colectarea probelor de audit Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: CHESTIONARUL - LISTA DE VERIFICARE Nr crt Întrebări Da Nu Observații Obiectivul de audit nr 1 Activitatea/acțiunea Întrebări formulate n Auditori interni, Supervizor, 93 ANEXA nr 14: Test - Model nr 1 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Colectarea probelor de audit Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: TEST Obiectivul misiunii interne Obiectivul testului Modalitatea de eșantionare Descrierea testării Constatări Concluzii Auditori interni, Supervizor, ANEXA nr 15: Test - Model nr 2 94 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Colectarea probelor de audit Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: TEST Obiectivul misiunii Obiectivul testului Modalitatea de eșantionare Descrierea testării Nr crt Elemente de verificat Respectat Constatare (Ct)/ Comentariu (Co) Recomandare Referințe în dosarele de lucru Da Nu Nu este cazul 1 2 N Concluzii Auditori interni, Supervizor, 95 ANEXA nr 16: Fișă de identificare și analiză a problemei MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Colectarea probelor de audit Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat: FIȘĂ DE IDENTIFICARE ȘI ANALIZĂ A PROBLEMEI Problema Constatarea Cauza Consecința Recomandarea Întocmit Data: Auditorii interni, Pentru luare la cunoștință Reprezentantul structurii auditate Supervizat Data: Supervizorul/Șeful Compartimentului de audit public intern, 96 ANEXA nr 17: Formularul de constatare și raportare a iregularităților MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Colectarea probelor de audit Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: FORMULARUL DE CONSTATARE ȘI RAPORTARE A IREGULARITĂȚILOR Problema Constatarea Actele normative încălcate Consecința Recomandări Anexe Auditori interni, Supervizor, 97 ANEXA nr 18 : Notă centralizatoare a documentelor de lucru MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Revizuirea documentelor și constituirea dosarelor de audit public intern Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: NOTA CENTRALIZATOARE A DOCUMENTELOR DE LUCRU Constatarea Documentele justificative/ Probele de audit Există Auditori Da Nu Secțiunea - Obiectivul de audit Auditori interni, Supervizor, 98 ANEXA nr 19: Minuta ședinței de închidere MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Ședința de închidere Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Perioada auditată: MINUTA ȘEDINȚEI DE ÎNCHIDERE A Lista participanților Numele Funcția Entitatea/Structura auditată Semnătura B Concluzii 99 ANEXA nr 20: Minuta reuniunii de conciliere MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern RAPORTAREA ACTIVITĂȚII DE AUDIT PUBLIC INTERN Data: Reuniunea de conciliere Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: MINUTA REUNIUNII DE CONCILIERE A Lista participanților Numele Funcția Entitatea/Structura auditată Semnătura B Concluzii 100 ANEXA nr 21: Nota de supervizare a documentelor MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern MISIUNEA DE AUDIT PUBLIC INTERN Data: Nota de supervizare a documentelor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: NOTA DE SUPERVIZARE A DOCUMENTELOR Nr crt Lucrarea Propunerea șefului structurii de audit/ supervizorului misiunii, ca urmare a revizuirii documentului Răspunsul auditorilor interni Revizuirea răspunsurilor auditorilor de către șeful structurii de audit/supervizor 101 ANEXA nr 22 : Fișa de urmărire a implementării recomandărilor MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern INTERVENȚIA LA FAȚA LOCULUI Data: Fișa de urmărire a implementării recomandărilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat: FIȘA DE URMĂRIRE A IMPLEMENTĂRII RECOMANDĂRILOR Entitatea publică Compartimentul de audit public intern Structura auditată Misiunea de audit public intern: Raport de audit public intern nr / Nr crt Recomandarea Implementat Parțial implementat Neimplementat Data planificată/ Data implementării Auditori interni, Supervizor, ANEXA nr 23: Studiu preliminar (misiunea de audit al performanței) 102 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: STUDIU PRELIMINAR Obiectiv Descrierea activitîților derulate Analiza diagnostic a domeniului auditabil - prezentarea generală a structurii auditate; - descrierea domeniului auditabil; - structura, dinamica și pregătirea profesională a personalului care își desfășoară activitatea în cadrul domeniului auditabil; - asigurarea resurselor în vederea realizării activităților/acțiunilor auditabile; - organizarea și desfășurarea proceselor de administrare a domeniului auditabil; - politica de îmbunătățire și dezvoltare a domeniului auditabil; - stabilirea întrebărilor principale la care trebuie să răspundă misiunea de audit public intern al performanței Stabilirea întrebărilor secundare pe niveluri de detaliere - derivarea întrebărilor principale până la un nivel considerat cel mai elementar; - analiza întrebărilor în vederea identificării întinderii procedurilor de audit; - stabilirea cerințelor pentru fiecare activitate/acțiune auditabilă din punct de vedere al controalelor specifice Analiza obiectivelor stabilite de serviciu - identificarea obiectivelor definite de structura auditată; - urmărirea dacă obiectivele stabilite pentru domeniul auditabil derivă din obiectivele strategice 103 specifice domeniului auditabil ale entității și sunt suficiente; - urmărirea dacă obiectivele evaluate respectă caracteristicile SMART; - examinarea dacă obiectivele acoperă activitățile derulate Analiza indicatorilor - identificarea indicatorilor de performanță asociați obiectivelor domeniului auditat; - urmărirea dacă indicatorii pot fi calculați; - examinarea dacă indicatorii sunt relevanți pentru obiective și ușor de înțeles; - examinarea dacă indicatorii stabiliți sunt atât cantitativi cât și calitativi Analiza adecvării surselor de date folosite de management - identificarea surselor de date utilizate de management pentru măsurarea obiectivelor; - evaluarea adecvării și corectitudinii surselor de date utilizate Stabilirea ariei de cuprindere a misiunii - stabilirea criteriile de referință la care se pot raporta rezultatele misiunii; - identificarea activităților/acțiunilor auditabile unde performanța poate fi evaluată și măsurată Auditor intern, 104 ANEXA nr 24: Lista întrebărilor auditului MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: LISTA ÎNTREBĂRILOR AUDITORULUI Întrebare nivel 1: Întrebări nivel 2 Întrebări nivel 3 Întrebări nivel n Auditor intern, Supervizor, 105 ANEXA nr 25: Evaluarea obiectivelor MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: EVALUAREA OBIECTIVELOR OBIECTIVUL EVALUARE Specific Măsurabil Acceptabil Realist Limitat în timp Evaluare generală Obiectiv redefinit de conducerea entității și agreat cu auditorii interni din punct de vedere al cerințelor SMART Auditor intern, Supervizor, ANEXA nr 26: Evaluarea indicatorilor PREGĂTIREA MISIUNII Data: 106 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Colectarea și prelucrarea Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit informațiilor public intern Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: EVALUAREA INDICATOR JLOR Criterii de evaluare Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator n Obiectiv: Relevant pentru obiective Definit clar, fără ambiguități Ușor de înțeles și de folosit Comparabil Verificabil Acoperă toate variabilele de cantitate, calitate, cost, durată Raportare la timp Evaluarea generală a indicatorilor sau instrumentelor luate ca întreg Propuneri de măsuri/indicatori noi sau alternative Auditor intern, Supervizor, ANEXA nr 27: Evaluarea surselor de date 107 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: Supervizat de: EVALUAREA SURSELOR DE DATE INDICATOR Surse de date existente Criterii stabilite pentru evaluarea surselor de date Rezultatele evaluării surselor de date Aprecierea globală a suficienței surselor de date utilizate Obiectiv: Auditor intern, Supervizor, ANEXA nr 28: Studiu preliminar (misiunea de audit de sistem) 108 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE/ INSTITUTIA SUBORDONATĂ/ COORDONATĂ M A E Corpul de Audit Intern/Compartimentul de audit public intern PREGĂTIREA MISIUNII Data: Colectarea și prelucrarea informațiilor Domeniul/activitatea auditată: Denumirea misiunii: Document redactat de: STUDIU PRELIMINAR Obiectiv Descrierea activităților derulate Analiza diagnostic a domeniului auditabil - prezentarea generală a structurii auditate; - descrierea domeniului auditabil; - structura, dinamica și pregătirea profesională a personalului care își desfășoară activitatea în cadrul domeniului auditabil; - asigurarea resurselor în vederea realizării activităților/acțiunilor auditabile; - organizarea și desfășurarea proceselor de administrare a domeniului auditabil; - politica de îmbunătățire și dezvoltare a domeniului auditabil; Stabilirea activităților/ acțiunilor auditabile - stabilirea activităților/acțiunilor auditabile; Analiza obiectivelor stabilite de serviciu specifice domeniului auditabil - identificarea obiectivelor definite de structura auditată; - urmărirea dacă obiectivele stabilite pentru domeniul auditabil derivă din obiectivele strategice ale entității și sunt suficiente; - urmărirea dacă obiectivele evaluate respectă caracteristicile SMART; - examinarea dacă obiectivele acoperă activitățile derulate; Analiza indicatorilor - identificarea indicatorilor de performanță asociați obiectivelor domeniului auditat; - urmărirea dacă indicatorii pot fi calculați; - examinarea dacă indicatorii sunt relevanți pentru obiective și ușor de înțeles; - examinarea dacă indicatorii stabiliți sunt atât cantitativi cât și calitativi; Auditor intern, 109 Anexa nr 2 CARTA AUDITULUI INTERN aplicabilă la nivelul Corpului de Audit Intern al M A E și instituțiilor subordonate/ în coordonarea M A E 110 CUPRINS 1 DISPOZIȚII GENERALE 112 2 MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN 112 3 SFERA DE ACTIVITATE A AUDITULUI INTERN 114 4 COMPETENȚA COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN 114 4 1 Statutul/Independența compartimentului de audit public intern 114 4 2 Atribuțiile compartimentului de audit public intern 115 4 3 Independența organizatorică 116 4 4 Obiectivitate individuală 116 4 5 Autoritatea compartimentului de audit public intern 116 4 6 Standardele profesionale 116 5 RESPONSABILITĂȚILE COORDONATORULUI COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN ȘI ALE AUDITORILOR INTERNI 117 5 1 Responsabilitățile coordonatorului compartimentului de audit public intern 117 5 2 Responsabilitățile auditorilor interni 117 6 METODOLOGIA AUDITULUI INTERN 119 6 1 Planificarea misiunilor de audit public intern 119 6 2 Accesul auditorilor interni la informații și documente 120 6 3 Notificarea structurii auditate 120 6 4 Realizarea misiunii la fața locului 121 6 5 Instrumentele și tehnicile de audit 121 6 6 Comunicarea rezultatelor 121 6 7 Urmărirea recomandărilor 121 7 REGULI DE CONDUITĂ 122 8 COLABORAREA CU AUDITORII EXTERNI 122 9 DISPOZIȚII FINALE 122 111 CARTA AUDITULUI INTERN 1 DISPOZIȚII GENERALE Carta auditului intern se elaborează de Corpul de Audit Intern din cadrul M A E în conformitate cu prevederile art 18 alin (1) din Legea nr 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările ulterioare și este aplicabilă atât în cadrul Corpului de Audit Intern, cât și entităților subordonatelor/coordonatelor M A E Carta auditului intern reprezintă documentul oficial care prezintă misiunea, competența și responsabilitățile auditului intern Carta auditului intern stabilește scopul și sfera de activitate a auditului intern, prezintă poziția Corpului de Audit Intern din cadrul Ministerului Afacerilor Externe și a entităților subordonate/coordonate M A E , prezintă drepturile și obligațiile auditorilor care activează în cadrul compartimentului de audit public intern, autorizează accesul la datele, informațiile și alte bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activității de audit intern Carta auditului intern informează despre obiectivele, tipurile de audit și metodologia de audit intern, stabilește sistemul de relații între auditorul intern, structura auditată, auditorii externi și prezintă regulile de conduită etică 2 MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE STRUCTURII DE AUDIT PUBLIC INTERN Misiunea structurii de audit public intern este de a acorda consultanță și asigurări privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control și de guvernanță, contribuind la obținerea plusvalorii și oferind recomandări pentru îmbunătățirea acestora Structura de audit public intern asistă conducerea entității/structurii auditate în realizarea obiectivelor și furnizează evaluări obiective și detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficiența și eficacitatea activităților și operațiunilor entității/structurii Obiectivele structurii de audit public intern sunt stabilite astfel încât să sprijine entitatea/structura auditată în următoarele direcții: a) asigurarea bunei administrări a fondurilor publice și păstrarea patrimoniului; b) respectarea conformității; c) asigurarea unor sisteme contabile și informatice fiabile; d) îmbunătățirea managementului riscului, a controlului și a guvernanței; e) îmbunătățirea eficienței și eficacității operațiilor Obiectivul general al auditului public intern vizează, în principal, îmbunătățirea managementului structurilor auditate prin furnizarea de: a) activități de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, efectuate cu scopul de a furniza servicului o evaluare independentă și obiectivă a proceselor de management al riscurilor, de control și de guvernanță; b) activități de consiliere, menite să adauge valoare și să îmbunătățească procesele de guvernanță din cadrul instituției Serviciile de asigurare furnizate de structura de audit public intern acoperă: a) auditul de regularitate, care reprezintă examinarea acțiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectării ansamblului principiilor, regulilor procedurale și metodologice care le sunt aplicabile; 112 CARTA AUDITULUI INTERN b) auditul performanței, care examinează dacă criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor și sarcinilor entității sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor și apreciază dacă rezultatele sunt conforme cu obiectivele; c) auditul de sistem, care reprezintă o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere și control intern, cu scopul de a stabili dacă acestea funcționează economic, eficace și eficient, pentru identificarea deficiențelor și formularea de recomandări pentru corectarea acestora Serviciile de consiliere furnizate de structura de audit public intern acoperă: a) furnizarea de consultanță privind dezvoltarea de noi programe, sisteme și procese și/sau efectuarea de schimbări semnificative în programele și procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzătoare; b) acordarea de asistență privind obținerea de informații suplimentare pentru cunoașterea în profunzime a funcționării unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora; c) furnizarea de cunoștințe teoretice și practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor și controlul intern, prin organizarea de cursuri și seminare Activitatea de consiliere se organizează și se desfășoară sub formă de: a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse în planul de audit anual și efectuate prin respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere; b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea în cadrul diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu durată determinată, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de informații; c) misiuni de consiliere pentru situații excepționale, ce presupun participarea în cadrul unor echipe constituite în vederea reluării activităților ca urmare a unei situații de forță majoră sau altor evenimente excepționale, spre exemplu: - sesizarea formulată de conducatorul entitatii publice partenere privind posibilitatea unei erori semnificative care trebuie stopate sau corectate de urgență; - necesitatea luării, de urgență, a unei decizii fundamentate de către management, care trebuie să se bazeze pe anumite analize, verificări, evaluări efectuate de structura de audit intern Realizarea misiunilor de consiliere formalizate presupune următoarele: > respectarea dispozițiilor Cartei auditului intern și celorlalte prevederi care guvernează efectuarea misiunilor de consiliere; > prezentarea în scris a cerințelor generale, precum și a elementelor referitoare la modul de organizare și desfășurare a misiunii de consiliere; > stabilirea sferei activităților necesare atingerii obiectivelor misiunii de consiliere; > realizarea misiunilor la termenele prevăzute și cu respectarea cadrului de reglementare prevăzut de normele specific M A E și a entităților subordonatelor/coordonatelor M A E ; > comunicarea și raportarea rezultatelor misiunii de consiliere către conducerea structurii auditate Serviciile de evaluare acoperă activități în sfera verificării aplicării și respectării normelor, instrucțiunilor, precum și a codului privind conduita etică a auditorilor interni 113 CARTA AUDITULUI INTERN 3 SFERA DE ACTIVITATE A AUDITULUI INTERN Sfera auditului public intern cuprinde toate activitățile desfășurate în cadrul M A E și în instituțiile aflate în subordinea/coordonarea M A E, pentru îndeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial Structura de audit public intern auditează, cel puțin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele: a) activitățile financiare sau cu implicații financiare desfășurate de M A E și a instituțiilor în subordinea/coordonarea M A E , din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanțare externă; b) plățile asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fonduri comunitare; c) administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităților administrativ-teritoriale; d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităților administrativ-teritoriale; e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora; f) alocarea creditelor bugetare; g) sistemul contabil și fiabilitatea acestuia; h) sistemul de luare a deciziilor; i) sistemele de conducere și de control, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; j) sistemele informatice 4 COMPETENȚA STRUCTURII DE AUDIT PUBLIC INTERN 4 1 Statutul/Independența structurii de audit public intern Corpul de Audit Intern este organizat în subordinea directă a ministrului afacerilor externe Șeful Corpului de Audit Public Intern este numit/destituit de către ministrul afacerilor externe, cu avizul Unității Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) La nivelul institițiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E , care au structură proprie de audit intern aceasta este organizată în subordinea directă a conducătorului acestora Conducătorul structurii de audit public intern participă la reuniunile conducerii, sau ale oricărei altei structuri din cadrul instituției, cu atribuții în domeniul guvernanței, managementului riscului sau controlului Activitatea de audit intern nu este supusă ingerințelor (imixtiunilor) externe în ceea ce privește definirea sferei sale de intervenție, realizarea efectivă a lucrărilor și comunicarea rezultatelor 114 CARTA AUDITULUI INTERN 4 2 Atribuțiile structurii de audit public intern Prin atribuțiile sale, structura de audit public intern nu trebuie să fie implicată în elaborarea procedurilor de control intern Atribuțiile structurii de audit public intern sunt definite în conformitate cu atribuțiile stabilite în cadrul de reglementare, astfel: a) Corpul de Audit Intern elaborează norme metodologice specifice Ministerului Afacerilor Externe în care își desfășoară activitatea, cu avizul UCAAPI care sunt aplicabile și compartimentelor de audit intern din cadrul instituțiilor subordonate/coordonate MAE; b) elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioadă de 3 ani, și, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; c) efectuează activități de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control ale entității publice sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate; d) Corpul de Audit Intern informează ministrul afacerilor externe și UCAAPI/șeful compartimentului de audit intern din cadrul instituției din subordinea/ coordonarea M A E pe conducătorul entității despre recomandările neînsușite de către conducătorul entității/structurii auditate, precum și despre consecințele neimplementării acestora, însoțite de documentația relevantă, după cum urmează: - Corpul de Audit Intern din M A E transmite sinteze ale recomandărilor neînsușite a U C A A P I, în termen de 10 zile calendaristice de la încheierea trimestrului; - structurile de audit intern de la nivelul instituțiilor aflate în subordinea/coordonarea M A E transmit trimestrial informări, în 5 zile calendaristice de la încheierea trimestrului, Corpului de Audit Intern de la nivelul M A E e) Corpul de Audit Intern raportează periodic la UCAAPI/șeful compartimentului de audit intern din cadrul instituției din subordinea/coordonarea M A E la conducătorul entității asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitatea de audit intern; f) Corpul de Audit Intern elaborează raportul anual al activității proprii de audit public intern care cuprinde și centralizarea activității de audit intern de la compartimentele de audit intern la nivelul instituțiilor subordonate/coordonate MAE Raportul anual cuprinde principalele constatări, recomandări și concluzii rezultate din activitatea de audit public intern și progresele înregistrate prin implementarea recomandărilor; g) în cazul identificării unor iregularități sau posibile prejudicii, Corpul de Audit Intern raportează imediat ministrului afacerilor externe și Corpului de Control și Evaluare Diplomatică /șeful structurii de audit intern raportează conducătorului instituției aflate în subordinea/coordonarea M A E și structurii de control intern abilitate din cadrul instituției aflate în subordinea/coordonarea M A E Termenul de raportare a iregularităților sau a posibilelor prejudicii constatate de auditorii interni este de 3 zile lucrătoare de la constatare h) Corpul de Audit Intern al MAE verifică respectarea normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr 252/2004 la nivelul structurilor de audit intern organizate la instituțiilor aflate în subordine/coordonarea M A E Verificarea respectării normelor, instrucțiunilor, precum și a Codului privind conduita etică a auditorului intern se realizează prin misiuni de evaluare a activității de audit public intern planificate sau misiuni ad-hoc la structurile de audit intern organizate la instituțiile subordonate/coordonate MAE 115 CARTA AUDITULUI INTERN 4 3 Independența organizatorică Corpul de Audit Intern funcționează în subordinea directă a ministrului afacerilor externe/structurile de audit intern din instituțiile aflate în subordinea/coordonarea M A E sunt organizate în subordinea directă a conducerii entității, exercitând o funcție distinctă și independentă de activitățile serviciului Prin atribuțiile sale, structura de audit public intern nu trebuie să fie implicată în exercitarea activităților auditabile sau în elaborarea procedurilor specifice, altele decât cele de audit intern Activitatea de audit public intern nu trebuie să fie supusă ingerințelor de nicio natură, începând de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivă a lucrărilor specifice misiunii și până la comunicarea rezultatelor acesteia Șeful structurii de audit public intern participă, în măsura în care se solicită acest lucru, la reuniunile conducerii serviciului sau ale oricărei alte comisii, consiliu sau comitet cu atribuții în domeniul guvernanței instituției, managementului riscului și controlului 4 4 Obiectivitate individuală Auditorii interni au o atitudine imparțială, fără prejudecăți și evită conflictele de interese, își îndeplinesc atribuțiile în mod obiectiv și independent, cu profesionalism și integritate, potrivit normelor și procedurilor specifice activității de audit public intern 4 5 Autoritatea structurii de audit public intern Structura de audit public intern realizează activitatea de audit intern prin respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficiență și eficacitate Structura de audit public intern are acces nelimitat la toate activitățile, înregistrările și informațiile pe care le consideră necesare pentru a-și îndeplini corespunzător funcțiile sale Structura de audit public intern are dreptul de a solicita informații și explicații care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale 4 6 Standardele profesionale Structura de audit public intern dispune de toată competența și experiența necesară în realizarea misiunilor de audit Pregătirea și experiența auditorilor interni constituie un element esențial în atingerea eficacității activității de audit Structura de audit public intern elaboreză norme/metodologii specifice activității M A E și a entităților aflate în subordine/coordonare MAE în conformitate cu normele generale privind exercitarea activității de audit public intern, codul privind conduita etică a auditorilor interni și standardele internaționale de audit intern Structura de audit public intern dispune de metodologii și sisteme IT moderne, metode de analiză, de eșantionare și instrumente de control Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern sunt încredințate acelor persoane cu o pregătire și experiență corespunzătoare nivelului de complexitate al sarcinii Auditorii interni respectă și aplică principiile fundamentale pentru profesia și practica de audit intern În desfășurarea activității de audit intern, conducătorul structurii de audit public intern și auditorii interni trebuie: a) să respecte regulile de conduită profesională; 116 CARTA AUDITULUI INTERN b) să posede cunoștințele, abilitățile și competențele necesare pentru realizarea activităților lor în condiții de eficiență și eficacitate; c) să fie capabili să comunice eficient, în scris și oral, pentru a expune clar și eficace constatările, concluziile și recomandările misiunii; d) să exercite activitățile de audit cu conștiinciozitate și pricepere Auditorii interni își îmbunătățesc cunoștințele, abilitățile și alte competențe printr-o formare profesională continuă În acest sens auditorii interni au obligația de a participa la activități de pregătire profesională cel puțin 15 zile lucrătoare pe an 5 Responsabilitățile șefului structurii de audit public intern și ale auditorilor interni 5 1 Responsabilitățile șefului structurii de audit public intern Responsabilitățile șefului compartimentului de audit public intern trebuie stabilite în conformitate cu atribuțiile compartimentului de audit public intern Atribuțiile șefului compartimentului de audit public intern trebuie structurate potrivit celor 5 funcții ale managementului, și anume: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea și controlul Șeful compartimentului de audit public intern trebuie să evalueze periodic dacă misiunea, competențele și responsabilitățile definite în carta auditului intern permit compartimentului de audit public public intern să își realizeze obiectivele în condiții de eficiență și eficacitate Acțiunile care sunt intreprinse de șeful structurii de audit intern în vederea asigurării pregătirii profesionale a auditorilor interni: Pregătirea profesională continuă se realizează pe baza unui plan anual de pregătire profesională continuă al auditorilor interni, elaborat de șeful structurii de audit public intern, prin alocarea unui fond de timp de minimum 15 zile pentru fiecare auditor intern din subordine Șeful structurii de audit intern aprobă tematica pentru studiul individual Șeful structurii de audit public intern, precum și conducerea entității au responsabilitatea de a asigura condițiile necesare atât pentru realizarea formării profesionale continue a auditorilor interni din subordine, cât și în vederea atestării, respectiv a prelungirii valabilității atestării Pregătirea profesională continuă a auditorilor interni din sectorul public și a persoanelor fizice atestate presupune actualizarea sau dobândirea de cunoștințe, abilități și valori, în conformitate cu cerințele Cadrului de competențe profesionale ale auditorului intern din sectorul public și se realizează prin participarea la cursuri și seminare pe teme aferente domeniilor Cadrului de competențe, studii individuale și publicarea de materiale de specialitate; Șeful structurii de audit intern avizează rapoartele individuale privind modul de realizare a programelor de formare profesională continuă care sunt elaborate de auditorii interni din cadrul structurii și sunt aprobate de conducătorul entității respective 5 2 Responsabilitățile auditorilor interni Atribuțiile auditorilor interni sunt stabilite în conformitate cu atribuțiile structurii de audit public intern Drepturile auditorilor interni sunt stabilite în conformitate cu prevederile care autorizează drepturile compartimentului de audit public intern Acțiunile pe care trebuie să le intreprindă auditorii interni din cadrul structurii de audit intern în vederea obținerii certificatului de atestare: a) Constituirea dosarului de atestare și depunerea documentației care să ateste că deține competențe profesionale în domeniile Cadrului de competențe, respectiv: 117 CARTA AUDITULUI INTERN 1) audit intern - competențe care asigură cunoașterea și aplicarea cadrului de reglementare, standardelor de audit intern, procedurilor și tehnicilor de audit intern în realizarea misiunilor de audit intern; 2) managementul riscului, controlul intern și guvernanță - competențe care asigură auditorului cunoașterea proceselor de management al riscurilor, de control și de administrare; 3) management - competențe care asigură auditorului cunoașterea conceptului și principiilor managementului, precum și a funcțiilor managementului; 4) contabilitate - competențe care asigură auditorului cunoașterea conceptelor, principiilor și tehnicilor contabile, organizarea informațiilor financiar-contabile, înregistrarea, analiza și prelucrarea informațiilor financiar-contabile, raportarea financiar-contabilă, inclusiv de încheiere a situațiilor financiare; 5) finanțe publice - competențe care asigură auditorului înțelegerea mediului macroeconomic, sistemelor de resurse și cheltuieli publice, procesul bugetar, finanțarea deficitelor bugetare, atribuirea, finanțarea și derularea contractelor publice; 6) tehnologia informației - competențe care asigură auditorului înțelegerea conceptelor de bază ale IT, utilizarea computerului, organizarea fișierelor, utilizarea aplicațiilor; 7) drept - competențe care asigură auditorului înțelegerea domeniului juridic Dovada deținerii cunoștințelor și aptitudinilor se face cu ajutorul diplomelor și foilor matricole eliberate de instituții de învățământ superior acreditate de lege, precum și de furnizori de formare profesională, autorizați de Autoritatea Națională pentru Calificări Documentația privind solicitarea obținerii certificatului de atestare se depune la registratura Ministerului Finanțelor Publice, direct sau prin poștă, și conține următoarele: - opis cu documentele dosarului; - cerere; - copii legalizate de pe diplomele de studii și foile matricole, diplome sau certificate de absolvire cu recunoaștere națională, prin care se atestă competențele aferente disciplinelor din Cadrul de competențe; - două recomandări din partea unor auditori interni sau specialiști în domeniu, cu experiență de minimum 5 ani în activitatea publică b) Acțiuni privind pierderea, suspendarea, menținerea valabilității certificatului de atestare: b 1 Certificatul de atestare își pierde valabilitatea atunci când: - auditorul intern/persoana fizică atestată nu a desfășurat activități specifice de audit public intern timp de 5 ani; - auditorul intern/persoana fizică atestată nu a participat la cursuri de pregătire profesională în cadrul programului de formare profesională continuă - Pierderea valabilității certificatului de atestare are loc în mod automat, la expirarea perioadei de 5 ani, dacă nu s-a mai solicitat menținerea valabilității b 2 Suspendarea exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare - Exercitarea drepturilor conferite de certificatul de atestare de către auditorii interni se poate suspenda, la cererea expresă a acestora, prin decizie a Comisiei de atestare, pe perioada suspendării, în condițiile legii, a raportului de muncă al titularului certificatului - Exercitarea drepturilor conferite de certificatul de atestare de către persoanele fizice care nu sunt auditori interni se poate suspenda, la cererea expresă a acestora, prin decizie a Comisiei de atestare, pentru motive întemeiate, pe perioada solicitată de titularul certificatului 118 CARTA AUDITULUI INTERN - Încetarea suspendării exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare de către auditorii interni și de către persoanele fizice care nu au această calitate se face la cererea acestora, prin decizie a Comisiei de atestare -Suspendarea exercitării drepturilor conferite de certificatul de atestare, respectiv încetarea suspendării produc efecte de la data emiterii deciziilor Comisiei de atestare b 3 Menținerea valabilității Valabilitatea certificatului de atestare se poate menține, la expirarea perioadei pentru care a fost emis de fiecare dată pentru încă o perioadă de 5 ani Solicitarea menținerii valabilității certificatului de atestare este în responsabilitatea titularului acestuia Informațiile necesare solicitării menținerii valabilității certificatului de atestare sunt prezentate organului care a emis certificatul de atestare, o dată la 5 ani, cu cel puțin 30 de zile lucrătoare înainte de expirarea perioadei de valabilitate a certificatului, pe baza Raportului individual privind modul de realizare a programului de formare profesională continuă Informațiile privind formarea profesională continuă, respectiv modul cum și-a îmbunătățit cunoștințele, abilitățile și valorile, sunt prezentate în cadrul raportului, separat pentru fiecare an Raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregătire profesională continuă conține informații din care rezultă desfășurarea de activități specifice de audit public intern în perioada de valabilitate a certificatului de atestare și are anexate documente justificative cu privire la formarea profesională continuă Dosarul de solicitare a menținerii valabilității certificatului de atestare cuprinde cel puțin următoarele: a) opis al documentelor; b) cerere; c) raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregătire profesională continuă avizat de conducătorul structurii de audit intern și aprobat de conducătorul structurii asociative organizatoare, care include și informații privind activitatea de audit intern desfășurată; d) documente justificative care atestă perfecționarea profesională continuă 6 METODOLOGIA AUDITULUI INTERN 6 1 Planificarea misiunilor de audit public intern Auditorii interni realizează misiunile de audit public intern pe bază de mandat Mandatul de intervenție al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu Auditorii interni mandatați sunt responsabili de planificarea și realizarea misiunilor de audit public intern care le-au fost încredințate La planificarea misiunii, auditorii interni se ține cont de: a) obiectivele structurii auditate și mijloacele prin care controlează realizarea acestora; b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate și sarcinile sale operaționale; c) adecvarea și eficacitatea sistemelor de management al riscurilor și de control a activității în raport cu un cadru de referință; d) posibilitățile de îmbunătățire semnificativă a sistemelor de management al riscurilor și de control a activității 119 CARTA AUDITULUI INTERN Auditorii interni elaborează programul misiunii de audit public intern pentru fiecare misiune, incluzând aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul și alocarea resurselor Acestea trebuie să răspundă următoarelor cerințe: a) să furnizeze informații cu privire la activitățile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul realizării misiunii de audit; b) să definească obiectivele misiunii; c) să stabilească sfera de intervenție și gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele fiecărei etape a misiunii; d) să identifice activitățile/acțiunile care trebuie auditate; e) să stabilească natura și sfera de aplicare a testelor Obiectivele misiunii de audit public intern sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune în parte, în funcție de obiectul auditului, natura misiunii și tipul de audit Obiectivele abordează procesele de management al riscurilor, de control și de guvernanță asociate domeniului auditabil Obiectivele misiunii de audit public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evaluării riscurilor asociate domeniului auditabil Conducătorul structurii de audit public intern stabilește resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern La formarea echipei va ține cont de natura și complexitatea fiecărei misiuni, de limitele de timp și resursele disponibil Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilită în urma examinării informațiilor cunoscute despre activitatea auditabilă și se referă la toate activitățile ce urmează a fi auditate, natura și extinderea procedurilor puse în aplicare și perioada supusă auditului Aceasta trebuie dimensionată corespunzător pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii în condiții de eficiență 6 2 Accesul auditorilor interni la informații și documente Auditorii interni au acces la toate datele și informațiile utile și probante, inclusiv la cele existente în format electronic, pe care le consideră relevante pentru scopul și obiectivele misiunii de audit public intern, utilizând principiul circuitului auditului Auditorii interni pot solicita date, informații, precum și copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate în legătură cu structura auditată, iar acestea au obligația de a le pune la dispoziție la data solicitată Personalul de conducere și de execuție din entitatea/structura auditată are obligația să ofere documentele și informațiile solicitate, în termenele stabilite, precum și tot sprijinul necesar desfășurării în bune condiții a auditului public intern 6 3 Notificarea entității/structurii auditate Responsabilul entității/structurii auditate trebuie să fie informat cu privire la misiunea de audit public intern ce urmează a fi realizată prin transmiterea unei notificări privind declanșarea misiunii de audit public intern Prin acest document conducerea structurii auditate este informată cu privire la scopul, obiectivele auditului și durata misiunii de audit Totodată vor fi solicitate documente necesare pregătirii misiunii de audit public intern Notificarea entității/structurii ce urmează a fi auditată se face cu 15 zile calendaristice înainte de declanșarea misiunii de audit Notificarea trebuie să fie însoțită de carta auditului intern 120 CARTA AUDITULUI INTERN În cazul misiunilor ad-hoc termenul de transmitere a notificării de declanșare a misiunii la entitateai/structura ce urmează a fi auditată se va stabili în funcție de perioada de derulare a misiunii de audit ad-hoc prevăzută în ordinul de serviciu 6 4 Realizarea misiunii la fața locului Misiunea de audit public intern se realizează într-un climat de încredere și vizează îmbunătățirea activităților entității/structurii auditate La ședința de deschidere, auditorii interni stabilesc, împreună cu responsabilii structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri și a aduna informații 6 5 Instrumentele și tehnicile de audit Auditorii interni pun în aplicare instrumente și tehnici adecvate care să le permită să realizeze activitățile de audit intern în condiții de eficiență și eficacitate 6 6 Comunicarea rezultatelor Constatările și recomandările sunt aduse la cunoștința structurii auditate pe măsura realizării, cu scopul de a obține validarea acestora Intervenția la fața locului se încheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu ședința de închidere, prin care se informează responsabilii structurii auditate cu privire la constatările efectuate și recomandările formulate Auditorii interni comunică rezultatele auditului prin transmiterea proiectului raportului de audit public intern la structura auditată, care îl analizează și transmite punctul de vedere în termen de 15 zile de la primirea raportului În termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, structura de audit public intern organizează reuniunea de conciliere cu structura auditată în cadrul căreia se analizează constatările și concluziile pentru care s-au formulat puncte de vedere În cazul misiunilor ad-hoc termenele de transmitere și de primire a punctelor de vedere de la entitatea/structura ce urmează a fi auditată se va stabili în funcție de perioada de derulare a misiunii de audit ad-hoc prevăzută în ordinul de serviciu Conducătorul structurii de audit public intern informează ministrul afacerilor externe /conducătorul instituției în subordinea/coordonarea M A E , despre recomandările care nu au fost avizate/acceptate în cadrul reuniunii de conciliere de către responsabilii structurii auditate însoțite de documentația de susținere Conducătorul structurii de audit public intern transmite raportul de audit public intern, finalizat, împreună cu rezultatele concilierii, ministrului afacerilor externe/conducătorul instituției în subordinea/coordonarea M A E , pentru analiză și avizare 6 7 Urmărirea recomandărilor Structura de audit public intern monitorizează stadiul de implementare a recomandărilor formulate prin rapoartele de audit public intern, în vederea măsurării eficacității serviciilor de audit intern și stabilirii gradului de adecvare a soluțiilor date la problemele identificate 121 CARTA AUDITULUI INTERN Responsabilul entității/structurii auditate trebuie să elaboreze și să transmită structurii de audit public intern un plan de acțiune pentru implementarea recomandărilor Responsabilul structurii auditate asigură urmărirea aplicării planului de acțiune Entitatea/structura auditată informează structura de audit public intern periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul de implementare a recomandărilor, progresele înregistrate și termenele care nu sunt respectate Structura de audit public intern evaluează periodic progresele înregistrate în implementarea recomandărilor raportate de structura auditată 7 REGULI DE CONDUITĂ Auditorii interni respectă codul privind conduita etică Auditorii interni păstrează secretul profesional pentru toate informațiile colectate cu ocazia realizării misiunii de audit public intern Auditorii interni raportează imediat, pe linie ierarhică, orice indicii de fraudă sau iregularitate semnificativă constatată cu ocazia misiunii de audit, nefiind în sarcina auditorilor interni să investigheze frauda sau să efectueze cercetări administrative în vederea recuperării unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate 8 COLABORAREA CU AUDITORII EXTERNI Structura de audit public intern trebuie să mențină un dialog cu auditorii externi pentru a asigura coordonarea activității în vederea evitării suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficientă de resurse, schimbul de informații și conștientizarea constatărilor de audit Șeful structurii de audit public intern colaborează cu auditorii externi pentru a se asigura că aceștia primesc informații adecvate despre activitatea desfășurată Structura de audit public intern transmite Curții de Conturi, până la finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfășurată Reprezentanților autorizați ai Comisiei Europene și ai Curții de Conturi Europene li se asigură drepturi similare celor prevăzute pentru auditorii interni, cu scopul protejării intereselor financiare ale Uniunii Europene Aceștia trebuie să fie împuterniciți în acest sens printr-o autorizație scrisă, care să le ateste identitatea și poziția, precum și printr-un document care să indice obiectul și scopul controlului sau inspecției la fața locului 9 DISPOZIȚII FINALE Prevederile cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toți auditorii interni care activează în cadrul Corpul de Audit Intern din M A E și din instituțiile din subordinea/ coordonarea M A E Conducătorul Corpului de audit public intern din M A E este responsabil pentru actualizarea periodică a cartei auditului intern 122 NR 3485/04-06-2018 An Fiscal 2017 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnata, de Secretar de stat CNP Ciot Melania-Gabriela , la Ministerul Afacerilor Externe , domiciliul Cluj-Napoca, , având funcția cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia1’ dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora I Bunuri imobile 1 Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări VBAdresasausZona^ MgiatggoEia^^ ^dobândirii Suprafața йпшши gSdbbandiresW ІіЯЕіЬіІагиІіЫй - —— ~ * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor 2 Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări ^^oĂdgăgfesâujzpnayg^ș ^ațegbîya?4 r AnuVZ Suprafața: States rfOuilîflite : : Titular ulMo; Tdbbândirif șpartes eWânffir® - * — —— —— — 1 NR 3485/04-06-2018 An Fiscal 2017 * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor II Bunuri mobile 1 Autovehicule/autoturismc, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii 2 Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării :ШОівДВ^гіеге^играгй^|№Дйі ^^щі^пиІ^ЬавЙігщД^М Bijuterii - moștenire 2007-2013 20 000 euro • — — - — III Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3 000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni L^S^yjLajbnnoLuiteg ^^KînstrăiWfW#^ ^înstrăinării! ^Persoanacătrecares-a Forma- Valoarea -Шадд: ani анЦу^у - r 2 NR 3485/04-06-2018 An Fiscal 2017 IV Active financiare 1 Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate ^olnstituția^careadministreaza lipul^ ё^аІнІаДІ DesclusThanulj H^MSoîȘfâtiflbargfia^z^eS sg^^^sSi^dresa?acesteia^^^^ Banca Transilvania 1 LEI 2012 12470,18 lei Banca Transilvania 1 LEI 2012 10270 lei — ★Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior) 2 Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate WăcțiOnarsăWasociăt/benefîdiăi^eTmpîfumuf^ -зарям Număr de titluri/ scotăjaWa^ticiptixes iV^oăreaĂbtăîăilaizip Nu este cazul r — — — —" ——— — ★Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare definiție (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau pârli sociale in societă(i comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3 NR 3485/04-06-2018 An Fiscal 2017 3 Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5 000 de euro pe an: Nu este cazul NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate V Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5 000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Creditor Contracratîn anul &arfScăddntlagff^ Nu este cazul •—■ ~— VI Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* ДДйіШаПёгіййІиі: - g B^^untelesâdresaWM^ Șerviciuf p'reștat/Qbiectul generator de venit §®УетШапйа1Шй 1 1 Titular Nu este cazul 1 2 Soț/soție Nu este cazul 1 3 Copii - — exceptează de la declarare cadourile și tratafiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al 11-lea 4 NR 3485/04-06-2018 An Fiscal 2017 VII Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art 41 din Legea nr 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate ШТ пшпеІё^ ad resa 7 jȘeCTciulfj/nssfat/ObiectuF йда^епегЪЙШ^ѴегііІ^Ж ffiVenifiîl^hujils 7Ă?fiîncâsaÎMl / Venituri din salarii • 1 1 Titular Salariu, Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Studii Europene, str M Kogalniceanu nr 1, Cluj-Napoca Activitati didactice, conferențiar universitar 56214 lei Ciot Melania-Gabriela Salariu SNSPA Bd Expoziției nr 30A București Activități de proiect 2875 lei Universitatea Tehnică din Cluj- Napoca Str Memorandumului nr 28 Cluj-Napoca Diferență drepturi salariale 2455 lei Salariu Ministerul Afacerilor Externe Str Aleea Alexandru nr 32 A București Secretar de Stat 21668 lei 1 2 Soț/soție Ciot Lucian-Mihai Salariu AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE S A , Str Donath nr 11 Cluj-Napoca Management 35377 lei 1 3 Copii - 2 Venituri din activități independe nte 2 1 Titular Г' ~ Nu este cazul 2 2 Soț/soție Nu este cazul 3 Venituri din cedarea folosinței Z imurilor b pot face și prin telefon, Oe igramă, teu :, Ош sau e-mail cu condiția confirmării in scris a prtainl somuntef roi 26 Lege aplicabilă corâro&tului 26 1 Contractul va fi interpret conform fegfcfA îomănia Părțile au înțefes ■ închere azi 2016 patentul contract în do exemplare, câte unul pentru fiecare parte Achizitor, Ministerul Afacerilor Extern^ 4 Furnizor, Nte Soft BllGim SRL Lucrețta Tănase ■ Secretar genergFaojunct 1 Ordonator principal dr credlSț^efege^ Dumitru Daniel Moruz D torDPBCS M na Șerbănesții Director DJLC , seu jf Daniel Pos »le T n Director DAPA, CONSILIER JURIDIC ROXANA-MONAHORODI AVIZ DE LEGALITATE 6/6 Contract subsecvent de furnizare nr 1/G1-2/12760 la acordul-cadru nr G1-2/10315/1 1 Părțile contractante Tn temeiul acordului-cadru nr G1-2/10315/1, s-a încheiat prezentul contract subsecvent de furnizare, între Ministerul Afacerilor Externe, cu sediul în București, Aleea Modrogan nr 14, sector 1, telefon: 021 431 1870, 021 319 2108, fax: 021 310 2179, cod fiscal 4266863, cont bancar RO34 TREZ 23A5 1010 3200 130X deschis la Trezoreria Municipiului București, reprezentat legal prin Lucreția Tânase, având funcția de secretar general adjunct, ordonator principal de credite delegat, în calitate de achizitor, și Alimar OEM SRL, cu sediul localitatea Voluntari, în str Erou Chivu Dumitru nr 36, județul Ilfov, telefon: 021 437 3344, fax: 021 437 3854, număr de înregistrare J23/551/26 02 2014, cod fiscal RO 32841052, cont RO61 TREZ 4215 069X ХХ00 8217, deschis la Trezoreria Ilfov, reprezentat legal prin Alina Ionela Moise, având funcția de administrator, în calitate de furnizor 2 Definiții 2 1 în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretat! astfel: a) contract de achiziție publică - prezentul contract și toate anexele sale, respectiv contractul cu titlu oneros, asimilat, potrivit legii, actului administrativ, încheiat în scris intre unul sau mai mulți operatori economici și una ori mai multe autorități contractante, care are ca obiect execuția de lucrări, furnizarea de produse sau prestarea de servicii; b) acord-cadru - acordul-cadru nr G1-2/10315/1, în baza căruia s-a încheiat prezentul contract subsecvent și reprezintă acordul încheiat în formă scrisă între achizitor șl furnizor prin care s-au stabilit termenii și condițiile care guvernează contractele de achiziție publică ce urmează a fi atribuite pe perioada de derulare a acordului-cadru; c) achizitor șl furnizor - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; d) prețul contractului - prețul plătibil furnizorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract; e) recepția produselor - operațiunea de luare in primire a produselor la destinația de livrare; f) servicii accesorii - servicii aferente livrării produselor, respectiv activități legate de furnizarea produselor, cum ar fi ambalarea, marcarea, transportul, asigurarea, Instalarea, punerea în funcțiune, asistența tehnică în perioada de garanție, înlocuirea produselor defecte și/sau neconforme, și orice alte asemenea obligații care revin furnizorului prin prezentul contract; g) origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate Produsele sunt fabricate atunci când prin procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majoră și esențială a componentelor rezultă un produs nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de bază, prin scop sau prin utilitate, de componentele sale Originea produselor și serviciilor poate fi distinctă de naționalitatea furnizorului; h) destinație de livrare - locul unde furnizorul are obligația de a furniza produsele, respectiv sediul achizitorului; i) forța majoră - un eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă d enunciath/ă Nu este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mal sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia din părți; j) zi - zi calendaristică; an - 365 de zile 3 Interpretare 3 1, în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor Include forma de plural și vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context 176 3 2, Termenul "zi" sau “zile" sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică în mod diferit 4 Obiectul contractului 4 1 Furnizorul se obligă, în conformitate cu obligațiile asumate prin prezentul contract: • să furnizeze, în termenul convenit, la sediul achizitorului, cartușele de toner și cartușele de cerneală conform specificațiilor tehnice menționate în caietul de sarcini și în propunerea sa tehnică, în cantitățile și la prețurile unitare menționate în anexa nr 1, parte integrantă din prezentul contract; - să asigure serviciile accesorii livrării cartușelor de toner și cartușelor de cerneală, enumerate la art 2 1 lit f) 4 2 Achizitorul se obligă să achiziționeze, respectiv să cumpere și să plătească prețul convenit în prezentul contract pentru livrarea produselor menționate în anexa nr 1 5 Prețul contractului 5 1 Prețul contractului, respectiv prețul produselor livrate, în care este inclusă și contravaloarea serviciilor accesorii prestate, este de 78 500 lei, la care se adaugă TVA în valoare de 15 700 lei 5 2 Valoarea totală a contractului este de 94 200 lei, inclusiv TVA 6 Durata contractului 6 1 Prezentul contract intră în vigoare la data semnării sale de către ambele părți contractante și încetează la data îndeplinirii efective a tuturor obligațiilor pe care părțile și le-au asumat prin acesta 7 Livrarea produselor 7 1 Livrarea produselor se va face la destinația de livrare din str Aleea Modrogan nr 14, sector 1, București, iar plata acestora se va face corespunzător graficului din anexa nr 2, parte integrantă din contract 8 Documentele contractului 8 1 Documentele de referință ale contractului sunt: a) Anexa nr 1 - Lista produselor, cantităților și a prețurilor unitare; b) Anexa nr 2 - Graficul de livrare și de plăți 9 Obligațiile principale ale furnizorului 9 1 Furnizorul se obligă să furnizeze produsele la standardele șl / sau performanțele prezentate în propunerea sa tehnică 9 2 Furnizorul răspunde de integritatea produselor până la predarea lor efectivă la destinația de livrare menționată la art 7 1, inclusiv pe perioada transportului acestora, obligându-se să-l notifice pe achizitor conform art 15 2 alin (1) 9 3 Furnizorul are obligația de a furniza produsele prevăzute în contract cu profesionalismul și promptitudinea cuvenite angajamentului asumat prin prezentul contract 9 4 Furnizorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: i) reclamații șl acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc ), legate de echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu produsele achiziționate, și ii) daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor 9 5 (1) Furnizorul are obligația de a garanta că produsele furnizate prin contract sunt noi, nefolosite, și corespund prevederilor din propunerea tehnică și din caietul de sarcini De asemenea, furnizorul are obligația de a garanta că toate produsele furnizate prin contract sunt conforme, respectiv respectă standardele și/sau performanțele prezentate în propunerea tehnică și nu vor avea nici un defect ca urmare a materialelor utilizate sau manipulării și transportării la destinație, sau oricărei alte acțiuni sau omisiuni ale sale (2) In situația constatării unor eventuale neconfbrmități ale produselor furnizate, achizitorul i le va aduce la cunoștință furnizorului prin formularea de reclamații în acest sens 2/6 9 6 Furnizorul are obligația de a înlocui produsele care fac obiectul reclamațiilor formulate de către achizitor în perioada de garanție a produselor, într-un termen de maxim 2 zile lucrătoare de la primirea reclamațiilor, fără costuri suplimentare pentru achizitor 9 7 Garanția produselor este asigurată de furnizor pe o perioadă de minim 12 luni de la data livrării 9 8 Perioada de garanție pentru produsele cu care au fost înlocuite cele defecte/necorespunzătoare va fi aceeași cu cea acordată produselor înlocuite, și se va calcula de la data înlocuirii 9 9 Furnizorul are obligația de a furniza achizitorului cartușe de toner și cartușele de cerneală ORIGINALE ("Original Equipment Manufacturer" - OEM)", cu execepția acelor produse menționate în anexa nr 1 ca fiind echivalente 9 10 Apariția oricăror defecțiuni la echipamentele achizitorului, cauzate de utilizarea unor produse necorespunzătoare care au fost livrate de către furnizor, va fi notificată furnizorului de către achizitor Furnizorul va suporta toate costurile pentru diagnosticarea defecțiunilor apărute la echipamente, ca urmare a utilizării produselor furnizate, precum și reparația echipamentelor respective 9 11 Furnizorul se obligă ca produsele furnizate să îndeplinească următoarele cerințe: a) Marca firmei producătoare va fi inscripționată pe carcasă și cartușele vor avea lipite o etichetă pe care este precizat codul fiecărui cartuș b) Cartușul va fi introdus în punga de protecție, ambalaj care să împiedice evacuarea substanțelor volatile și afectarea radiațiilor luminoase/UV, închis etanș și sigilat de producător astfel încât orice desigilare a ambalajului să elimine posibilitatea resigilării c) Produsul va fi introdus în cutie de carton cu aspect comercial ce va fi inscripționată de către producător cu marca și codul produsului, țara de origine, descrierea produsului în limba română sau într-o limbă de circulație internațională Fiecare produs va avea serie unică de identificare d) Cutia va fi sigilată de firma producătoare cu timbru (HOLOGRAMA) e) Sistemul de sigilare a cartușului de toner va avea capătul liber prins într-un mâner/ureche care face corp comun cu carcasa cartușului, sau un alt tip care să probeze sigilarea cartușului de către producător, astfel încât acesta sa nu fie reîncărcat sau remanufacturat Desigilarea cartușului se face prin ruperea/desprinderea mânerului/urechii respective de carcasa cartușului; sistemul de siguranță nu va permite resigllarea în forma originală 10 Obligațiile principale ale achizitorului 10 1 Achizitorul se obligă să recepționeze produsele la destinația de livrare 10 2 Achizitorul se obligă să plătească furnizorului contravaloarea produselor furnizate în conformitate cu articolul 17 11 Sancțiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligațiilor 11 1 In cazul în care, din vina sa exclusivă, furnizorul nu reușește să-și îndeplinească obligațiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din prețul produselor nelivrate, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zi de întârziere, până la îndeplinirea efectivă a obligațiilor, penalități care nu vor depăși cuantumul debitului asupra căruia au fost calculate 11 2 în cazul în care achizitorul nu onorează plata facturilor la termenul convenit, atunci acestuia îi furnizorul are dreptul de a solicita, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zi de întârziere din contravaloarea plății neefectuate, până la îndeplinirea efectivă a obligației de plată, penalități care nu vor depăși cuantumul debitului asupra căruia au fost calculate 11 3 Dacă achizitorul nu onorează plata facturilor în termenul de plată menționat în anexa nr 2 -Graficul de livrare și de plăti, furnizorul are dreptul de a suspenda livrarea produselor după ce și-a anunțat aceasta intenție Imediat ce achizitorul onorează plata facturilor scadente, furnizorul va relua livrarea produselor 11 4 Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil, dă dreptul părții lezate de a considera contractul de drept reziliat și de a pretinde plata de daune-interese 11 5 Achizitorul își rezervă dreptul de a renunța oricând la contract, printr-o notificare scrisă adresată furnizorului, fără nici o compensație, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiția ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acțiune sau despăgubire pentru furnizor In acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunțării unilaterale a contractului 3/6 12 Garanția de bună execuție a contractului 12 1 Furnizorul nu este obligat să constituie garanție de bună execuție 13 Recepție, inspecții și teste 13 1 Achizitorul sau reprezentantul său au dreptul de a inspecta și/sau testa produsele pentru a verifica conformitatea lor cu specificațiile din anexa/anexele la contract, pe toată perioada de derulare a prezentului contract 13 2 Recepția produselor constând în verificarea cantitativă a acestora se va face la destinația de livrare 13 3 Dreptul achizitorului de a verifica, Inspecta, testa și, dacă este necesar, de a respinge produsele furnizate, nu va fi limitat sau amânat datorită faptului că produsele au fost verificate, inspectate șl testate de furnizor, cu sau fără participarea unul reprezentant al achizitorului, anterior furnizării acestora la destinația de livrare 13 4 In situația în care vreunul dintre produse nu corespunde specificațiilor tehnice solicitate, este defect, sau este neconform în sensul dispozițiilor art 9 5, atunci achizitorul are dreptul să îl respingă, Iar furnizorul are obligația, la solicitarea achizitorului, fără a modifica prețul contractului, să înlocuiască produsele refuzate conform art 9 6 Dacă pe parcursul derulării contractului se vor identifica mai mult de 5 produse defecte sau care nu corespund specificațiilor tehnice solicitate, achizitorul își rezervă dreptul de a denunța unilateral contractul, cu respectarea unui termen de preaviz de 5 zile 13 5 Produsele defecte, cele ce nu corespund specificațiilor tehnice solicitate sau sunt neconforme în sensul dispozițiilor art 9 5, pot fi ridicate de la sediul achizitorului în termen de maxim 30 de zile de la data înlocuirii acestora 13 6 Prevederile articolelor 13 1 - 13 5 nu îl vor absolvi pe furnizor de obligația asumării garanțiilor sau altor obligații prevăzute în contract 14 Ambalare șl marcare 14 1 (1) Furnizorul are obligația de a ambala produsele pentru ca acestea să reziste, fără limitare, la manipularea dură din timpul transportului, tranzitului și expunerii la temperaturi extreme, la soare șl la precipitațiile care ar putea să apară în timpul transportului și depozitării în aer liber, în așa fel încât să ajungă în bună stare la destinația finală (2) în cazul ambalării greutăților șl volumelor în formă de cutii, furnizorul va lua în considerare, unde este cazul, distanța mare până la destinația finală a produselor și absența facilităților de manipulare grea în toate punctele de tranzit 14 2 Ambalarea, marcarea și documentația din interiorul sau din afara pachetelor va respecta strict cerințele ce vor fi special prevăzute în contract, inclusiv cerințele suplimentare 14 3 Toate materialele de ambalare a produselor, precum și toate materialele necesare protecției coletelor (paleți de lemn, foi de protecție, etc ) rămân în proprietatea achizitorului 15 Livrarea și documentele care însoțesc produsele 15 1 Furnizorul are obligația de a livra produsele la destinația de livrare în termenul stabilit în anexa nr 2, și de a efectua transportul produselor cu mijloace adecvate pentru preîntâmpinarea deteriorării sau degradării lor 15 2 (1) La expedierea produselor, furnizorul are obligația de a comunica, în scris, atât achizitorului, cât și, după caz, societății de asigurări, datele de expediere, numărul contractului, descrierea produselor, cantitatea, locul de încărcare și locul de descărcare (2) Furnizorul va transmite achizitorului documentele care însoțesc produsele: factura fiscală, certificatele de garanție și avizul de expediție 15 3 Livrarea produselor se consideră încheiată în momentul în care sunt îndeplinite prevederile referitoare la recepția produselor 16 Asigurări 16 1 Furnizorul are obligația de a asigura complet produsele furnizate prin contract împotriva pierderii sau deteriorării neprevăzute la fabricare, transport, depozitare și livrare, în funcție de termenul de livrare convenit 4/6 17 Modalitățile de plată 17 1 Plata contravalorii produselor furnizate se va efectua, după recepția produselor și primirea facturii fiscale, prin virament cu ordin de plată in contul bancar al furnizorului, în conformitate cu graficul de plăți din anexa nr 2 la contract șl cu prevederile Legii nr 72/2013 18 Ajustarea prețului contractului 18 1 Pentru produsele livrate și pentru serviciile accesorii prestate, plățile datorate de achizitor furnizorului sunt cele declarate în propunerea sa financiară 18 2 Prețul unitar al produselor este ferm și nu poate fi modificat pe durata prezentului contract 19 Amendamente 19 1 Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adițional, în cazul apariției unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului sau în orice alte situații în care părțile consideră necesară amendarea dispozițiilor contractuale, cu respectarea prevederilor legale 20 întârzieri în îndeplinirea contractului 20 1 Furnizorul are obligația de a îndeplini contractul de furnizare în perioada/perioadele înscrise în graficul de livrare 20 2 Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului, furnizorul nu respectă graficul de livrare sau nu-și îndeplinește obligațiile privind prestarea serviciilor accesorii, acesta are obligația de a notifica, în timp util, achizitorului; modificarea datel/perioadelor de furnizare asumate în graficul de livrare se face cu acordul părților, prin act adițional 20 3 în afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de livrare, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalități furnizorului 21 Cesiunea 21 1 Furnizorul se obligă să nu transfere total sau parțial obligațiile asumate prin prezentul contract exceptând creanțele născute din acesta, obligațiile rămânând în sarcina părților contractante, astfel cum au fost stipulate și asumate inițial 22 Forța majoră 22 1 Forța majoră este constatată de o autoritate competentă 22 2 Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează 22 3 îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia 22 4 Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, Imediat șî în mod complet, producerea acesteia șl să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor 22 5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretinde celeilalte daune-interese 23 Soluționarea litigiilor 23 1 Achizitorul și furnizorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului 23 2 Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative neoficiale, achizitorul și furnizorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești competente din România 24 Limba care guvernează contractul 24 1 Limba care guvernează contractul este limba română 5/6 25 Comunicări 25 1 (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât și în momentul primirii 25 2 Comunicările între părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiția confirmării in scris a primirii comunicării 26 Legea aplicabilă contractului 26 1 Contractul va fi interpretat conform legilor din România Părțile au înțeles să încheie azi, ' 2016 prezentul contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte Achizitor, Ministerul Afacerilor Externe Lucreția Tănase Secretar general adjunct Ordonator principal de c/edite qgfegaț Furnizor, c Alimar QEM'SRL^/'x^ ШМДІ$ \ Alina lcWtoSj ^ CONSILIER JURIDIC ROX ANEMONA HORODIN MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE V 7 c- -r' - 't - [CON7 ' '7lC^ DcLcGA'l Nr 63 j Contract subsecvent de furnizare nr 1/G1-2/9141 la acordul-cadru nr G1-2/17029 f 1 Părțile contractante în baza acordului-cadru nr G1-2/17029, s-a încheiat prezentul contract subsecveftr iizari între: Ministerul Afacerilor Externe, cu sediul în București, Aleea Modrogan nr 14, sector 1, telefon: 021 431 1870, 021 319 2108, fax: 021 310 2179, cod fiscal 4266863, cont bancar RO43 TREZ 23A5 1010 3710 102X deschis la Trezoreria Municipiului București, reprezentat legal prin Pandelea Pelmuș, având funcția de secretar general adjunct, ordonator principal de credite delegat, în calitate de achizitor, pe de o parte, Șl Amerilex SRL, cu sediul în București, str Ing G Constantinescu nr 2-4, sector 2, telefon: +40 21 232 63 77/80/81, fax: +40 21 232 53 82, înregistrată la Registrul Comerțului cu numărul J40/1610/1991, cod fiscal RO 1596638, cont trezorerie RO47 TREZ 7005 069X ХХ00 1356 deschis la Trezoreria Municipiului București, reprezentată legal prin Alexandru Steriu, având funcția de administrator, în calitate de furnizor, pe de altă parte 2 Definiții 2 1 în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretați astfel: a) contract de achiziție publică - prezentul contract subsecvent și toate anexele sale; b) acord-cadru - acordul-cadru nr G1-2/17029, în baza căruia s-a încheiat prezentul contract subsecvent și reprezintă înțelegerea scrisă intervenită între achizitor și prestator prin care s-au stabilit elementele/condițiile esențiale care vor guverna contractele de achiziție publică ce urmează a fi atribuite pe perioada de derulare a acordului-cadru; c) achizitor și furnizor - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; d) prețul contractului - prețul plătibil furnizorului de către achizitor în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract; e) produse - echipamentele, mașinile, utilajele, orice alte bunuri, cuprinse în anexa/anexele la prezentul contract, pe care furnizorul se obligă, prin contract, să le furnizeze achizitorului; f) servicii - servicii aferente livrării produselor, respectiv activități legate de furnizarea produselor, cum ar fi transportul, asigurarea, Instalarea, punerea în funcțiune, asistența tehnică în perioada de garanție, și orice alte asemenea obligații care revin furnizorului prin contract; g) origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate Produsele sunt fabricate atunci când prin procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majoră și esențială a componentelor rezultă un produs nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de bază, prin scop sau prin utilitate, de componentele sale Originea produselor și serviciilor poate fi distinctă de naționalitatea furnizorului h) destinație finală • locul unde furnizorul are obligația de a furniza produsele; I) termenii comerciali de livrare vor fi Interpreați conform INCOTERMS 2000 - Camera Internațională de Comerț (CIC) j) forța majoră - un eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă ci enunciativă Nu este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia din părți; k) zi - zi calendaristică; an - 365 de zile 1/5 3 Interpretare 3 1 în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural șl vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context 3 2 Termenul "zi" sau “хПе” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică in mod diferit 4 Obiectul principal al contractului 4 1 Furnizorul se obligă să furnizeze 5 bucăți imprimante A4 color (HP Color Laseijet Enterprise M552DN), împreună cu accesoriile, care vor avea caracteristicile stabilite în propunerea tehnică (anexa nr 2 la contract), în termen de 30 de zile de la semnarea contractului de către ambele părți 4 2 Achizitorul se obligă să achiziționeze, respectiv să cumpere și să plătească prețul convenit în prezentul contract 5 Prețul contractului 5 1 Prețul contractului, respectiv prețul produselor livrate, care include contravaloarea transportului acestora, este de 20 694,00 lei, inclusiv TVA (17 245,00 lei, la care se adaugă TVA în valoare de 3 449,00 lei) 5 2 Prețurile unitare ale produselor sunt cele prevăzute în anexa nr 4 6 Durata contractului 6 1 Prezentul contract Intră în vigoare la data semnării sale de către ambele părți contractante și încetează ta data îndeplinirii efective a tuturor obligațiilor pe care părțile și le-au asumat prin acesta 7 Executarea contractului 7 1 Executarea contractului începe la data semnării acestuia 7 2 Livrarea produselor care fac obiectul prezentului contract se va face în conformitate cu graficul de livrare din anexa nr 1 la prezentul contract 8 Documentele contractului 8 1 Documentele de referință ale contractului sunt: a) anexa 1 - graficul de livrare și de plăți b) anexa 2 - propunerea tehnică, parte a ofertei înregistrate cu nr G1 -2/13978/28 09 2015; c) anexa 3 - propunerea financiară finală, înregistrată cu nr G1-2/15600/21 10 2015 d) anexa 4 - lista de produse și prețuri; e) anexa 5 - caietul de sarcini, parte integrantă a documentației nr G1-2/10378/20 07 2015 9 Obligațiile principale ale furnizorului 9 1 Furnizorul se obligă să furnizeze produsele, împreună cu accesoriile aferente acestora, la standardele și performanțele prezentate în propunerea tehnică 9 2 Furnizorul are obligația de a furniza produsele prevăzute în contract cu profesionalismul și promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, la termenul stabilit în anexa nr 1 9 3 Furnizorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: i) reclamații și acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc ), legate de echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu produsele achiziționate, și ii) daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor 9 4 Furnizorul are obligația de a garanta că produsele furnizate sunt noi, nefolosite, sunt compatibile cu echipamentele deținute de către achizitor și corespund prevederilor din propunerea tehnică și din caietul de sarcini De asemenea, furnizorul are obligația de a garanta că toate produsele furnizate nu vor avea nici un defect ca urmare a materialelor utilizate sau manipulării și transportării la destinația finală, sau oricărei alte acțiuni sau omisiuni a acestuia 9 5 Achizitorul are dreptul de a notifica imediat furnizorului, în scris, orice neregulă care apare în legătură cu garanția menționată la clauza 9 4 9 6 La primirea unei astfel de notificări, furnizorul are obligația de a înlocui produsul într-un termen de maxim 10 zile, fără costuri suplimentare pentru achizitor 9 7 Garanția produselor este asigurată de furnizor și va fi pe o perioadă de 36 luni de la data livrării 2/5 10 Obligațiile principale ale achizitorului 10 1 Achizitorul se obligă să recepționeze produsele în termenul convenit (conform art 13) 10 2 Achizitorul se obligă să plătească furnizorului contravaloarea produselor livrate, în conformitate cu Legea nr 72/2013, în termen de 30 zile de la recepția acestora 11 Sancțiuni pentru neîndepUnirea culpabilă a obligațiilor 11 1 în cazul în care, din vina sa exclusivă, furnizorul nu reușește să-și îndeplinească obligațiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din prețul contractului, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zi din prețul produselor nelivrate, pentru fiecare zl de întârziere 11 2 în cazul în care achizitorul nu onorează plata facturilor în perioada convenită, atunci furnizorul are dreptul de solicita, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zl din plata neefectuată, pentru fiecare zi de întârziere 11 3 Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil, dă dreptul părții lezate de a rezilia contractul șl de a pretinde plata de daune-interese 11 4 Achizitorul își rezervă dreptul de a denunța unilateral oricând contractul, printr-o notificare scrisă adresată furnizorului, fără nici o compensație, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiția ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acțiune sau despăgubire pentru furnizor în acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunțării unilaterale a contractului 12 Garanția de bună execuție a contractului 12 1 Nu se va constitui garanție de bună execuție a contractului 13 Recepție, inspecții și teste 13 1 Achizitorul, prin Intermediul reprezentanților structurii beneficiare (Direcția Tehnologia Informațiilor) are dreptul de a inspecta și/sau testa produsele pentru a verifica conformitatea lor cu specificațiile din anexa/anexele la contract 13 2 Inspecțiile șl testele din cadrul recepției se vor face la destinația finală a produselor, respectiv la locațiile achizitorului Recepția se va efectua prin încheierea de către achizitor a unui proces verbal de recepție, de către o comisie compusă din trei reprezentanți al structurii beneficiare a achizitorului 13 3 Dreptul achizitorului de a verifica, inspecta, testa și, dacă este necesar, de a respinge produsele, nu va fi limitat sau amânat datorită faptului că produsele au fost verificate, inspectate și testate de furnizor, cu sau fără participarea unui reprezentant al achizitorului, anterior livrării acestora la destinația finală 13 4 în situația în care, la recepție, vreunul dintre produse nu corespunde specificațiilor tehnice sau este defect, atunci achizitorul are dreptul să îl respingă, iar furnizorul are obligația, fără a modifica prețul contractului, de a înlocui produsele refuzate conform clauzei 9 5 și 9 6 13 5 Produsele defecte pot fi ridicate de la sediul achizitorului în termen de maxim 30 de zile de la data înlocuirii produsului defect 13 6 Prevederile clauzelor 13,1-13 5 nu îl vor absolvi pe furnizor de obligația asumării garanțiilor sau altor obligații prevăzute în contract 14 Ambalare șl marcare 14 1 (1) Furnizorul are obligația de a ambala produsele pentru ca acestea să reziste, fără limitare, la manipularea dură din timpul transportului, tranzitului și expunerii la temperaturi extreme, la soare și la precipitațiile care ar putea să apară în timpul transportului șl depozitării în aer liber, în așa fel încât să ajungă în bună stare la destinația finală (2) în cazul ambalării greutăților și volumelor în formă de cutii, furnizorul va lua în considerare, unde este cazul, distanța mare până la destinația finală a produselor și absența facilităților de manipulare grea în toate punctele de tranzit 14 2 Ambalarea, marcarea șl documentația din interiorul sau din afara pachetelor va respecta strict cerințele ce vor fi special prevăzute în contract, inclusiv cerințele suplimentare 14 3 Toate materialele de ambalare a produselor, precum și toate materialele necesare protecției cotețelor (palețl de lemn, fol de protecție» etc) rămân în proprietatea achizitorului 15 Livrarea și documentele care însoțesc produsele 15 1 Furnizorul are obligația de a livra produsele la destinația finală Indicată de achizitor împreună cu instrucțiunile de utilizare în limba română și certificatele de origine, respectând termenul de livrare stabilit în anexa nr 1 3/5 15 2 (1) La expedierea produselor, furnizorul are obligația de a comunica, în scris, atât achizitorului, cât și, după caz, societății de asigurări la care a asigurat produsele, conform clauzei 16 1 datele de expediere, numărul contractului, descrierea produselor, cantitatea, locul de încărcare șl locul de descărcare (2) Furnizorul va transmite achizitorului documentele care însoțesc produsele: factura fiscală și / sau avizul de expediție 15 3 Livrarea produselor se consideră încheiată în momentul în care sunt îndeplinite prevederile clauzelor de recepție a produselor (conform art 13) 16 Asigurări 16 1 Furnizorul are obligația de a asigura produsele furnizate împotriva pierderii sau deteriorării neprevăzute la fabricare, transport, depozitare șl livrare, în funcție de termenul comercial de livrare convenit 17 Ajustarea prețului contractului 17 1 Pentru produsele livrate șl pentru serviciile prestate, plățile datorate de achizitor furnizorului sunt cele declarate în propunerea financiară, anexă la contract 17 2 Prețurile unitare ale produselor sunt ferme și nu pot fi modificate pe durata prezentului contract 18 Amendamente 18 1 Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adițional, în cazul apariției unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului sau în orice alte situații în care părțile consideră necesară amendarea dispozițiilor contractuale, cu respectarea prevederilor legale 19 întârzieri în îndeplinirea contractului 19 1 Furnizorul are obligația de a îndeplini contractul de furnizare în perioada stabilită în graficul de livrare 19 2 Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului, furnizorul nu respectă graficul de livrare, acesta are obligația de a notifica, în timp util, achizitorului; modificarea datei/perioadelor de furnizare asumate în graficul de livrare se face cu acordul părților, prin act adițional 19 3 în afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de livrare, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalități furnizorului 20 Cesiunea 20 1 Furnizorul se obligă să nu transfere total sau parțial obligațiile asumate prin prezentul contract, exceptând creanțele născute din acesta, obligațiile rămânând în sarcina părților contractante, astfel cum au fost stipulate și asumate inițial 21 Caracterul confidențial al contractului 21 1 (1) Niciuna dintre părți nu are dreptul, fără acordul scris al celeilalte părți: a) de a face cunoscut acordul cadru sau orice prevedere a acestuia unei terțe părți, în afara acelor persoane Implicate în îndeplinirea acordului cadru; b) de a utiliza informațiile și documentele obținute sau la care are acces în perioada de derulare a acordului cadru, în alt scop decât aceia de a-și îndeplini obligațiile contractuale (2) Dezvăluirea oricărei informații față de persoanele Implicate în îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul acord cadru se va face confidențial șl se va extinde numai asupra acelor Informații necesare pentru îndeplinirea scopului acordului cadru 21 2 Părțile acordului cadru vor fi exonerate de răspunderea pentru dezvăluirea de informații referitoare la acord dacă: a) informația era cunoscută părții înainte ca ea să fi fost primită de la cealaltă parte; b) Informația a fost dezvăluită după ce a fost obținut acordul scris al celeilalte părți pentru asemenea dezvăluire; c) partea a fost obligată în mod legal să dezvăluie informația 22 Forța majoră 22 1 Forța majoră este constatată de o autoritate competentă 22 2 Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează 4/5 22 3 îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia 22 4 Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și să la orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor 22 5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de в luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretinde celeilalte daune-lnterese 23 Soluționarea litigiilor 23 1 Achizitorul și furnizorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului 23 2 Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratative neoficiale, achizitorul și furnizorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești din România 24 Limba care guvernează contractul 24 1 Limba care guvernează contractul este limba română 25 Comunicări 25 1 (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât șl în momentul primirii 25 2 Comunicările între părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiția confirmării în scris a primirii comunicării 26 Legea aplicabilă contractului 26 1 Contractul va fi interpretat conform legilor din România Părțile au înțeles să încheie azi 20 Qo 2016 prezentul contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte Achizitor Furnizor f Ministerul Afacerilor Externe / Amerilex SRL Pandelea Pelmuș, / Să® V%\ Alexandru ^teriu, Secretar general adjunct, / «1| Adminisnaipr Ordonator principal de credite pele®L'«n oP Л V I Lucrețla Tănase, X/ ' / Director general DFA/^ " Director DPBCS DJLC “AVIZ DE LEGALITATE” Nr ÂOțțL D,na /3- Об CONSILIER JURIDIC ROXANA-MDNA HORODINȘJ Savina Teodorescu, Director DTI Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât și în momentul primirii 25 2 Comunicările între părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-malf cu condiția confirmării in scris a primirii comunicării 26 Legea aplicabilă contractului 26 1 Contractul va fi interpretat conform legilor din România Părțile au înțeles să încheie azi^O TFRNE Virai |i-jnlrti ’aiilrn, ini u « ar р'ііѴсП IV p r o p Г' IJ II 5/S Contract de servicii nr G1-2/8551 1 Preambul In temeiul OUG nr 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 337/2008, s-a încheiat prezentul contract de servicii, între Ministerul Afacerilor Externe, cu sediul în Aleea Modrogan nr 14, sector 1, București, telefon/fax 021 319 2108/021 230 2179, cod fiscal 4266863 cont trezorerie RO68 TREZ 23A5 1010 3203 030X, deschis la Trezoreria Municipiului București, reprezentat legal prin Pandelea Pelmuș, având funcția de secretar general adjunct, ordonator principal de credite delegat, în calitate de achizitor, pe de o parte Șl Siveco Romania SA, cu sediul în șos București-Plolești 73-81, 013685, Complex Victoria Park, corp C4, sector 1, București, telefon/fax 021 302 3300/91, înregistrată la Registrul Comerțului cu numărul J40/14658/1992, cod unic de înregistrare RO 476331, cont trezorerie RO57 TREZ 7005 069X ХХ00 0594 deschis la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului București, reprezentată legai prin Florian Gabriel llia, având funcția de președinte, director general, în calitate de prestator, pe de altă parte 2 Definiții 2 1 - în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretați astfel: a) contract de achiziție publică - contractul, asimilat, potrivit legii, actului administrativ, care include și categoria contractului sectorial, astfel cum este definit la art 229 alin (2) din OUG nr 34 / 2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice șl a contractelor de concesiune de servicii, cu titlu oneros, încheiat în scris între una sau mai multe autorități contractante, pe de o parte și unul ori mai mulți operatori economici, pe de altă parte, având ca obiect execuția de lucrări, furnizarea de produse sau prestarea de servicii; b) achizitor și prestator - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; c) prețul contractului - prețul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract; d) servicii - activități a căror prestare face obiect al contractului; e) produse - echipamentele, mașinile, utilajele, piesele de schimb și orice alte bunuri cuprinse în anexa/anexele la prezentul contract și pe care prestatorul are obligația de a le furniza aferent serviciilor prestate conform contractului; f) forța majoră - reprezintă o împrejurare de origine externă, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibilă șl inevitabilă, care se află în afara controlului oricărei părți, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, și care face Imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, Inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunțiativă Nu este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia din părți; g) zi - zi calendaristică; an - 365 de zile 3 Interpretare 3 1 în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor includă forma de plural și vice-versa, acolo unde acest lucru este permis de context 3 2 Termenul “zi'sau "zile" sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice daca nu se specifică în mod diferit 4 Obiectul principal al contractului 4 1 Prestatorul se obligă să presteze pentru achizitor servicii de suport tehnic pentru aplicația de contabilitate "SIVECO APPLICATIONS 201Г și pentru extensia acesteia - "Aplicația de Preluare Date Misiuni" conform propunerii sale tehnice și financiare, precum și orice alte servicii conexe care rezultă în mod rezonabil din contract pentru îndeplinirea scopului contractului și obligațiilor asumate prin acesta 1 4 2 Achizitorul se obligă să plătească prestatorului prețul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate menționate la clauza 4 1 5 Prețul contractului Modalități de plată 5 1 Valoarea totală a contractului, plătibilă prestatorului de către achizitor, este de 83 457,74 lei, din care 13 911,31 lei reprezintă TVA 5 2 Tariful lunar pentru serviciile de suport tehnic este de 11 500 lei, din care 1 916,67 lei reprezintă TVA și include contravaloarea tuturor serviciilor conexe serviciilor de suport tehnic, precum și orice alte costuri aferente acestora care rezultă în mod rezonabil din prezentul contract 5 3 în situația în care serviciile asumate de către prestator nu se vor presta în toate zilele calendaristice ale unei luni, plata serviciilor prestate se va face proporțional cu numărul de zile prestate în luna respectivă, aplicând următoarea formulă: total de plată servicii prestate/lună = (valoare tarif lunar servicii) I (nr total zile calendaristice ale lunii) x nr zile lucrate 5 4 Pe baza raportului întocmit de prestator și acceptat de achizitor în condițiile clauzei 15 2, prestatorul va emite factura, far achizitorul va achita contravaloarea acesteia în termen de maxim 30 de zile de la dala recepției serviciilor, în conformitate cu prevederile legii nr 72/2013, în contul prestatorului, deschis la trezoreria statului 6 Durata contractului 6 1 Prezentul contract își produce efectele juridice de la data semnării lui de către părțile contractante, dar nu mai târziu de 24 05 2016, până la data de 31 12 2016 6 2 In funcție de fondurile bugetare alocate pe anul 2017, contractul se poate prelungi cu până la 4 luni, de la data de 01 01 2017 6 3 în cazul în care nu se vor aloca fondurile bugetare menționate la pct 6 2, contractul va înceta de drept 7 Executarea contractului 7 1 Executarea contractului începe ia dala de 24 05 2016, după semnarea acestuia de către părțile contractante 8 Documentele de referință ale contractului 8 1 Documentele de referință ale contractului sunt a) anexa nr 1 - graficul de îndeplinire a contractului și de plăți; b) anexa nr 2 - caietul de sarcini, parte integrantă a solicitării de ofertă nr G1-2/ 7520/04 05 2016; c) anexa nr 3 - propunerea tehnică, parte Integrantă a ofertei nr G1-2/7706/06 05 2016; d) anexa nr 4 - propunerea financiară, parte integrantă a ofertei nr G 1-2/7706/06 05 2016 9 Obligațiile principale ale prestatorului 9 1 Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele și performanțele prezentate în propunerea tehnică, la tarifele din propunerea financiară 9 2 Serviciile care vor fi prestate vor avea în vedere implementarea tuturor procedurilor de import, transfer, adaugare și altele asemenea, descrise în propunerea tehnică, precum și cele care rezultă în mod rezonabil din contract pentru îndeplinirea obligațiilor asumate de către prestator 9 3 Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror i) reclamați! șl acțiuni în justiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc ), legate de echipamentele, materialele, instalațiile sau utilajele folosite pentru sau în legătură cu produsele achiziționate; șl li) daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor 10 Obligațiile principale ale achizitorului 10 1 Achizitorul se obligă să recepționeze potrivit, clauzelor 15 1 și 15 2, serviciile prestate în termenul convenit 10 2 Achizitorul se obligă să plătească prețul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate 10 3 Pentru serviciile prestate plata se va efectua în termen de maxim 30 zile de la recepția acestora, respectiv de la data întocmirii procesului-verbal de acceptanță, la care se va anexa raportul lunar privind serviciile prestate, aprobat de achizitor 10 4 Dacă achizitorul nu onorează facturile în termen de 14 zile de împlinirea termenului scadent, prestatorul ere dreptul de a sista prestarea serviciilor Imediat ce achizitorul onorează factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor 11 Sancțiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligațiilor 11 1 Tn cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reușește să-șl îndeplinească obligațiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea contractului, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zl de întârziere, penalități care nu vor depăși cuantumul debitului asupra căruia au fost calculate 11 2 Tn cazul în care achizitorul nu onorează plata facturilor la termenul convenit, atunci prestatorul are dreptul de a solicita, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zi de întârziere din contravaloarea plății neefectuate, penalități care nu vor depăși cuantumul debitului asupra căruia au fost calculate 11 3 Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil, dă dreptul părții lezate de a considera contractul de drept reziliat și de a pretinde plata de daune-interese 11 4 Achizitorul își rezervă dreptul de a renunța oricând la contract, printr-o notificare scrisă, adresată prestatorului, fără nici o compensație, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiția ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acțiune sau despăgubire pentru prestator In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunțării unilaterale a contractului 12 Garanția de bună execuție a contractului 12 1 Nu se solicită constituirea unei garanții de bună execuție a contractului 13 Alte responsabilități ale prestatorului 13 1 (1) Prestatorul are obligația de a executa serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul și promptitudinea cuvenite angajamentului asumat șl în conformitate cu propunerea tehnică (2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, materialele, instalațiile, echipamentele și orice alte asemenea, fie de natură provizorie, fie definitivă cerute de șl pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract 13 2 Prestatorul este pe deplin răspunzător atât de siguranța tuturor operațiunilor șl metodelor de prestare utilizate, cât și de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului 14 Alte responsabilități ale achizitorului 14 1 Achizitorul se obligă să pună la dispoziția prestatorului orice facilități și/sau informații pe care acesta le-a cerut în propunerea tehnică și/sau pe care le considera necesare indeplinirii contractului 15 Recepție șl verificări 15 1 Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnică și din caietul de sarcini 15 2 Verificările vor fi efectuate de către achizitor, prin reprezentanții săi împuterniciți, în conformitate cu prevederile din prezentul contract Prestatorul predă reprezentanților achizitorului și lansează în execuție fișierele executabile care implementează procedurile solicitate de achizitor (conform anexelor la prezentul contract) La finalul operațiunii se testează funcționalitatea aplicațiilor pentru care s-au efectuat serviciile, ocazie cu care părțile vor încheia un proces-verbal de acceptanță prin care părțile sunt de acord și acceptă rezultatele implementărilor efectuate pentru aplicații 16 începere, finalizare, întârzieri, sistare 16 1 (1) Prestatorul are obligația de a presta serviciile începând cu data de 24 05 2016 16 2 (1) Serviciile prestate în baza contractului sau, dacă este cazul, oricare fază a acestora prevăzută a fi terminală într-o perioadă stabilită, trebuie finalizate în termenul convenit de părți, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor (2) în cazul în care din orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului, sau din alte circumstanțe neobișnuite susceptibile de a surveni, altfel decât prin încălcarea contractului de către prestator, îndreptățesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci părțile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare șl vor semna un act adițional, 16 3 Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului, prestatorul nu respectă termenii convenițl, acesta are obligația de a notifica acest lucru, în timp util, achizitorului Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate se poate face cu acordul părților, doar prin act adițional 16 4 In afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de execuție, orice întârziere in îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalități prestatorului 17 Ajustarea prețului contractului 17 1 Pentru serviciile prestate, plățile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele prevăzute în propunerea financiară, care sunt ferme, neputând fi modificate pe toată perioada de derulare a contractului 17 2 Prețul contractului nu se actualizează 18 Amendamente 18 1 Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adițional, în cazul apariției unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului sau în orice alte situații în care părțile consideră necesară amendarea dispozițiilor contractuale, cu respectarea prevederilor legale 18 2 In situația apariției necesității de a achiziționa servicii similare suplimentare părțile contractante pot conveni achiziția acestora prin act adițional 18 3 Actul adițional se va putea încheia numai în cazul existentei unor fonduri bugetare disponibile in acest scop 18 Subcontractanți 19 1 Prestatorul nu va subcontracta prezentul contract 20 Cesiunea 20 1 Cesiunea creanțelor născute din acest contract este permisă, iar obligațiile născute din acest contract rămân în sarcina părților contractante, astfel cum au fost stipulate și asumate inițial 21 Forța majoră 21 1 Forța majoră este constatată de o autoritate competentă 21 2 Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează 21 3 îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia 21 4 Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia șl să la orice măsuri care îi stau la dispoziție in vederea limitării consecințelor 21 5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează ca va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretindă celeilalte daune-lnterese 22 Soluționarea litigiilor 22 1 Achizitorul șl prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului 22 2 Dacă, după 15 de zile de la începerea acestor tratative neoficiale, achizitorul șl prestatorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești din România 23 Limba care guvernează contractul 23 1 Limba care guvernează contractul este limba română 24 Comunicări 24 1 (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie sâ fie transmisă in scris (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât șl în momentul primirii 4 24 2 Іп cazul in care notificarea se face pe cale poștala, ea va fi transmisa, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data menționata de oficiul poștal primitor pe aceasta confirmare 24 3 Daca notificarea se trimite prin telex sau fax, ea se considera primita in prima zi lucrătoare după cea in care a fost expediata 24 4 Notificările verbale nu se iau in considerare de nici una dintre părți, daca nu sunt confirmate, prin intermediul uneia din modalitățile prevăzute la alineatele precedente 24 5 Termenul de răspuns la o notificare sau comunicare este de 3 zile lucrătoare, cu excepția cazului In care se prevede altfel in prezentul contract si Anexele sale 25 Legea aplicabilă contractului 25 1 Contractul va fi Interpretat conform legilor din România Părțile au înțeles să încheie azi, ,2$- 05,2016 prezentul contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte Achizitor Ministerul Afacerilor Externe Pandelea Pelmuș, Secretar general adjunct; Ordonator principal de credite delegat DJLC Prestator Siveco Romania SA Hrector DPBCS Florian Gabriel lila, Președinte Director general Ziu -tK, („Luna Semnătura ț Director DA romania S A Lucreția Tănase, Director general DF "AVIZ DE LEGALITATE" Nr 6^3 Pairi -23 CONSILIER JUR ROXAN A-MONA HOROJțINSg MINISTERUL AFACERILOR EXTE Vizat pentru control hnanclar preventiv propriu 5 Contract subsecvent de prestări servicii nr 3 / Gl-2 /12597 la acordul-cadru nr Gl-2 /19122 1 Preambul în temeiul acordului-cadru nr G 1-2*19122, s-a încheiat prezentul contract subsecvent de prestări servicii, între Ministerul Afacerilor Externe cu sediul în Aleea Modrogan nr 14, sector 1, cod poștal 011826, București, telefon 021 319 21 08 sau 021 431 18 70, fax 021 310 21 79, cod fiscal 4266863, cont trezorerie R068TREZ23A510103203030X, deschis la Trezoreria Operativă Municipiul București, reprezentat legal prin doamna Lucreția Tănase, având funcția de secretar general adjunct, Ordonator principal de credite delegat, în calitate de achizitor, pe de o parte, Și Societatea Asigurarea Românească - ASIROM Vicnna Insurance Group S A cu sediul în București, B-dul Carol f nr 31 - 33, Sector 2, cod poștal 020912, telefon 021 601 10 86, fax 021 601 12 88, număr de înregistrare 140'304/1991, cod fiscal RO336290, cont Trezorerie RO15 TREZ 7005 069X ХХ00 0574, deschis la Activitatea de Trezorerie și Contabilitate Publică a Municipiului București, reprezentată legal prin doamna Daniela Meghea, vicepreședinte Directorat și domnul Dragoș Călin membru Directorat, in calitate de prestator, pe de altă parte 2 Dejtnifii 2 1 în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretați astfel: a) contract de achiziție publică - prezentul contract și toate anexele sale, respectiv contractul cu titlu oneros, asimilat, potrivit legii, actului administrativ, încheiat în scris între unul sau mai mulți operatori economici și una ori mai multe autorități contractante, care are ca obiect execuția de lucrări, furnizarea de produse sau prestarea de servicii; b) acord-cadru - acordul-cadru nr Gl-2/19122, în baza căruia s-a încheiat prezentul contract subsecvent și reprezintă acordul încheiat în formă scrisă între achizitor și furnizor prin care s-au stabilit termenii și condițiile care guvernează contractele de achiziție publică ce urmează a fi atribuite pe perioada de derulare a acordului-cadru; c) achizitor și prestator - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; d) prețul contractului - prețul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract; e) servicii - activități a căror prestare fac obiectul contractului; 1/9 f) asigurător - Societatea Asigurarea Românească - ASIROM Vienna Insurance Group S A respectiv prestatorul, persoană juridică autorizată să emită polițe de asigurare pentru persoanele asigurate, căruia îi revine obligația ca, în cazul producerii unui eveniment asigurat, să plătească persoanelor asigurate indemnizația de despăgubire în limitele și termenele convenite; g) asigurat - Ministerul Afacerilor Externe, respectiv achizitorul, care își asumă obligația să plătească asigurătorului o sumă de bani, numită primă de asigurare, pentru persoanele asigurate, în limitele și termenele convenite; h) persoană asigurată - persoana fizică care are încheiat cu Ministerul Afacerilor Externe un contract individual de muncă sau un contract în baza unor legi speciale care reglementează raporturi de muncă și care are dreptul la plata indemnizației de despăgubire în cazul producerii unui eveniment asigurat; i) indemnizație de despăgubire - suma de bani pe care asigurătorul, în temeiul contractului, o achită persoanei asigurate, la survenirea evenimentului asigurat; j) primă de asigurare* suma plătită de către asigurat asigurătorului, in schimbul obligației asumate de către acesta din urmă ca, la producerea riscului asigurat, să plătească asiguratului/beneficiarului asigurării indemnizația de despăgubire, în limitele și la termenele convenite; k) beneficiar al asigurării - persoana asigurată, asiguratul pentru indemnizațiile de asigurare în caz de repatriere a persoanei asigurate, respectiv urmașii persoanei asigurate pentru indemnizațiile de asigurare în caz de deces al persoanei asigurate l) eveniment / risc asigurat - evenimentul descris în contract care, dacă se produce, dă naștere obligației asigurătorului de a efectua plata indemnizației de despăgubire; m) forța majoră - reprezintă o împrejurare de origine externă, cu caracter extraordinar, absolut imprevizibilă și inevitabilă, care se află în afara controlului oricărei părți, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivă, ci enunțiativă n) despăgubire * suma cuvenită beneficiarului, ca indemnizație, pentru un risc asigurat o) zi - zi calendaristică; An - 365 de zile 3 Interpretare 3 1 în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural și vice-versa, acolo unde acest lucru este permis de context 3 2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică in mod diferit Clauze obligatorii 4 Obiectul principal al contractului 4 1 Prestatorul se obligă să asigure prestarea serviciilor de asigurări de viață, cod CPV 66511000-5, în perioadele convenite și în conformitate cu obligațiile asumate prin prezentul contract 2/9 4 2 Achizitorul se obligă să plătească prețul convenit în prezentul contract, pentru serviciile prestate 4 3 Polița/polițele de asigurare conferă personalului M A E care este trimis în misiune permanentă sau temporară, în oricare din țările lumii, asigurarea pentru următoarele riscuri: Nr crt Riscuri Limite de răspundere/persoană indicată de asigurat 1 Deces 80 000 EURO 2 Invaliditate gradul I și II 60,000 EURO 3 Invaliditate permanentă gradul III 40 000 EURO 4 îmbolnăviri, pe timpul și din cauza activităților din misiune, care au ca rezultat mutilări sau defecte fizice ireversibile ori vătămări corporale/afecțiuni ce pot fi stabilite în mod obiectiv 60 000 EURO 5 Repatriere - dacă se face dovada acestor cheltuieli 14 000 EURO 5 Prepil contractului 5 1 Prețul convenit pentru îndeplinirea contractului, plătibil prestatorului de către achizitor, este de 7,00 lei /zi asigurare /persoană asigurată , la care se adaugă 0 (zero) lei TVA, respectiv suma totala de 60 634,00 lei, ia care se adaugă 0 (zero) lei TVA, reprezentând contravaloarea servirilor de asigurări de viață pentru un număr de 71 persoane asigurate / 122 zile de asigurare 5 2 Regularizarea listelor de persoane asigurate se va face lunar în acest scop, la sfârșitul fiecărei luni, asiguratul va transmite asigurătorului situația fluctuației personalului care face obiectul asigurării Situația va cuprinde informații privind: numărul de persoane sosite/plecate de Ja misiunile diplomatice, perioada calculată în funcție de data trecerii frontierei de stat a României și alte informații necesare regularizării primelor de asigurare 5 3 Emiterea facturii se face în lei iar plata acesteia se va efectua prin virament în contul din Trezorerie al prestatorului în conformitate cu prevederile Legii nr 72/2013 6 Durata contractului 6 1 - Durata prezentului contract este de 122 zile, începând de la data de 01 09 2016, până la 31 12 2016, sub rezerva asigurării fondurilor necesare plății serviciului 6 2 Prezentul contract încetează să producă efecte din ziua următoare a datei de expirare a polițelor de asigurare 6 3 în perioada derulării contractului achizitorul are dreptul de a reduce sau suplimenta numărul de persoane asigurate precum și numărul de zile de asigurare în funcție de necesități și noile sarcini și misiuni ordonate de conducerea ministerului 3/9 7 Executarea contractului 7 1 Executarea contractului începe la data de 01 09 2016 8 Documentele contractului 8 1 Documentele de referință ale contractului sunt: - anexa nr 1 - caietul de sarcini, parte integrantă a ofertei nr Gl-2 / 15672 / 22 10 2015; - anexa nr 2 - propunerea tehnică parte integrantă a ofertei nr G1 -2 18011 27 11 2015 ; - anexa nr 3 - propunerea financiară parte integrantă a ofertei nr Gl-2 18011 / 27 11 2015 ; - anexa nr 4 - tabelul cu personalul asigurat, tabel anexă la polița de asigurare; - anexa nr 5 - polița de asigurare; - anexa nr 6 - garanția de bună execuție; 9 Obligațiile principale ale prestatorului 9 1 Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele și sau performanțele prezentate în propunerea tehnică 9 2 Prestatorul se obligă să presteze serviciile în conformitate cu graficul de prestare prezentat în propunerea tehnică, la prețurile unitare prevăzute în prezentul contract, pentru personalul Ministerului Afacerilor Externe aflat în misiune permanentă sau temporară în străinătate 9 3 Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: a) reclamații și acțiuni injustiție, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc ), în legătură cu serviciile achiziționate, și b) daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor 9 4 In caz de producere a unui eveniment asigurat prestatorul se obligă să achite, pentru fiecare persoană asigurată și în termenele stabilite, sumele cuvenite sub formă de indemnizație de despăgubire pentru riscurile asigurate prevăzute la punctul 4 3 din prezentul contract 9 5 Serviciile de asigurare de viață vor consta în despăgubirea asiguratului sau a urmașilor acestuia, pentru evenimentele asigurate survenite din orice motiv pe durata cât asigurații își desfășoară activitatea în străinătate, iar pentru repatriere suma aferentă va fi virată în contul achizitorului pe baza documentelor justificative prezentate de aceasta 9 6 Indemnizația de despăgubire va fi achitată în euro sau în moneda națională (lei), în funcție de opțiunea asiguratului, respectiv a beneficiarului, în cel mult 15 zile de la data încheierii instrumentării dosarului de daună M Obligațiile principale ale achizitorului 10 1 Achizitorul se obligă sa plătească prestatorului contravaloarea facturii emisă pentru prima de asigurare în termen de 30 zile de la primirea acesteia în conformitate cu prevederile Legii nr 72/2013 4/9 10 2 Dacă achizitorul nu onorează plata facturii în termen de 14 zile de la expirarea perioadei convenite, atunci prestatorul are dreptul de a suspenda prestarea serviciilor Imediat ce achizitorul onorează plata facturii, prestatorul va relua prestarea serviciilor 10 3 Achizitorul se obligă să notifice prestatorului producerea unui risc asigurat asupra persoanelor asigurate, în termen de 2 zile lucrătoare de la producerea acestuia 11 Sancțiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligațiilor 11 1 în cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reușește să-și îndeplinească obligațiile asumate prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea contractului, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zi de întârziere, penalități care nu vor depăși cuantumul debitului asupra căruia au fost calculate 11 2 în cazul în care achizitorul nu onorează plata facturilor Ia termenul convenit, atunci prestatorul are dreptul de a solicita, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05% pe zi de întârziere din contravaloarea plății neefectuate, penalități care nu vor depăși cuantumul debitului asupra*căruia au fost calculate 11 3 în cazul in care una din părți nu-si îndeplinește obligațiile asumate în conformitate cu prevederile acestui contract sau le îndeplinește în mod necorespunzător, cealaltă parte va avea dreptul de a rezilia prezentul contract pe baza unei notificării prealabile de 10 zile calendaristice comunicate părții în culpă La împlinirea termenului, dacă partea în culpă nu a înlăturat situația ce a atras comunicarea notificării, rezilierea va opera deplin drept, fără nicio altă notificare și fără intervenția instanței de judecată 11 4 Nerespectarea de către prestator a obligațiilor prevăzute la pct 9 , determină rezilierea contractului șî pierderea garanției de bună execuție în favoarea achizitorului, cu obligația notificării prealabile menționată la punctul 11 3 11 5 Achizitorul își rezervă dreptul de a renunța la contract, printr-o notificare scrisă adresată prestatorului, fără nicio compensație, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiția ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acțiune sau despăgubire pentru furnizor In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunțării unilaterale a contractului Clauze specifice 12 Garanția de bună execuție a contractului 12 1 (1) Prestatorul se obligă să constituie garanția de bună execuție a contractului în termen dc maxim 10 zile de la data semnării acestuia de către ambele părți, în lei, în cuantum de 10 % din valoarea contractului, respectiv 6 063,40 Iei, valabilă pe toată perioada contractului subsecvent respectiv de la 01 09 2016 până la 31 12 2016 (2) Garanția de buna execuție se constituie printr-un instrument de garantare emis în condițiile legii de o societate bancară sau de o societate de asigurări (respectiv scrisoare de garanție bancară sau poliță de garantare), care devine anexă la contract, cu respectarea prevederilor art 89 alin (2) din HG 925 2006 5/9 12 2 • Achizitorul are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de bună execuție, în limita prejudiciului creat, dacă prestatorul nu își execută, execută cu întârziere sau execută necorespunzător obligațiile asumate prin prezentul contract Anterior emiterii unei pretenții asupra garanției de bună execuție, achizitorul are obligația de a notifica acest lucru prestatorului, precizând totodată obligațiile care nu au fost respectate 12 3 - Achizitorul se obligă să restituie garanția de bună execuție în termen de 15 zile de la îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract 13 Alte responsabilități ale prestatorului 13 1 - (1) Prestatorul are obligația de a executa serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul și promptitudinea cuvenite angajamentului asumat și în conformitate cu propunerea sa tehnică (2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, materialele, instalațiile, echipamentele și orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitivă cerute de și pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract 13 2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execuția serviciilor în conformitate cu graficul de prestare convenit Totodată, este răspunzător atât de siguranța tuturor operațiunilor și metodelor de prestare utilizate, cât și de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului 14 Alte responsabilități ale achizitorului 14 1 - Achizitorul se obligă să pună la dispoziția prestatorului orice facilități și/sau informații pe care acesta le-a cerut în propunerea tehnică și pe care le considera necesare îndeplinirii contractului 15 Recepție și verificări 15 1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnică și din caietul de sarcini 15 2 - Verificările vor fi efectuate în conformitate cu prevederile din prezentul contract Achizitorul are obligația de a notifica, în scris, prestatorului, identitatea reprezentanților săi împuterniciți pentru acest scop 16 începere, finalizare, întârzieri, sistare 16 1 Prestatorul are obligația de a începe prestarea serviciilor și a elibera polița de asigurare cu valabilitate din data de 01 09 2016 pentru personalul nominalizat în tabelul cu personalul asigurat întocmit de Direcția Management Resurse Umane din cadrul MAE 16 2 Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului, prestatorul nu respectă graficul de prestare, acesta are obligația de a notifica acest lucru, în timp util, achizitorului Modificarea 6/9 datei perioadelor de prestare asumate în graficul de prestare se face cu acordul părților, prin act adițional 16 3 Achizitorul își rezervă dreptul de a modifica data de începere, respectiv finalizare a contractului, în sensul amânării acestora, ca urmare a precizărilor primite privind numărul persoanelor asigurate și perioada/perioadele de participare la misiune 16 4 în afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de execuție, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalități prestatorului 17 Ajustarea prafului contractului 17 1 Pentru serviciile prestate, plățile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele declarate în propunerea financiară 17 2 Prețul contractului este ferm, în lei, nu se actualizează și nu se ajustează 18 Amendamente 18 1 Părțile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adițional, în cazul apariției unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului sau în orice alte situații în care părțile consideră necesară amendarea dispozițiilor contractuale, cu respectarea prevederilor legale 18 2 în situația apariției necesității de a achiziționa servicii similare suplimentare părțile contractante pot conveni achiziția acestora prin act adițional 18 3 Actul adițional se va putea încheia numai în cazul existentei unor fonduri bugetare disponibile în acest scop 19 Subcontractanfi 19 1 Fără a i se diminua răspunderea în ceea ce privește modul de îndeplinire a prezentului contract, prestatorul are dreptul să subcontracteze o parte a serviciilor care fac obiectul contractului exclusiv în cazul în care a cuprins în oferta sa tehnică această posibilitate și, la solicitarea achizitorului, a precizat partea/părțile din contract pe care urmează să le subcontracteze și datele de recunoaștere ale subcontractanților propuși 20 Cesiunea 20 1 Cesiunea creanțelor născute din acest contract nu este permisă, iar obligațiile născute din acest contract rămân în sarcina părților contractante, astfel cum au fost stipulate și asumate inițial 21 Forja majoră 21 1 Forța majoră este constatată de o autoritate competentă 21 2 Forța majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează 7/9 21 3 îndeplinirea contractului va fi suspendată in perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia 21 4 Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor 21 5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează ca va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretindă celeilalte daune-interese 21 5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează ca va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretindă celeilalte daune-interese 21 6 Achizitorul își rezerva dreptul de a denunța unilateral contractul de servicii, în cel mult 30 de zile de la apariția unor circumstanțe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului și care conduc la modificarea clauzelor contractuale în așa măsură încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrara interesului public 22 Caracterul confidențial al contractului 22 1 (l) Niciuna dintre părți nu are dreptul, fără acordul scris al celeilalte părți: a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terțe părți, în afara acelor persoane implicate în îndeplinirea acordului cadru; b) de a utiliza informațiile și documentele obținute sau la care are acces în perioada de derulare a contractului, în alt scop decât acela de a-și îndeplini obligațiile contractuale (2) Dezvăluirea oricărei informații față de persoanele implicate în îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract se va face confidențial și se va extinde numai asupra acelor informații necesare pentru îndeplinirea scopului contractului 22 2 Părțile acordului cadru vor fi exonerate de răspunderea pentru dezvăluirea de informații referitoare la contract dacă: a) informația era cunoscută părții înainte ca ea să fi fost primită de la cealaltă parte; b) informația a fost dezvăluită după ce a fost obținut acordul scris al celeilalte părți pentru asemenea dezvăluire; c) partea a fost obligată în mod legal să dezvăluie informația 23 Soluționarea litigiilor 23 1 Achizitorul și prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului 23 2 Dacă, achizitorul și prestatorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești competente din România 24 Limba care guvernează contractul 24 1 Limba care guvernează contractul este limba română 8/9 25 Comunicări 25 1 (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât in momentul transmiterii cât și în momentul primirii 25 2 Comunicările între părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiția confirmării în scris a primirii comunicării - din partea MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE, adresa sediu Aleea Modrogan nr 14, sector 1 București, persoană de contact domnul Tomașescu Cătălin, telefon 021 431 12 12, e-mail catal in tomașescy@mae rp, - din partea Asigurarea Românească - ASIROM Vienna Insurance Group S A , adresa sediu București, B-dul Carol I nr 31 - 33, Sector 2, persoană de contact domnul Dan Barbu, e-mail dan barbu@asirom ro , telefon 0753 301 953 26 Legea aplicabilă contractului 26 1 Contractul va fi interpretat conform Icgilordin România Părțile au înțeles să încheie azi prezentul contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte Achizitor, Prestator, Ministerul Af Ordonator prir Lucreția Tăm Ordonator prir Lucreția Tăm Societatea Asigurarea Românească -ASIROM Vienna I ~ Daniela vicepreședinte Directo Dragoș Călin, membru Directorat Director DPBCS, MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Vijat pentru control lliianciar preventiv propriu 9/9 Contract subsecvent nr 1 de servicii nr G1-2/6023 la acordul-cadru nr G1 -2/6022 1 în temeiui OUG nr 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice și a contractelor de concesiune de servicii, cu completările și modificările ulterioare, s-a încheiat prezentul contract de servicii, între Ministerul Afacerilor Externe cu sediul în București, Aleea Modrogan nr 14 , sector 1, telefon: 021/431 18 70, fax: 021/310 21 79, cod fiscal 4266863, având contul bancar nr RO24 TREZ 23A5 1010 3203 003X deschis la Trezoreriea Municipiului București, reprezentat legal prin domnul Pandelea Pelmuș, având funcția de ordonator principal de credite delegat, în calitate de achizitor, pe de o parte, Și Asito Kapital SA cu sediul social în București, str Elena Văcărescu nr 100A sectorul 1, telefon 021 230 0464, fax 021 230 3508, număr de înmatriculare J40/6818/1998, cod fiscal RO 10801286, cont RO85 TREZ 7005 069X ХХ00 0866 deschis la Trezoreria Municipiului București, reprezentată legal prin Marcel Pirciog, având funcția de director general, în calitate de prestator, pe de altă parte, a intervenit prezentul contract-subsecvent 2 Definiții 2 1 în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretați astfel: a Contract - contract de achiziție publică încheiat în baza acordului cadru; contractul, asimilat, potrivit legii, actului administrativ, care include și categoria contractului sectorial, cu titlu oneros, astfel cum este definit la art 229 alin (2) din OUG 34/2006 cu modificările și completările ulterioare, încheiat în scris între una sau mai multe autorități contractante, pe de o parte, și unul ori mai mulți operatori economici, pe de altă parte, având ca obiect executa de lucrări, furnizarea de produse sau prestarea de servicii; prezentul contract și toate anexele sale; b achizitor și prestator - părțile contractante, așa cum sunt acestea numite în prezentul contract; c asigurat: persoană juridică care, în temeiul prezentului contract, își asumă obligația să plătească o sumă de bani numită primă de asigurare asigurătorului, fiind îndreptățit ca la producerea unei daune la autovehiculele asigurate să primească de la acesta despăgubirea, în limitele și în termenele convenite; d asigurător; persoană juridică autorizată să asigure facultativ autovehiculele din gestiunea asiguratului, căruia îi revine obligația de a plăti asiguratului despăgubirea în limitele șl în termenele convenite în caz de daună; e prețul contractului - prețul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală și corespunzătoare a tuturor obligațiilor asumate prin contract; f servicii - activități a căror prestare fac obiect al contractului; g forța majoră - un eveniment mai presus de controlul părților, care nu se datorează greșelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului și care face imposibilă executarea și, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, revoluții, incendii, inundații sau orice alte catastrofe naturale, restricții apărute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivă ci enunțiativă Nu este considerat forță majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligațiilor uneia din părți; i zi - zi lucrătoare * 3 Interpretare 3 1 în prezentul contract, cu excepția unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural și viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context 3 2 Termenul “zfsau “zile* sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică in mod diferit 4 Obiectul principal al contractului 4 1 Obiectul prezentului contract îl constituie asigurarea facultativă (CASCO) a parcului de autovehicule extern și intern al achizitorului de către prestator în conformitate cu condițiile de asigurare CASCO și cu specificațiile tehnice din Anexa nr 1 a Caietului de sarcini pentru automobilele nominalizate în Anexa nr 1A (641 de autovehicule din parcul extern al MAE) și Anexa nr 2A (42 autovehicule din parcul intern al MAE), documente care sunt parte componentă a prezentului contract 4 2 - Achizitorul se obligă să plătească prețul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate 5 Prețul contractului 5 1 Prețul convenit pentru îndeplinirea prezentului contract, plătibll de către achizitor prestatorului este de 96 308,45 euro, reprezentând echivalentul a 430 633,61 lei pentru un curs valutar de 4,4714 lei/euro din 01 04 2016, reprezentând: - 90 630,56 euro prima de asigurare a 641 autovehicule din parcul auto extern cu o valoare de asigurare de 7 505 636,33 euro x 1,61% cotațla anuală de asigurare: 12 x 9 luni de asigurare Situația detaliată a autovehiculelor din parcul auto extern care fac obiectul prezentului contract este prezentată în anexa nr 1A; - 5 677,89 euro prima de asigurare a 42 autovehicule din parcul auto intern cu o valoare de asigurare de 489 589,56 euro x 1,5463%cotația anuală de asigurare : 12 x 9 luni de asigurare Situația detaliată a autovehiculelor din parcul auto intern care fac obiectul prezentului contract este prezentată în anexa nr 2A 5 2 Prima de asigurare se va achita trimestrial după emiterea decontului de primă trimestrială, a polițelor de asigurare și constituirea garanției de buna execuție de către prestator pentru trimestrul II2016 5 3 Prima de asigurare în trimestrul II 2016 este de 32 103,82 euro, reprezentând echivalentul a 143 544,53 lei la un curs valutar de 4,4714 lei/euro din 01 04 2016 5 4 Prima de asigurare pentru trimestrele III și IV din anul 2016 se va achita în lei, în avans, respectiv în ultima decadă a ultimei luni din trimestrul în curs pentru trimestrul următor la cursul valutar al BNR din prima zi a lunii în care se va emite decontul de primă 5 5 Prin act adițional, părțile pot suplimenta/dlminua trimestrial prețul contractului în condițiile prevederilor pct 16 al acestuia 6 Durata contractului 6 1 Durata prezentului contract este de nouă luni calendaristice și începe de la data semnării acestuia de ambele părți, până la data de 31 12 2016 7 Executarea contractului 7 1 Executarea contractului începe după data constituirii garanței de bună execuție 8 Documentele contractului 8 1 Documentele contractului sunt: - anexa nr 1 - Situația centralizatoare privind regularizarea parcului auto extern impusă de dinamica acestuia de la data publicării documentației la data încheierii contractului; - anexa nr 1A - Parc auto extern al Ministerului Afacerilor Externe Calculul primei de asigurare penttru perioada aprilie - decembrie 2016; - anexa nr 2A - Parc auto intern al Ministerului Afacerilor Externe Calculul primei de asigurare în perioada aprilie - decembrie 2016; - anexa nr 3 - Caietul de sarcini cu anexele nr 1 nr 2 1, nr 2 2 și 2 3; - anexa nr 4 - Propunerea tehnică a prestatorului; - anexa nr 5 - Formularul de ofertă a prestatorului; * anexa nr 6 - Grafic de prestare și de plăți 9 Obligațiile principale ale prestatorului 9 1 Prestatorul se obligă să presteze serviciile de asigurare facultativă (CASCO) a autovehiculelor din parcul auto intern și extern al achizitorului la standardele și/sau performanțele prezentate în propunerea tehnică, anexă la contract 9 2 Prestatorul se obligă să presteze serviciile în termenele de prestare prezentate în propunerea tehnică 9 3 Prestatorul se obligă să-și dea acordul pentru introducerea în reparație a autovehiculelor avariate ale achizitorului la misiunile din străinătate, în termen de 5 zile de la înștiințare, același termen fiind stabilit de comun acord și pentru achizitor Dacă achizitorul nu primește de la prestator acordul în termenul stabilit, înțelege că poate să introducă autovehiculele în reparație așa după cum a notificat 9 4 Prestatorul se obligă să ramburseze achizitorului costurile cu reparația autovehiculelor din străinătate, în termen de 20 de zile de la data înregistrării cererii de daunăla la sediul prestatorului Depășirea termenului de plată se va penaliza cu 0,05%/zi de întârziere din valoarea daunei 9 5 Pentru dauna produsă la autovehiculele autorității contractante pe teritoriul României (1) Dauna se avizează unității prestatoare a serviciilor de asigurare (împuternicitului legal al acesteia) în termen de două zile lucrătoare de la eliberarea procesului-verbal de constatare a daunei sau a constatării amiabile de accident (2) Constatarea pagubelor se va efectua de către împuternicitul legal al prestatorului la sediul autorității contractante care va stabili și unitatea service acreditată pentru repararea autovehiculului avariat (3) Plata pieselor de schimb și manoperei se va face direct, de către societatea de asigurări, către unitatea service reparatoare, autoritatea contractantă asigurând eliberarea documentelor justificative pentru constituirea dosarului de daună 9 6 Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva oricăror daune-interese, costuri, taxe și cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepția situației în care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către achizitor 10 Obligațiile principale ale achizitorului 10 1 Achizitorul se obligă să plătească către prestator valoarea decontului de primă în termen de 30 zile de la data primirii acestuia de către asigurat, cu respectarea dispozițiilor prevederilor Legii nr 72/2013 10 2 Dacă achizitorul nu înștiințează prestatorul despre producerea evenimentului în termen de 5 zile de la primirea notificării misiunii, dar nu mai târziu de 10 zile de la producerea acestuia, în acordul de reparație vor fi calculate penalități de 0,05%/zi de întârziere din valoarea decontului 10 3 Dacă achizitorul nu onorează plata decontului de primă în termen de 15 zile de la expirarea perioadei convenite, prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor Imediat ce achizitorul onorează plata decontului de primă, prestatorul va relua prestarea serviciilor 11 Sancțiuni pentru neîndepllnirea culpabilă a obligațiilor 11 1, în cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reușește să-și execute obligațiile de plată privind cererea de despăgubire a achizitorului în termen de 20 zile de la primirea acesteia, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din prețul contractului, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05 % pe zi din prețul cererii de despăgubire pentru care nu s-a efectuat plata 11 2 în cazul în care achizitorul nu onorează plata decontul de primă al prestatorului în termenul convenit, atunci acesta are obligația de a plăti, ca penalități, o sumă echivalentă cu o cotă de 0,05 % pe zi din plata neefectuată 11 3 Nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părți, în mod culpabil, dă dreptul părții lezate de a considera contractul de drept reziliat și de a pretinde plata de daune-interese 12 Garanția de bună execuție a contractului 12 1 Prestatorul este obligat să constituie garanție de bună execuție, în termen de 10 zile de la semnarea contractului-subsecvent, în procent de 10% din valoarea acestuia, respectiv în sumă de 43 063,36 lei 12 2 Prestatorul are obligația de a transmite garanția de bună execuție a contractului, în termen de cel mult 15 zile de la data semnării contractului de către ambele părți 12 3 în cazul în care prestatorul! nu transmite garanția de bună execuție în termenul specificat la clauza 12 2, atunci achizitorul are dreptul de a denunța unilateral contractul 12 4 Achizitorul are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de bună execuție, în limita prejudiciului creat, dacă achizitorul nu își execută, execută cu întârziere sau execută necorespunzător obligațiile asumate prin prezentul contract Anterior emiterii unei pretenții asupra garanției de bună execuție, achizitorul are obligația de a notifica acest lucru achizitorului, precizând totodată obligațiile care nu au fost respectate 12 5 Achizitorul are obligația de a elibera/restitul garanția de bună execuție în cel mult 14 zile de la data îndeplinirii de către achizitor a obligațiilor asumate prin prezentul contract dacă nu a ridicat până la acea data pretenții 13 Alte responsabilități ale prestatorului și achizitorului 13 1 (1) Prestatorul are obligația de a presta serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul și promptitudinea cuvenite angajamentului asumat și în conformitate cu propunerea sa tehnică (2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele, instalațiile, echipamentele și orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitivă cerute de și pentru contract, în măsura în care necesitatea asigurării acestora este prevăzută în contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract 13 2 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor în termenul convenit 13 3 Achizitorul se obligă să pună la dispoziția prestatorului orice facilități și/sau informații pe care acesta le-a cerut în propunerea tehnică șl pe care le considera necesare îndeplinirii contractului 13 4 Modalitatea de lucru între achizitor și prestator pe timpul derulării contractului 13 4 1 Pentru dauna produsă ia autovehicule achizitorului pe teritoriul României Dauna se comunica unității prestatoare(împuternlcitului legal al acesteia) în termen de două zile lucrătoare de la eliberarea procesului-verba! de constatare sau dovezii de reparație emisă de organele autorizate, urmând să se facă constatarea pagubelor și să se demareze repararea acestora, într-un service acreditat de prestator (plata se va face de prestator direct către acesta) 13 4 2 Pentru dauna produsă la autovehiculele achizitorului aflate la misiunile din afara teritoriului României, în una din țările în care prestatorul are colaboratori a) Dauna se avizează de către achizitor sau de către reprezentantul societății de asigurări în urma sesizării acestuia de către misiunea din afara teritoriului României (datele de identificare ale autovehiculului, misiunea și adresa acesteia, pagubele produse și eventual costul estimativ al acestora), prin fax / e-mail la prestator în termen de cinci zile lucrătoare de la eliberarea documentelor de constatare de organelle autorizate sau de la producerea pagubel-funcție de specificul țării unde s-a produs, urmând ca prestatorul să sesizeze colaboratorul și să stabilească într-un termen rezonabil cu aceasta (nu mai târziu de trei zile lucrătoare) constatarea daunelor la sediul misiunii b) Colaboratorul sau reprezentantul societății de asigurări constată pagubele la locui stabilit de achizitor prin sesizare și permite misiunii introducerea în reparație a autovehiculului avariat pentru remedierea strictă a avariilor confirmate Eventualele daune care apar în procesul de reparare al autovehiculului vor fi sesizate de misiunea direct colaboratorului care a fost desemnat de prestator c) La finalizarea reparației și efectuarea plății de către reprezentantul achizitorului (misiunea), acesta va înainta la MAE București dosarul de daună Termenul de depunere al dosarului este legat de timpul necesar ajungerii originalului documentelor (copiilor conforme cu originalul certificate prin stampila si semnătură șefului de misiune) edificatoare și transmise de către misiune prin curier la achizitor d) Costurile cu reparația autovehiculului avariat vor fi rambursate asiguratului de către prestator, în termenele de 20 de zile de la înaintarea dosarului de daună, în lei la cursul valutar al BNR din ziua facturării 13 4 3 Pentru dauna produsă la autovehiculele achizitorului aflate la misiunile din afara teritoriului României, în una din țările în care prestatorul nu are colaboratori a) Dauna se avizează de către achizitor în urma sesizării acestuia de către misiunea din afara teritoriului României (datele de identificare ale autovehiculului, misiunea și adresa acesteia, pagubele produse, iar prin email fotografiile cu componentele vizibile înainte de demontarea acestora de pe autovehicul și costul estimativ al acestora), prin fax/e-mail la prestator, urmând ca acesta să-și dea acordul pentru introducerea în reparației a autovehiculului, în termen de cinci zile lucrătoare b) Constarea pagubelor va fi făcută, funcție de practica locului de dislocare a misiunii, de un constatator autorizat sau unitatea service reparatoare Dacă funcție de specificul locului, instituțiile autorizate nu întocmesc documente justificative de producere a evenimentului rutier, nota explicativă a persoanei vinovate de producerea acestuia va fi cerificată de șefui de misiune c) La finalizarea reparației de către unitatea service și efectuarea plății de către reprezentantul achizitorului (misiune), acesta va înainta în original către prestator documentele edificatoare (copiilor conforme cu originalul certificate prin stampila si semnătură șefului de misiune) pentru constituirea dosarului de daună Termenul de depunere al dosarului este legat de timpul necesar ajungerii originalului documentelor edificatoare transmise de către misiune prin curier la achizitor d) Costurile cu reparația autovehiculului avariat vor fi rambursate asiguratului de către prestator, în termen de 20 de zile de la înaintarea dosarului de daună, în lei la cursul valutar al BNR din ziua facturării 13 4 4 Documente dosarului de daună sunt: • avizarea de daună, conform formularului Anexa nr 7 (se poate accepta formularul prestatorului); • împuternicire pentru persoana desemnată de asigurat să-i reprezinte interesele, conform formularului Anexa nr 8 (se poate accepta formularul prestatorului); • documentul de identificare ale autovehiculului avariat (certificat înmatriculare); • actul de identitate și permisul de conducere al conducătorului auto implicat în accident; • documentul emis de autorități cu privire la evenimentul întâmplat din care sâ reiasă vinovăția celor implicați - funcție de legislația țării în care s-a produs evenimentul -fotografii ale pieselor avariate, nedemontate sau demontate de pe autovehicul astfel încât acestea să asigure veridicitate pagubei sesizate; • documentul din care să reiasă cuantumul despăgubirii (factură fiscală care să fie tradusă de reprezentantul misiunii pentru autovehiculele din parcul extern); • cerere de despăgubire, conform formularului Anexa nr 9 13 4 5 Responsabil cu derularea contractului din partea prestatorului este domnul Sâvescu Daniel 13 4 6 Responsabil cu derularea contractului din partea achizitorului este domnul Niculescu Jean, înlocuitor lordache Marin 14 Recepție și verificări 14 1 Achizitorul are dreptul de a verifica calitatea serviciilor prestate pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnică și din caietul de sarcini 14 2 Verificările vor fi efectuate în conformitate cu prevederile din prezentul contract Achizitorul are obligația de a notifica odată cu avizarea de dauna, în scris, prestatorului, identitatea reprezentanților săi împuterniciți pentru acest scop 15 începere, finalizare, întârzieri, sistare 15 1 0) Prestatorul are obligația de a începe prestarea serviciilor începând cu data constituirii garanției de bună execuție (2) în cazul în care prestatorul suferă întârzieri și/sau suportă costuri suplimentare, datorate în exclusivitate achizitorului părțile vor stabili de comun acord: a) prelungirea perioadei de prestare a serviciilor, și b) totalul cheltuielilor aferente, dacă este cazul care se vor adăuga la prețul contractului 15 2 (1) Serviciile prestate în baza contractului trebuie finalizate în termenul convenit de părți, termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor (2) în cazul în care: a) orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului, sau b) alte circumstanțe neobișnuite susceptibile de a surveni, altfel decât prin încălcarea contractului de către prestator, îndreptățesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci părțile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare și vor semna un act adițional 15 3 Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului, prestatorul nu respectă termenul de prestare a serviciilor, acesta are obligația de a notifica acest lucru, în timp util, achizitorului Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate în graficul de prestare se face cu acordul părților, prin act adițional 15 4 în afara cazului în care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare a serviciilor, orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul achizitorului de a solicita penalități prestatorului conform prevederilor pct 11 1 16 Ajustarea prețului contractului 16 1 Pentru serviciile prestate, plățile datorate de achizitor - prestatorului sunt tarifele declarate în propunerea financiară, anexă la contract 16 2 Având în vedere dinamica parcului auto al achizitorului, prețul contractului se poate actualiza prin act adițional la finele trimestrului odată cu plata aferentă trimestrului următor, astfel: a) se poate diminua cu suma aferentă primei de asigurare, începând cu luna următoare, la cursul valutar al BNR pentru prima zi din luna in care s-a solicitat scoaterea din asigurare a autovehiculelor asiguratului; b) se poate majora cu suma aferentă primei de asigurare, începând cu luna în care autovehiculele asiguratului au fost introduse în asigurare, la cursul valutar al primei zile din luna respectivă 16 3 Pe toată perioada derulării contractului, prestatorul își menține cotația anuală de 1,61 % din valoarea de asigurare a unui autovehicul din parcul auto extern și de 1,5463 % din valoarea de asigurare a unui autovehicul din parcul auto intern, prima de asigurare pentru un autovehicul, diminuându-se, respectiv majorându-se în condițiile pct 16 2 cu cel puțin pentru o lună calendaristică 17 Cesiunea 17 1 Prestatorul se obligă să nu transfere total sau parțial obligațiile asumate prin prezentul contract exceptând creanțele născute din acesta, obligațiile rămânând în sarcina părților contractante, astfel cum au fost stipulate și asumate inițial 18 Forța majoră 18 1 Forța majoră este constatată de o autoritate competentă 18 2 Foița majoră exonerează părțile contractante de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acționează 18 3 îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia 18 4 Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor 18 5 Dacă forța majoră acționează sau se estimează ca va acționa o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părți să poată pretindă celeilalte daune-interese 19 Soluționarea litigiilor 19 1 Achizitorul și prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului 19 2 Dacă, după 15 de zile de la începerea acestor tratative neoficiale, achizitorul și furnizorul nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergență contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluționeze de către instanțele judecătorești competente din România 20 Caracterul confidențial al acordului cadru 20 1 (1) Niciuna dintre părți nu are dreptul, fără acordul scris al celeilalte părți: a) de a face cunoscut acordul cadru sau orice prevedere a acestuia unei terțe părți, în afara acelor persoane implicate în îndeplinirea acordului cadru; b) de a utiliza informațiile și documentele obținute sau la care are acces în perioada de derulare a acordului cadru, în alt scop decât aceia de a-și îndeplini obligațiile contractuale (2) Dezvăluirea oricărei informații față de persoanele implicate în îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul acord cadru se va face confidențial și se va extinde numai asupra acelor informații necesare pentru îndeplinirea scopului acordului cadru 20 2 Părțile acordului cadru vor fi exonerate de răspunderea pentru dezvăluirea de informații referitoare la acord dacă: a) informația era cunoscută părții înainte ca ea să fi fost primită de la cealaltă parte; b) informația a fost dezvăluită după ce a fost obținut acordul scris al celeilalte părți pentru asemenea dezvăluire; c) partea a fost obligată în mod legal să dezvăluie informația 21 Limba care guvernează contractul 21 1 Limba care guvernează contractul este limba română 22 Comunicări 22 1 (1) Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris (2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât și în momentul primirii 22 2 Comunicările intre părți se pot face și prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiția confirmării în scris a primirii comunicării 22 Legea aplicabilă contractului 22 1 Contractul va fi interpretat conform legilor din România Părțile au înțeles să încheie azl^5 04 2016 prezentul contract în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte ACHIZITOR Ministerul Afacerilor Externe Pandelea Pelmu Secretar general adjunct, Ordonator principal de credite delegat Lucreția Tănase, Director general DF PRESTATOR Asito Kapltal SA Florin Nicolae i iino Director DAPA țJL rw i i ■„ i >,-£ t СОПР1Л VONJ H i' ' 7 r/ 'îA//' MINISTERUL AfACE'țlcOP EXTERNE Vital pentru coiiplT financiar preventiv propriu Vizat pl ermitcl; n rvă creditul bugetar în vederea stingerii obligației ajamentului legal; or bugetare, determinată în funcție de caracterul :ea se concretizează și care desemnează natura 48 Angajamentul bugetar este: a) actul administrativ prin care se reze de plată ce rezultă din executarea ang b) subdiviziune a clasificației cheltuieli economic al operațiunilor în care aces unei cheltuieli, indiferent de acțiunea la care se referă c) actul juridic prin care se creează, în se constată, în cazul legilor, hotărârilof de Guvern, acordurilor, hotărârilor judecătorești, obligația de plată pe seama fondurilor publice cazul actelor administrative sau contractelor ori te de a angaja și/sau de a efectua plăți, într-o 49 Angajament legal este: a) aprobare dată ordonatorilor de cred perioadă dată, în limita creditelor de angajament și/sau bugetare aprobate b) actul juridic prin care se creează, în se constată, în cazul legilor, hotărârilor de Guvern, acordurilor, hotărârilor judecătorești, obligația de plată pe seama fondurilor oublice cazul actelor administrative sau contractelor ori 50 Unitățile pot acorda, prin casieriei, avansuri în numerar persoanelor încadrate în unitate, pentru cheltuieli de protocol sau pentru organizarea de conferințe, simpozioane și alte asemenea acțiuni, în limitele aprobate de conducătorii unităților și potrivit haremurilor stabilite de normele în v termen de: a) cel mult 4 zile lucrătoare de la plecarea delegației sau încheierea acțiunii, exclusiv ziua plecării delegației sau încheierii acțiunii b) cel mult 3 zile lucrătoare de la sosirea din deplasare, exclusiv ziua sosirii c) cel mult 2 zile lucrătoare înainte de plecare sau începerea acțiunilor goare, cu obligația de a se justifica avansul în 7 II SUBIECT SCRIS ( 2 puncte) Enumerați fazele execuției bugetare a cheltuielilor Descrieți plata cheltuielilor ca faza in procesul execuției bugetare III MONOGRAFIE FINANCIARĂ ( 3 puncte) în luna februarie N se efectuează următoarele plăți: A) Conform facturii emise de furnizor au fost cumpărate 3 cutii de detergent pentru curățarea și întreținerea spațiilor de lucru, în valoare totală de 200 lei B) S-a achiziționat un televizor color î i valoare de 3000 lei care s-a recepționat și s-a dat în folosință C) Urmare obținerii aprobării conduceiii instituției s-a desfășurat o recepție pentru care au fost efectuate următoarele plăți: ;D) E) F) G) a) aranjamente florale în ѵаіоагэ de 200 lei b) băuturi răcoritoare și apă în valoare de 400 lei c) produse alimentare diferite îr valoare de 700 lei S-a achitat factura pentru consumul de energie electrică în valoare de 300 lei S-a achitat factura pentru consun ul de apă în valoare de 400 lei S-a achitat factura pentru telefonic în valoare de 200 lei S-a achitat factura pentru reparați э auto în valoare de 500 lei S-a prezentat la decont factura pentru furnituri de birou în valoare de 250 lei Se cere: 1 încadrarea plăților efectuare în articolele bugetare corespunzătoare 2 înregistrarea sumelor în sil 3 Stabilirea disponibilului faț Pentru punctele 2 și 3 răspunsul se va 1 uația bugetară prezentată :p de bugetul aprobat completa în situația bugetară prezentată mai jos lei La 01 02 N situația bugetului misiunii X : Bugetul înscris reprezintă limita maxima aprobate pe anul N Articol bugetar Denumire Buget aprobat Cheltuieli cumulate realizate la finele lunii anterioare 10 01 13 INDEMNIZAȚII DELEGARE 13,500 3,200 20 01 01 FURNITURI BIROU 2,000 1,900 20 01 02 MATERIALE PENTRU CURĂȚENIE 5,800 1,600 20 01 03 ÎNCĂLZIT, ILUMINAT SI FORȚA motri CA 136,000 32,000 20 01 04 APA, CANAL, SALUBRITATE 13,500 4,400 20 01 05 CARBURANȚI SI LUBREFIANTI 34,500 11,500 20 01 06 PIESE DE SCHIMB 2,300 200 20 01 08 POSTA, TELECOMUNICAȚII SI INTERN :t 125,000 35,000 20 01 30 MATERIALE SI PRESTĂRI SERVICII CU CARACTER FUNCȚIONAL 10,000 3,300 20 02 00 REPARAȚII CURENTE 17,800 5,100 20 05 30 OBIECTE DE INVENTAR SI MICA VALO kRE 11,000 3,700 20 06 02 DEPLASĂRI IN STRĂINĂTATE 73,800 24,600 20 11 00 CÂRTI, PUBLICAȚII SI MATERIALE 10,300 3,400 20 30 02 PROTOCOL SI REPREZENTARE 53,000 17,700 20 30 03 PRIME ASIGURARE NON-VIATA 15,000 5,000 20 30 04 CHIRII 500,000 230,000 20 30 30 ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVI ZII 25,600 3,200 71 01 03 ALTE ACTIVE FIXE 10,000 0 TOTAL 1,059,100 385,800 8 IV Traduceți in limba străină men ionata in formularul de înscriere la concurs, textul de mai jos (1 punct) Către: CITIBANK Sucursala București Stimate domn, Vă adresăm rugămintea de a deschide pe numele ambasadei un cont curent bancar pentru operațiunile de încasări și plăți De asemenea, dorim activarea serviciului internet banking Persoanele autorizate pentru efectuarea operațiunilor pe acest cont sunt: - domnul Ion lonescu - ambasador - doamna Maria Georgescu - economist Totodată, vă adresăm rugămintea să ne transmiteți oferta dumneavoastră privind deschiderea de conturi personale pentru angajații ambasadei Vă mulțumim pentru sprijin Cu stimă, Ion lonescu Ambasador 9 Ministerul Afacerilor e terne Ghid de călătorie pentru turiștii români cu destinația: Valabil la data de 15 septembrie 2020 Informațiile sunt valabile la data publicării, acestea urmând să fie actualizate periodic de către Ministerul Afacerilor Externe, în funcție de evoluția situației și de informațiile oficiale primite de la autoritățile din statul în cauză > Cetățenii români pot intra pe teritoriul Bulgariei în baza cărții de identitate a pașaportului simplu electronic sau temporar, în curs de valabilitate în funcție de evoluția pandemiei de COVID-19, condițiile de intrare pe teritoriul Bulgariei se pot modifica pe parcurs, fără o avertizare prealabilă din partea autorităților bulgare MAE depune toate eforturile pentru a obține informații corecte, direct de la autoritățile bulgare, în timp util Deși cele două documente nu au caracter obligatoriu, ele pot fi de ajutor în condițiile actuale Asigurarea privată nu poate fi considerată un înlocuitor al Cârdului european, ci doar un mijloc complementar de acces la anumite servicii medicale Accesul rutier pe teritoriul Bulgariei în scop turistic se face prin toate punctele de frontieră de la frontiera româno-bulgară, cu excepția punctelor Lipnitsa -Kainardja și Dobromir - Krushari; Cetățenii români care sosesc din vestul României, cu tranzitarea Serbiei, pot folosi punctul de frontieră Gradina - Kalotina pentru a intra în Bulgaria; La frontiera dintre Bulgaria și Grecia, turiștii români aflați în tranzit către Grecia pot folosi doar punctul de frontieră Kulata-Promachonas La întoarcerea în Bulgaria, cetățenii români pot folosi punctele de trecere Kulata-Promachonas și Makaza-Nimfea Cu caracter temporar, în intervalul orar 23:00 - 07:00, autoritățile elene nu permit trecerea la punctele Makaza - Nimfea și Kapitan Petko Voivoda -Ormenion, în ambele direcții; Autoritățile elene mențin măsura suspendării traficului rutier, inclusiv cel al camioanelor, la frontiera dintre Bulgaria și Grecia, la punctul Ivaylovgrad - Kirpinos Punctele de frontieră llinden- Evxohi și Kapitan Petko Voivoda - Ormenion sunt deschise traficului de autocamioane; Recomandăm cetățenilor români, conducători auto, să manifeste o conduită preventivă, să respecte regimul legal de viteză (50km/h în localități, 90km/h pe drumurile naționale, 140km/h pe autostrăzi) și să își achiziționeze din timp vigneta electronică pentru Bulgaria ( ); Recomandăm șoferilor români să aibă asupra lor permisul de conducere românesc aflat în termen da valabilitate; Nu recomandăm conducerea unui autovehicul pe teritoriul Bulgariei în situația deținerii unei dovezi înlocuitoare a permisului de conducere românesc în astfel de cazuri, certificatul și plăcuțele de înmatriculare ale mijlocului de transport sunt reținute de autoritățile de poliție bulgare până la finalizarea verificărilor privind dreptul și capacitatea șoferului de a conduce pe drumurile publice Aceeași măsură se aplică și în cazul depistării unor creanțe exigibile la bugetul de stat bulgar provenite din amenzi de circulație neplătite; Recomandăm cetățenilor români să se informeze temeinic, în prealabil, cu privire la condițiile de parcare din localitățile/stațiunile bulgare în care își vor petrece concediul/vacanța Autoritățile locale din stațiunile litorale Nisipurile de Aur, Sunny Beach, Nessebar și Sveti Vlas recomandă ca turiștii să parcheze autoturismele în locurile special amenajate cu regim de tarifare/contra-cost în cazul parcării neregulamentare, autoritățile locale bulgare dispun ridicarea sau tractarea imediată a autoturismului Recuperarea acestuia va fi posibilă numai după achitarea contravalorii amenzii aplicate și a tarifului de parcare sau depozitare a autoturismului In prezent și cu caracter temporar, nu se operează zboruri directe pe ruta București - Sofia - București; Zborurile internaționale sunt permise pe aeroporturile din Bulgaria, inclusiv cele dinspre Elveția, Serbia, Emiratele Arabe Unite, Turcia, Spania, Italia, Austria, Danemarca, Franța, Germania, Olanda, Belgia și Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord; Pentru informații suplimentare, recomandăm consultarea site-urilor oficiale ale companiilor Tarom și Qatar Airways în legătură cu eventuale modificări viitoare Traficul feroviar internațional între Bulgaria și România a fost reluat ( ) Situația trenurilor internaționale cu plecare din Sofia către Craiova - - si din Sofia către București - f f Legătura Sofia - București cu autocarul se poate face pe două segmente: Sofia-Ruse și Ruse - București Legătura Sofia - Ruse poate fi asigurată prin intermediul mai multor companii de transport rutier de persoane din Bulgaria Toate persoanele care se află în spații publice închise (ex mijloace de transport public, unități medicale și de sănătate, farmacii, magazine optice, centre naționale pentru probleme de sănătate publică, instituții administrative și alte locuri în care sunt deserviți sau au acces cetățenii, gări feroviare și stații de autobuz, aeroporturi, stații de metrou, centre comerciale, biserici, mănăstiri, lăcașuri de cult, muzee și altele) sunt obligate să poarte o mască de protecție pentru față, de unică sau multiplă folosință, sau alte mijloace de acoperire a nasului și gurii (ex batic, șal, vizieră și altele), utilizate conform recomandărilor; prin raportare la această prevedere, „publice” sunt acele locuri cu acces liber și/sau care sunt destinate utilizării publice; Excepții cu privire la obligația prevăzută anterior: pentru clienții localurilor de alimentație publică și localurilor unde sunt consumate băuturi; pentru practicanții de sport în spații închise, pe perioada activității fizice; participanții la manifestările științifice, briefing-uri, conferințe de presă și seminarii, pe durata intervenției, cu respectarea distanței fizice de 1,5 metri față de ceilalți participanți; participanții (prezentatori și oaspeți) la emisiunile televizate, cu respectarea distanței fizice de 1,5 metri față de ceilalți participanți; Este recomandată purtarea unei măști de protecția pentru față, de unică sau multiplă folosință, sau a altui mijloc de acoperire a nasului și gurii (ex batic, șal, vizieră și altele), în toate spațiile publice deschise; Măsura distanțării fizice este aplicată între persoanele care se află în locuri publice deschise (parcuri, străzi, stații de autobuz), cu excepția situației în care aceste persoane fac parte din aceeași familie/gospodărie; Lista centrelor/unităților medicale acreditate să efectueze testarea COVID-19 este disponibilă la adresa: •> în cazul înregistrării unui rezultat pozitiv la testarea pentru COVID-19 efectuată pe teritoriul Bulgariei, autoritățile bulgare pot lua măsura plasării în carantină obligatorie a persoanelor respective pentru o perioadă de 14 zile 1 Telefon de urgență: 112 2 Asistență consulară în regim de urgență Secția Consulară a Ambasadei României la Sofia: Adresa: Str Shipchenski Prohod nr 1, Sofia E-mail: Telefon: 0035929712858 Telefon de urgență: 00359879440758 Site: 3 Alte contacte si adrese utile 9 Condițiile de călătorie pentru Bulgaria publicate pe pagina web a MAE, rubrica „Sfaturi de călătorie’’ Portal Unic Informativ COVID-19 - ; Instituții din Republica Bulgaria: Ministerul Afacerilor Externe Ministerul Sănății , Ministerul Turismului Și ; Eventualele probleme sesizate în unitățile de cazare pot fi semnalate la numerele de telefon ale Ministerului bulgar al Turismului (0035929046895 și 0035929046811), iar pentru zilele libere -00359885096937, e-mail: , precum și către Comisia de Protecție a Consumatorului - ; Website-ul Bulgaria Travel - Website-ul Visit Sofia - Informații despre infrastructura rutieră bulgară - - în acest sens a fost lansată aplicația GPS referitoare la situația actuală a infrastructurii rutiere bulgare Informații despre traficul existent prin punctele de trecere a frontierei bulgare - și ; Informații despre condițiile meteo în Bulgaria - sau ; Informații/imagini live despre traficul existent prin punctul de trecere a frontierei PCTF Giurgiu-Rutier (punct corespondent PCTF Ruse) Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol C U P R I N S Introducere Secțiunea 1 - Protocolul Ministerului Afacerilor Externe 1 1 Structură 1 2 Atribuții > 1 3 Cadru legislativ Secțiunea 2 - Șefii misiunilor diplomatice 2 1 Agrementul 2 2 Sosirea la post și plecarea definitivă a șefilor misiunilor diplomatice acreditați în România 2 3 Depunerea scrisorilor de acreditare 2 4 Depunerea scrisorilor de acreditare de către ambasadorii nerezidenți 2 5 Vizite protocolare la autoritățile române 2 6 Vizite de rămas bun 2 7 Însărcinații cu afaceri en pied și ad interim 2 7 1 Însărcinații cu afaceri en pied 2 7 2 Însărcinații cu afaceri ad interim Secțiunea 3 - Șefii misiunilor consulare 3 1 Înființarea în România a posturilor consulare conduse de funcționari consulari de carieră 3 2 Numirea funcționarilor consulari de carieră ca șefi de posturi consulare 3 3 Numirea funcționarilor consulari onorifici în calitate de șef de post consular Secțiunea 4 - Membrii misiunilor diplomatice și consulare 4 1 Categorii de membri ai misiunilor diplomatice și consulare 4 1 1 Personalul diplomatic, consular și tehnico-administrativ 4 1 2 Personal de serviciu și în serviciul particular 2 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 4 1 3 Membrii de familie 4 2 Atașații militari 4 3 Atașații pentru afaceri interne 4 4 Personalul organizațiilor internaționale 4 5 Activitatea desfășurată de membrii de familie ai membrilor misiunilor diplomatice și consulare 4 6 Viza de intrare în România Secțiunea 5 - Cărțile de identitate speciale ale membrilor misiunilor diplomatice 5 1 Aspecte generale 5 2 Categorii de cărți de identitate speciale 5 3 Documente necesare eliberării cărților de identitate speciale 5 4 Reînnoirea cărților de identitate speciale 5 5 Pierderea sau furtul cărților de identitate speciale 5 6 Ridicarea/predarea cărților de identitate speciale Secțiunea 6 - Personalul angajat pe plan local Secțiunea 7 - Decorațiile naționale 7 1 Conferirea de decorații 7 2 Sistemul național de decorații 7 2 1 Decorații naționale 7 2 2 Decorații comemorative 7 2 3 Decorații militare de pace 7 2 4 Decorații civile 7 2 5 Decorații militare de război 7 2 6 Semne onorifice 7 3 Conferirea decorațiilor naționale personalului diplomatic străin, respectiv diplomaților români 3 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Secțiunea 8 - Corpul Diplomatic Precăderea 8 1 Corpul Diplomatic 8 2 Decanul Corpului Diplomatic 8 3 Ordinea de precădere Secțiunea 9 - Privilegii și imunități 9 1 Privilegii 9 1 1 Privilegii de ordin fiscal 9 1 1 1 Scutirea de taxe directe 9 1 1 2 Scutirea de taxe indirecte I Taxa pe valoare adăugată II Accize 9 1 2 Privilegii de ordin vamal 9 1 2 1 Scutirea de taxe de import 9 1 2 2 Scutirea de taxe de import pentru mijloacele de transport 9 1 23 Exportul definitiv al bunurilor 9 2 Inviolabilitatea diplomatică 9 3 Imunitatea diplomatică 93 1 Imunitățile și inviolabilitățile organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale 9 3 2 Circulația pe drumurile publice 9 3 3 Permisul de conducere 9 3 4 Înmatricularea autovehiculelor cu numere speciale 9 3 5 Regimul armelor și munițiilor 9 3 6 Radiocomunicații 9 4 Sediul misiunilor diplomatice 9 5 Protecția spațiilor misiunilor diplomatice, a posturilor consulare și a organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale 9 6 Mențiuni referitoare la locuri de parcare 4 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Secțiunea 10 - Aeroportul Internațional „Henri Coandă” București 10 1 Utilizarea facilităților VIP 10 1 1 Salonul Oficial Corp C 10 1 2 Aeroportul Internațional Băneasa ,,Aurel Vlaicu” 10 2 Permise de acces tip „S” și tip „PSI-D” 10 3 Controlul de securitate 10 4 Exceptarea de la controlul de securitate Secțiunea 11 - Corespondența diplomatică 11 1 Corespondența diplomatică însoțită 11 2 Corespondența diplomatică neînsoțită Secțiunea 12 - Vizite în România 12 1 Categorii de vizite 12 2 Protecția și paza demnitarilor străini aflați în vizită în România 12 3 Coloane oficiale Secțiunea 13 - Organizarea de alegeri la sediul misiunilor diplomatice 5 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXE: ANEXA 1 - Formular de acreditare (A): personal diplomatic, personal tehnico - administrativ, funcționari consulari, angajați consulari, funcționari ai organizațiilor internaționale ANEXA 2 - Formular de acreditare (B) a membrilor de familie: personal diplomatic, personal tehnico - administrativ, funcționari consulari, angajați consulari, funcționari ai organizațiilor internaționale ANEXA 3 - Formular de acreditare (C) a membrilor personalului de serviciu și oamenilor de serviciu particulari ai unui membru al misiunii/postului consular ANEXA 4 - Formular de acreditare (NATO-M) membrii comandamentelor NATO, contractanți, experți tehnici și specialiști ai comandamentelor NATO ANEXA 5 - Formular de acreditare (NATO-MF) a membrilor de familie și a dependenților membrilor comandamentelor NATO ANEXA 6 - Cerere de import în scutire de taxe vamale (pentru produse de larg consum) ANEXA 7 - Cerere de import în scutire de taxe vamale (pentru autovehicule și produse de folosință îndelungată) ANEXA 8 - Cerere de export în scutire de taxe vamale ANEXA 9 - Date tehnice și operaționale necesare în vederea autorizării utilizării frecvențelor cu caracter ocazional, pentru stații radio în serviciul mobil terestru ANEXA io - Datele tehnice necesare obținerii documentelor de autorizare pentru instalarea și operarea stațiilor de comunicații prin satelit de către misiunile diplomatice ANEXA ii - Formular VIP - Detalii de călătorie pentru demnitari ANEXA 12 - Model-cadru contract individual de muncă pentru personalul angajat pe plan local de către misiunile diplomatice, posturile consulare ale altor state în România, respectiv la organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale 6 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol INTRODUCERE Direcția Protocol a Ministerului Afacerilor Externe urează bun venit comunității diplomatice și consulare din România și pune la dispoziția acesteia o variantă actualizată a ghidului de protocol destinată corpului diplomatic și consular din România și funcționarilor reprezentanțelor organizațiilor internaționale cu sediul î n România Această lucrare își propune să ofere informații accesibile și utile în materia ceremonialului diplomatic, precum și în materia privilegiilor și imunităților de care diplomații se bucură din momentul sosirii lor în România În relația cu misiunile diplomatice din România, Direcția Protocol va continua să aplice principiile nediscriminării și reciprocității, așa cum sunt ele stipulate în acordurile internaționale, îndeosebi în Convenția de la Viena privind relațiile diplomatice (1961) și în Convenția de la Viena privind relațiile consulare (1963) Ghidul oferă informații practice, dar nu este o reglementare exhaustivă Această lucrare își propune să ofere ambasadelor, consulatelor, organizațiilor internaționale și reprezentanțelor organizațiilor internaționale din România îndrumare cu caracter general într-o varietate de aspecte ce țin atât de activitatea oficială de reprezentare, cât și de activitățile private ale membrilor acestor misiuni cu sediul în România, precum și ale membrilor de familie aflați în întreținere Sperăm că veți găsi utile informațiile cuprinse în această lucrare și vă urăm o ședere încununată de succes în România Directorul Direcției Protocol Februarie 2021 7 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 1 - PROTOCOLUL MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE 1 1 Structură Direcția Protocol a Ministerului Afacerilor Externe este formată din două subunități: Serviciul Ceremonial Diplomatic și Serviciul Privilegii și Imunități 1 2 Atribuții Direcția Protocol din cadrul Ministerului Afacerilor Externe are următoarele atribuții: • Organizează vizite ale miniștrilor afacerilor externe (sau ale secretarilor de stat/vice miniștri în anumite cazuri) sau ale reprezentanților organizațiilor internaționale, în strânsă legătură cu direcțiile competente din cadrul Ministerul Afacerilor Externe; • Organizează primirea în vizite protocolare, la ministrul afacerilor externe sau la secretarii de stat, a delegațiilor guvernamentale conduse de către omologii acestora, ambasadori străini sau alte personalități ale vieții sociale și politice din străinătate; • Organizează anual întâlniri, tururi și vizite de informare și documentare pentru membrii Corpului Diplomatic străin acreditat în România; • Urmărește aplicarea și respectarea pe teritoriul României a normelor și uzanțelor de ceremonial și protocol; • Este responsabil de procedurile de obținere a agrementului pentru ambasadorii străini în România și de organizarea ceremoniilor de prezentare a scrisorilor de acreditare, în colaborare cu Protocolul Administrației Prezidențiale; • Coordonează corespondența de profil cu misiunile diplomatice și consulare străine acreditate în România; • Monitorizează aplicarea Convenției de la Viena privind relațiile diplomatice (1961) și a Convenției de la Viena privind relațiile consulare (1963); 8 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • Gestionează acreditarea și înregistrarea membrilor misiunilor diplomatice și consulare, a personalului organizațiilor internaționale din România precum și a membrilor de familie ai acestora și a personalului de serviciu; • Administrează și actualizează Lista corpului diplomatic acreditat în România, disponibilă pe site-ul Ministerului Afacerilor Externe (https://www mae ro/node/6226); • Emite cărți de identitate speciale membrilor misiunilor diplomatice; • Gestionează toate aspectele legate de privilegiile și imunitățile de care se bucură misiunile diplomatice, posturile consulare, în conformitate cu convențiile internaționale și tratatele bilaterale aplicabile și dreptul intern relevant, cu respectarea principiului reciprocității; • Gestionează toate aspectele legate de privilegiile și imunitățile de care se bucură reprezentanțele organizațiilor internaționale, în conformitate cu acordurile internaționale și dreptul intern aplicabile; • Gestionează procedurile în materia privilegilor și imunităților, precum și procedurile de scutire de taxe de import/export sau de taxa pe valoare adăugată 1 3 Cadru legislativ • Convenția de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961); • Convenția de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963); • Legea nr 215/2016 privind ceremoniile oficiale; • Legea nr 229/2018 privind emiterea cărților de identitate speciale membrilor misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și reprezentanțelor organizațiilor internaționale acreditate în România; • Hotărârea Guvernului nr 1030 din 27 noiembrie 2020 privind formatul, documentele necesare în vederea emiterii și procedurile de eliberare și de retragere a cărților de identitate speciale emise membrilor misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și reprezentanțelor organizațiilor internaționale acreditate în România; 9 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • Legea nr 75/ 1994 privind arborarea drapelului României, intonarea imnului național și folosirea sigiliilor cu stema României de către autoritățile și instituțiile publice; • Hotărârea Guvernului nr 1157 din 21 noiembrie 2001 pentru aprobarea Normelor privind arborarea drapelului României, intonarea imnului național și folosirea sigiliilor cu stema României; • Legea nr 29/2000 privind sistemul national de decorații al României; • Legea nr 572/2004 privind Ordinul Meritul Diplomatic și Medalia Meritul Diplomatic; • Ordonanța de Urgență a Guvernului nr 194/2002 privind regimul străinilor în România, republicată, cu modificările și completările uletrioare 10 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 2 - ȘEFII MISIUNILOR DIPLOMATICE 2 1 Agrementul În conformitate cu prevederile art 4 al Convenției de la Viena privind relațiile diplomatice (1961), statul acreditant trebuie să solicite și să se asigure că persoana desemnată în calitate de șef de misiune a primit agrementul autorităților române Solicitarea de agrement se transmite Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol de către misiunea diplomatică a statului acreditant, sub forma unei Note Verbale, la care se anexează Curriculum Vitae al ambasadorului desemnat, în limba engleză Pentru șefii de misiune acreditați în mai multe state și care au reședința în afara > > > > > României (ambasadori nerezidenți), solicitarea de agrement poate fi transmisă prin intermediul Ambasadei României din statul acreditant sau prin intermediul Ambasadei României din statul în care ambasadorul desemnat este acreditat și își are reședința, cu condiția ca acesta să-și fi prezentat deja scrisorile de acreditare în statul respectiv Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol va notifica, pe același canal diplomatic, acordarea agrementului solicitat De regulă, procedura poate dura șase-opt săptămâni calculate din ziua în care solicitarea a fost înregistrată la Direcția Protocol a Ministerului Afacerilor Externe, dar poate varia, de la caz la caz, în funcție de circumstanțe Procedura rămâne confidențială până când agrementul este comunicat autorităților statului acreditant 2 2 Sosirea la post și plecarea definitivă a șefilor misiunilor diplomatice acreditați în România Misiunea diplomatică va comunica, prin Notă Verbală, Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, în timp util, data sosirii, respectiv a plecării, șefului de misiune, menționând mijlocul de transport folosit (după caz, aero, feroviar, sau auto), coordonatele deplasării, punctul de intrare pe/ieșire de pe teritoriul României În cazul deplasării cu mijloace aeriene, la sosirea la post și la plecarea definitivă din România, șefii de misiune sunt întâmpinați, la Salonul Oficial Corp C al Aeroportului Internațional „Henri Coandă - Otopeni”, în numele ministrului afacerilor externe, de 11 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol directorul Direcției Protocol sau de adjunctul acestuia Regula se aplică și în cazul ambasadorilor nerezidenți, cu ocazia primei sosiri în România și pentru vizita de rămas bun Dacă sosirea/plecarea șefului de misiune are loc în zilele de sâmbătă, duminică, sărbători legale sau în zile în care oficial nu se lucrează, precum și în intervalul 20 00 - 8 00, directorul Direcției Protocol sau adjunctul acestuia va face o vizită protocolară șefului de misiune la reședința acestuia sau la sediul ambasadei, în principiu, în prima zi lucrătoare după sosirea la post a șefului de misiune, respectiv, cu o zi lucrătoare înainte de plecarea definitivă din România 2 3 Depunerea scrisorilor de acreditare de către ambasadorii rezidenți După sosirea la post a șefului de misiune, misiunea diplomatică va contacta Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol pentru a pregăti vizita inițială a ambasadorului agreat la directorul Direcției Protocol Ulterior, Direcția Protocol va face demersurile necesare primirii ambasadorului desemnat la conducerea Ministerului Afacerilor Externe în vederea prezentării copiilor scrisorilor de acreditare, respectiv,de rechemare a predecesorului După depunerea copiilor scrisorilor de acreditare, șeful de misiune își poate exercita funcția interacționând doar cu Ministerul Afacerilor Externe și cu membrii corpului diplomatic acreditat în România Până la momentul depunerii originalelor scrisorilor de acreditare la Președintele României, șeful de misiune nu poate contacta celelalte autorități ale statului român sau reprezentanții mass-media, nu poate desfășura activități de reprezentare și nu poate arbora fanionul țării sale pe autovehiculul de reprezentare Direcția Protocol va informa, în timp util, șeful de misiune în legătură cu data și ora la care este programată ceremonia prezentării Președintelui României a scrisorilor de acreditare și de rechemare a predecesorului Pentru ceremonie, șeful de misiune este preluat de la reședință sau de la sediul misiunii diplomatice de un reprezentant al Direcției Protocol și de un ofițer al Serviciului de Protecție și Pază Deplasarea la Palatul Cotroceni a șefului de misiune se realizează cu o limuzină oficială, asigurată de Serviciul de Protecție și Pază, asistată de un echipaj al Poliției rutiere Șeful de misiune poate fi însoțit de soție/soț și de maximum doi diplomați ai ambasadei, care se vor deplasa în coloana oficială, într-un autoturism al misiunii diplomatice 12 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol La sosirea la Palatul Cotroceni, șeful de misiune este salutat de Directorul Protocolului Ministerului Afacerilor Externe și condus într-un salon de așteptare Ofițerii Regimentului 30 Gardă ,,Mihai Viteazul” vor fi aliniați la intrarea în Palatul Cotroceni și în holul principal Ceremonia propriu-zisă are următorul desfășurător: • Directorul Direcției Protocol îl conduce pe șeful de misiune și delegația sa către sala Unirii • Directorul Direcției Protocol îl prezintă Președintelui României pe șeful de misiune ("Domnule președinte, am onoarea să vă prezint pe domnul/doamna , ambasadorul extraordinar și plenipotențiar al în România”) • Șeful de misiune adresează Președintelui României un mesaj scurt (ex "Domnule președinte, permiteți-mi să vă înmânez scrisorile prin care E S domnul/Majestatea Sa președintele/Regele/Împăratul , mă acreditează în calitate de ambasador extraordinar și plenipotențiar al în România, precum și scrisorile de rechemare a predecesorului meu") • Șeful de misiune înmânează Președintelui României, cu ambele mâini, scrisorile de acreditare și, respectiv, de rechemare a predecesorului (oportunitate foto) • Șefului de misiune îi sunt prezentate oficialitățile române participante la ceremonie • Șeful de misiune îi prezintă Președintelui României pe membrii misiunii care îl însoțesc • Se realizează fotografia oficială • Șeful de misiune este invitat într-o audiență la Președintele României (participă oficialitățile române și membrii misiunii) Ținuta: costum de culoare închisă pentru domni, ținută de zi pentru doamne, costum național sau uniformă Nu se rostesc discursuri și nu se efectuează schimb de cadouri 13 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Fotografiile efectuate pe întregul parcurs al ceremoniei sunt realizate exclusiv de către fotograful oficial al Administrației Prezidențiale și vor fi transmise șefului de misiune ulterior cu sprijinul Direcției Protocol Deplasarea de la Palatul Cotroceni se efectuează în aceeași coloană oficială, pe limuzina pusă la dispoziție cu această ocazie fiind arborat fanionul țării șefului de misiune 2 4 Depunerea scrisorilor de acreditare de către ambasadorii nerezidenți Începând cu data de 16 decembrie 2020, șefii de misiune străini nerezidenți pot depune scrisorile de acreditare în România printr-o procedură „la distanță", care nu necesită deplasarea în România De la acest moment, ambasadorii nerezidenți pot alege să depună scrisorile de acreditare, fie în persoană (prin deplasarea la București), fie de la distanță (urmând pașii descriși mai jos) Această procedură nu privește pe ambasadorii rezidenți la București, care vor depune scrisorile de acreditare exclusiv în persoană Depunerea scrisorilor de acreditare la distanță este disponibilă ambasadorilor nerezidenți care îndeplinesc toate condițiile enumerate în continuare: - Ministerul Afacerilor Externe al României i-a informat despre acordarea agrementului părții române; - Și-au depus scrisorile de acreditare în statul acreditar de reședință; Procedura depunerii scrisorilor de acreditare ,,în persoană”, pentru ambasadorii nerezidenți, menține același desfășurător ca și pentru ambasadorii rezidenți Procedura „la distanță” presupune următorul desfășurător: 1 Ambasadorul va preda (personal sau prin intermediar) Ambasadei României din statul său acreditar de reședință, atât copiile, cât și originalele scrisorilor de acreditare, așa cum sunt ele definite de art 13 din Convenția de la Viena privind relațiile diplomatice (1961) Ambasada României le va trimite la București pe canalele utilizate pentru transmiterea corespondenței diplomatice 2 După primirea scrisorilor de acreditare și a copiilor, Ministerul Afacerilor Externe va asigura organizarea unei videoconferințe sau convorbiri telefonice între un exponent al 14 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol conducerii Ministerului și șeful de misiune, eveniment echivalent cu prezentarea oficială a copiilor scrisorilor de acreditare 3 În continuare, Ministerul Afacerilor Externe va transmite Administrației Prezidențiale a României originalele scrisorilor de acreditare, demers confirmat printr-un document oficial emis de Administrația Prezidențială prin care se certifică derularea procedurii de prezentare a scrisorilor de acreditare, așa cum este ea definită de art 13 din Convenția de la Viena privind relațiile diplomatice (1961) 4 Prin Notă Verbală, Ministerul Afacerilor Externe va comunica ambasadei pe care o reprezintă șeful de misiune nou-acreditat data de la care, conform documentului emis de Administrația Prezidențială, procedura de acreditare în România este considerată îndeplinită Ambasadorii nerezidenți acreditați la distanță nu vor fi tratați diferențiat față de cei acreditați în persoană în privința ordinii de precădere Astfel, un ambasador nerezident acreditat la distanță va fi în ordinea de precădere din Lista Corpului Diplomatic, publicată de Ministerul Afacerilor Externe, înaintea oricărui ambasador rezident/nerezident acreditat la o dată ulterioară (cu excepția decanului Corpului Diplomatic) și după oricare ambasador rezident/nerezident acreditat la dată precedentă, indiferent de modalitatea de acreditare a acestuia din urmă (în persoană sau la distanță) 2 5 Vizite protocolare la autoritățile române Vizitele protocolare de prezentare sau audiențele de lucru la președinții celor două Camere ale Parlamentului României, Prim-ministrul României sau la conducerile celorlalte autorități centrale și locale ale statului român se pot solicita de către șefii de misiune doar după depunerea scrisorilor de acreditare Demersul se face direct de către respectiva misiune diplomatică Audiențele de lucru ale șefilor de misiune la Președintele României se solicită direct de către respectiva misiune 15 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 2 6 Vizite de rămas bun Cu prilejul încheierii misiunii în România, șeful misiunii diplomatice poate solicita Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol să întreprindă demersurile necesare primirii la Președintele României, Prim-ministrul României și la conducerea Ministerului Afacerilor Externe în vizită de rămas bun În funcție de decizia autorităților vizate, Direcția Protocol va informa, în timp util, în legătură cu data și ora la care sunt programate întâlnirile solicitate Vizitele de rămas bun la președinții celor două Camere ale Parlamentului României și la conducerile celorlalte autorități centrale - în afara celor menționate anterior - și locale ale statului român sunt solicitate direct de către misiunea diplomatică 2 7 Însărcinații cu afaceri en pied și ad interim 2 7 1 Însărcinații cu afaceri en pied Intenția statului acreditant de a numi un însărcinat cu afaceri en pied la conducerea misiunii sale diplomatice din România se notifică Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol de către Ministerul Afacerilor Externe al statului acreditant Se consideră că însărcinatul cu afaceri en pied și-a asumat funcțiile după ce și-a prezentat conducerii Ministerului Afacerilor Externe scrisoarea de cabinet 2 7 2 Însărcinații cu afaceri ad interim Dacă postul de șef de misiune este vacant sau dacă șeful de misiune nu își poate exercita funcțiile, un însărcinat cu afaceri ad interim funcționează cu titlu provizoriu ca șef al misiunii Numele însărcinatului cu afaceri ad interim va fi notificat Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, fie de către șeful misiunii (cu statut de ambasador acreditat), fie, în cazul în care acesta este împiedicat să facă acest lucru, de către Ministerul Afacerilor Externe al statului acreditant, conform celor stipulate în Convenția de la Viena privind relațiile diplomatice (1961) 16 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Însărcinatul cu afaceri ad interim nu poate notifica desemnarea altui diplomat din cadrul misiunii în calitate de însărcinat cu afaceri ad interim În aceste condiții desemnarea unui nou însărcinat cu afaceri ad interim se notifică Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol de către Ministerul Afacerilor Externe al statului acreditant 17 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 3 ȘEFII MISIUNILOR CONSULARE 3 1 Înființarea în România a posturilor consulare conduse de funcționari consulari de carieră În conformitate cu prevederile Convenției de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963) și a practicii internaționale în materie, inițiativa înființării unui post consular în România aparține autorităților statului trimițător Prin Notă Verbală, ambasada statului trimițător solicită Ministerului Afacerilor Externe al României - Departamentului Consular acordul cu privire la înființarea postului consular Sediul, rangul și circumscripția consulară trebuie menționate în Nota Verbală și sunt supuse acordului părții române, în conformitate cu prevederile art 4, alin (2) al Convenției de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963) precum și cu prevederile din acordurile bilaterale existente După efectuarea demersurilor necesare, Departamentul Consular comunică misiunii diplomatice a statului trimițător, prin Notă Verbală, acordul părții române privind deschiderea postului consular 3 2 Numirea funcționarilor consulari de carieră ca șefi de posturi consulare În conformitate cu prevederile Convenției de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963) și a practicii internaționale în materie, inițiativa numirii unui funcționar consular de carieră în calitate de șef de post consular în România aparține autorităților statului trimițător Misiunea diplomatică a statului trimițător în România notifică, pe canale diplomatice, Ministerului Afacerilor Externe al României - Departamentul Consular, propunerea de numire în funcție a șefului postului consular La Nota Verbală se anexează CV-ul candidatului Notificarea, sub formă de patentă sau un act similar, se întocmește pentru fiecare numire, atestând calitatea și indicând numele și prenumele, categoria și clasa, circumscripția consulară și sediul postului consular Departamentul Consular comunică, pe canale diplomatice, misiunii diplomatice a statului trimițător, acordul prealabil al părții române cu privire la numirea șefului postului consular, cu mențiunea că exequaturul va fi eliberat după primirea patentei consulare, în original 18 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Consulul general este admis să-și exercite funcțiile de îndată ce Ministerul Afacerilor Externe a emis exequaturul în cazul în care consulul general este împiedicat să-și exercite funcțiile sau dacă postul său este vacant, un gerant interimar poate acționa, cu titlu provizoriu, în calitate de șef de post consular Numele și prenumele gerantului interimar sunt notificate Ministerului Afacerilor Externe - Departamentului Consular fie de către misiunea diplomatică a statului acreditant, fie, în lipsa misiunii diplomatice a statului acreditant în România, de către șeful postului consular, fie, în cazul când acesta este împiedicat să o facă, de către Ministerul Afacerilor Externe al statului acreditant Notificarea va trebui să fie făcută în prealabil Gerantul interimar nu poate notifica desemnarea unui alt gerant interimar în această situație, desemnarea unui nou gerant interimar se notifică de către Ministerul Afacerilor Externe al statului acreditant 3 3 Numirea funcționarilor consulari onorifici în calitate de șef de post consular în conformitate cu dispozițiile Convenției de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963) și a practicii internaționale în materie, inițiativa numirii unui funcționar consular onorific în calitate de șef de post consular în România aparține autorităților statului trimițător Misiunea diplomatică a statului trimițător în România înaintează Ministerului Afacerilor Externe al României - Departamentul Consular, prin Notă Verbală însoțită de CV-ul candidatului, propunerea desemnării unui funcționar consular onorific Notificarea, sub formă de patentă sau un act similar, se întocmește pentru fiecare numire, atestând calitatea și indicând numele și prenumele, categoria și clasa, circumscripția consulară și sediul postului consular Departamentul Consular propune admiterea persoanei desemnate pentru calitatea de funcționar consular onorific, șef al postului consular și înființarea postului consular Departamentul Consular transmite misiunii diplomatice a statului trimițător acordul autorităților române cu privire la admiterea candidatului propus în calitate de funcționar consul onorific Prin Nota Verbală respectivă se solicită patenta consulară a viitorului șef de post consular, în original După primirea patentei consulare se propune semnarea exequaturului, de către ministrul afacerilor externe Prin Notă Verbală, exequaturul semnat se înaintează misiunii diplomatice a statului trimițător în România 19 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Funcționarul consular onorific este admis să-și exercite funcțiile de îndată ce Ministerul Afacerilor Externe a emis exequatarul Acesta se emite pentru o perioadă de patru ani Funcționarii consulari onorifici trebuie să aibă reședința si să își desfășoare activitatea > > > > > > profesională în circumscripția în care își are sediul postul consular Candidații la această funcție trebuie să aibă cetățenia română sau/și cetățenia statului pe care îl reprezintă Funcționarii consulari onorifici care nu au cetățenia română trebuie să aibă dreptul de reședință pentru perioadă de lungă durată în România 20 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 4 - MEMBRII MISIUNILOR DIPLOMATICE ȘI CONSULARE 4 1 Categorii de membri ai misiunilor diplomatice și consulare 4 1 1 Personalul diplomatic, consular și personalul tehnico-administrativ Sosirea la post a membrilor personalului diplomatic, consular, tehnico-administrativ precum și a membrilor familiilor acestora va fi notificată Ministerului Afacerilor Externe -Direcția Protocol de către respectiva misiune diplomatică Notificarea va cuprinde următoarele date: • numele și prenumele; • gradul diplomatic/consular sau funcția în cadrul misiunii diplomatice; • data sosirii în România; • membrul misiunii diplomatice/consulare pe care îl înlocuiește; în cazul unui post nou înființat, misiunea va specifica atribuțiile aferente postului respectiv; • pentru membrii de familie se vor preciza în plus, numele, legătura de rudenie și data nașterii Misiunea diplomatică va notifica Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol încheierea misiunii / plecarea definitivă a membrilor personalului diplomatic, consular și tehnico-administrativ, precum și a membrilor familiilor acestora În lipsa unei asemenea notificări, procedura de acreditare a înlocuitorului nu poate fi demarată Sosirea la post trebuie notificată cu cel puțin 14 zile lucrătoare înainte de data sosirii, cu excepția cazurilor în care acordurile bilaterale încheiate de România cu privire la exceptarea de la obligativitatea deținerii vizelor pentru titularii de pașpoarte diplomatice și de serviciu nu prevăd altfel Plecarea definitivă trebuie notificată cât mai repede Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol emite cărți de identitate speciale membrilor personalului diplomatic, consular și tehnico-administrativ notificat conform procedurii de mai sus 21 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 4 1 2 Personalul de serviciu și în serviciul particular Sosirea la post precum și plecarea definitivă a personalului de serviciu și în serviciul particular va fi notificată Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol de către respectiva misiune diplomatică Angajarea în serviciul particular al unui membru al misiunii diplomatice a unei persoane pentru care este necesară obținerea vizei de lungă ședere se poate face potrivit următoarei proceduri: • Ambasada solicită, prin Notă Verbală, acordul prealabil al Direcției Protocol (Nota Verbală trebuie să cuprindă, pe de o parte, datele de identificare ale persoanei angajate și ale diplomatului care angajează și, pe de altă parte, asumarea de către acesta din urmă a obligației de a respecta prevederile legislației românești în materie: cazare, asigurare medicală și un venit conform normelor în vigoare); • În baza acordului Direcției Protocol, exprimat prin Notă Verbală de răspuns, solicitarea vizei române de lungă ședere pentru alte scopuri (tip D/AS) - de la o misiune diplomatică sau de la un post consular a/al României; • Solicitarea Ambasadei adresată Direcției Protocol ca - în baza acordului prealabil și a vizei de tip D/AS - să elibereze cartea de identitate specială (tip PS) Ministerul Afacerilor Externe al României - Direcția Protocol reamintește că durata mandatului persoanei aflate în serviciul particular al unui membru al misiunii diplomatice este indisolubil legată de durata mandatului angajatorului, responsabilitățile în acest domeniu nefiind transmisibile În aceste circumstanțe, persoana angajată în serviciul particular al unui membru al misiunii diplomatice trebuie să părăsească Romania de îndată ce angajatorul în cauză și-a încheiat misiunea în România Neîndeplinirea acestei obligații va genera dificultăți în angajarea de persoane în serviciul particular de către oricare din membrii misiunii diplomatice în cauză 4 1 3 Membrii de familie Sosirea și plecarea membrilor de familie ai personalului diplomatic și consular trebuie notificată Ministerului Afacerilor Externe Aceeași regulă se aplică și membrilor de familie ai 22 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol angajaților organizațiilor internaționale dacă aceștia sunt eligibili să primească cărți de identitate speciale Prin membru de familie se înțelege: - Soțul/soția; - Copiii până la 21 de ani, aflați în întreținere, beneficiază necondiționat de drepturi similare cu titularul, limita prelungindu-se până la 25 de ani, dacă fac dovada, prin înscris oficial, că urmează cursurile unei instituții de învățământ superior acreditate în România, că au efectuat integral plata taxelor de școlarizare și că au promovat anul universitar precedent Membrii de familie și dependenții trebuie să facă dovada - printr-un act oficial - a legalității relației cu titularul, potrivit reglementărilor naționale din statul trimițător Membrii de familie beneficiază de cărți de identitate speciale, de regulă, pe aceeași perioadă ca și membrul familiei în întreținerea căruia se află Cărțile de identitate speciale pot fi preschimbate, în urma transmiterii unei Note Verbale, în cazul în care misiunea este extinsă și se mențin condițiile inițiale > > > > 4 2 Atașații militari Art 7 din Convenția de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961) conține prevederi referitoare la atașații militari, navali sau aerieni Statul acreditant va solicita Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, prin misiunea sa diplomatică, acordul pentru acreditarea unui atașat militar, naval sau aerian La Nota Verbală va fi atașat un Curriculum Vitae al persoanei propuse pentru această funcție 4 3 Atașații pentru afaceri interne Statul acreditant va solicita Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, prin misiunea sa diplomatică din România, acordul autorităților române pentru acreditarea unui atașat pentru afaceri interne Statul acreditant va anexa la solicitarea acordului Curriculum Vitae al persoanei propuse pentru această funcție 23 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 4 4 Personalul organizațiilor internaționale Sosirea la post a personalului organizațiilor internaționale va fi notificată Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol de către respectiva reprezentanță Notificarea va cuprinde următoarele date: • numele și prenumele • funcția în cadrul organizației internaționale și atribuțiile postului • data sosirii în România • persoana pe care o înlocuiește Personalul organizațiilor internaționale din sistemul Națiunilor Unite precum și membrii lor de familie beneficiază de privilegiile și imunitățile statuate în Convenția cu privire la privilegiile și imunitățile Organizației Națiunilor Unite (1946), în Convenția cu privire la privilegiile și imunitățile instituțiilor specializate, aprobată de Adunarea generală a Organizației Națiunilor Unite (1947), precum și în acordurile bilaterale de sediu încheiate cu aceste organizații din sistemul ONU Personalul celorlalte organizații internaționale precum și membrii lor de familie beneficiază de privilegiile și imunitățile menționate în acordurile bilaterale încheiate de România cu fiecare dintre aceste organizații internaționale Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol emite cărți de identitate speciale personalului organizațiilor internaționale și membrilor lor de familie notificați conform procedurii de mai sus 4 5 Activitatea desfășurată de membrii de familie ai membrilor misiunilor diplomatice și consulare Membrii de familie ai personalului misiunilor diplomatice și posturilor consulare pot desfășura activității lucrative remunerate în baza unui tratat bilateral încheiat de România cu statul acreditant (exceptând situația membrilor de familie care sunt cetățeni ai unui stat membru al Uniunii Europene) În conformitate cu prevederile acordurilor menționate, membrii de familie trebuie să obțină autorizația Ministerului de Externe înainte de a se angaja în respectiva activitate lucrativă 24 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Membrii de familie ai personalului misiunilor diplomatice și consulare care doresc să lucreze în România trebuie să solicite acordul Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol cu privire la acest aspect printr-o Notă Verbală Solicitarea trebuie să cuprindă numele și prenumele membrului de familie precum și o scurtă descriere a activității ce urmează să fie desfășurată > Membrii de familie care desfășoară activități remunerate nu beneficiază de imunitatea conferită prin Convenția de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961) și prin Convenția de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963) pentru oricare din situațiile care se referă la exercitarea activității profesionale 4 6 Viza de intrare în România Potrivit dispozițiilor art 25 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr 194/2002 privind regimul străinilor în România, republicată, cu modificările și completările ulterioare (OUG nr 194/2002), Centrul Național de Vize (CNV) este autoritatea responsabilă pentru soluționarea cererilor de vize diplomatice sau de serviciu (viza tip DS) formulate de cetățenii străini, titulari de pașapoarte diplomatice și de serviciu, precum și de membrii familiilor acestora, cetățeni străini Viza tip DS permite intrarea în România, pentru o ședere, de regulă, de lungă durată, a străinilor titulari ai unui pașaport diplomatic, respectiv de serviciu, care urmează să îndeplinească o funcție oficială, în România, în calitate de membri ai unei reprezentanțe diplomatice sau ai unui post consular al statului de apartenență Acest tip de viză se eliberează titularilor de pașapoarte diplomatice, respectiv de serviciu sau asimilate acestora, la solicitarea Ministerului Afacerilor Externe al statului trimițător, adresată misiunii diplomatice a României din statul respectiv Viza tip DS se eliberează și membrilor de familie împreună cu care titularul călătorește și urmează să locuiască în România și are aceeași valabilitate ca viza acordată titularului cu funcție diplomatică Regimul de călătorie în România aplicabil titularilor de pașapoarte diplomatice, de serviciu, speciale și de pașapoarte oficiale, este prezentat în documentul „Lista statelor terțe ai căror cetățeni, posesori de pașapoarte diplomatice, de serviciu/oficiale și specială sunt scutiți 25 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol de la obligativitatea vizei de intrare în românia1” De asemenea, pentru solicitarea unei vize poate fi utilizat portalul eViza, disponibil la adresa web Pentru solicitarea vizei tip DS se completează Formularul de solicitare a vizei diplomatice sau de serviciu2, care trebuie, în mod obligatoriu, semnat olograf de titularul cererii Solicitările de viză română formulate de titularii de pașapoarte diplomatice, de serviciu și simple, ce urmează a îndeplini o funcție oficială, ori a-și desfășura activitatea în serviciul particular al unui membru al personalului unei reprezentanțe diplomatice sau al unui post consular al statului de apartenență în România, pot fi încadrate în următoarele categorii: I Cererile de viză formulate de titularii de pașapoarte diplomatice și de serviciu, ce urmează să ocupe o funcție oficială în cadrul unei misiuni diplomatice/post consular în România: Posesorii de pașapoarte diplomatice și de serviciu ce urmează să ocupe o funcție oficială în cadrul unei misiuni diplomatice/post consular în România vor prezenta o Notă Verbală din partea Ministerului Afacerilor Externe acreditant, în care se menționează funcția pe care o vor îndeplini și persoana înlocuită în cadrul misiunii diplomatice din România II II Cererile de vize formulate de titularii de pașapoarte simple, ce urmează a ocupa o funcție oficială în cadrul unei misiuni diplomatice/post consular în România: Posesorii de pașapoarte simple care urmează să ocupe o funcție (personal tehnico-administrativ sau de serviciu) în cadrul unei misiuni diplomatice sau al unui post consular în România, trebuie să solicite vize de lungă ședere pentru alte scopuri (identificate prin simbolul D/AS) Dosarul de solicitare a vizei depus la o misiune diplomatică/post consular (MD/PC) a/al României, trebuie să cuprindă Nota Verbală din partea MAE al statului trimițător, prin care să fie specificată funcția pe care solicitantul o va ocupa în cadrul ambasadei/postului consular în România, precum și persoana pe care o înlocuiește în cadrul ambasadei/postului consular în România 2 26 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol III Cererile de vize formulate de persoanele aflate în serviciul casnic al unui membru al misiunilor diplomatice/posturilor consulare în România, care nu sunt angajați ai statului acreditant: Anterior formulării unei solicitări de viză de către un cetățean străin care urmează să fie angajat în serviciul particular al unui membru al personalului unui/unei misiuni diplomatice/post consular (MD/PC) în România, MD/PC în cauză va solicita acordul Direcției Protocol (DP) din cadrul MAE român, prin Notă Verbală DP din cadrul MAE român va transmite MD/PC în România acordul său, prin Notă Verbală de răspuns și va recomanda ca persoana ce urmează a fi angajată în serviciul particular să solicite viza tip D/AS, de la misiunea diplomatică/postul consular (MD/PC) a/al României din statul acreditant Cererea de viză de lungă ședere pentru alte scopuri (tip D/AS) va fi, în mod obligatoriu, însoțită de copia Notei Verbale de răspuns primită de la DP din MAE român IV Cererile de vize formulate de membrii de familie ai personalului unei misiuni diplomatice/unui post consular MD/PC în România: În cazul cererilor de viză formulate de membrii de familie ai personalului unui/unei MD/PC în România, au fost identificate situațiile/scenariile rubricate mai jos: 1 Pentru posesorii de pașapoarte diplomatice sau de serviciu, membri de familie (soț/soție și copii minori) ai personalului unui/unei MD/PC în România, cu care aceștia vor locui, se va elibera același tip de viză cu cea eliberată pentru personalul MD/PC în cauză, respectiv viză diplomatică sau de serviciu (tip DS) La depunerea cererilor de viză tip DS, solicitanții vor prezenta o Notă Verbală din partea MAE al statului trimițător De asemenea, la momentul depunerii cererii, solicitantul vizei trebuie să prezinte dovada - printr-un act oficial - a legalității relației cu titularul, potrivit reglementărilor naționale din statul trimițător 2 Pentru copiii majori (18-25 ani) ai personalului unui/unei MD/PC acreditat(e) în România, posesori de pașapoarte simple, se vor elibera aceleași tipuri de vize precum cele eliberate pentru membrii personalului MD/PC în cauză, titulari de pașapoarte diplomatice sau de serviciu, respectiv vize diplomatice și de serviciu (tip DS) Condiția de bază pentru eliberarea unei astfel de vize este ca, la dosarul de cerere, să fie prezentate: o Notă Verbală din partea MAE al statului de apartenență - prin 27 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol care să fie atestat statutul solicitantului, precum și dovada că solicitantul urmează studii la o instituție de învățământ recunoscută pe teritoriul României În cazul în care solicitantul vizei din această categorie nu poate face dovada că urmează studiile, prin acceptarea sa în cadrul unei instituții de învățământ din România, viza tip DS nu poate fi acordată În această situație, străinul în cauză va putea solicita o viză de scurtă ședere pentru vizită (identificată prin simbolul C/VV) cu drept de ședere de maximum 90 de zile în orice interval de 180 de zile, în baza unei Note Verbale transmise în original la CNV și în copie la DP, prin care MD/PC din România solicită eliberarea unei vize tip C/VV, potrivit dispozițiilor art 40 alin (2) lit (g) din O U G nr 194/2002 3 Celorlalte persoane aflate în întreținere (de regulă, părinți și socri care, din diferite motive, urmează să locuiască împreună cu membrul titular al personalului MD/PC în România), posesoare de pașapoarte simple, li se poate elibera o viză de lungă ședere pentru alte scopuri (identificată prin simbolul D/AS) Eliberarea vizei D/AS pentru aceste cazuri este condiționată de solicitarea (prin Notă Verbală adresată DP-MAE român) unui acord prealabil din partea Direcției Protocol și, respectiv, de asumarea explicită (prin aceeași Notă Verbală) de către titular a obligației de asigurare integrală a întreținerii persoanelor în cauză O copie a Notei Verbale de răspuns cu aprobarea emisă de DP va fi anexată formularului de cerere de viză depus la MD/PC a/al României competent(ă) cu preluarea și procesarea acesteia 28 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 5 - CĂRȚILE DE IDENTITATE SPECIALE ALE MEMBRILOR MISIUNILOR DIPLOMATICE 5 1 Aspecte generale Legea nr 229/2018 reglementează emiterea cărților de identitate speciale emise pentru personalul misiunilor diplomatice, oficiilor consulare și organizațiilor internaționale acreditate pe teritoriul României, precum și membrilor de familie și dependenților acestuia Hotărârea Guvernului nr 1030/2020 stabilește formatul, documentele necesare în vederea emiterii și procedurile de eliberare și de retragere a cărților de identitate speciale emise membrilor misiunilor diplomatice, posturilor consulare și reprezentanțelor organizațiilor internaționale acreditate în România Cărțile de identitate atestă regimul special de privilegii și imunități de care beneficiază titularul, inclusiv dreptul de ședere pe teritoriul României Cărțile de identitate speciale pot fi emise pe o perioadă inițială de cel mult 3 ani Perioada de valabilitate a cărților de identitate speciale va fi corelată cu durata misiunii sau perioada deținerii funcției de către solicitant Perioada valabilității cărții de identitate specială nu poate depăși perioada valabilității pașaportului titularului Confecționarea, eliberarea și organizarea evidenței cărților de identitate speciale se realizează de către Direcția Protocol din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu respectarea dreptului internațional și a legislației interne aplicabile, inclusiv a normelor referitoare la protecția datelor cu caracter personal Cărțile de identitate speciale cuprind: • fotografia titularului; • numele de familie; • prenumele; • denumirea misiunii diplomatice/consulatului/organizației internaționale sau reprezentanței organizației internaționale; • funcția; • data nașterii; 29 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • cetățenia; • perioada de valabilitate; • seria compusă din două litere și numărul compus din șase cifre; • regimul juridic aplicabil titularului (convenția internațională/acordul de sediu); • emitent (Ministerul Afacerilor Externe); • elementele de securizare 5 2 Categorii de cărți de identitate speciale Fiecărei categorii de personal aparținând misiunilor diplomatice din România îi corespunde un tip diferit de carte de identitate specială: • Agenților diplomatici și membrilor de familie ai acestora, cărți de identitate speciale de culoare roșie și seria (CD); • Membrilor personalului administrativ și tehnic și membrilor de familie ai acestora, cărți de identitate speciale de culoare galbenă și seria (TC); • Membrilor personalului de serviciu și oamenilor de serviciu particulari ai agenților diplomatici, cărți de identitate speciale de culoare albastră și seria (PS) Fiecărei categorii de personal aparținând posturilor consulare din România îi corespunde un tip diferit de carte de identitate specială: a) Funcționarilor consulari și membrilor de familie ai acestora, cărți de identitate speciale de culoare roșie și seria (CO); b) Angajaților consulari și membrilor de familie ai acestora, cărți de identitate speciale de culoare galbenă și seria (CE); c) Membrilor personalului de serviciu și membrilor personalului particular aflați în serviciul unui funcționar consular, cărți de identitate speciale de culoare albastră și seria (PS); d) Funcționarilor consulari onorifici, cărți de identitate speciale de culoare albă și seria (HC) De asemenea, Ministerul Afacerilor Externe emite cărți de identitate speciale și pentru următoarele categorii de personal definite potrivit actelor normative prevăzute la art 2 alin (2) din H G nr 1030/2020, care activează în cadrul reprezentanțelor organizațiilor 30 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol internaționale acreditate în România, altele decât cele prevăzute la art 8 din H G nr 1030/2020, precum și reprezentanților statelor membre din cadrul unor organizații internaționale cu sediul în România: a) Personalului care se bucură de statut asimilat personalului diplomatic și membrilor de familie ai acestora, cărți de identitate speciale de culoare roșie și seria (OI); b) Personalului aflat în misiune oficială care nu beneficiază de statut asimilat personalului diplomatic și membrilor de familie ai acestora, cărți de identitate speciale de culoare galbenă și seria (OI) 5 3 Documente necesare eliberării cărților de identitate speciale Solicitarea pentru emiterea cărții de identitate speciale pe care misiunea diplomatică o adresează Direcției Protocol va cuprinde următoarele elemente: a) Notificarea sosirii la post a titularului și a membrilor familiei acestuia, funcția titularului și atribuțiile postului, persoana pe care o înlocuiește în cadrul misiunii diplomatice, precum și data sosirii la post; b) Formularul de acreditare, specific fiecărei categorii (titular, respectiv membri de familie), semnat atât de titular, cât și de șeful misiunii diplomatice, și ștampilat (conform modelului prevăzut în anexa 1) c) Copie pașaport valabil; d) Două fotografii color, tip pașaport, de dată recentă; e) În cazul în care persoana nou-venită nu înlocuiește un membru al misiunii diplomatice care să-și fi încheiat misiunea, se va transmite și o fișă detaliată a postului, cu atribuțiile specifice Solicitarea pentru emiterea cărții de identitate specială pe care postul consular o adresează Direcției Protocol va cuprinde următoarele elemente: a) Notificarea sosirii la post a titularului și a membrilor familiei acestuia, funcția titularului în cadrul postului consular și atribuțiile postului, persoana pe care o înlocuiește în cadrul postului consular, precum și data sosirii la post; b) Formularul de acreditare, specific fiecărei categorii (titular, respectiv membrii de familie), semnat atât de titular, cât și de șeful misiunii diplomatice și postului consular și ștampilat (conform modelului prevăzut în anexa 2); 31 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol c) Copie pașaport valabil; d) Două fotografii color, tip pașaport, de dată recentă Solicitarea pentru emiterea cărții de identitate specială pe care postul consular condus de un funcționar consular onorific o adresează Direcției Protocol va cuprinde următoarele elemente a) Notificarea persoanei avute în vedere să îndeplinească funcția de consul onorific; b) Copia exequaturului; c) Copia cărții de identitate pentru consulii onorifici de cetățenie română, respectiv copie pașaport valabil, pentru consulii onorifici cu cetățenie străină; d) Două fotografii color, tip pașaport, de dată recentă Solicitarea pentru emiterea cărții de identitate specială pe care organizațiile internaționale/ reprezentanțele organizațiilor internaționale o adresează Direcției Protocol va cuprinde următoarele elemente: a) Notificarea privind sosirea la post a funcționarului aflat în misiune oficială și a membrilor familiei acestuia, precum și funcția titularului în cadrul reprezentanței și atribuțiile postului; b) Formularul de acreditare, specific fiecărei categorii (titular, respectiv membri de familie), semnat și de conducătorul reprezentanței și ștampilat (conform modelului prevăzut în anexa nr 1); c) Copie pașaport valabil; d) Două fotografii color, tip pașaport, de dată recentă Ministerul Afacerilor Externe al României - Direcția Protocol insistă asupra necesității luării în considerare a tuturor aspectelor descrise mai sus, solicitările incomplete sau nedactilografiate neintrând în procesul de prelucrare în vederea eliberării cărților de identitate speciale Termenul pentru eliberarea cărților de identitate speciale este de 20 de zile lucrătoare de la primirea tuturor documentelor necesare în vederea emiterii, completate în mod corespunzător 32 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 5 4 Reînnoirea cărților de identitate speciale În cazul preschimbării, se va înainta solicitarea prin Notă Verbală și cu documentația aferentă, menționată mai sus Vor fi predate cărțile de identitate speciale expirate la momentul ridicării de la sediul MAE a noilor cărți de identitate speciale Reînnoirea acestora este posibilă pentru termene succesive de cel mult câte 2 ani 5 5 Pierderea sau furtul cărților de identitate speciale În cazul pierderii cărții de identitate, se va transmite o Notă Verbală, formularul specific, copia pașaportului și dovada de la poliție prin care este înregistrată reclamația pierderii cărții de identitate speciale; 5 6 Ridicarea/predarea cărților de identitate speciale Ridicarea/predarea cărților de identitate speciale se va face personal (titular sau alt reprezentant al misiunii diplomatice în cauză), pe bază de semnătură, la sediul Ministerului Afacerilor Externe, de luni până joi, în intervalul orar 10:00-11:30, după 20 zile lucrătoare de la depunerea documentației complete Pentru ambasadori, termenul este de 5 zile lucrătoare La încheierea misiunii pe teritoriul României, personalul misiunilor diplomatice/posturilor consulare/reprezentanțele organizațiilor internaționale va preda cărțile de identitate speciale emise de Direcția Protocol din MAE, înainte de acreditarea succesorului sau cel mai târziu în termen de maximum 60 zile lucrătoare, împreună cu Nota Verbală de încheiere a misiunii Nereturnarea cărților de identitate speciale va împiedica eliberarea unui card de identitate diplomatică pentru înlocuitorul celui care și-a încheiat misiunea în România 33 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 6 PERSONALUL ANGAJAT PE PLAN LOCAL În conformitate cu prevederile legale în vigoare, contractele individuale de muncă încheiate de misiunile diplomatice și posturile consulare în România cu cetățenii români, în calitate de personal angajat pe plan local, se înregistrează, în mod obligatoriu, la Inspectoratul Teritorial de Muncă al Municipiului București, respectiv, la inspectoratele teritoriale de muncă unde instituțiile angajatoare își au sediul Misiunile diplomatice și posturile consulare au obligația de a prezenta inspectoratelor teritoriale de muncă dovezile din care să rezulte plata salariilor, însoțite de actele ce atestă plata lunară a impozitului aferent salariului și a contribuțiilor către bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor pentru șomaj, bugetul asigurărilor sociale de sănătate și bugetul asigurărilor pentru accidente de muncă și boli profesionale Neînregistrarea contractelor individuale de muncă încheiate cu cetățenii români constituie încălcare a reglementărilor în vigoare din România și contravine uzanțelor internaționale în materie Relațiile de muncă ale cetățenilor români angajați în baza unor contracte individuale de muncă la misiunile diplomatice, posturile consulare ale altor state în Romania, respectiv, după caz, la institutele culturale și reprezentanțele comerciale și economice ale altor state în România, se supun, în principal, următoarelor acte normative: • Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare; • Legea nr 319/2006 a securității și sănătății în muncă, Hotărârea de Guvern nr 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr 319/2006 cu modificările și completările ulterioare • Hotărârea de Guvern nr 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților (în condițiile art 8 alineatul 8); • Legea nr 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și barbați cu modificările și completările ulterioare; • Alte acte normative care reglementează relațiile de muncă, respectiv securitatea și sănătatea în muncă (e g Hotărârile de Guvern pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, ș a ) 34 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Modelul-cadru al contractului individual de muncă este prevăzut în anexă la Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale nr 64/2003, modificat și completat prin Ordinul nr 1 616 din 2 iunie 2011 privind modificarea și completarea modelului-cadru al contractului individual de muncă, prevăzut în anexă la Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale nr 64/2003 (Anexa 12) Angajarea acestui tip de personal trebuie notificată la Ministerul Afacerilor Externe -Direcția Protocol prin Notă Verbală, în termen de 10 zile lucrătoare de la începerea activității în baza contractului de muncă, cu indicarea următoarelor elemente: - data la care a început activitatea în cadrul misiunii diplomatice sau a postului consular; - tipul de activitate desfășurată; - data la care încetează contractul de muncă În cazul cetățenilor români angajați în cadrul organizațiilor internaționale sau al reprezentanțelor organizațiilor internaționale din România, regimul aplicabil raporturilor de muncă este reglementat de normele relevante cuprinse în documentele statutare ale organizației sau acordul de sediu și diferă în funcție de calitatea deținută de persoana angajată sau tipul de contract Astfel, ca regula generală, cetățenii români care sunt membri ai personalului organizației internaționale/ reprezentanței organizației internaționale (funcționari/ agenți/ reprezentanți etc ) și sunt incluși în programul de asigurări sociale și medicale al organizației nu vor fi supuși reglementărilor române în materie și vor fi scutiți de la plata impozitului pe salariile plătite de către organizație Celelalte contracte încheiate cu cetățeni români, recrutați pe plan local, intră sub incidența legislației române în vigoare În cadrul reprezentanțelor instituțiilor specializate O N U din România, membrii personalului care dețin o scrisoare oficială de numire (formal letter of appointment) se vor bucura de regimul special de privilegii, indiferent de cetățenie, în timp ce angajații recrutați pe plan local și încadrați în regim de plată cu ora se vor supune legislației române 35 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA7 DECORAȚIILE NAȚIONALE 7 1 Conferirea de decorații România are un Sistem Național de Decorații, acestea putând fi conferite atât propriilor cetățeni, cât și celor străini Cetățenii români pot fi decorați cu distincții ale altor state Prerogativa conferirii ordinelor și medaliilor care fac parte din Sistemul Național de Decorații îi revine Președintelui României, în conformitate cu 94 lit a) din Constituția României, republicată Actul normativ care reglementează Sistemul Național de Decorații este Legea nr 29/2000, cu modificările și completările ulterioare precum și actele subsecvente pentru punerea sa în aplicare Atribuțiile referitoare la administrarea decorațiilor îi revin Cancelariei Ordinelor, compartiment din cadrul Administrației Prezidențiale, coordonat de un Consilier de Stat Decorațiile se conferă prin decret, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I În cadrul contactelor bilaterale la nivel de șefi de stat, care implică schimburi de decorații, Cancelaria Ordinelor asigură evaluarea necesară, punând la dispoziția Președintelui României - dar și altor instituții interesate - documentări referitoare la decorațiile românești și străine În domeniul diplomatic, decorațiile sunt conferite de Președintele României, la propunerea Ministrului Afacerilor Externe Decorațiile se poartă la o ținută sobră și decentă, potrivit ordinii ierarhice stabilite prin lege Medaliile și ordinele în gradele de Cavaler și Ofițer se poartă pe partea stângă a pieptului Gradul de Comandor se poartă la gât Gradul de Mare Ofițer se poartă cu însemnul la gât și placa pe partea stângă a pieptului Gradul de Mare Cruce se poartă cu lenta petrecută peste bust, de pe umărul drept spre șoldul stâng, precum și cu placa pe partea stângă a pieptului Însemnului gradului de Colan se poartă în jurul gâtului 7 2 Sistemul național de decorații 7 2 1 Decorații naționale • Ordinul național "Steaua României”; • Ordinul național "Serviciul Credincios”; • Ordinul național "Pentru Merit”; 36 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • Crucea națională "Serviciul Credincios"; • Medalia națională "Serviciul Credincios”; • Medalia națională "Pentru Merit” 7 2 2 Decorații comemorative • Ordinul „Victoria Revoluției Române din Decembrie 1989” • Crucea Comemorativă a celui de-al Doilea Război Mondial, 1941-1945; • Crucea Comemorativă a Rezistenței Anticomuniste; • Medalia Comemorativă „150 de ani de la nașterea lui Mihai Eminescu” 7 2 3 Decorații militare de pace • Ordinul "Virtutea Militară"; • Ordinul "Virtutea Aeronautică"; • Ordinul "Virtutea Maritimă”; • Ordinul "Bărbăție și Credință"; • Medalia "Virtutea Militară"; • Medalia "Virtutea Aeronautică"; • Medalia "Virtutea Maritimă"; • Medalia "Bărbăție și Credință" 7 2 4 Decorații civile • Ordinul "Meritul Agricol”; • Ordinul "Meritul Cultural”, cat A (literatura); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat B (muzica); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat C (artele plastice); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat D (arta spectacolului); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat E (patrimoniul cultural național); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat F (promovarea culturii); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat G (cultele); • Ordinul "Meritul Cultural”, cat H (cercetarea științifică); 37 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • Ordinul "Meritul Cultural”, cat I (arhitectura); • Ordinul "Meritul Diplomatic”; • Ordinul "Meritul Industrial și Comercial"; • Ordinul "Meritul pentru Învățământ”; • Ordinul "Meritul Sanitar”; • Ordinul "Meritul Sportiv”; • Medalia "Meritul Agricol”; • Medalia "Meritul Cultural”, cat A (literatura); • Medalia "Meritul Cultural”, cat B (muzica); • Medalia "Meritul Cultural”, cat C (artele plastice); • Medalia "Meritul Cultural”, cat D (arta spectacolului); • Medalia "Meritul Cultural”, cat E (patrimoniul cultural național); • Medalia "Meritul Cultural”, cat F (promovarea culturii); • Medalia "Meritul Cultural”, cat G (cultele); • Medalia "Meritul Cultural”, cat H (cercetarea științifică); • Medalia "Meritul Cultural”, cat I (arhitectura); • Medalia "Meritul Diplomatic"; • Medalia "Meritul Industrial și Comercial"; • Medalia "Meritul pentru Învățământ"; • Medalia "Meritul Sanitar"; • Medalia "Meritul Sportiv" 7 2 5 Decorații militare de război • Ordinul ,,Mihai Viteazul” 7 2 6 Semne onorifice • Semnul Onorific "Vulturul României”; • Semnul Onorific "Răsplata Muncii în Serviciul Public"; • Semnul Onorific ”În Serviciul Patriei” pentru ofițeri și funcționari publici cu statut special; 38 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • Semnul Onorific ”În Serviciul Patriei” pentru maiștri militari, subofițeri și funcționari publici cu statut special 7 3 Conferirea decorațiilor naționale personalului diplomatic străin, respectiv diplomaților români Cetățenii străini sunt propuși la decorare, de regulă, sub semnătura Ministrului Afacerilor Externe Retragerea decorațiilor conferite cetățenilor străini se face, prin decret, în cazul săvârșirii de fapte incompatibile cu calitatea de persoană căreia i s-a conferit o distincție a României, pe baza sesizării Ministerului Afacerilor Externe Diplomații străini pot fi decorați cu distincții românești, în funcție de contribuția pe care au avut-o la dezvoltarea relațiilor dintre statul pe care îl servesc și România Șefii misiunilor străine (diplomatice/consulare/reprezentanțelele organizațiilor internaționale) pot fi decorați, la încheierea mandatului lor în țara noastră Prin excepție - de exemplu în contextul unor evenimente oficiale, precum vizitele de stat - șefii misiunilor diplomatice străine pot fi decorați și înaintea încheierii mandatului lor în București Înmânarea decorațiilor conferite diplomaților străini se face de către Președintele României sau, din însărcinarea acestuia, de către un alt oficial al statului român Nu este obligatorie solicitarea acordului prealabil în cazurile în care un stat străin decorează un cetățean român, inclusiv membri ai Corpului diplomatic și consular al României3 Din curtoazie, ambasadele vor informa Cancelaria Ordinelor din cadrul Administrației Prezidențiale, care are printre atribuții evidența cetățenilor români cărora le-au fost conferite decorații străine, asupra înmânării unor astfel de decorații Informarea respectivă va da detalii privind persoana decorată, motivul și tipul decorației și data la care a avut loc înmânarea La fel, ca orice alți cetățeni români decorați cu distincții străine, diplomații pot purta aceste decorații potrivit legislației statului care le-a conferit, cu acordul Președintelui României Prin Legea nr 572/2004, s-a instituit Ordinul și Medalia „Meritul Diplomatic” dedicat mediului diplomatic și care poate fi conferit: 3 Pentru membrii Corpului diplomatic și consular, acceptarea decorației presupune obținerea acordului Ministrului Afacerilor Externe, în conformitate cu prevederile Legii privind Statul Corpului diplomatic și consular al României 39 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol - cetățenilor români care au activat ori activează în Ministerul Afacerilor Externe, fie în Centrală, fie la misiunile diplomatice și posturile consulare ale României din străinătate, și care are merite deosebite în promovarea politicii externe românești, în consolidarea relațiilor dintre România și alte state sau organisme internaționale; - cetățenilor străini care au activat sau activează la misiunile diplomatice și posturile consulare din România, cu merite deosebite în promovarea relațiilor dintre statul reprezentat și România 40 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 8 - CORPUL DIPLOMATIC PRECĂDEREA 8 1 Corpul Diplomatic Corpul Diplomatic din România este format din șefii de misiune și ceilalți oficiali cu grad diplomatic acreditați la București 8 2 Decanul Corpului Diplomatic Decanul Corpului Diplomatic în România este Nunțiul Apostolic, reprezentantul Sfântului Scaun la București În această calitate, Nunțiul Apostolic ocupă primul loc în ordinea de precădere a șefilor de misiune 8 3 Ordinea de precădere Ordinea de precădere între membrii Corpului Diplomatic este următoarea: • Nunțiul Apostolic • Ambasador • Însărcinat cu afaceri en pied • Însărcinat cu afaceri ad interim • Ministru • Consilier • Secretar • Atașat Ordinea de precădere a șefilor de misiune diplomatică va fi determinată, pentru ambasadori, de ziua și ora prezentării scrisorilor de acreditare Președintelui României, iar pentru însărcinații cu afaceri de data notificării la MAE a asumării conducerii misiunii diplomatice Ziua și ora prezentării scrisorilor de acreditare de către ambasadori sunt stabilite în funcție de ziua și ora prezentării copiilor scrisorilor de acreditare la ministrul afacerilor 41 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol externe sau secretarul de stat Ziua și ora prezentării copiilor scrisorilor de acreditare se stabilesc în funcție de ziua și ora sosirii la București Dacă în aceeași zi și la aceeași oră sosesc doi sau mai mulți ambasadori - în același avion sau navă maritimă - ordinea depunerii copiilor scrisorilor de acreditare va fi stabilită pe criterii alfabetice (denumirea țării) sau prin tragere la sorți În cazul unui ambasador nerezident acreditat la distanță (conform procedurii transmise prin Nota Verbală Ai / 2878 din 16 decembrie 2020), locul în ordinea de precădere va fi determinat de data la care Administrația Prezidențială - Departamentul Protocol emite confirmarea scrisă că Președintele României a primit originalele scrisorilor de acreditare și că, începând cu data emiterii confirmării sus-menționate, ambasadorul respectiv este acreditat și în România În cazul emiterii în aceeași zi a acestei confirmări pentru mai mulți ambasadori ne-rezidenți, ordinea de precădere între ambasadorii nerezidenți respectivi va fi determinată de data la care au solicitat prezentarea scrisorilor de acreditare în România Șefii de misiune vor informa Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol cu privire la ordinea de precădere pentru personalul diplomatic al Misiunii Lista Corpului Diplomatic este publicată pe site-ul Ministerului Afacerilor Externe și este actualizată periodic Ordinea de precădere între membrii Corpului Consular este următoarea: • Consul general • Consul • Vice consul • Agent consular Ordinea de precădere între șefii posturilor consulare se determină în funcție de data la care a fost exequatorul acordat Pentru celelalte categorii de agenți consulari rangul în ordinea de precădere este dat de data la care și-au început activitatea în conformitate cu lista membrilor Corpului Consular 42 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 9 - PRIVILEGII ȘI IMUNITĂȚI 9 1 Privilegii Privilegiile sunt acordate misiunilor diplomatice, posturilor consulare și organizațiilor internaționale și reprezentanțelor organizațiilor internaționale în vederea facilitării îndeplinirii corespunzătoare a funcțiilor acestora Regimul aplicabil reprezentanțelor organizațiilor internaționale în România și personalului acestora este reglementat de tratatele internaționale care conțin prevederi referitoare la privilegiile și imunitățile acestora precum și acordurilor de sediu încheiate cu România 9 1 1 Privilegiile de ordin fiscal În conformitate cu dreptul internațional aplicabil, misiunile diplomatice, posturile consulare din România, precum și membrii personalului acestora sunt scutiți de orice impozite și taxe naționale, regionale sau comunale, personale sau reale 9 1 1 1 Scutirea de taxe directe Membrii misiunilor diplomatice, posturilor consulare în România, care beneficiază de privilegii în conformitate cu prevederile Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961), respectiv, ale Convenției de la Viena privind relațiile consulare (1963), sunt scutiți de la plata impozitului pe salariu pentru activitatea depusă în cadrul misiunii Această dispoziție nu se aplică veniturilor obținute din activități private, profesionale sau comerciale desfășurate de membrii de familiei ai agenților diplomatici sau consulari De asemenea, potrivit acelorași convenții invocate mai sus, imobilele care alcătuiesc localurile misiunii deținute cu titlu de proprietate și afectate spre a servi efectiv la localuri ale misiunii sunt scutite de plata impozitelor pe clădiri Scutirea fiscală vizează inclusiv impozitele percepute la cumpărarea și vânzarea imobilelor clădiri care servesc drept localuri ale misiunii, stabilite la nivel național sau local 43 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Scutirea este aplicabilă și terenurilor care fac parte din localurile misiunii, dacă acestea se află în proprietatea misiunilor statelor membre ale Uniunii Europene sau ale Spațiului Economic European În ceea ce privește statele terțe, acestea pot dobândi dreptului de proprietate asupra terenurilor destinate bunei funcționări a misiunii numai în urma încheierii unui acord în acest sens cu statul român, iar scutirea de la plata impozitelor se va face în limitele și condițiile reglementate în acordul respectiv În cazul agentului diplomatic sau consular, acesta nu este scutit de impozitele asupra bunurilor imobile particulare situate pe teritoriul statului acreditar/primitor, cu excepția cazului în care agentul diplomatic sau consular le posedă în contul statului acreditant/trimițător, pentru realizarea scopurilor misiunii Localurile închiriate de statul acreditant/trimițător sau în numele lui, în scopul asigurării locuințelor pentru personalul misiunii sau localurile închiriate de membrii personalului diplomatic/consular și administrativ al misiunii nu sunt scutite de plata impozitelor 9 1 1 2 Scutirea de taxe indirecte I Taxa pe valoarea adăugată (TVA) Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol analizează și conferă aviz sau confirmare pentru scutirea de taxa pe valoare adăugată în cazul bunurilor și serviciilor achiziționate de pe piața locală românească stststststst • Misiunile diplomatice și posturile consulare din România, precum și membrii personalului acestora sunt scutiți de la plata taxei pe valoare adăugată pentru bunurile și serviciile achiziționate pe baza exclusivă a reciprocității • Organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale și membrii personalului acestora sunt scutiți de la plata taxei pe valoare adăugată pentru bunurile și serviciile achiziționate pe baza convențiilor internaționale aplicabile sau pe baza acordurilor de sediu st st st st st st 44 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • În cazul misiunilor diplomatice și posturilor consulare din România precum și pentru membrii personalului acestora, MAE - Direcția Protocol dă avizul privind îndeplinirea condițiilor de reciprocitate • În cazul organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale și pentru membrii personalului, MAE-Direcția Protocol dă confirmarea în scris privind încadrarea în limitele și condițiile stabilite de convențiile internaționale sau de acordurile de sediu Scutirea directă de taxă pe valoarea adăugată se realizează prin facturare fără taxă pe valoarea adăugată de către furnizorii de bunuri și/sau prestatorii de servicii, în favoarea persoanelor scutite, stabilite în România - Pentru achiziționarea de bunuri sau servicii, după obținerea avizului privind îndeplinirea condițiilor de reciprocitate de la MAE-Direcția Protocol, misiunea diplomatică, postul consular sau organizația internațională/reprezentanța organizației se adresează A N A F pentru eliberarea unui certificat de scutire de T V A - Pentru închirierea imobilelor, după obținerea avizului privind îndeplinirea condițiilor de reciprocitate de la MAE-Direcția Protocol, misiunea diplomatică sau postul consular se adresează direct prestatorului de servicii, fără a mai fi nevoie de obținerea certificatului de scutire de T V A - Pentru achiziționarea de autovehicule de la furnizorii locali sau din import, misiunile diplomatice, posturile consulare, organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale în România pot fi scutite de T V A În cazul autovehiculelor destinate uzului oficial al acestora achiziția trebuie să se facă într-un număr rezonabil, în funcție de numărul de agenți diplomatici/consulari/personalul organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale Membrii personalului diplomatic/consular și al organizațiilor internaționale pot achiziționa de la furnizorii locali sau pot importa, cu scutirea taxelor aferente, un număr de 2 autoturisme/familie pe durata misiunii (anexa 6) Membrii personalului tehnico-administrativ în România pot achiziționa de la furnizorii locali sau pot importa, cu scutirea taxelor aferente, 1 45 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol autoturism/familie pe durata misiunii (anexa 6) Membrii personalului organizațiilor internaționale și al reprezentanțelor organizațiilor internaționale pot achiziționa sau importa autoturisme în regim de scutire de la plata TVA numai dacă acest privilegiu este stipulat în convențiile internaționale privind organizațiile respective sau în acordurile de sediu În situații deosebite, Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol va analiza, de la caz la caz, oportunitatea acordării suplimentare a aprobărilor peste aceste limite (reciprocitate mai mare sau distrugere totală pe perioada mandatului în România) Exceptarea de la T V A se realizează pe baza avizului emis de Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol Înstrăinarea într-o perioadă mai scurtă de doi ani de la data importului/achiziției autovehiculelor înregistrate în regim CD/TC/CO către alte persoane, care nu beneficiază de aceleași privilegii fiscale, se poate realiza cu condiția achitării T V A -ului de a cărei scutire a beneficiat persoana respectivă Înstrăinarea de către misiunile diplomatice, posturile consulare, organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale din România, precum și de către membrii personalului acestora a autovehiculelor înregistrate în regim CD/TC/CO către alte misiuni diplomatice, posturi consulare, organizații internaționale/reprezentanțe ale organizațiilor internaționale din România sau către membrii personalului acestora, se poate realiza fără restricții cu exceptarea de la plata T V A În conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor nr 4146/2015, scutirea directă se face: a) în favoarea misiunilor diplomatice și a posturilor consulare, a personalului acestora, precum și a cetățenilor străini cu statut diplomatic sau consular în România, în condiții de reciprocitate Cetățenii străini din România care beneficiază de statut diplomatic sau consular trebuie să fie notificați la Ministerul Afacerilor Externe pentru a beneficia de scutirea de taxă pe valoarea adăugată b) în favoarea organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale din România, precum și a membrilor acestora, în limitele și în condițiile stabilite de convențiile internaționale privind organizațiile respective sau de acordurile de sediu 46 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Restituirea presupune solicitarea rambursării taxei pe valoare adăugată facturate și achitate de acestea pentru bunuri ce le-au fost livrate sau servicii care le-au fost prestate în beneficiul lor în România, trimestrial, în primele zece zile lucrătoare ale lunii următoare încheierii trimestrului pentru care se solicită restituirea În conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor nr 4146/2015, restituirea se face: a) în favoarea misiunilor diplomatice și a posturilor consulare, a personalului acestora, precum și a cetățenilor străini cu statut diplomatic sau consular în România, în condiții de reciprocitate Cetățenii străini din România având statut diplomatic sau consular trebuie să fie notificați la Ministerul Afacerilor Externe pentru a beneficia de scutirea de taxă pe valoarea adăugată b) în favoarea organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale din România, precum și a membrilor acestora, în limitele și în condițiile stabilite de convențiile internaționale privind organizațiile respective sau de acordurile de sediu c) către Uniunea Europeană, Euratom, Banca Centrală Europeană, Banca Europeană de Investiții sau către organismele cărora li se aplică Protocolul din 8 aprilie 1965 privind privilegiile și imunitățile Comunităților Europene, în limitele și în condițiile stabilite de protocolul respectiv și de acordurile de punere în aplicare a respectivului protocol sau de acordurile de sediu, în măsura în care nu conduc la denaturarea concurenței Instituțiile și/sau organismele care activează în România beneficiază de scutirea de taxă pe valoarea adăugată numai pentru achizițiile de bunuri și servicii a căror valoare totală depășește plafonul de 700 lei Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol emite, în termen de 10 de zile lucrătoare de la data depunerii solicitării, avizul de reciprocitate privind restituirea T V A și a accizelor 47 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol II Accize Misiunile diplomatice și posturile consulare din România, precum și membrii personalului acestora sunt scutiți de la plata accizelor pentru bunurile și serviciile achiziționate pe baza exclusivă a reciprocității Organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale și membrii personalului acestora sunt scutiți de la plata accizelor pentru bunurile și serviciile achiziționate pe baza convențiilor internaționale privind organizațiile respective sau pe baza acordurilor de sediu, după caz În cazul scutirii de la plata accizelor pentru produsele și serviciile achiziționate, misiunile diplomatice, posturile consulare sau organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale nu trebuie să contacteze Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol Procedura este derulată de A N A F 9 1 2 Privilegii de ordin vamal 9 1 2 1 Scutirea de taxe de import Misiunile diplomatice, posturile consulare, organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale din România, precum și membrii personalului acestora sunt scutiți de la plata taxelor de import pentru bunuri, atât pentru uzul oficial, cât și pentru cel personal Scutirea de la plata taxelor de import se realizează pe baza avizului emis de Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol (anexa 7) 9 1 2 2 Scutierea de taxe de import pentru mijloacele de transport Misiunile diplomatice, posturile consulare, organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale din România pot achiziționa de la furnizorii locali sau pot importa, cu scutirea taxelor de import, autovehicule pentru uzul oficial al acestora Membrii personalului diplomatic/consular precum și personalul organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale asimilat diplomaților precum și 48 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol membrii personalului tehnico-administrativ din România pot achiziționa de la furnizorii locali sau pot importa autoturisme, cu scutirea taxelor de import Exceptarea de la plata taxelor de import (pentru autovehicule originare din țări non-U E ) se realizează pe baza avizului emis de Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol 9 I 2 3 Exportul definitiv al bunurilor La încheierea misiunii, membrii personalului diplomatic/consular precum și personalul organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale asimilat diplomaților beneficiază de dreptul de export definitiv, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, pentru efectele personale aflate în gospodăria familiei (anexa 8) Bunurile de patrimoniu pot fi exportate cu condiția expresă a avizului favorabil emis de Direcția Generală Patrimoniu Cultural Național din cadrul Ministerului Culturii 9 2 Inviolabilitatea diplomatică În baza Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961), sunt considerate inviolabile: • localurile misiunii precum și mijloacele de transport ale misiunii (art 22); • arhivele și documentele misiunii (art 24); • corespondența oficială a misiunii, valiza diplomatică și curierul diplomatic (art 27); • persoana agentului diplomatic (art 29), membrii personalului administrativ și tehnic al misiunii, precum și membrii familiilor lor care fac parte din gospodăriile respective ( art 37, alin 1 și alin 2); • locuința particulară a agentului diplomatic (art 30), a membrilor personalului administrativ și tehnic al misiunii (art 37 alin 2), precum și documentele acestora, corespondența și bunurile lor (art 30 alin 2); • agentul diplomatic atunci când tranzitează teritoriul României, cu condiția ca acesta să se deplaseze la post sau să se întoarcă în țara sa (art 40, alin 1) 49 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol În conformitate cu Convenția de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963), sunt considerate inviolabile: • localurile consulare (art 31 alin 1); • arhivele și documentele consulare (art 33 și art 61); • corespondența oficială a postului consular (art 35 alin 2); • curierul consular ( art 35 alin 5) • persoana funcționarului consular (art 41) 9 3 Imunitatea diplomatică În conformitate cu Convenția de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961), următoarele persoane beneficiază de imunitate diplomatică: • Agentul diplomatic (art 31) și membrii familiei agentului diplomatic care fac parte din gospodăria sa (art 31, alin 1); • Membrii personalului administrativ și tehnic al misiunii, precum și membrii familiilor lor care fac parte din gospodăriile lor (art 37, alin 2); • Membrii personalului de serviciu al misiunii, care nu sunt cetățeni ai statului acreditar sau care nu își au reședința permanentă acolo, pentru actele îndeplinite în exercițiul funcțiilor lor (art 37 alin 3) În conformitate cu Convenția de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963), următoarele persoane beneficiază de imunitate de jurisdicție în anumite circumstanțe: • Funcționarii consulari și angajații consulari, inclusiv consulii onorifici străini pentru actele săvârșite în exercitarea funcțiilor consulare (art 43, art 58 alin 2 și art 71 alin 1); • Funcționarii consulari onorifici care sunt cetățeni români sau care au reședința > > J J permanentă în România, beneficiază de imunitate de jurisdicție pentru actele săvârșite în exercițiul funcțiilor consulare (art 71 alin 1) 50 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Tabel nr 1 - Imunitățile și inviolabilitățile membrilor misiunilor diplomatice și posturilor consulare Poate fi arestat sau reținut Autoritățile statului acreditar pot pătrunde în locuința particulară Pot fi amendați pentru nerespectarea regulilor de circulație pe drumurile publice Poate fi obligat să depună mărturie Are imunitate de jurisdicție penală DIPLOMATIC Agent diplomatic NU NU DA NU DA Personal administrativ și tehnic NU NU DA NU DA Personalul de seviciu al Misiunii și membrii familiilor lor DA DA DA DA DA, doar pentru actele îndeplinite în exercițiul funcțiilor lor CONSULAR Funcționar consular NU, cu excepția cazurilor de infracțiune gravă și în urma unei hotărâri definitive a autorităților judiciare competente DA DA NU, asupra faptelor care au legătură cu exercitarea fUncțiilor lor Nu pot fi obligați să depună mărturie în orice situație DA, doar pentru actele îndeplinite în exercițiul funcțiilor lor În rest nu au imunitate Consul onorific DA DA DA NU, asupra faptelor care au DA, doar pentru actele 51 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol legătură cu exercitarea funcțiilor lor Altfel, DA îndeplinite în exercițiul funcțiilor lor În rest nu au imunitate Angajații consulari și membrii personalului de serviciu DA DA DA NU, asupra faptelor care au legătură cu exercitarea funcțiilor lor Altfel, DA DA, doar pentru actele îndeplinite în exercițiul funcțiilor lor În rest nu au imunitate 9 3 1 Imunitățile și inviolabilitățile organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale Organizațiile internaționale și reprezentanțele organizațiilor internaționale cu sediul în România, precum și membrii personalului acestora, beneficiază de imunitate și inviolabilitate în limitele și condițiile stabilite de convențiile internaționale privind aceste organizații sau acordurile de sediu Astfel, regimul aplicabil acestora nu este unul uniform, prezentând particularități în funcție de prevederile internaționale aplicabile Un element comun al regimului aplicabil organizațiilor internaționale și reprezentanțelor organizațiilor internaționale din România este inviolabilitatea localurilor și a arhivelor acestor entități Personalul organizațiilor internaționale sau al reprezentanțelor organizațiilor internaționale cu sediul în România care dețin statut diplomatic, conform prevederilor din convențiile internaționale sau acordurile de sediu, vor beneficia pe teritoriul României de imunitatea și inviolabilitatea corespunzătoare acestei categorii Ceilalți membri ai personalului oficial al organizațiilor internaționale sau al reprezentanțelor organizațiilor vor 52 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol avea imunitate doar pentru actele îndeplinite în calitate oficială, sub rezerva existenței unei prevederi în acest sens în convențiile internaționale aplicabile sau în acordul de sediu 9 3 2 Circulația pe drumurile publice În conformitate cu art 41 din Convenția de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961) și cu art 55 din Convenția de la Viena cu privire la relațiile consulare (1963), persoanele care beneficiază de privilegii și imunități au datoria de a respecta legile și regulamentele statului acreditar Regimul reglementat pentru organizații internaționale/reprezentațe ale organizațiilor internaționale cu sediul în România este similar dispozițiilor din Convenția de la Viena privind relațiile diplomatice (1961) Prin urmare, circulația pe drumurile publice a autovehiculelor misiunilor diplomatice, posturilor consulare, organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale în România, precum și ale membrilor personalului acestora, se desfășoară în condițiile stipulate de prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 195/2002 privind circulația pe drumurile publice 9 3 3 Permisul de conducere Dreptul de a conduce un autovehicul pe drumurile publice îl are numai persoana care posedă permis de conducere valabil, corespunzător categoriei ori subcategoriei din care face parte vehiculul respectiv, sau dovada înlocuitoare a acestuia cu drept de circulație Permisele de conducere străine ale membrilor misiunilor diplomatice, posturilor consulare străine, precum și ai organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale în România semnatare ale Convenției asupra circulației rutiere încheiată la Viena, la 8 noiembrie 1968 precum și ai statelor cu care a fost încheiat un tratat bilateral în materie,, pot fi preschimbate, cu toate categoriile înscrise în acesta, indiferent de statul emitent 53 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Documente necesare4: • Adresă către Regia Autonomă Administrația Patrimoniului Protocolului de Stat (R A -A P P S ) prin care se solicită preschimbarea permisului, cu menținea categoriilor /subcategoriilor corespondente celor românești pentru care se solicită preschimbarea; • Notă Verbală prin care misiunea diplomatică, postul consular sau organizația internațională/reprezentanța organizației internaționale confirmă reședința în București a deținătorului permisului precum și faptul că nu a mai deținut un permis de conducere românesc; • Documentul prin care misiunea diplomatică, postul consular sau organizația internațională/reprezentanța organizației internaționale sau autoritatea competentă a statului emitent confirmă valabilitatea permisului de conducere, din care să rezulte explicit categoria de autovehicule pentru care a fost acordat permisul și data la care acesta a fost obținut; • permisul de conducere străin, original și copie, precum și traducerea legalizată în limba română a acestuia; • fișa deținătorului de permis, completată și semnată de solicitant; fișa medicală completată de o unitate de asistență medicală ambulatorie de specialitate încheiată cu concluzia “apt conducător auto”, cu precizarea categoriei / categoriilor pentru care solicitantul este apt de a conduce autovehicule, precum și a eventualelor restricții medicale ce vor fi menționate în permisul de conducere preschimbat Fișa are valabilitate un an de zile de la data eliberării; • documentul de identitate în original și copie, respectiv pașaport diplomatic și carte de identitate specială eliberată de Ministerul Afacerilor Externe sau, după caz, pașaport de serviciu și carte de identitate specială eliberată de Ministerul Afacerilor Externe; • 2 fotografii tip pașaport de dată recentă; • contravaloarea permisului de conducere 4 Potrivit art 8 din Ordinul MAI nr 163 din 10 august 2011 privind preschimbarea permiselor de conducere naționale eliberate de autoritățile competente ale altor state cu documente similare românești, cu modificările și completările ulterioare 54 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Dosarul cu documentele necesare în vederea preschimbării permiselor se depune la R A -A P P S , fără să fie necesară prezența posesorului permisului, urmând ca această instituție să înainteze documentele către Direcția Regim Permise de Conducere și Înmatriculare a Vehiculelor (D R P C I V ) Persoana pentru care a fost solicitată preschimbarea permisului va fi chemată să se prezinte la D R P C I V pentru preluarea fotografiei, iar ulterior emiterii permisului, acesta va putea fi ridicat de la R A -A P P S Membrii misiunilor diplomatice, posturilor consulare sau organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale în România se pot prezenta la examen în vederea obținerii permisului de conducere în condițiile stabilite de reglementările legale în vigoare 9 3 4 Înmatricularea autovehiculelor cu numere speciale Autovehiculele aparținând misiunilor diplomatice, posturilor consulare sau organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale și membrilor acestora se înmatriculează, la cererea persoanelor interesate, ulterior obținerii avizului Ministerului Afacerilor Externe Dosarul cu documentele necesare se poate depune la R A -A P P S , autoritate care intermediază înmatricularea autoturismelor cu numere speciale pentru misiunile diplomatice, posturile consulare sau organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale și membrii acestora acreditați în România Documente necesare5: • Adresă către Regia Autonomă Administrația Patrimoniului Protocolului de Stat (R A -A P P S ) prin care se solicită înmatricularea; • Avizul Ministerului Afacerilor Externe pentru înmatriculare; • Cartea de identitate a vehiculului, în original și în copie; • Certificatul de autenticitate al vehiculului (cu excepția autoturismelor noi); 5 În conformitate cu art 7 al Ordinului MAI nr 1501/2006 privind procedura înmatriculării, înregistrării, radierii și eliberarea autorizației de circulație provizorie sau pentru probe a vehiculelor 55 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol • Documentul care atestă dreptul de proprietate al solicitantului asupra autovehiculului; • Copia documentului de asigurare obligatorie de răspundere civilă pentru prejudicii produse prin accidente de circulație, în termenul de valabilitate; • Dovada efectuării formalităților vamale de import (cerere de import în regim de scutire de taxe vamale) pentru vehiculele care nu au fost înmatriculate în Uniunea Europeană; • Dovada efectuării inspecției tehnice periodice, în termenul de valabilitate; • Actul de identitate al solicitantului; • Dovada plății contravalorii certificatului de înmatriculare; În cazul autovehiculelor de proveniență străină care au mai fost înmatriculate în alt stat și care se înmatriculeaza pentru prima dată în Romania, solicitantul trebuie să prezinte și documentele de înmatriculare eliberate de autoritățile străine, în original, precum și plăcuțele de înmatriculare Avizul Ministerului Afacerilor Externe pentru înmatricularea sau radierea autovehiculelor are o valabilitate de 60 de zile, timp în care persoanele interesate pot întreprinde demersurile necesare La încheierea misiunii în România, membrii misiunilor diplomatice, posturilor consulare, organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale trebuie să radieze autovehiculele înmatriculate cu numere speciale în termen de 60 de zile Dacă autovehiculul unui membru al personalului care și-a încheiat misiunea nu este radiat, înlocuitorul său nu va putea depune un eventual dosar de înmatriculare a unui nou autovehicul 9 3 5 Regimul armelor și munițiilor Membrii personalului misiunilor diplomatice, ai posturilor consulare și ai organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale cu sediul în România pot deține, purta și folosi arme de apărare și pază, de autoapărare, de tir, de vânătoare, de panoplie sau de colecție, pe bază de reciprocitate sau în condițiile stabilite prin 56 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol acorduri bilaterale, în conformitate cu prevederile Legii nr 295/2004 privind regimul armelor și munițiilor Solicitarea de obținere a dreptului de utilizare a armelor de foc (arme de apărare și pază, de autoapărare, de tir, de vânătoare) se transmite de către misiunea diplomatică/organizația internațională/reprezentanța organizației internaționale din România către Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol sub forma unei Note Verbale Autorizația eliberată de Inspectoratul General al Poliției Române este comunicată misiunii diplomatice de către Ministerul Afacerilor Externe - Direcția Protocol Importul/exportul armelor de foc de către membrii personalului misiunilor diplomatice, ai posturilor consulare și ai organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale în România se autorizează de Inspectoratul General al Poliției Române pe baza cererii înaintate de către misiunea diplomatică/organizația internațională/reprezentanța organizației internaționale, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol Nota Verbală va cuprinde următoarele date: numele și prenumele proprietarului, data și locul nașterii, seria și numărul pașaportului, organul emitent, tipul armamentului, seria, calibrul și numărul de cartușe pentru care se solicită autorizația de import/export, data, ora, cursa și punctul de frontieră de intrare/ieșire de pe teritoriul României Membrii personalului misiunilor diplomatice, ai posturilor consulare și ai organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale în România pot procura de la armurierii autorizați din România arme de foc, precum și muniție aferentă armelor legal deținute în baza autorizației eliberate de Inspectoratul General al Poliției Române, cu avizul Ministerului Afacerilor Externe 9 3 6 Radiocomunicații Potrivit legislației speciale din domeniul comunicațiilor electronice, respectiv conform art 23, alin (1) din Ordonanța de Urgență nr 111/2011 privind comunicațiile electronice, precum și legislației secundare asociate6, frecvențele radio pot fi utilizate cu prilejul vizitelor 6 Decizia Președintelui ANCOM nr 512 din 19 iunie 2015 privind procedura de acordare a drepturilor de utilizare a frecvențelor radio pentru misiunile diplomatice, posturile consulare și reprezentanțele organizațiilor internaționale în România 57 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol la nivel înalt în România, numai după obținerea unei licențe de utilizare a frecvențelor radio acordate în condiții care să asigure exploatarea eficientă a resursei limitate, evitarea apariției interferențelor prejudiciabile asupra rețelelor operate de alte persoane care utilizează spectrul radio în condițiile legii, asigurarea calității tehnice a serviciului furnizat ori îndeplinirea altor obiective de interes general Datele tehnice necesare obținerii documentelor de autorizare pentru instalarea și operarea stațiilor de comunicații prin satelit de către misiunile diplomatice, în diverse benzi de frecvențe atribuite serviciului fix sau mobil prin satelit, atât pentru utilizările cu caracter permanent, cât și pentru cele cu caracter ocazional, sunt cele din formularul anexat (Anexa 10) În cazul utilizării mai multor stații, trebuie completat câte un formular pentru fiecare stație în parte De asemenea, solicitarea de autorizare va fi însoțită și de: o copie de pe documentul prin care se acordă accesul la segmentul spațial al sistemului de sateliți utilizat, din partea unei firme autorizate în acest sens (document care să cuprindă cel puțin mențiuni privind sistemul de sateliți, poziția orbitală a acestuia, frecvența de emisie, frecvența de recepție, lărgimea de bandă și EIRP utilizate de stația de comunicații prin satelitul în cauză) și de copii de pe documentațiile cuprinzând datele tehnice relevante ale antenei și echipamentului Solicitarea de autorizare și documentele de autorizare emise de Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații vor fi transmise prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol În scopul asignării frecvențelor de lucru, cu asigurarea protecției radioelectrice, pentru satisfacerea necesităților de comunicații radio mobile (în serviciul mobil terestru) ale delegațiilor străine, cu ocazia vizitelor la nivel înalt, este necesar ca solicitarea să cuprindă datele tehnice și operaționale precizate în anexa 9 Misiunea diplomatică va transmite Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol solicitarea de obținere a autorizării utilizării frecvențelor radio cu cel puțin 15 zile înainte de data începerii evenimentului 9 4 Sediul misiunilor diplomatice Potrivit art 21, alin 1 din Convenția de la Vienaprivind relațiile diplomatice (1961), statul acreditar trebuie, fie să înlesnească achiziționarea pe teritoriul său a localurilor necesare 58 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol funcționării misiunilor diplomatice, fie să ajute statul acreditant să își procure localurile în alt fel Regimul juridic actual din România permite statelor acreditante să închirieze clădiri pentru funcționarea misiunilor diplomatice și a posturilor consulare, să dobândească dreptul de proprietate asupra clădirilor și, în anumite condiții stabilite prin lege, dreptul de proprietate asupra terenurilor Statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spațiului Economic European pot dobândi dreptul de proprietate asupra terenurilor în aceleași condiții ca și cetățenii români și persoanele juridice române Statele care nu sunt membre ale Uniunii Europene sau ale Spațiului Economic European pot dobândi dreptul de proprietate asupra terenurilor aferente clădirilor destinate funcționării misiunilor diplomatice și posturilor consulare în condițiile reglementate prin tratate internaționale, încheiate pe bază de reciprocitate Statele care nu sunt membre ale Uniunii Europene sau ale Spațiului Economic European și nici nu au încheiat un tratat cu statul român în vederea dobândirii dreptului de proprietate asupra terenurilor, au posibilitatea să dobândească dreptul de proprietate asupra clădirilor și construcțiilor, iar asupra terenului aferent pot dobândi un drept de superficie Superficia presupune dobândirea unui drept de folosință asupra terenului aflat în proprietatea altcuiva, pe care a fost construit sau se află localul misiunii Intenția unui stat terț de a achiziționa un teren pentru misiunea diplomatică sau postul consular se comunică prin Notă Verbală Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, care va confirma posibilitatea dobândirii dreptului de proprietate asupra terenurilor pe teritoriul României, în conformitate cu acordul bilateral încheiat între cele două state În cazul schimbării sediului, misiunea diplomatică/postul consular/organizația internațională/reprezentanța organizației internaționale trebuie să notifice Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol adresa noului sediu și data de la care misiunea diplomatică își va începe activitatea la noul sediu Pentru a putea fi întreprinse demersurile necesare asigurării protecției și pazei la noul sediu, este necesar ca notificarea să fie transmisă cu cel puțin trei săptămâni înainte de data mutării 59 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 9 5 Protecția spațiilor misiunilor diplomatice, a posturilor consulare și a organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale România asigură paza și protecția localurilor misiunilor diplomatice, a posturilor consulare precum și a organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale cu sediul în România potrivit obligațiilor internaționale relevante Nivelul de pază și protecție acordat fiecăruia dintre obiectivele menționate anterior se stabilește pe baza unei analize de risc efectuate pentru fiecare obiectiv în parte În subsidiar, poate fi avut în vedere principiul reciprocității, unde este cazul, dar acesta nu constituie un criteriu decisiv 9 6 Mențiuni referitoare la locuri de parcare Parcarea autovehiculelor care aparțin misiunilor diplomatice, posturilor consulare, organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale se face cu respectarea prevederilor legale în vigoare și potrivit semnelor de circulație instalate pe străzi Instalarea panourilor care indică faptul că locurile de parcare sunt rezervate uzului misiunii diplomatice/postului consular/organizației internaționale/reprezentanțelor organizației internaționale, respectiv a celor care nu permit oprirea sau staționarea, cu excepția autovehiculelor cu numere de înmatriculare CD/TC se poate face ca urmare a unei solicitări adresate Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol Aprobarea instalării acestor panouri se face de către autoritățile competente pe bază de reciprocitate și în funcție de configurația stradală din proximitatea locației misiunii interesate 60 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 10 - AEROPORTUL INTERNAȚIONAL „HENRI COANDĂ”- BUCUREȘTI 10 1 Utilizarea facilităților VIP 10 1 1 Salonul Oficial Corp C Facilitățile VIP la Salonul Oficial Corp C al Aeroportului Internațional „Henri Coandă” București sunt puse la dispoziție prin grija autorităților române cu prilejul vizitelor de stat și oficiale, precum și cu ocazia participării la conferințe internaționale găzduite de România Facilitățile VIP la Salonul Oficial Corp C sunt oferite exclusiv pentru delegațiile oficiale străine, cu următoarele priorități: - Șefi de state - Prim-miniștri - Președinți ai Senatului, Camerei Deputaților, Curții Constituționale, Curții Supreme de Justiție, Curții de Conturi și Procurorul General - Vicepreședinți ai Senatului și Camerei Deputaților; - Viceprim-miniștri - Miniștri - Șefii organizațiilor internaționale - Șefii Misiunilor Diplomatice și ai Reprezentanțelor Organizațiilor Internaționale acreditate la București cu ocazia sosirii la post sau încheierii misiunii în România - Liderii cultelor religioase recunoscute de statul român - Guvernatorii Băncilor Naționale - Președintele Comisiei Europene, al Parlamentului European, al Consiliului European, al Curții de Justiție a Uniunii Europene și al Curții Europene de Conturi - Secretarul General al NATO și al ONU Solicitarea pentru utilizarea salonului VIP pentru cazurile enumerate mai sus se face prin Notă Verbală transmisă către Ministerul Afacerilor Externe-Direcția Protocol, cu cel puțin două zile lucrătoare înainte de data sosirii demnitarului Nota Verbală trebuie să cuprindă coordonatele de zbor ale demnitarului, numele persoanelor care compun delegația, numele 61 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol persoanelor care întâmpină/însoțesc delegația și numerele de înmatriculare ale autoturismelor pentru care se solicită accesul în zona VIP În cazul vizitelor de lucru, vizitelor particulare sau al tranzitului, categoriile de demnitari menționate mai sus pot beneficia de facilitățile Salonului Oficial Corp C, urmând ca misiunea diplomatică a țării respective să suporte contravaloarea serviciilor acordate În acest caz, solicitarea asigurării acestor facilități se face direct, prin comandă adresată de către misiunea diplomatică, Serviciului Protocol al Aeroportului Internațional „Henri Coandă-Otopeni” în care se vor menționa elementele concrete privind prestarea serviciului VIP, coordonatele de zbor, numele persoanelor care compun delegația, numele persoanelor care întâmpină/însoțesc delegația, numerele de înmatriculare ale autoturismelor pentru care se solicită accesul în zona VIP În conformitate cu normele legale în vigoare, în toate cazurile, activitățile de acordare a facilităților VIP se desfășoară cu respectarea strictă a normelor de securitate aeronautică și a reglementărilor vamale și de frontieră Serviciile VIP sunt oferite pasagerilor atât la sosire, cât și la plecare, pentru zboruri interne și internaționale operate prin curse regulate sau de aviație generală Facilitățile oferite constau în următoarele: La sosire - întâmpinare și însoțire pasageri; - transport de la aeronavă (dacă este cazul) cu microbuz VIP/limuzină; - staționarea în Salonul Oficial; - facilitarea formalităților de trecere a frontierei și livrarea bagajelor de cală în aceeași locație La plecare - întâmpinarea delegațiilor, facilitarea formalităților de check-in, control de securitate și trecere a frontierei; - staționarea în Salonul Oficial, asistență la îmbarcare cu acces prioritar; - transport la aeronavă cu microbuzul VIP/limuzină (dacă este cazul) 62 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 10 1 2 Aeroportul Internațional Băneasa ,,Aurel Vlaicu” Serviciile de protocol oferite la Aeroportul Internațional București Băneasa ,,Aurel Vlaicu” sunt destinate cu precădere pasagerilor care călătoresc cu aeronave oficiale, private, aerotaxi sau charter Facilitățile oferite constau în următoarele: > La sosire - întâmpinare și însoțire pasageri; - transport de la aeronavă cu microbuz VIP/limuzină; - staționarea în salonul de protocol; - facilitarea formalităților de trecere a frontierei și livrarea bagajelor de cală în aceeași locație La plecare - întâmpinarea delegațiilor, facilitarea formalităților de check-in, control de securitate și trecere a frontierei; - staționarea în salonul de protocol, asistență la îmbarcare cu acces prioritar; - transport la aeronavă cu microbuzul VIP/limuzină 10 2 Permise de acces tip „S” și tip ,,PSI-D” Membrii personalului misiunilor diplomatice, ai posturilor consulare și ai organizațiilor internaționale/ reprezentanțelor organizațiilor internaționale în România pot beneficia de permise nominale de acces tip „S”, valabile în zonele cu acces restricționat din cadrul Aeroportului Internațional „Henri Coandă” - Otopeni, pe baza reciprocității, unde este cazul De asemenea, autovehiculele misiunilor diplomatice, ale posturilor consulare și ale organizațiilor internaționale/reprezentanțelor organizațiilor internaționale pot avea acces în perimetrul Aeroportului Internațional „Henri Coandă” - Otopeni în baza permisului de acces tip „PSI-D” Pentru eliberarea celor două tipuri de permise, misiunea diplomatică, postul consular și organizația internațională/ reprezentanța organizației internaționale trebuie să transmită câte o Notă Verbală către Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol pentru fiecare 63 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol dintre membrii misiunii, respectiv pentru fiecare dintre autovehiculele pentru care se solicită permisul La Nota Verbală trebuie atașată fie copia cârdului de identitate specială a membrului misiunii, fie copia cărții de identitate a vehiculului După confirmarea condițiilor de reciprocitate, dacă este cazul, și a valabilității documentelor atașate, Direcția Protocol emite avizul de eliberare a permisului Permisele pot fi eliberate în regim de gratuitate sau contra cost Avizul eliberat de către Direcția Protocol trebuie prezentat în original, la Aeroportul Internațional „Henri Coandă” - Otopeni în vederea eliberării permiselor 10 3 Controlul de securitate În ultimii ani, problema asigurării securității pasagerilor de pe cursele aeriene comerciale a devenit tot mai presantă, ceea ce a determinat luarea unor măsuri sporite de siguranță și introducerea acestora pe tot mai multe aeroporturi din lume, inclusiv din România În conformitate cu prevederile Programului Național de Securitate Aeronautică, adoptat în 2012 și aprobat prin H G 1193/2012, pasagerii care se îmbarcă pentru un zbor pe unul din aeroporturile din România sunt supuși controlului de securitate pentru a preveni introducerea articolelor interzise în punctele critice din zonele cu acces limitat securizate sau la bordul aeronavelor Bagajele de cabină ale pasagerilor care se îmbarcă pentru zbor sunt supuse controlului de securitate Pasagerii posesori ai pașapoartelor diplomatice, precum și bagajele de cabină ale acestora se supun acelorași controale de securitate, cu excepția valizei diplomatice dacă aceasta poartă semnele exterioare vizibile ale caracterului acesteia 10 4 Exceptarea de la controlul de securitate În conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1139 privind normele comune în domeniul aviației civile și de înființare a Agenției Uniunii Europene pentru Siguranța Aviației, pot fi exceptați de la controlul de securitate al Aeroportului Internațional ,,Henri Coandă” -Otopeni șefii de stat și de guvern, precum și președinții de Parlament 64 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Pentru demnitari de alt nivel exceptarea de la controlul de securitate poate avea loc, în cazul deplasării cu o aeronavă privată, în baza unei solicitări transmise Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol, prin Notă Verbală, de către misiunea diplomatică/organizația internațională/reprezentanța organizației internaționale cu cel puțin două zile înainte de data zborului Nota Verbală trebuie să cuprindă detaliile legate de identitatea demnitarului, informații cu privire la zbor și solicitarea expresă a exceptării de la controlul de securitate 65 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 11 - CORESPONDENȚA DIPLOMATICĂ 11 1 Corespondența diplomatică însoțită În conformitate cu prevederile Convenției de la Viena cu privire la relațiile diplomatice (1961), curierul diplomatic trebuie să fie purtător al unui document oficial ce atestă calitatea sa și precizează numărul de colete care constituie valiza diplomatică Coletele care compun valiza diplomatică trebuie să poarte semne exterioare vizibile ale caracterului lor Prevederile de mai sus se aplică și în cazul desemnării unui curier ad-hoc 11 2 Corespondența diplomatică neînsoțită Corespondența diplomatică neînsoțită trebuie să respecte normele aplicabile corespondenței diplomatice însoțite, respectiv obligativitatea existenței semnelor exterioare vizibile ale caracterului coletelor ce compun valiza diplomatică, precum și a documentului oficial care atestă calitatea acesteia Pentru operativitate, misiunea diplomatică va solicita Ministerului Afacerilor Externe - Direcția Protocol avizul „liber la vamă” pentru importul/exportul corespondenței diplomatice neînsoțite 66 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 12 - VIZITE ÎN ROMÂNIA 12 1 Categorii de vizite Vizitele oficialilor străini în România pot fi împărțite în următoarele categorii: vizite de stat, vizite oficiale, vizite de lucru și vizite private De asemenea, mai există și categoria vizitelor de tranzit și a vizitelor determinate de motive tehnice Departamentul Protocol din cadrul Administrației Prezidențiale este responsabil de organizarea și logistica vizitelor efectuate de Șefii de Stat și partenerii acestora în România Aceste vizite pot avea statut de vizite de stat, vizite oficiale, vizite de lucru sau vizite private Serviciul Protocol din cadrul Guvernului României este responsabil de organizarea și logistica vizitelor efectuare în România de către delegațiile guvernamentale conduse de către Șefii de Guvern Vizitele președintilor de Parlament sunt gestionate, în principiu, de către Protocolul Senatului României sau al Camerei Deputaților Vizitele în România ale miniștrilor de resort și ale comisarilor europeni sunt organizate de protocolul fiecărui minister omolog Protocolul Ministerului Afacerilor Externe este responsabil de organizarea și coordonarea vizitelor în România a miniștrilor de externe străini Prin atribuțiile pe care le are, Direcția Protocol din cadrul Ministerului Afacerilor Externe oferă sprijin în organizarea sau derularea vizitelor demnitarilor mai sus menționați, la solicitarea instituțiilor competente În cadrul tabelelor 2-4 - Vizite în România la nivel de Șefi de Stat/ Vizite în România la nivel de Șefi de Guvern/ Vizite în România ale Miniștrilor de Externe sunt detaliate componentele și alte aspecte de protocol referitoare la vizitele oficialilor străini 12 2 Protecția și paza demnitarilor străini aflați în vizită în România Potrivit reglementărilor legale în vigoare, responsabilitatea asigurării protecției și pazei demnitarilor străini aflați în vizită în România revine Serviciului de Protecție și Pază 67 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol În situația în care demnitarii sunt însoțiți de proprii ofițeri de protecție, misiunile diplomatice/organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale sunt rugate să notifice - indiferent de nivelul vizitei - acest lucru Ministerului Afacerilor Externe -Direcția Protocol cu cel puțin trei zile lucrătoare înainte de intrarea acestora pe teritoriul României, acesta fiind intervalul tehnic minim necesar pentru procesarea și eliberarea permisului port-armă Notificarea va fi însoțită de următoarele date: - Numele și prenumele ofițerului/ofițerilor; - Data și locul nașterii; - Seria și numărul pașaportului; - Organul emitent; - Tipul armamentului, seria, calibrul și numărul de cartușe pentru care se solicită permis de port-armă pe durata misiunii; - Echipamente de radiocomunicație și frecvența solicitată (dacă este cazul); - Data, ora, cursa și punctul de frontieră de intrare pe teritoriul României; - Data, ora, cursa și punctul de frontieră de părăsire a teritoriului României Potrivit normelor legale în vigoare, autoritățile române vor elibera permis de port-armă doar pentru arme de apărare și pază (pistoale sau revolvere scurte) Totodată, misiunile diplomatice/organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale sunt rugate să notifice grupa sanguină a demnitarului (inclusiv factorul Rh), precum și informații succinte privind recomandări sau restricții alimentare (acolo unde este cazul) 12 3 Coloane oficiale Însoțirea cu echipaje de poliție rutieră a coloanelor oficiale se efectuează în conformitate cu prevederile art 223 din Regulamentul de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului României nr 195/2002, privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr 85/2003 Potrivit textului de lege menționat, se însoțesc cu echipaje ale poliției demnitari români sau oficialități străine cu funcții similare acestora, după cum urmează: 68 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol a Președintele României; b Președintele Senatului; c Președintele Camerei Deputaților; d Primul-ministru al Guvernului În situații deosebite, care impun deplasarea în regim de urgență, pot beneficia de însoțirea cu echipaje de poliție și miniștrii din Guvernul României sau omologi din străinătate aflați exclusiv în vizită oficială în România, precum și șefii misiunilor diplomatice, cu ocazia depunerii scrisorilor de acreditare Asigurarea însoțirii cu echipaje de poliție se face de către instituția care organizează și asigură derularea respectivei vizite oficiale 69 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol SECȚIUNEA 13 - ORGANIZAREA DE PROCESE ELECTORALE Atunci când se intenționează organizarea unor secții de votare sau referendum în spațiile misiunii diplomatice sau ale posturilor consulare, este necesară informarea Ministerului Afacerilor Externe, prin transmiterea unei Note Verbale către Direcția Protocol, cu suficient timp înainte Nota verbală trebuie să conțină următoarele informații: data/datele și intervalul orar, precum și adresa exactă unde se preconozează organizarea scrutinului În situația în care este necesară organizarea unor secții de votare în alte spații decât sediile misiunilor diplomatice sau posturilor consulare, organizatorilor le revine obligația de a solicita, prin notă verbală, acceptul expres al Ministerului Afacerilor Externe Obligația obținerii acordului scris al administratorului spațiului respectiv revine misiunii diplomatice 70 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Tabelul nr 2 - Vizitele în România la nivel de Șefi de Stat Categoria de vizită Vizită de stat Vizită oficială Vizită de lucru Vizită privată Vizita se realizează la Invitația Președintelui României Invitația Președintelui României Invitația Președintelui României sau la inițiativa țării oaspete La inițiativa țării oaspete Elementele componente ale vizitei - Misiune de Onoare atât la sosire, cât și la plecare asigurată de un reprezentant al Guvernului la nivel de ministru sau secretar de stat și de ambasadorul României acreditat în țara oaspete; - Jalonieri, covor roșu la sosirea și plecarea de pe aeroport; - Ceremonia oficială de primire la Palatul Cotroceni, platforma Marinescu; - Fotografii oficiale; - Semnarea în Cartea de Onoare; - Schimb de decorații naționale (cu acordul ambelor părți); - Schimb de cadouri prin Protocol (cu acordul ambelor părți); - Misiune de Onoare atât la sosire, cât și la plecare asigurată de un reprezentant al Guvernului la nivel de ministru sau secretar de stat și de ambasadorul României acreditat în țara oaspete; - Jalonieri, covor roșu la sosirea și plecarea de pe aeroport; - Ceremonia oficială de primire la Palatul Cotroceni, platforma Marinescu; - Fotografii oficiale; - Semnarea în Cartea de Onoare; - Schimb de cadouri prin Protocol(cu acordul ambelor părți); - Tete-â-tete cu Președintele României; - Convorbiri oficiale, cu participarea membrilor celor două delegații; - Întâlnire cu Președintele României; - Întâlniri organizate la sugestia părții române sau solicitate de țara oaspete Elementele vizitei trebuie discutate cu partea română, în special dacă vizita implică întâlniri cu autorități române centrale și/sau locale și/sau cu reprezentanți ai altor instituții publice din România 71 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol - Tete-ă-tete cu Președintele J României, eventual, cu participarea soților/soțiilor acestora (dacă șeful de stat aflat în vizită este însotit de > partener/ă - cu acordul ambelor părți); Convorbiri oficiale, cu participarea membrilor celor două delegații; Conferință de presă comună; Ceremonie de depunere de coroane la Monumentul Ostașului Necunoscut din > Parcul Carol; întâlnire cu Prim-ministrul României; întâlnire cu Președinții Camerelor Parlamentului României; Dineu de stat oferit de Președintele României J - Organizarea unui eveniment economic sau cultural (spectacol, vernisaj expoziție, etc ); Program separat pentru partenerii Șefilor de Stat; Vizită în teritoriu - Conferință de presă comună; Ceremonie de depunere de coroane la Monumentul Ostașului Necunoscut din > Parcul Carol; întâlnire cu Prim-ministrul României; întâlnire cu Președinții Camerelor Parlamentului României; - Dejun/dineu oficial oferit de Președintele României J 72 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Elementele componente ale vizitei vor fi determinate în funcție de solicitări, de disponibilitate și cu acordul părților Componența delegației Se aplică principiul reciprocității Se aplică principiul reciprocității Se aplică principiul reciprocității Determinată de țara > oaspete Instituția responsabilă Administrația Prezidențială Administrația Prezidențială Administrația Prezidențială Administrația Prezidențială și ambasada statului oaspete Componența părții române la sosire/plecarea de la aeroport - Misiunea de Onoare; - Ambasadorul țării oaspete în România; - ȘefUl Protocolului Prezidențial; - Ofițer de Protocol - Misiunea de Onoare; - Ambasadorul țării oaspete în România; - Șeful Protocolului Prezidențial; - Ofițer de Protocol - Ambasadorul României în țara oaspete; - Ambasadorul țării oaspete în România; - Șeful Protocolului Prezidențial - Ofițer de Protocol Ofițer de Protocol Componența părții române la sosirea la Palatul Cotroceni - Președintele României și soțul/soția sa (dacă șeful de stat aflat în vizită este însoțit de partener/ă); - Membrii delegației oficiale române - Președintele României și soțul/soția sa (dacă șeful de stat aflat în vizită este însoțit de partener/ă); - Membrii delegației oficiale române Nu este cazul Nu este cazul 73 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Tabelul nr 3 - Vizitele în România la nivel de Șefi de Guvern Categoria de vizită Vizită oficială Vizită de lucru Vizită privată Vizita se realizează la Invitația Prim-ministrului > Invitația Prim-ministrului, la initiațiva țării oaspete sau pentru a lua parte la un anumit eveniment (comemorare, conferință) Invitația părții române sau la inițiativa țării oaspete Elementele componente ale vizitei - Misiune de onoare atât la sosire cât și la plecare asigurată de un reprezentant al Guvernului la nivel de secretar de stat sau ministru - Covor roșu la sosirea și plecarea de la aeroport (doar pentru zboruri speciale) Gardă de onoare - Întâlnire cu Primul Ministru Oaspetele este întâmpinat în curtea Guvernului de către premierul român, unde se organizează un ceremonial militar de bun sosit ce implică intonarea imnurilor naționale și trecerea în revistă a gărzii de onoare - Conferință de presă - Dejun/dineu oficial oferit de Prim-ministru și soțul/soția ( dacă oaspetele este însoțit de partener/ă) - Întâmpinare la aeroport de către un secretar de stat - Întâlnire cu Prim-ministrul Oaspetele este întâmpinat la intrarea principală în Palatul Victoria, de către omologul român, se realizează o fotografie de bun sosit în holul de onoare, alături de drapelele celor două state Pe parcursul traseului ce-l urmează înalții demnitari către salonul unde sunt prevăzute convorbirile sunt poziționați jalonieri în uniformă de ceremonie - Dejun/dineu de lucru oferit de Prim-ministru - Întâlnire cu Președintele României - Conferință de presă - Schimb de cadouri - De regulă, are o durată de 4-5 ore - Dacă este la inițiativa părții române: întâlnire cu Prim-ministru Oaspetele este întâmpinat la intrarea principală în Palatul Victoria, de către omologul român, se realizează o fotografie de bun sosit în holul de onoare, alături de drapelele celor două state Pe parcursul traseului cel urmează înalții demnitari către salonul unde sunt prevăzute convorbirile sunt poziționați jalonieri în uniformă de ceremonie Dejun/dineu oferit de Prim-ministru Dacă este la inițiativa țării oaspete elementele vizitei trebuie discutate cu partea română, în special dacă vizita implică întâlniri cu autorități române centrale și/sau locale și/sau cu reprezentanți ai altor instituții publice din România și comunicare publică 74 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol - Întâlnire cu Președintele României - Întâlnire cu președinții celor doua Camere - Întâlnire cu Ministrul Afacerilor Externe - Schimb de cadouri - Semnarea unor documente bilaterale - Depunerea unei coroane de flori la M O N - Vizită la un obiectiv economic - Organizarea unui Forum de Afaceri cu participarea celor doi premieri - Dacă Prim-ministrul e însoțit de partener/ă se poate organiza un program separat pentru acesta Elementele componente ale vizitei vor fi determinate în funcție de solicitări, de disponibilitate și cu acordul părților Componența delegației Se aplică principiul reciprocității De regulă formatul este 1 (+1) + 10 Se aplică principiul reciprocității De regulă formatul este 1 + 5 Dacă este la invitația părții române, de regulă formatul este 1 + 2 Instituția responsabilă Secretariatul General al Guvernului, Guvernul României Secretariatul General al Guvernului, Guvernul României Ambasada statului oaspete 75 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Tabelul nr 4 - Vizitele în România ale Miniștrilor de Externe Categoria de vizită Vizită oficială Vizită de lucru Vizită privată Vizita se realizează la Invitația Ministrului Afacerilor > Externe Invitația Ministrului Afacerilor Externe sau la inițiativa oaspetelui agreată de MAE Inițiativa țării oaspete Elementele componente ale vizitei - Întâmpinare la aeroport - Primire la sediul Ministerului Afacerilor Externe și întâlnire cu ministrul - Convorbiri în plen cu ambele delegații - Conferință de presă - Posibilă primire la Președintele României - Primire la Prim-ministru - Primire la președinții celor două Camere - Dejun/ dineu de lucru oferit de Ministrul Afacerilor Externe - Schimb de cadouri Elementele componente ale vizitei vor fi determinate în funcție de solicitări, de disponibilitate și cu acordul părților - Întâmpinare la aeroport - Primire la sediul Ministerului Afacerilor Externe și întâlnire cu ministrul - Convorbiri în plen cu ambele delegații - Conferință de presă - Dejun/ dineu de lucru oferit de Ministrul Afacerilor Externe Programul vizitei trebuie discutat și agreat cu Ministerul Afacerilor Externe, în special dacă vizita implică întâlniri cu autorități române centrale și/sau locale și/sau cu reprezentanți ai altor instituții publice din România și comunicare publică Componența delegației Principiul reciprocității, de regulă 1+4 Principiul reciprocității dar, de regulă 1+2 Determinată de țara oaspete Compenența părții române la - Secretar de stat/ Director general coordonator - Șeful Protocolului MAE Dacă este la invitația părții române: ofițer de protocol 76 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol sosire/plecarea de la aeroport - Șeful Protocolului MAE - Ambasadorul statului oaspete în România - Ambasadorul statului oaspete în România Instituția responsabilă Ministerul Afacerilor Externe (Direcția de spațiu și Direcția Protocol) Ministerul Afacerilor Externe (Direcția de spațiu și Direcția Protocol) Ambasada țării oaspete 77 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXE: ANEXA 1 - Formular de acreditare (A): personal diplomatic, personal tehnico - administrativ, funcționari consulari, angajați consulari, funcționari ai organizațiilor internaționale ANEXA 2 - Formular de acreditare (B) a membrilor de familie: personal diplomatic, personal tehnico - administrativ, funcționari consulari, angajați consulari, funcționari ai organizațiilor internaționale ANEXA 3 - Formular de acreditare (C) a membrilor personalului de serviciu și oamenilor de serviciu particulari ai unui membru al misiunii/postului consular ANEXA 4 - Formular de acreditare (NATO-M) membrii comandamentelor NATO, contractanți, experți tehnici și specialiști ai comandamentelor NATO ANEXA 5 - Formular de acreditare (NATO-MF) a membrilor de familie și a dependenților membrilor comandamentelor NATO ANEXA 6 - Cerere de import în scutire de taxe vamale (pentru produse de larg consum) ANEXA 7 - Cerere de import în scutire de taxe vamale (pentru autovehicule și produse de folosință îndelungată) ANEXA 8 - Cerere de export în scutire de taxe vamale ANEXA 9 - Date tehnice și operaționale necesare în vederea autorizării utilizării frecvențelor cu caracter ocazional, pentru stații radio în serviciul mobil terestru ANEXA io - Datele tehnice necesare obținerii documentelor de autorizare pentru instalarea și operarea stațiilor de comunicații prin satelit de către misiunile diplomatice ANEXA ii - Formular VIP - Detalii de călătorie pentru demnitari ANEXA 12 - Model-cadru contract individual de muncă pentru personalul angajat pe plan local de către misiunile diplomatice, posturile consulare ale altor state în România, respectiv la organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale 78 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ■ТУ , MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Aviz MAE ANEXA i Formular dc acreditare: - personal diplomatic - personal tchnico-administrativ - funcționari consulari - angajați consulari - funcționari ai organizațiilor internaționale Formularul se dactilografiază Misiune/Organizație Consulat General Organizație Internațională Misiunea diplomatică: Cu sediul în: Date Personale Odi O Dna > Dra Document de călătorie Tip Pașaport Data eliberării Număr Pașaport Data expirării Grad diplomatic / funcția Data intrării în România Data începerii oficiale a misiunii până la Q Persoana pe care o înlocuiește (2^) Post nou - se anexează fișa postului Perioade în care ați mai fost în România și scopul șederii (oficial, turistic, afaceri, studii) Misiuni oficiale îndeplinite anterior (țările și perioada) 79 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Adresa în România Apt Reședința în România Aveați reședință în România înainte de ocuparea funcției? Sunteți în posesia unui permis dc ședere valid? Date membrii dc familie Prin semnarea formularului, declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale în vederea emiterii cărților de identitate speciale Semnătura titularului Data Semnătura și ștampila șefului misiunii De completat de către MAE Documente atașate I ~~| Notificarea (prin nota verbală) | ~~| 2 Fotografii tip pașaport □ Copie pașaport, respectiv paginile de identificare a titularului pașaportului, precum și cele în care sunt incluse mențiuni (vize de intrare, vize ale Poliției de frontieră) 1 | Alte documente: Carte de identitate specială eliberat de MAE Restituit la data de Nr din 80 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXA 2 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE г Formular dc acreditare a membrilor dc familie: Aviz MAE - personal diplomatic - personal tehnico-administrativ - funcționari consulari - angajați consulari - funcționari ai organizațiilor internaționale Formularul se dactilografiază M i si un e/O rgan i zați e Ambasada Consulat General Organizație Internațională Misiunea diplomatică: Cu sediul în: Date Personale Starea civilă O Nccăsători l Data nașterii Locul nașterii Cetățenia O Căsătorit CNP* *Dacă este cazul Document de călătorie Tip Pașaport Număr Pașaport Data eliberării Dala expirării Mumele și prenumele membrului de familie Grad diplomatic / funcția membrului de familie Gradul de rudenie Data intrării în România Perioade în care ați mai fost în România și scopul șederii (oficial, turistic, afaceri, studii) Misiuni oficiale îndeplinite anterior (țările și perioada) 81 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol 82 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXA 3 ministerul aeacerilor Externe Formular C Formular de acreditare a membrilor personalului de serviciu și oamenilor dc serviciu particulari ai unui membru al misiunii / postului consular Zona de acoperire radio (aria utilizării) / The radio coverage area (area of use): > Perioada de utilizare a frecvențelor solicitate / The period during the use of frequencies are requested: > Tipul și numărul echipamentelor radio care se intenționează a fi utilizate/ The type and number of radio equipment: > Frecvențe solicitate/ Banda de frecvențe / Requested frequencies/ Frequency band : - gama de frecvențe în care funcționează echipamentele radio / the frequency range of the equipment (in which the equipment operate): - ecartul de frecvențe programabil între canalele adiacente / channel spacing : - frecvențele de lucru preferate și o listă alternativă a frecvențelor de lucru acceptabile;/ the primary desiredfrequencies and an alternative list of acceptable frequencies: > configurația rețelei radio / the radio network configuration: - cu stație fixă (de bază) și mobile/portabile / with base station and/or portable stations: - numai cu stații mobile/portabile / only with mobile and/or portable stations: > modul de operare / the operation mode: - simplex / simplex - semiduplex sau duplex / halfduplex or duplex > amplasamentele stațiilor fixe / the locations of instalment of the fixed stations: > înălțimea antenei de la sol (pentru stațiile fixe)/ height of the antenna above ground level (for the fixed stations): > caracteristicile emisiunii radio / the characteristics of the emission: - lărgimea de bandă ocupată / the occupied bandwidth: - puterea efectiv radiată maximă a stațiilor fixe / mobile/ the maximum effective radiated power of the fixed /mobile stations: - puterea de emisie a stațiilor portabile / transmission power of the portable stations: Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXA io Datele tehnice necesare obținerii documentelor de autorizare pentru instalarea și operarea stațiilor de comunicații prin satelit de către misiunile diplomatice Informații generale: Tip stație: Natura informațiilor transmise: □ telemetrie /tracking sateliți aflați pe orbită Amplasament stație coordonatoare (hub) prin care lucrează terminalul VSAT (dacă este cazul): □ în România: Localitate , □ în străinătate: Localitate , Țara Amplasament punct corespondent în cazul legăturilor punct la punct (cu sau fără hub): □ în România: Localitate , □ în străinătate: Localitate , Țara Operator segment spațial: Furnizor acces segment spațial: Alte informații: Date referitoare la locul de amplasare al stației: Amplasament: locali , județ / sector Str nr Cotă teren (m): Coordonate geografice: înălțime antenă de la sol (m): Azimut antenă (2): Elevație antenă (2): Latitudine grade E/V minute Secunde grade N/S minute secunde Elevația orizontului în jurul punctului unde este amplasată stația: Azimut 1°1 1O° 20° 30° 40° 50° 6o° 70° 8o° 90° 1OO° 11O° 120° І3О0 140° 150° 16o° 170° 1800 190° 200 210° 220 23О 24О 25О 260 27О 280 29О 300 310° 320 330 340 350 360 Elevație [°] Date tehnice despre echipamente și semnalele transmise/recepționate: Tip echipament / producător: Tip antenă / producător: Banda frecvențelor la emisie (MHz): Frecvența de emisie (MHz): Banda frecvențelor la recepție (MHz): Frecvența de recepție (MHz): Diametru antenă (m): Directivitate antenă (2): Po arizare: Câștigul maxim al antenei La emisie (dBi): Lărgimea de bandă la emisie: Câștigul maxim al antenei la recepție (dBi): Lărgimea de bandă la recepție: Tip modulație: Tip multiplexare: Mod acces: Capacitate transmisie: E I R P (dbW): Densitate maximă de putere Temperatura de zgomot la emisie (dbW/Hz): la recepție (2K): Caracteristica de radiație a antenei: 2 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Date referitoare la satelit: Tip sistem de sateliți: geostaționari negeostaționari, categorie: , Poziție orbitală (sateliți geostaționari) (longitudine în 2E / 2V): Denumire: Sistem sateliți Satelit Spot de emisie: Spot de recepție: Numele în clar și funcția persoanei care semnează7: Semnătura și ștampila solicitantului: 7 Cererea trebuie semnată de persoana autorizata sa reprezinte legal solicitantul 3 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXA ii Formular VIP - Detalii de călătorie pentru demnitari *Vă rugăm să transmiteți documentul de mai jos împreună cu Nota Verbală la adresa: FORMULAR VIP DETALII DE CĂLĂTORIE TARA J FUNCȚIA J NUME ȘI PRENUME DETALIILE DE ZBOR DATĂ SOSIRE ORA COMPANIA AERIANĂ NUMĂRUL ZBORULUI DATĂ PLECARE ORA COMPANIA AERIANĂ NUMĂRUL ZBORULUI COMPONENTĂ DELEGAȚIE > > NUME SI PRENUME > FUNCȚIE J COORDONATE DE ZBOR DACĂ DIFERĂ DE ALE DEMNITARULUI ALTE DETALII PERSOANA DE CONTACT A MISIUNII DIPLOMATICE DI N ROMÂNIA NUME SI PRENUME > FUNCȚIE J ADRESĂ DE E-MAIL NR TELEFON 4 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol INFORMAȚII DESPRE DEMNITAR RESTRICȚII ALIMENTARE > GRUPĂ SANGUINĂ ALTE INFORMAȚII > 5 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol ANEXA 12 Model-cadru contract individual de muncă pentru personalul angajat pe plan local de către misiunile diplomatice, posturile consulare ale altor state în România, respectiv organizațiile internaționale/reprezentanțele organizațiilor internaționale CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ încheiat și înregistrat sub nr / în Registrul general de evidență a salariaților CAPITOLUL A: Părțile contractului Angajator - persoana juridică/fizică , cu sediul/domiciliul în , înregistrată la registrul comerțului/autoritățile administrației publice din sub nr , cod fiscal , telefon , reprezentată legal prin , în calitate de , și salariatul/salariata - domnul/doamna , domiciliat/domiciliată în localitatea , str nr , județul , posesor/posesoare al/a buletinului/cărții de identitate/pașaportului seria nr , eliberat/eliberată de la data de , CNP , autorizație de muncă/permis de ședere în scop de muncă seria nr din data , am încheiat prezentul contract individual de muncă în următoarele condiții asupra cărora am convenit: CAPITOLUL B: Obiectul contractului CAPITOLUL C: Durata contractului a) nedeterminată, salariatul/salariata urmând să înceapă activitatea la data de ; b) determinată, de luni, pe perioada cuprinsă între data de și data de /pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului de post CAPITOLUL D: Locul de muncă 1 Activitatea se desfășoară la (secție/atelier/birou/serviciu/compartiment etc ) din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat al angajatorului 2 În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfășura activitatea astfel: 6 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol CAPITOLUL E: Felul muncii Funcția/meseria conform Clasificării ocupațiilor din România CAPITOLUL F: Atribuțiile postului Atribuțiile postului sunt prevăzute în fișa postului, anexă la contractul individual de muncă CAPITOLUL Fi: Criteriile de evaluare a activității profesionale a salariatului CAPITOLUl G: Condiții de muncă 1 Activitatea se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii nr 31/1991 2 Activitatea prestată se desfășoară în condiții normale/deosebite/speciale de muncă, potrivit Legii nr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și completările ulterioare CAPITOLUL H: Durata muncii i O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/săptămână a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: (ore zi/ore noapte/inegal) b) Programul de lucru se poate modifica în condițiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil 2 O fracțiune de normă de ore/zi, ore/săptămână ; a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: (ore zi/ore noapte) b) Programul de lucru se poate modifica în condițiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepția cazurilor de forță majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecințelor acestora CAPITOLUL I: Concediul Durata concediului anual de odihnă este de zile lucrătoare, în raport cu durata muncii (normă întreagă, fracțiune de normă) De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar de CAPITOLUL J: Salarizare i Salariul de bază lunar brut: lei 2 Alte elemente constitutive: 7 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol a) sporuri ; b) indemnizații ; bi) prestații suplimentare în bani ; bz) modalitatea prestațiilor suplimentare în natură ; c) alte adaosuri 3 Orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru sau în zilele în care nu se lucrează ori în zilele de sărbători legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr 53/2003 - Codul muncii 4 Data/datele la care se plătește salariul este/sunt CAPITOLUL K: Drepturi specifice legate de sănătatea și securitatea în muncă a) echipament individual de protecție ; b) echipament individual de lucru ; c) materiale igienico-sanitare ; d) alimentație de protecție ; e) alte drepturi și obligații privind sănătatea și securitatea în muncă CAPITOLUL L: Alte clause a) perioada de probă este de zile calendaristice; b) perioada de preaviz în cazul concedierii este de zile lucrătoare, conform Legii nr 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncă; c) perioada de preaviz în cazul demisiei este de zile lucrătoare, conform Legii nr 53/2003, republicată, sau contractului colectiv de muncă aplicabil; d) în cazul în care salariatul urmează să-și desfășoare activitatea în străinătate, informațiile prevăzute la art 18 alin (1) din Legea nr 53/2003 - Codul muncii se vor regăsi și în contractul individual de muncă; e) alte clauze CAPITOLUL M: Drepturi și obligații generale ale părților i Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; b) dreptul la repaus zilnic și săptămânal; c) dreptul la concediu de odihnă anual; d) dreptul la egalitate de șanse și de tratament; e) dreptul la securitate și sănătate în muncă; f) dreptul la acces la formare profesională 2 Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligații: a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform fișei postului; b) obligația de a respecta disciplina muncii; c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 8 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol e) obligația de a respecta secretul de serviciu 3 Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: a) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; b) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; c) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern d) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului; 4 Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații: a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii activității; ai) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; b) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; c) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc desfășurarea relațiilor de muncă; d) să elibereze, la cerere, un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și specialitate; e) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului CAPITOLUL N: Dispoziții finale Prevederile prezentului contract individual de muncă se completează cu dispozițiile Legea nr 53/2003 - Codul muncii și ale contractului colectiv de muncă aplicabil încheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/național, înregistrat sub nr / la Inspectoratul teritorial de muncă a județului/municipiului /Ministerul Muncii și Solidarității Sociale Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adițional la contract, conform dispozițiilor legale, cu excepția situațiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege Prezentul contract individual de muncă s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte Angajator, Salariat, Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului contract individual de muncă sunt soluționate de instanța judecătorească competentă material și teritorial, potrivit legii 9 Ministerul Afacerilor Externe Ghid de protocol Subsemnatul/a, , declar că am primit astăzi, , un exemplar original al Contractul individual de muncă încheiat și înregistrat în Registrul General de Evidență al Salariaților sub nr din data de Data Semnătura 10 Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute Proba scrisă - februarie 2017 pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Subiectele Probei Scrise Profil IMPLEMENTARE PROGRAME Cod IP B - Varianta 1 Precizări metodologice: 1 2 3 Durata probei scrise este de 3 ore; In cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă este de 7 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,175 puncte; Pentru a fi declarați admiși pentru evaluarea finală, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, mi limum jumătate din baremul aferent acestuia Subiectul tip test-grilă (7 punct?) M A E avizează în prealabil, în mod obligatori 276/2011, următoarele: u, în conformitate cu Legea nr 590/2003 și Legea nr a 2 proiectele de tratate și alte înțelegeri internaționale pe care Ie încheie ministerele și autoritățile administrației publice centrale; proiectele de documente de cooperare pe care le încheie autoritățile administrației publice locale cu diverse autorități; acțiunile și pozițiile promovate de alte ministere și autorități ale administrației publice centrale, pe domeniile lor de competență Pentru realizarea obiectivelor din domeniul său de a de planificare si avizare; b strategică, de reglementare si de reprezenta re, de autoritate de stat, de coordonare și de administrare; b c activitate, M A E exercită următoarele funcții: 7 > 3 de execuție si verificare Reprezentarea României la Uniunea Europeană se a Ambasada României in Regatul Belgiei; b Delegația Permanenta a României la NATO; Reprezentanța Permanentă a României pe c c 4 asigură de către: ângă UE Autoritatea Responsabilă pentru Cadrul financiar structura constituită la nivelul: a Ministerului Afacerilor Interne; b Ministerului Fondurilor Europene; c Ministerului dezvoltării regionale, adminis multianual 2014-2020, domeniul Afaceri interne, este o rației publice și fondurilor europene 5 In cadrul proiectelor finanțate din Fondul de Sect: 2014-2020, valoarea totală a proiectelor se exprimă în următoarea moneda: ritate Internă, componentă a Cadrului financiar multianual 6 lei, calculată la cursul InforEuro valabil la euro, calculată la cursul InforEuro valabil oricare moneda stabilita de comun acorțl, calculată la cursul InforEuro valabil la data semnării actelor de finanțare Structura care îndeplinește funcția de autoritate este: a b c a b c data semnării actelor de finanțare; la data semnării actelor de finanțare; de audit pentru fondurile din domeniul afacerilor interne Corpul de control al primului ministru; Direcția generala financiară din cadrul Ministerului Afacerilor Interne; Autoritatea de Audit din cadrul Curții de Conturi a României 7 tractului/acordului-cadru începe prin: 8 Etapa de organizare a procedurii și atribuire a con a Transmiterea răspunsurilor la întrebările d î clarificare; b Transmiterea documentației de atribuire îr c Transmiterea comunicărilor privind rezultatul procedurii Autoritatea contractantă are dreptul de a aplica anunț dc participare pentru atribuirea contractelor de achiziții publice/acordurilor-cadru de lucrări, dc produse sau de servicii într-unul din următoarele a b SEAP; procedura de negociere iară publicarea prealabilă a unui cazuri: fi furnizate de mai mulți operatori economici; c dacă lucrările, produsele sau serviciile pot ca o măsură strict necesară, atunci când perioadele de aplicare a procedurilor de licitație deschisă, licitație restrânsă sau negociere competitix In nici unul din cazurile de mai sus ă nu pot fi respectate din orice motiv; 9 parc și anunțurile dc atribuire; Autoritatea contractantă are obligația de a asigtra transparența procedurii de atribuire a contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru prin public irea, în conformitate cu dispozițiile Legii 98/2016, a următoarelor: a anunțurile de intenție, anunțurile de pârtiei ] b anunțurile de intenție si anunțurile de participare; c doar anunțurile dc atribuire 10 Autoritatea Delegată pentru Fondul de Securitai 2014-2020, este o structura constituită la nivelul: a Ministerului Afacerilor Interne; b Ministerului Fondurilor Europene; c Ministerului Finanțelor Publice te Internă, componentă a Cadrului financiar multianual 11 Definiția cheltuielilor eligibile pentru decontare d n Fondul De Securitate Internă este următoarea: a cheltuielile ocazionate și necesare pentru i nplementarea proiectelor și programelor naționale care nu pot fi finanțate din contribuția financiară UE și nici din contribuția națională, conform regulamentelor specifice și reglementărilor naționale în vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor, precum și cheltuielile declarate și neautoiizate în urma unor controale ale autorităților competente naționale sau europene; b cheltuieli realizate de către un benefici; naționale, care pot fi finanțate atât din contribuția financiară UE, cât și din contribuția națională, conform regulamentelor specifice și reglementărilor naționale în vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor; c orice cheltuieli necesare pentru implerr entarea proiectelor și programelor naționale, conform regulamentelor specifice și reglementăriloi naționale în vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor ar, aferente acțiunilor finanțate în cadrul programelor 12 Definiția cheltuielilor neeligibile pentru decontare din Fondul De Securitate Internă este următoarea: a cheltuielile ocazionate și necesare pentru i nplementarea proiectelor și programelor naționale care nu pot fi finanțate din contribuția financiară UE și nici din contribuția națională, conform regulamentelor specifice și reglementărilor naționale în vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor, precum și cheltuielile declarate și neautorizate în urma unor controale ale autorităților competente naționale sau europene; b cheltuieli realizate de către un benefici; naționale, care pot fi finanțate atât din contribuția financiară UE, cât și din contribuția națională, conform regulamentelor specifice și reglementărilor naționale în vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor; c orice cheltuieli necesare pentru implementarea proiectelor și programelor naționale, conform regulamentelor specifice și reglementărilor naționale în vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor ar, aferente acțiunilor finanțate în cadrul programelor 13 în cazul în care constată apariția unei situații de natură să determine existența unui conflict de interese și/sau împiedicarea, restrângerea sau denaturarea concurenței, autoritatea contractantă are obligația: de a elimina efectele rezultate dintr-o astlel de împrejurare, adoptând, potrivit competențelor, după caz, măsuri corective de modificare, încetare, revocare sau anulare ale actelor care au afectat aplicarea corectă a procedurii de atribuire sau ale activităților care au legătură cu acestea; de a elimina efectele rezultate dintr-o astlel de împrejurare, adoptând, potrivit competențelor, după caz, doar măsuri corective de anulare ale atribuire sau ale activităților care au legătură cu acestea; Nu are nici o obligație a b actelor care au afectat aplicarea corectă a procedurii de c 14 Etapa de planificare/pregătire a unui proces de aci iziție publică se inițiază prin: a identificarea necesităților și elaborarea re eratelor de necesitate și se încheie cu aprobarea de către conducătorul autorității contractante/unitzții de achiziții centralizate a documentației de atribuire, inclusiv a documentelor suport, precum și b înființarea în condițiile legii a unui compa de regulă, din minimum trei persoane, d ntre care cel puțin două treimi având studii superioare, precum și specializări în domeniul achiziți lor; c însărcinarea prin act administrativ al conducătorului autorității contractante a uneia sau, după caz, mai multor persoane care sa duca la îndeplinire principalele atribuții ale compartimentului intern specializat în domeniul achizițiilor a strategiei de contractare pentru procedura respectivă; rtiment intern specializat în domeniul achizițiilor, format, te la art 142 din Legea 98/2016 către operatorul SEAP se 15 Autoritatea contractantă poate utiliza criterii de calificare atunci când: a aplică orice procedură de atribuire; b aplică procedura de achiziție directa; c aplică procedura de licitație deschisă 16 Transmiterea spre publicare a anunțurilor prevăzu realizează: a prin intermediul serviciilor poștale, fax sau orice mijloace de comunicare cu respectarea principiului transparentei; b numai prin mijloace electronice, prin completarea formularelor specifice disponibile în SEAP la adresa de internet www e-licitatie ro; c numai prin mijloace electronice, prin completarea formularelor specifice disponibile în SEAP la adresa de internet www e-licitatie ro și nunai de către autoritățile contractante înregistrate 17 Procedurile de atribuire reglementate dc Legea 98/2016 se aplică în cazul atribuirii contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru de lucrări a căror valoare estimată, fără TVA, este egală sau mai mare decât următorul prag valoric: a 23 227 215 lei; b 600 129 lei; c 3 334 050 lei 18 Autoritatea contractantă calculează valoarea esthr; ată a unei achiziții având în vedere: a Valoarea totală de plată, fără TVA, estimată de autoritatea contractantă, luând în considerare orice b c eventuale forme de opțiuni și prelungiri a achiziției; Valoarea totală de plată, fără TVA, estimată de autoritatea contractantă, luând în considerare orice eventuale forme de opțiuni și prelungiri i le contractului, chiar dacă nu au fost menționate în mod explicit în documentele achiziției; Valoarea totală de plată, fără TVA, estimată de autoritatea contractantă, fără luarea în considerare a oricărei eventuale forme de opțiuni și prelungiri ale contractului e contractului menționate în mod explicit în documentele 19 Procedurile de atribuire reglementate de Legea 91/2016 se aplică în cazul atribuirii contractelor de achiziție publică/acordurilor-cadru de servicii care au ca c anexa nr 2, a căror valoare estimată, fără TVA, e ste egală sau mai mare decât următorul prag valoric: a 23 227 215 lei; b 600 129 lei; c 3 334 050 lei biect servicii sociale și alte servicii specifice, prevăzute în 20 Autoritatea contractantă are dreptul de a aplica anunț de participare pentru atribuirea contractele cazuri: a procedura de negociere fără publicarea prealabilă a unui >r de achiziții publice de produse într-unul din următoarele b c atunci când este necesară achiziționarea t e la contractantul inițial a unor cantități suplimentare de produse destinate înlocuirii parțiale sau ex înderii produselor sau instalațiilor existente și numai dacă schimbarea contractantului inițial ar pune autoritatea contractantă în situația de a achiziționa produse cu caracteristici tehnice diferite de cele c eja existente care ar conduce la incompatibilitate sau la dificultăți tehnice disproporționate de utilizare și întreținere; atunci când este necesară achiziționarea c e la contractantul inițial a unor cantități suplimentare de produse destinate înlocuirii parțiale sau extinderii produselor sau instalațiilor existente, chiar dacă schimbarea contractantului inițial nu ar >une autoritatea contractantă în situația de a achiziționa produse cu caracteristici tehnice diferite c Ligetar, in exercițiul bugetar următor: c Guvernul îndeplinește sarcinile prevăzute neputând depăși de regulă 1/12 din prev deosebite, temeinic justificate de către o sumele propuse în proiectul de buget, în precedent; Guvernul îndeplinește sarcinile prevăzute exercițiul bugetar următor în bugetul anului precedent, limitele lunare de cheltuieli îderile bugetelor anului precedent, cu excepția cazurilor rdonatorii principali de credite, sau, după caz, 1/12 din situația în care acestea sunt mai mici decât cele din anul conform proiectului de buget, depus in Parlament, pentru 24 In conformitate cu legea nr 500/2002, privind 'mantele publice, operațiunile supuse in mod obligatoriu controlului financiar preventiv propriu și controlului financiar preventiv delegat, după caz, potrivit dispozițiilor legale, sunt: a angajarea si plata; b angajarea si lichidarea; c angajarea si ordonanțarea ru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 25 In conformitate cu OMFP nr 1792/2002, penii lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor nstituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și raportarea angajamentelor bugetare și legale, i cheltuielilor revine: a b c ăspunderea pentru angajarea, lichidarea și ordonanțarea Conducătorului compartimentului financiar-contabil; Conducătorul compartimentului juridic; Ordonatorului de credite bugetare sau persoanelor împuternicite sa exercite aceasta calitate prin delegare ru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, instituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și 26 In conformitate cu OMFP nr 1792/2002, penii lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor raportarea angajamentelor bugetare și legale, creditul bugetar reprezintă: limita maximă a cheltuielilor ce pot fi angajate si lichidate în timpul exercițiului bugetar, în limitele aprobate; suma aprobată prin buget, reprezentând limita maximă până la care se pot ordonanța și efectua plăți în cursul anului bugetar pentru angajamentele contractate în cursul exercițiului bugetar și/sau din exerciții anterioare pentru acțiuni multiani ale, respectiv se pot angaja, ordonanța și efectua plăți din buget pentru celelalte acțiuni; limita maximă a cheltuielilor ce pot fi angajate, în timpul exercițiului bugetar, în limitele aprobate a b c 27 In conformitate cu OMFP nr 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor raportarea angajamentelor bugetare și legale, ang: faza în procesul execuției bugetare reprezei o obligație pe seama fondurilor publice; faza în procesul execuției bugetare în care verifica realitatea sumei datorate, se verifica condițiile de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care să ate >te operațiunile respective; faza în procesul execuției bugetare în car alte creanțe au fost verificate și ca plata po a b c nstituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și ajamentul legal reprezintă: ntând orice act juridic din care rezultă sau ar putea rezultă se verifica existenta angajamentelor, se determina sau se j se confirma ca livrările de bunuri au fost efectuate sau Lite fi realizată 28 In conformitate cu OMFP nr 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor nstituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și raportarea angajamentelor bugetare și legale, angajamentele bugetare pot fi: individuale sau globale; b principale sau secundare; provizorii sau definitive а с 29 In conformitate cu OMFP nr 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor nstituțiilor publice, precum și organizarea, evidenta și raportarea angajamentelor bugetare și legale, Plata cheltuielilor este asigurata, în limita creditelor bugetare deschise și neutilizate sau a disponibilităților aflate în conturi, după caz, de către: a șeful compartimentului financiar (financia -contabil); b ordonatorul principal de credite; c persoana desemnată să exercite controlul financiar preventiv propriu 30 In conformitate cu legea nr 500/2002, privind finanțele publice, controlul financiar preventiv delegat se exercita de: a persoane împuternicite de Ministerul Finanțelor Publice; b persoane împuternicite de Curtea de Conttri a României; c persoane imputernicite de ordonatorul principal de credite 31 In conformitate cu legea nr 500/2002, privind finanțele publice, angajarea cheltuielilor reprezintă: a fază în procesul execuției bugetare, prin cai de bani, rezultată în urma îndeplinirii condițiilor stipulate într-un angajament legal pentru livrarea de bunuri, executarea de lucrări, prestarea de legilor, hotărârilor de Guvern, acordurilor, angajament aprobate prin legea bugetară anuală; fază în procesul execuției bugetare în care ordonatorul de credite verifică existența dreptului creditorului, determină sau verifică realitat —(iv) și (vi); d) perioada de tranziție — perioada prevăzută la art 126 din Acordul de retragere; e) lucrător frontalier — cetățeanul britanic beneficiar al art 50TUE care nu are reședința pe teritoriul României, încadrat în muncă pe teritoriul României înainte de încheierea perioadei de tranziție și care își continuă activitatea și după încheierea acestei perioade CAPITOLUL II Dispoziții privind dreptul de ședere și de intrare pe teritoriul României SECȚIUNEA 1 Șederea pe teritoriul României Art 3 — Prezenta ordonanță de urgență utilizează termeni și expresii având semnificațiile prevăzute în cuprinsul Acordului de retragere, al Ordonanței de urgență a Guvernului nr 194/2002 privind regimul străinilor în România, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și al Ordonanței de urgență a Guvernului nr 102/2005 privind libera circulație pe teritoriul României a cetățenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spațiului Economic European și a cetățenilor Confederației Elvețiene, republicată, cu modificările și completările ulterioare Art 4 — Beneficiarii art 50 TUE se bucură, pe teritoriul României, de drepturile prevăzute în Acordul de retragere Art 5 — (1) Beneficiarii art 50 TUE au următoarele obligații: a) să respecte legislația română pe timpul șederii în România; b) sănu rămână pe teritoriul României peste perioada pentru care li s-a aprobat șederea, precum și să depună toate diligențele necesare pentru a ieși din România până la expirarea acestei perioade; c) să Se supună controlului pentru trecerea frontierei de stat, potrivit legii; d) să se supună, în condițiile legii, controlului organelor de poliție și al celorlalte autorități publice competente în acest sens; e) să declare, în termen de 30 de zile, la formațiunea teritorială a Inspectoratului General pentru Imigrări din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care le-a acordat dreptul de ședere, următoarele: (i) orice modificare intervenită în situația personală, în special schimbarea numelui, a' cetățeniei, a domiciliului sau reședinței, încheierea, desfacerea ori anularea căsătoriei, nașterea sau adopția unui copil, decesul unui membru de familie aflat pe teritoriul României; (ii) prelungirea valabilității sau schimbarea documentului de trecere a frontierei de stat; f) să solicite un nou permis de ședere în cazul în care își schimbă numele, cetățenia, domiciliul sau reședința, odată cu declararea modificării intervenite în statutul personal; g) să declare, în termen de 48 de ore, la organul de poliție competent teritorial, furtul sau pierderea documentelor de trecere a frontierei de stat sau a documentelor de identitate (2) în cazul în care beneficiarii art 50 TUE își schimbă domiciliul sau reședința, termenul prevăzut la alin (1) lit e) curge de la data stabilirii la noua adresă Art 6 — (1) Beneficiarilor art 50 TUE care au obținut dreptul de rezidență permanentă pe teritoriul României sau au fost înregistrați pe teritoriul României în condițiile Ordonanței de urgență â Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, până la sfârșitul perioadei de tranziție inclusiv, li se recunosc până la data de 31 decembrie 2021, inclusiv, documentele eliberate de către Inspectoratul General pentru Imigrări (2) Drepturile prevăzute în prezenta ordonanță de urgență de care beneficiază membrii de familie se păstrează inclusiv după ce aceștia încetează a mai fi în întreținerea cetățeanului britanic beneficiar al art 50 TUE, precum și în eventualitatea decesului sau plecării cetățeanului britanic beneficiar al art, 50 TUE de pe teritoriul României ori în caz de divorț, de anulare a căsătoriei sau de încetare a parteneriatuiur SECȚIUNEA a 2-a Dispoziții privind dreptul de ședere temporară Art 7 — (1) Beneficiarii art 50 TUE care au intrat pe teritoriul României în perioada 1—31 decembrie 2020 pot solicita, în termen de maximum 90 de zile de la intrarea în țară, prelungirea dreptului de ședere temporară în România în temeiul Acordului de retragere și al dispozițiilor prezentei ordonanțe de urgență, la formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări (2) Beneficiarii art 50 TUE titulari ai unor documente de rezidență eliberate în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pot solicita prelungirea dreptului de ședere temporară în România în temeiul Acordului de retragere și al dispozițiilor prezentei ordonanțe de urgență, la formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări, începând cu 1 decembrie 2020 până cel târziu la data de 31 decembrie 2021 (3) Dreptul de ședere temporară în România al beneficiarilor art 50 TUE se prelungește dacă sunt îndeplinite următoarele condiții: a) nu sunt semnalați de autoritățile competente că prezintă un pericol pentru apărarea și securitatea națională; b) posedă document de trecere a frontierei de stat valabil, cu excepția cazurilor în care acesta a expirat după intrarea în România și, din motive independente de voința persoanei în cauză, respectivul document nu a putut fi prelungit; c) fac dovada deținerii legale a spațiului de locuit și locuiesc efectiv la adresa la care declară că au reședința sau domiciliul pe teritoriul României; d) fac dovada că dețin mijloace de întreținere pentru ei și membrii de familie, cel puțin la nivelul venitului minim garantat în România, (4) Cererea de prelungire a dreptului de ședere temporară al beneficiarilor art 50 TUE va fi însoțită de documentul de trecere a frontierei de stat, în original și îh copie, de o asigurare de sănătate valabilă, de dovada deținerii legale a spațiului de locuit la adresa la care declara că are reședința pe teritoriul României, de dovada mijloacelor de întreținere, precum și, după caz, de unul dintre următoarele documente: a) dovada legăturii de rudenie în cazul membrilor de familie; b) documente emise de autoritățile din statul de cetățenie sau de rezidență prin care se face dovada că membrul de familie al cetățeanului britanic, beneficiar al art 50 TUE, se află în întreținerea sau gospodărește împreună cu acesta sau se află în situația în care, din motive medicale grave, este necesară asistența personală a acestuia; 8 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1132/25 XI 2020 c) documentul prin care se atestă faptul că relația de parteneriat cu cetățeanul britanic, beneficiar al art 50 TUE, a fost înregistrată în cazul parteneriatului înregistrat sau documente care să ateste faptul că persoana în cauză are o relație de conviețuire de lungă durată cu acesta, în cazul parteneriatului neînregistrat; d) documente din care să rezulte că prezența pe teritoriul României a membrului de familie al cetățeanului britanic, beneficiar al art 50 TUE, este necesară acestuia din urmă pentru a nu fi privat de un drept de ședere acordat în temeiul prezentei ordonanțe de urgență (5) Dovada mijloacelor de întreținere poate fi făcută cu adeverință de salariu, talon de pensie, declarație unică privind impozitul’pe venit și contribuțiile sociale datorate de persoanele fizice, extras de cont bancar ori alte documente echivalente în cazul studenților, dovada mijloacelor de întreținere se poate face printr-o declarație pe propria răspundere Art 8 — (1) Membrii de familie prevăzuți la art 2 lit c) care se alătură cetățeanului britanic, beneficiar al art 50 TUE, începând cu data de 1 ianuarie 2021 până la 30 septembrie 2021 pot solicita prelungirea dreptului de ședere temporară în România până la data de 31 decembrie 2021 (2) Membrii de familie prevăzuți la art 2 lit c) care se alătură cetățeanului britanic, beneficiara! art 50TUE, începând cu data de 1 octombrie 2021, au obligația de a solicita prelungirea dreptului de ședere, în termen de maximum 90 de zile de la data intrării pe teritoriul României, la formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări (3) Dreptul de ședere temporară în România a membrilor de familie prevăzuți la art 2 lit c) se prelungește dacă sunt îndeplinite condițiile prevăzute la art 7 alin (3) (4) Dreptul de ședere temporară prevăzut la alin (3) se prelungește individual, pentru fiecare membru de familie (5) Cererea de prelungire a dreptului de ședere temporară va fi însoțită de documentele prevăzute la art, 7 alin (4) (6) Dovada mijloacelor de întreținere poate fi făcută cu documentele prevăzute la art 7 alin (5) Art 9 — (1) în cazul în care, pe baza documentelor depuse de beneficiarul art 50 TUE, Inspectoratul General pentru Imigrări constată că nu sunt întrunite condițiile prevăzute pentru prelungirea dreptului de ședere temporară, solicită ca, într-un termen considerat necesar de beneficiarul art 50 TUE, dar nu mai mare de 30 de zile, să prezinte eventualele documente care mai sunt necesare în vederea soluționării cererii Dacă după termenul stabilit se constată în continuare că nu sunt îndeplinite condițiile, Inspectoratul General pentru Imigrări emite decizie de refuz al eliberării permisului de ședere temporară, care conține motivele care au stat la baza acestei decizii, instanța competentă și termenul în care măsura poate fi atacată (2) împotriva refuzului eliberării permisului de ședere temporară se poate face acțiune la instanța de contencios administrativ competentă (3) Termenul în care beneficiarul art 50 TUE trebuie să părăsească teritoriul României este de o lună de la data comunicării deciziei de refuz al eliberării permisului de ședere temporară, emisă de Inspectoratul General pentru Imigrări, cu excepția cazurilor în care se constată că beneficiarul art 50 TUE trebuie să părăsească teritoriul României de îndată ori într-un termen mai scurt, în scopul evitării unui risc iminent și grav la adresa securității naționale (4) Instanța care judecă acțiunea introdusă împotriva unei decizii de refuz al eliberării permisului de ședere temporară analizează legalitatea deciziei, precum și faptele și circumstanțele care justifică măsura dispusă (5) Deciziile de refuz al eliberării permisului de ședere temporară, al căror termen de părăsire a teritoriului României nu a fost respectat și cele prin care se dispune părăsirea de îndată a teritoriului României se pun în executare prin escortarea persoanei în cauză până la frontieră sau până în țara de origine de către personalul specializat al Inspectoratului General pentru Imigrări (6) Dacă escortarea prevăzută la alin (5) nu se poate efectua în termen de 24 de ore, Inspectoratul General pentru Imigrări poate solicita luarea în custodie publică a persoanei în cauză, aplicându-se în mod corespunzător prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 194/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la luarea în custodie publică și, după caz, la tolerarea rămânerii pe teritoriul României (7) Beneficiarii art 50 TUE care se află sub efectul unei decizii de refuz al eliberării permisului de ședere temporară, identificați pe teritoriul României după executarea voluntară sau în condițiile alin (5), sunt escortați până la frontieră sau până în țara de origine de către personalul specializat al Inspectoratului General pentru Imigrări, concomitent cu sesizarea organelor de urmărire penală pentru săvârșirea infracțiunii prevăzute la art 262 alin (2) lit b) din Legea nr 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare Prevederile alin (6) se aplică în mod corespunzător (8) Decizia de refuz al eliberării permisului de ședere temporară se comunică beneficiarului art 50 TUE de către: a) Inspectoratul Genera! pentru Imigrări sau de formațiunile sale teritoriale prin remiterea unui exemplar al acesteia, sub semnătură, atunci când persoana este prezentă pe teritoriul României, sau prin trimiterea prin poștă, cu confirmare de primire, la adresa ia care aceasta a declarat că locuiește, atunci când persoana nu este prezentă; b) Poliția de Frontieră Română, prin înmânarea unui exemplar al acesteia, sub semnătură, atunci când persoana se prezintă la frontieră cu scopul de a intra pe teritoriul României (9) Dispozițiile art 28 alin (5) lit a) și b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător Art 10 — (1) Dreptul de ședere temporară al beneficiarilor art 50 TUE încetează atunci când se constată că aceștia prezintă pericol pentru securitatea națională (2) Decizia de încetare a dreptului de ședere temporară, emisă de Inspectoratul Genera! pentru Imigrări, trebuie să conțină prezentarea precisă și completă a tuturor motivelor de fapt și de drept care au stat la baza dispunerii unei astfel de măsuri, implicațiile acesteia pentru persoana în cauză, informații privind instanța unde poate fi atacată decizia, termenul de introducere a acțiunii și termenul în care beneficiarul art 50 TUE trebuie să părăsească teritoriul României (3) Dispozițiile art 9 alin (2)—(7) și (9) din prezenta ordonanță de urgență și ale art 291 alin (1), (2) și (4)—(8) și art 292, 30, 31, 31 1, 32 și 331 din Ordonanța de urgență ’a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător Ulterior încheierii perioadei de tranziție, comunicarea deciziei de încetare a dreptului de ședere temporară se realizează potrivit art 9 alin (8) din prezenta ordonanță de urgență Art 11, — (1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează, prin decizie motivată, dreptul de ședere temporară în România, dacă ulterior obținerii acestuia se constată că: a) la data prelungirii dreptului de ședere temporară, calitatea de beneficiar al art 50 TUE a fost dovedită prin folosirea de informații false, documente false sau falsificate ori prin alte mijloace ilegale; b) dreptul de ședere temporară a fost obținut în baza unei căsătorii de conveniență, constatată în condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență’a Guvernului nr 194/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau în baza unui parteneriat, dacă acesta a fost încheiat ori este declarat cu scopul de a beneficia de drept de ședere pe teritoriul României; c) dreptul de rezidență, obținut în condițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a fost înregistrat în baza unui parteneriat încheiat ori declarat cu scopul de a beneficia de drept de ședere pe teritoriul României MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1132/25 XI 2020 9 (2) Permisul de ședere temporară se anulează la data luării deciziei prevăzute la alin (1) și se retrage cel mai târziu la data la care această decizie este adusă la cunoștința persoanei în cauză (3) Dispozițiile art 9 alin (2)—(9) se aplică în mod corespunzător SECȚIUNEA a 3-a Dispoziții privind dreptul de ședere permanentă Art 12 — (1) Beneficiarilor art 50 TUE care au obținut până la data de 31 decembrie 2020 dreptul de rezidență permanentă pe teritoriul României în condițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, li se recunoaște în continuare acest drept, dacă solicită eliberarea permisului de ședere permanentă până la data de 31 decembrie 2021 inclusiv, cu îndeplinirea condițiilor prevăzute la art 7 alin (3) lit a)—c) (2) Cererea de eliberare a permisului de ședere permanentă va fi însoțită de documentul de trecere a frontierei de stat, în original și în copie, certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeași valoare juridică, eliberat de autoritățile din statul de domiciliu sau de reședință, precum și de dovada deținerii legale a spațiului de locuit ia adresa la care declară că are reședința pe teritoriul României Art 13 — (1) Dreptul de ședere permanentă se recunoaște, la cerere, în condițiile prezentei ordonanțe de urgență, pe perioadă nedeterminată, persoanelor prevăzute la art 7 și 8 care, la data soluționării cererii, sunt titulari ai unui drept de ședere temporară pe teritoriul României și îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: a) au avut drept de ședere temporară pe teritoriul României în mod continuu în ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, iar în această perioadă împotriva acestora nu a fost dispusă nicio măsură de îndepărtare de pe teritoriul național; b) fac dovada deținerii mijloacelor de întreținere la nivelul venitului minim garantat în România; c) fac dovada deținerii legale a spațiului de locuit, în condițiile legii; d) nu prezintă pericol pentru securitatea națională; e) nu constituie o amenințare la adresa ordinii publice Condiția se consideră îndeplinită dacă străinul nu a săvârșit, cu intenție, infracțiuni pe teritoriul României pentru care i s-a aplicat O pedeapsă privativă de libertate mai mare de 5 ani (2) Dovada mijloacelor de întreținere poate fi făcută cu documentele prevăzute la art 7 alin, (5) (3) Minorii pot obține drept de ședere permanentă fără îndeplinirea condițiilor prevăzute la alin (1) și numai dacă unul sau ambii părinți sunt titulari ai unui drept de ședere permanentă pe teritoriul României în cazul în care numai unul dintre părinți este titular al unui drept de ședere permanentă pe teritoriul României, este necesar consimțământul celuilalt părinte, exprimat în formă autentică (4) La stabilirea continuității perioadei de ședere temporară nu sunt considerate întreruperi: a) absențele temporare de pe teritoriul României care nu depășesc 6 luni în decurs de un an; b) absența de pe teritoriul României pentru satisfacerea serviciului militar obligatoriu; c) absența de pe teritoriul României pentru motive întemeiate, precum starea de graviditate și de naștere, boală gravă, participarea ia programe de învățământ sau pregătire profesională ori mutarea în interes de serviciu într-un alt stat membru al Uniunii Europene sau o țară terță, pentru o perioadă de maximum 12 luni consecutive; d) perioada în care a fost executată o pedeapsă privativă de libertate pe teritoriul României, mai mică de 6 luni (5) Dovada continuității șederii temporare pe teritoriul României prevăzută la alin (1) lit a) cade în sarcina solicitantului și poate fi făcută prin orice mijloc de probă (6) Acordarea dreptului de ședere permanentă se efectuează cu scutire de la plata taxei prevăzute în anexă la lit В pct 4 din Ordonanța Guvernului nr 24/1992 privind stabilirea anumitor servicii publice și a taxelor percepute pentru prestarea acestora pe teritoriul României, aprobată cu modificări prin Legea nr 89/1993, cu modificările și completările ulterioare Art 14 — (1) în cazul în care se constată că nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute de prezenta ordonanță de urgență, Inspectoratul General pentru Imigrări comunică în scris refuzul eliberării permisului de ședere permanentă, și motivele care au stat la baza acestei decizii, indicându-se instanța competentă și termenul în care decizia de refuz poate fi atacată (2) împotriva refuzului prevăzut la alin (1) se poate formula acțiune la instanța de contencios administrativ competentă (3) Instanța care judecă acțiunea introdusă împotriva unei decizii de refuz al eliberării permisului de ședere permanentă analizează legalitatea deciziei, precum și faptele și circumstanțele care justifică măsura dispusă (4) Comunicarea deciziei de refuz al eliberării permisului de ședere permanentă prevăzută la alin (1) se realizează prin remiterea unui exemplar al acesteia, sub semnătură, atunci când persoana este prezentă pe teritoriul României, sau prin trimiterea prin poștă, cu confirmare de primire, la adresa la care aceasta a declarat că locuiește, atunci când persoana nu este prezentă Art 15 — (1) Dreptul de ședere permanentă încetează în una dintre următoarele situații: a) persoana prezintă pericol pentru securitatea națională; b) persoana absentează de pe teritoriul României pe o perioadă mai mare de 5 ani consecutivi (2) Pentru situația prevăzută la alin (1) lit a), dispozițiile art 9 alin, (2)—(8) din prezenta ordonanță de urgență, precum și cele ale art 28 alin (5) lit a) și b), art 291 alin (1), (2) și (4)-Цв) și art 292, 30, 31, 311, 32 și 331 din Ordonanța de urgența a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător (3) Pentru situația prevăzută la alin (1) lit b) în termen de 30 de zile de la încetarea dreptului de ședere permanentă, beneficiarul art 50 TUE poate solicita Inspectoratului General pentru Imigrări sau formațiunilor sale teritoriale acordarea dreptului de ședere temporară, în condițiile prezentei ordonanțe de urgență (4) Dreptul de ședere permanentă încetează inclusiv în situația în care persoana formulează o cerere în acest sens în termen de 30 de zile de la încetarea dreptului de ședere permanentă, beneficiarul art 50 TUE poate solicita inspectoratului General pentru Imigrări sau formațiunilor sale teritoriale acordarea dreptului de ședere temporară, în condițiile prezentei ordonanțe de urgență Art 16 — (1) Inspectoratul General pentru Imigrări anulează, prin decizie motivată, dreptul de ședere permanentă, dacă ulterior recunoașterii acestuia se constată că: a) la data obținerii acestui drept, calitatea de beneficiar al art 50 TUE a fost dovedită prin folosirea de informații false, documente false sau falsificate ori prin alte mijloace ilegale; b) dreptul de ședere temporară a fost obținut în baza unei căsătorii de conveniență, constatată în condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr 194/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, sau în baza unui parteneriat, dacă acesta a fost încheiat ori este declarat cu scopul de a beneficia de drept de ședere pe teritoriul României; c) dreptul de rezidență, obținut în condițiile Ordonanței de urgență a Guvernului nr Ю2І2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, a fost înregistrat în baza unui parteneriat încheiat ori declarat cu scopul de a beneficia de drept de ședere pe teritoriul României (2) Permisul de ședere permanentă se anulează la data luării deciziei prevăzute lâ alin (1) și se retrage cel mai târziu la data la care această decizie este adusă la cunoștința persoanei în cauză (3) Dispozițiile art 9 alin (2)—(8) din prezenta ordonanță de urgența, precum și ale art 28 alin (5) lit a) și b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se aplică în mod corespunzător 10 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1132/25 XI 2020 SECȚIUNEA a 4-a Dispoziții privind cererile de prelungire a dreptului de ședere temporară, de recunoaștere a dreptului de ședere permanentă și permisele de ședere eliberate Art 17 — (1) Cererile de prelungire a dreptului de ședere temporară, precum și cele de recunoaștere a dreptului de ședere permanentă se depun personal de către solicitanți (2) Cererile de prelungire a dreptului de ședere temporară, precum și cele de recunoaștere a dreptului de ședere permanentă se soluționează de către formațiunile competente teritorial ale Inspectoratului General pentru Imigrări în termen de 30 de zile de la data depunerii acestora în cazul în care pentru constatarea îndeplinirii condițiilor de prelungire a dreptului de ședere temporară sunt necesare verificări suplimentare, termenul de soluționare a cererilor poate fi prelungit cu cel mult 15 zile (3) Tn situația continuării șederii pe teritoriul României, cu cel puțin 30 de zile înainte de expirarea valabilității permisului de ședere temporară, titularul este obligat să se prezinte la formațiunea competentă teritorial a Inspectoratului General pentru Imigrări, în vederea eliberării unui nou permis de ședere temporară (4) Cu cel puțin 30 de zile înaintea expirării perioadei de valabilitate, titularul permisului de ședere permanentă este obligat să se prezinte la formațiunea competentă teritorial a Inspectoratului General pentru Imigrări, în vederea preschimbării documentului (5) La depunerea cererilor prevăzute la alin (1), Inspectoratul General pentru Imigrări eliberează solicitanților o dovadă care atestă depunerea cererii, dovadă care conține informații privind faptul că solicitantul beneficiază de drepturile prevăzute de Acordul de retragere, până la adoptarea deciziei finale cu privire la cererea sa Art 18 — (1) Prelungirea dreptului de ședere temporară în condițiile prezentei ordonanțe de urgență se efectuează cu scutire de la plata taxei prevăzute în anexă la lit В pct 3 din Ordonanța Guvernului nr 24/1992, aprobată cu modificări prin Legea nr 89/1993, cu modificările și completările ulterioare (2) Permisele de ședere se eliberează cu scutire de la plata costului permisului de ședere și conțin mențiunea „articol 50 TUE" La rubrica „observații” se înscrie mențiunea „art 18 (1) din WA”, prin „WA" înțelegându-se Acordul de retragere (3) Valabilitatea permiselor de ședere temporară este de 5 ani de la data emiterii (4) Valabilitatea permiselor de ședere permanentă este de 10 ani de la data emiterii, cu excepția celor care se eliberează persoanelor cu vârsta de până la 14 ani, a căror valabilitate este de 5 ani de la data emiterii (5) Forma și conținutul permiselor de ședere se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne, în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență Art 19 — Fiecărui beneficiar al art 50 TUE căruia i s-a prelungit dreptul de ședere temporară sau i s-a recunoscut dreptul de ședere permanentă pe teritoriul României i se atribuie sau i se menține, în cazul în care a fost atribuit deja, de către Inspectoratul General pentru Imigrări un cod numeric personal, care se înscrie în permisul de ședere Art 20 — (1) Dispozițiile prezentei ordonanțe de urgență referitoare la permisele de ședere temporară și permisele de ședere permanentă eliberate beneficiarilor art 50 TUE se completează cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr 194/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la permisele de ședere temporară și permisele de ședere pe termen lung (2) Prevederile art 8 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se aplică beneficiarilor art 50 TUE, în mod corespunzător SECȚIUNEA a 5-a Dispoziții privind lucrătorii frontalieri șl membrii de familie al acestora Art 21 — (1) Lucrătorii frontalieri se bucură, pe teritoriul României, de drepturile prevăzute în Acordul de retragere (2) Lucrătorii frontalieri au obligațiile prevăzute la art 5 alin (1) (3) Permisul pentru lucrătorii frontalieri, eliberat în condițiile prezentei ordonanțe de urgență, reprezintă documentul care dă dreptul de intrare și ieșire în/din România cetățeanului britanic beneficiar al art *50 TUE încadrat în muncă pe teritoriul României (4) în perioada de valabilitate a permisului pentru lucrătorii frontalieri, șederea lucrătorilor frontalieri este considerată legală Această perioadă de ședere nu reprezintă ședere temporară în sensul art 13 alin (1)' (5) Lucrătorii frontalieri pot solicita, începând cu data de 1 ianuarie 2021, eliberarea permisului pentru lucrătorii frontalieri în temeiul Acordului de retragere și al dispozițiilor prezentei ordonanțe de urgență, la formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări (6) Cererile de eliberare a permisului pentru lucrătorii frontalieri se depun personal de către lucrătorii frontalieri la sediul formațiunii competente teritorial a inspectoratului General pentru Imigrări pe a cărei rază de competență lucrătorul frontalier își desfășoară activitatea (7) Permisul pentru lucrătorii frontalieri se eliberează dacă sunt îndeplinite următoarele condiții: a) nu sunt semnalați de autoritățile competente că prezintă un pericol pentru apărarea și securitatea națională; b) posedă document de trecere a frontierei de stat valabil, cu excepția cazurilor în care acesta a expirat după intrarea în România și, din motive independente de voința persoanei în cauză, respectivul document nu a putut fi prelungit; c) posedă un contract de muncă, valabil, încheiat în condițiile legii, pe teritoriul României (8) Cererea de eliberare a permisului pentru lucrătorii frontalieri va fi însoțită de documentul de trecere a frontierei de stat, în original și în copie, precum și de copia contractului de muncă (9) Cererile de eliberare a permisului pentru lucrătorii frontalieri se soluționează de către formațiunile competente teritorial ale Inspectoratului General pentru Imigrări în termen de 30 de zile de la data depunerii acestora (10) Titularul permisului pentru lucrătorii frontalieri este obl gatsă se prezinte la formațiunea competentă teritorial a Inspectoratului General pentru Imigrări cu cel puțin 30 de zile înainte de expirarea valabilității permisului, în vederea eliberării unui nou document (11) Permisele pentru lucrătorii frontalieri se eliberează cu scutire de la plata costului permisului La rubrica „observații” se înscriu mențiunile „art 26 din WA”, prin „WA” înțelegându-se Acordul de retragere La rubrica „tipul permisului" se înscrie mențiunea „Articol 50 TUE — Lucrător frontalier” (12) Valabilitatea permisului pentru lucrătorii frontalieri este egală cu valabilitatea contractului de muncă, dar nu mai mult de 5 ani (13) Forma și conținutul permisului pentru lucrătorii frontalieri se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne, în termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență (14) Dispozrțiiie art 9 alin (2)—(8), art 10 și art 11 aiin (1) lit a) și alin (2) din prezenta ordonanță de urgență, precum și ale art 8 și art 28 alin (5) lit a) și b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr 102/2005, republicată, cu modificările și completările ulterioare, se aplică lucrătorilor frontalieri, în mod corespunzător Art 22 — Membrilor de familie ai lucratorilor frontalieri care au reședința pe teritoriul României sau care își stabilesc reședința pe teritoriul României ulterior încheierii perioadei de tranziție li se aplică în mod corespunzător prevederile prezentei ordonanțe de urgență referitoare la membrii de familie ai beneficiarului art 50 TUE MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 1132/25 XI 2020 11 SECȚIUNEA a 6-a Contravenții Art 23 — (1) Următoarele fapte constituie contravenții, dacă nu au fost săvârșite în astfel de condiții încât să fie considerate, potrivit legii penale, infracțiuni: a) neîndeplinirea de către beneficiarii art 50 TUE a obligației prevăzute la art 5 alin (1) lit b) de a părăsi teritoriul României după data la care încetează dreptul de ședere în România, respectiv după încetarea valabilității permisului pentru lucrătorii frontalieri; b) nedeclararea de către beneficiarii art 50 TUE a informațiilor prevăzute la art 5 alin (1) lit e) și f); c) nerespectarea de către beneficiarii art 50 TUE a obligației prevăzute la art 5 alin (1) lit g); d) nedepunerea de către beneficiarii art 50 TUE a solicitării de prelungire a dreptului de ședere pe teritoriul României în termenele prevăzute la art 7 alin (1) și (2), art 8 alin (1) și (2) și art 17 alin (3), respectiv de eliberare a permisului pentru lucrătorii frontalieri în termenul prevăzut la art 21 alin (10); e) nerespectarea de către beneficiarii art 50 TUE a obligației prevăzute la art 17 alin (4) (2) Contravențiile prevăzute la alin (1) se sancționează cu amendă de la 100 lei la 500 lei (3) Constatarea contravențiilor și aplicarea sancțiunilor se fac de către ofițerii și agenții de poliție anume desemnați din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrări și al Poliției de Frontieră Române (4) Contravențiilor prevăzute la alin (1) le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului nr 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 180/2002, cu modificările și completările ulterioare SECȚIUNEA a 7-a Dispoziții privind intrarea în România în scopul alăturării ulterioare Art 24 — (1) Pentru aplicarea dispozițiilor prevăzute în prezentul capitol, membrii de familie ai cetățeanului britanic beneficiar al art 50 TUE, care se alătură ulterior încheierii perioadei de tranziție, sunt persoanele care se află în una dintre situațiile prevăzute la art 10 alin (1) lit e), alin (3) și (4) din Acordul de retragere (2) Pentru intrarea în România în scopul obținerii dreptului de ședere temporară și a noului statut, membrii de familie ai beneficiarului art 50 TUE, prevăzuți la alin (1), care se alătură cetățeanului britanic beneficiar al art 50 TUE, ulterior încheierii perioadei de tranziție, pot obține o viză de intrare care se eliberează gratuit, în cel mai scurt termen și pe baza unei proceduri accelerate, dacă nu sunt exonerați de această obligație potrivit convențiilor internaționale la care România este parte, actelor normative prin care se desființează unilateral regimul de vize sau actelor juridice legislative ale Uniunii Europene prin care se exceptează de ia obligativitatea obținerii vizelor (3) Viza prevăzută la alin (2) se acordă, la cerere, cu ședere autorizată pentru o perioadă de 90 de zile în decursul oricărei perioade de 180 de zile precedente fiecărei zile de ședere pe teritoriul României, cu multiple intrări și cu valabilitate de un an (4) La cererea de viză, fiecare solicitant va prezenta următoarele documente: a) un document de trecere a frontierei de stat valabil și acceptat de statul român; b) copia permisului de ședere al beneficiarului art 50 TUE a cărui calitate o invocă, împreună cu o declarație autentificată a acestuia care va indica faptul că relația de familie sau de parteneriat invocată este actuală, faptul că este de acord ca solicitantul să i se alăture, precum și mențiuni privind reședința din România a solicitantului; c) orice dovadă privind motivul pentru care nu a solicitat înregistrarea ca beneficiar al art 50 TUE în calitate de membru de familie în termenul prevăzut de prezenta ordonanță de urgență; d) documentele justificative necesare înregistrării noului statut, astfel cum sunt prevăzute la art 18 alin (1) lit m) din Acordul de retragere, care să facă dovada continuității relației de familie sau de parteneriat la momentul solicitării vizei (5) Viza se eliberează de misiunile diplomatice și oficiile consulare ale României, cu aprobarea prealabilă a Centrului Național de Vize din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, după obținerea avizului Inspectoratului General pentru Imigrări (6) Avizul prevăzut la alin (5) se emite în termen de 7 zile lucrătoare de la data solicitării Centrului Național de Vize din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu posibilitatea prelungirii cu până la 7 zile lucrătoare, în cazuri temeinic justificate și constată calitatea persoanei căreia i se alătură solicitantul vizei ca fiind beneficiar al Acordului de retragere, precum și îndeplinirea cumulativă a următoarelor condiții: a) solicitantul și beneficiarul art 50 TUE căruia acesta i se alătură nu constituie o amenințare reală, actuală și suficient de gravă pentru apărarea și securitatea națională, ordinea și sănătatea publică; b) solicitantul și beneficiarul art 50 TUE căruia acesta i se alătură nu se află sub efectul uneia dintre măsurile de restrângere a dreptului la liberă circulație pe teritoriul României, altor state membre ale Uniunii Europene, Spațiului Economic European și al statelor părți la Acordul privind eliminarea treptată a controalelor la frontierele comune, semnat la Schengen la 14 iunie 1985 (7) Viza se eliberează doar dacă sunt îndeplinite toate condițiile stabilite în prezentul articol (8) La rubrica „observații” a autocolantului de viză aferent vizei eliberate în baza prezentului articol se înscrie mențiunea „Membru familie beneficiar art 50 TUE” (9) Refuzul eliberării vizei se comunică în scris, alături de motivele care au stat la baza acestei decizii împotriva refuzului eliberării vizei se poate formula acțiune la instanța de contencios administrativ competentă (10) Pentru nerespectarea obligației stabilite la art 18 alin (1) lit b) din Acordul de retragere, de a solicita prelungirea dreptului de ședere la formațiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări, după intrarea în România, din motive Imputabile solicitantului, posesorul vizei obținute în baza prezentului articol nu va mai beneficia de procedura de eliberare a unei vize în baza Acordului de retragere și a prezentei ordonanțe de urgență Art 25 — Prezenta ordonanță de urgență intră în vigoare la data de 1 decembrie 2020 PRIM-MINISTRU LUDOVIC ORBAN București, 23 noiembrie 2020 Nr 204 ’ Contrasemnează: Ministrul afacerilor interne, Marcel Ion Vela Ministrul afacerilor externe, Bogdan Lucian Aurescu Ministrul finanțelor publice, Vasile-Florin Cîțu CUPRINS 1 INTRODUCERE 5 2 CONTEXT ȘI SCENARIU MACROECONOMIC 6 3 POLITICI DE RĂSPUNS LA PROVOCĂRILE ECONOMICE 9 3 1 Politica fiscal-bugetară și stabilitatea financiar-bancară 9 3 2 Administrația publică 18 3 3 Mediul de afaceri și competitivitate 29 4 OBIECTIVE NAȚIONALE EUROPA 2020 45 4 1 Ocuparea forței de muncă 45 4 2 Cercetare, dezvoltare, inovare (CDI) 49 4 3 Mediu și schimbări climatice 53 4 4 Surse regenerabile de energie 57 4 5 Eficiența energetică 58 4 6 Părăsirea timpurie a școlii 60 4 7 Educația terțiară 65 4 8 Incluziunea socială și combaterea sărăciei 68 5 ASPECTE INSTITUȚIONALE ȘI IMPLICAREA PĂRȚILOR INTERESATE 75 ANEXA I: ȚINTE NAȚIONALE EUROPA 2020 77 ANEXA II: Contribuții ale părților interesate 78 2 LISTA ABREVIERILOR AADR AFM AM ANAF ANAP ANCPI ANFP ANOFM ANPD ANPDCA ANPIS ANPM ANRE ARACIP ARACIS ASF BAS BEI BIM BIRD BM BNR BS CEF CNAS CNSP COM DGAF FC FEAD FEADR FEDR FEI FESI FSE GES HG IM IMM INA INS ISE ITI LULUCF Agenția pentru Agenda Digitală a României Administrația Fondului pentru Mediu Autoritate de Management Agenția Națională de Administrare Fiscală Agenția Națională pentru Achiziții Publice Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară Agenția Națională a Funcționarilor Publici Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială Agenția Națională pentru Protecția Mediului Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei Agenția Română de Asigurare a Calității în învățământul Preuniversitar Agenția Română de Asigurare a Calității în învățământul Superior Autoritatea de Supraveghere Financiară Bugetul Asigurărilor de Șomaj Banca Europeană de Investiții Biroul Internațional al Muncii Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare Banca Mondială Banca Națională a României Bugetul de Stat Mecanismul Conectarea Europei (Connecting Europe Facility) Casa Națională de Asigurări de Sănătate Comisia Națională de Strategie și Prognoză Comisia Europeană Direcția Generală Antifraudă Fiscală Fondul de Coeziune Fondul de Ajutor European pentru cele mai Defavorizate Persoane Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală Fondul European de Dezvoltare Regională Fondul European de Investiții Fonduri Europene Structurale și de Investiții Fondul Social European Gaze cu Efect de Seră Hotărâre de Guvern Inspecția Muncii întreprinderi Mici și Mijlocii Institutul Național de Administrație Institutul Național de Statistică Institutul de Științe ale Educației Investiții Teritoriale Integrate Utilizarea terenurilor, schimbarea utilizării terenurilor și silvicultură (Land Use, Land-Use Change and Forestry) MADR MAE MAI MApN MAP Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Ministerul Afacerilor Externe Ministerul Afacerilor Interne Ministerul Apărării Naționale Ministerul Apelor și Pădurilor 3 MCI MCIN MCSI MDRAP MDRAPFE MEc MEN MEn MFE MFP MJ MM MMACA MMJS MS MT MTS OCDE OI OM ONRC OS OUG PIB POAD POAT POC РОСА POCU POIM POIIMM POR POSCCE POSDRU PNDR PSRS REGES RST SEAP SGG SRE SUERD TEN-T TVA UAT UEIP UNICEF UPU Ministerul Cercetării și Inovării Ministerul Culturii și Identității Naționale Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene Ministerul Economiei Ministerul Educației Naționale Ministerul Energiei Ministerul Fondurilor Europene Ministerul Finanțelor Publice Ministerul Justiției Ministerul Mediului Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comerț și Antreprenoriat Ministerul Muncii și Justiției Sociale Ministerul Sănătății Ministerul Transporturilor Ministerul Tineretului și Sportului Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică Organism Intermediar Ordin de ministru Oficiul Național al Registrului Comerțului Obiectiv Specific Ordonanță de Urgență a Guvernului Produsul Intern Brut Programul Operațional Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 Programul Operațional Asistență Tehnică 2014-2020 Programul Operațional Competitivitate 2014-2020 Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020 Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 Programul Operațional Infrastructură Mare 2014-2020 Programul Operațional Inițiativa pentru IMM-uri 2014-2020 Programul Operațional Regional 2014-2020 Programul Operațional Sectorial Creșterea Competitivității Economice 2007-2013 Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Programul Național de Dezvoltare Rurală 2014-2020 Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale Registrul General de Evidență a Salariaților Recomandările Specifice de Țară Sistemul Electronic de Achiziții Publice Secretariatul General al Guvernului Surse regenerabile de energie Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunării Rețeaua trans-europeană de transport Taxa pe Valoarea Adăugată Unități Administrativ-Teritoriale Unitatea de Evaluare a Investițiilor Publice Fondul Internațional pentru Urgențe ale Copiilor al Națiunilor Unite Unități Primiri Urgențe 4 Programul Național de Reformă (PNR) constituie o platformă-cadru pentru definirea priorităților de dezvoltare care ghidează evoluția României până în anul 2020, în vederea atingerii obiectivelor Strategiei Europa 2020, dar și pentru definirea acelor reforme care să răspundă provocărilor cu care se confruntă România PNR 2018 a fost elaborat în conformitate cu orientările COM1, cu prioritățile stabilite prin Analiza Anuală a Creșterii 2018 (AAC)1 2, fiind luate în considerare atât Recomandările Specifice de Țară 2017 (RST)3, cât și Raportul de țară din 2018 privind România4 PNR 2018 vizează fructificarea potențialului de creștere prin stimularea competitivității și productivității, consolidarea coeziunii sociale și teritoriale, crearea de noi locuri de muncă - toate acestea urmărind reducerea decalajelor față de celelalte state membre ale Uniunii Europene (UE) Asumarea reformelor structurale-cheie pentru economia și administrația națională va permite concertarea eforturilor și resurselor naționale în direcția modernizării societății românești, fiind de natură să susțină convergența economico-socială la nivelul UE Pentru a relansa procesul de convergență economică și socială la nivel european și pentru a avea o economie a UE mai stabilă, favorabilă incluziunii, mai productivă și mai rezilientă, în cea mai recentă AAC, COM recomandă statelor membre să încurajeze investițiile, ca mijloc de a sprijini expansiunea, de a spori productivitatea și de a accentua creșterea pe termen lung De asemenea, îndeamnă statele membre să acorde atenție dimensiunii sociale promovate de Pilonul european al drepturilor sociale, intensificând eforturile în vederea continuării reformelor structurale și asigurării unor politici fiscal-bugetare responsabile Având în vedere evaluarea COM prezentată în Raportul de țară din 2018 privind România, sunt preconizate măsuri de răspuns ale autorităților române privind provocări referitoare la politica fiscal-bugetară, investițiile publice, absorbția fondurilor europene, utilizarea deplină a potențialului forței de muncă, inegalitățile în materie de venituri, eficiența și accesibilitatea sistemului medical, asigurarea unei educații de calitate, eficiența infrastructurii sau continuarea reformei administrației publice în legătură cu progresele înregistrate în realizarea obiectivelor naționale din Strategia Europa 2020, România și-a atins și depășit ținta privind reducerea populației expuse riscului de sărăcie și de excluziune socială și are rezultate bune în privința ratei de ocupare a forței de muncă, în domeniul emisiilor de gaze cu efect de seră, energiei din surse regenerabile și învățământului terțiar Cu toate acestea, obiectivele referitoare la investițiile în domeniul cercetării și dezvoltării, precum și cel privind părăsirea timpurie a școlii, rămân la distanță față de țintele asumate în ceea ce privește implementarea RST, СОМ a evaluat pentru prima dată progresul punerii în aplicare din perspectivă multianuală5 Astfel, conform analizei COM, România a înregistrat cel puțin unele progrese pentru 68% dintre toate RST-urile adresate începând cu anul 2013 în privința RST 2017, evaluarea globală а СОМ a evidențiat realizarea unor progrese limitate în implementarea acestora Dat fiind contextul prezentat, PNR 2018 propune măsuri noi, în concordanță cu Programul de Guvernare 2018-2020 și continuă totodată o parte dintre angajamentele asumate prin programele anterioare, asigurând coerența cu documentele reper ale Semestrului European, precum AAC sau RST 1 Transmise prin scrisoarea SGRef Ares(2017)5333418 - 31 10 2017 2 COM(2017)690 final, Bruxelles, 22 11 2017 3 Recomandarea Consiliului din 11 iulie 2017 privind Programul național de reformă al României pentru 2017 și care include un aviz al Consiliului privind Programul de convergență al României pentru 2017 (2017/C 261/22) 4 SWD(2018) 221 final, Bruxelles, 7 3 2018’ 5 Evaluarea COM este realizată conform următoarelor niveluri: 1 Niciun progres, 2 Progrese limitate, 3 Unele progrese, 4 Progrese substanțiale, 5 Implementare integrală 5 în anul 2017, România a înregistrat o creștere economică accelerată, de 6,9%, după 4,8% în anul 2016, fiind cea mai mare după criza economică și una dintre cele mai mari din lume Creșterea din 2017 s-a datorat contribuției pozitive a cererii interne (7,6%), atât pentru consumul determinat de majorările salariale care au îmbunătățit puterea de cumpărare a populației, cât și pentru investițiile brute realizate, în special, de sectorul privat Astfel, consumul privat s-a majorat cu 10,1%, iar consumul guvernamental cu 0,7% comparativ cu anul 2016 Formarea brută de capital fix a înregistrat o creștere cu 4,7% Exportul net a avut o contribuție negativă (0,8%) la creșterea reală a PIB, în condițiile majorării exporturilor de bunuri și servicii, în termeni reali, cu 9,7% și a importurilor de bunuri și servicii cu 11,3%, contribuție însă mai redusă decât în anul 2016 în anul 2017, piața forței de muncă s-a îmbunătățit Numărul total de salariați (BIM) a crescut cu 3,1% comparativ cu anul 2016, în timp ce rata șomajului a fost de 4,9%, cu 1 punct procentual mai mică decât în 2016 Rata de ocupare a populației în vârstă de 20-64 ani a fost de 68,9%, situându-se la o distanță de 1,1 p p față de ținta națională de 70% stabilită în contextul Strategiei Europa 2020 Inflația a înregistrat în 2017 o creștere modestă ca medie anuală, de 1,34% în timp ce inflația anuală la sfârșitul lui 2017 s-a situat la 3,32% Creșterea mai accentuată a inflației la sfârșitul anului 2017 a fost cauzată în principal de unele majorări de preț în partea a doua a anului, având la bază cauze externe, cum ar fi creșterea prețului barilului de petrol pe piețele internaționale, creșterile de preț la unele produse alimentare (ouă și unt) sau deprecierea monedei naționale în raport cu cea europeană La aceste cauze se adaugă și măsura de majorare a accizei la carburanți în două etape, la 15 septembrie și la 1 octombrie 2017 Deficitul contului curent al balanței de plăți s-a adâncit în anul 2017 față de cel din 2016, ajungând la o pondere în PIB de 3,4%, în condițiile accentuării balanței negative a bunurilor România și-a refăcut în condiții sustenabile potențialul de creștere, puternic afectat de criza economico-finaciară, dinamica PIB potențial revenind la valori de peste 5% anual începând din 2018 Cea mai importantă contribuție la creșterea potențială este cea a productivității totale a factorilor De altfel, contribuția mai mare a productivității totale a factorilor, în comparație cu utilizarea extensivă a muncii și capitalului, a fost o caracteristică a economiei românești în ultimii 20 de ani în perspectivă, se așteaptă o creștere semnificativă a contribuției stocului de capital la creșterea reală a PIB potențial, pe baza investițiilor în infrastructură și a evoluției favorabile a investițiilor în utilaje și mijloace de transport Forța de muncă va avea, de asemenea, o contribuție pozitivă (deși redusă), ceea ce arată, luând în considerare și contribuția majoră a productivității totale a factorilor, caracterul inclusiv și sustenabil al creșterii economice ridicate pe care România o înregistrează în această perioadă Prognoza de creștere a PIB pentru perioada 2018-2021 a luat în considerare: (i) impactul pozitiv al măsurilor prevăzute în Programul de Guvernare asupra mediului de afaceri și asupra puterii de cumpărare a populației; (ii) contextul european și global, evidențiat și în prognoza de iarnă a COM, caracterizat prin tendința de diminuare a incertitudinilor; (iii) realizările economico-sociale din anul 2017 și din primele luni ale anului 2018 Ca urmare, se așteaptă ca economia României să continue să performeze, produsul intern brut urmând să se majoreze în medie cu 5,6% anual, ușor peste potențial, urmând tendința de decelerare a ritmului de la 6,1% în 2018 la 5% în 2021 Cererea internă va continua să reprezinte și în următorii ani unul dintre principalele motoare al creșterii economice Consumul privat va fi alimentat de încrederea solidă a consumatorilor și de îmbunătățirile de pe piața muncii Formarea brută de capital fix se va majora cu ritmuri mari, ca urmare a îmbunătățirii climatului investițional prin măsurile avute în vedere, precum și a condițiilor de finanțare atât din surse bugetare, cât și din fonduri structurale și de investiții Exporturile și importurile de bunuri și servicii vor 6 continua să înregistreze dinamici ridicate, contribuția exportului net la creșterea reală a PIB urmând să se mențină în zona negativă, respectiv înjur de -0,5% Pe latura ofertei interne, prognoza privind creșterea PIB se bazează pe dinamicile puternice din construcții și servicii, precum și din industrie, în special în ramurile industriale cu potențial ridicat de export Creșterea economică - modificări procentuale anuale - 2017 2018 2019 2020 2021 PIB real 6,9 6,1 5,7 5,7 5,0 PIB nominal 12,6 8,3 7,7 7,7 7,1 Componentele PIB-ului real Cheltuielile consumului privat 10,1 6,5 6,1 5,8 5,5 Cheltuielile consumului guvernamental 0,7 5,4 3,5 3,2 2,3 Formarea brută de capital fix 4,7 7,9 8,4 8,6 7,4 Exporturi de bunuri și servicii 9,7 7,6 6,9 7,1 6,9 Importuri de bunuri și servicii H,3 8,6 8,0 7,9 7,8 Contribuții la creșterea PIB (procente) Cererea internă finală 7,5 6,7 6,2 6,1 5,5 Modificarea stocurilor 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 Export net -0,8 -0,6 -0,6 -0,5 -0,5 Sursa: INS și CNSP Deficitul contului curent al balanței de plăți se așteaptă să se mențină în limite sustenabile, reducându-se ca pondere în PIB de la 3,4% în 2017 la 2,4% în 2021, ca urmare a îmbunătățirii balanței serviciilor și a veniturilor primare Comerțul exterior și contul curent - mld Euro - 2017 2018 2019 2020 2021 Export FOB 62,6 68,1 73,9 80,2 87,0 - modificare procentuală anuală, % 9,1 8,7 8,6 8,4 8,5 Import CIF 75,6 82,7 90,3 98,4 107,2 - modificare procentuală anuală, % 12,2 9,4 9,2 9,0 8,9 Sold Balanță Comercială FOB - CIF -13,0 -14,6 -16,4 -18,2 -20,2 Deficit de cont curent -6,5 -6,3 -6,2 -6,1 -6,0 - % din PIB -3,4 -3,1 -2,8 -2,6 -2,4 Sursa: INS și CNSP Pentru anul 2018, rata medie anuală a inflației este estimată să ajungă la 4,3% Nivelul mai ridicat este determinat de un efect de bază, respectiv epuizarea efectelor statistice ale reducerii cotei de TVA cu 1 p p și eliminarea supraaccizei la carburanți începând cu 1 ianuarie 2017 7 Pentru perioada 2018-2021, rata inflației estimate, atât ca medie anuală, cât și la sfârșitul anului, va înregistra, în lipsa altor șocuri, o tendință de reducere, ajungând în anul 2021 la 2,5% (medie anuală) Inflația 2017 2018 2019 2020 2021 - sfârșitul anului 3,32 3,2 2,8 2,5 2,3 - medie anuală 1,34 4,3 2,8 2,6 2,5 Sursa: INS și CNSP Pe fondul continuării creșterii economice, se așteaptă ca și piața muncii să se îmbunătățească, fiind create condițiile pentru creșterea locurilor de muncă și îmbunătățirea ocupării pentru populația în vârstă de 20-64 ani, în vederea realizării obiectivului asumat în contextul Strategiei Europa 2020 Forța de muncă 2017 2018 2019 2020 2021 Rata de ocupare a populației de 20-64 ani 68,9 69,3 69,7 70,1 70,4 - bărbați 77,4 78,2 78,9 79,6 80,3 - femei 60,2 60,3 60,5 60,7 60,8 Rata șomajului (conf BIM) - % 4,9 4,8 4,6 4,5 4,4 Sursa: INS și CNSP De asemenea, se așteaptă ca numărul șomerilor să continue panta descrescătoare, astfel încât rata șomajului să se diminueze până la 4,4% în 2021, nivel mai mic decât cel din anul 2017 cu 0,5 p p 8 în 2017, România a avut o evoluție solidă din punct de vedere macroeconomic, înregistrând o rată de creștere economică de 6,9%, deficit bugetar sub 3% din PIB, datorie publică de 35% din PIB (în scădere față de nivelul din 2016) și o rată a șomajului la un minim istoric Continuând politica fiscal-bugetară responsabilă, MFP a monitorizat execuția bugetară pentru identificarea și semnalarea situațiilor cu risc de abatere de la limitele de deficit bugetar stabilite prin lege6 (2,96% din PIB conform metodologiei ESA 2010, inclusiv în urma rectificării bugetare pe anul 2017) Astfel, chiar dacă reducerile de taxe și impozite au continuat, execuția bugetului general consolidat pe anul 2017 s-a încheiat cu un deficit de 24,3 mld lei7, respectiv 2,83% din PIB (luând în considerare un PIB de 858,33 mld lei), nivel aflat sub ținta anuală stabilită în ceea ce privește deficitul bugetar ESA pe anul 2017, prima notificare Eurostat arată că România a înregistrat un nivel de 2,9% din PIB, în scădere față de nivelul de 3% din 2016 în plus, au fost adoptate și implementate măsuri privind creșterea veniturilor bugetare, precum introducerea obligației de plată a contribuțiilor de asigurări sociale și de sănătate datorate de angajatori la nivelul salariului minim brut pe țară pentru salariații care realizează un venit brut lunar sub salariul minim brut pe țară8 (OG nr 4/2017), majorarea nivelului accizei la țigarete cu 1% (de la 435,58 lei/1000 țigarete la 439,94 lei/1000 țigarete) și la tutun de fumat (de la 383,78 lei/kg la 398,70 lei/kg), majorarea nivelurilor accizelor pentru benzine și motorine în două etape (de la 15 septembrie 2017 cu 0,16 lei/litru și de la 1 octombrie 2017 cu încă 0,16 lei/litru)9, implementarea unui mecanism îmbunătățit de colectare a TVA -splitpayment10 (Legea nr 275/2017 pentru aprobarea OGnr 23/2017), repartiția sub formă de dividende/ vărsăminte la BS a sumelor repartizate în anii anteriori la alte rezerve și utilizate ca sursă proprie de finanțare și a rezultatului reportat existent în sold la data de 31 decembrie a fiecărui an, creșterea dividendelor repartizate de companiile naționale de la 50% la 90%, majorarea bazei de impozitare în cazul vărsămintelor de la persoane juridice datorate pentru persoane cu handicap neîncadrate începând de la 1 ianuarie 2018 Ca urmare inclusiv a implementării acestor măsuri, ținând cont și de scăderea cu 1 p p a cotei TVA, veniturile colectate la bugetul general consolidat în anul 2017 s-au majorat cu 12,5% (+ 27,9 mld lei) față de cele realizate în 2016 în termeni nominali în 2018, România va continua respectarea angajamentelor privind consolidarea finanțelor publice (deficit bugetar sub 3% din PIB, datorie publică sub 60% din PIB) pe fondul asigurării condițiilor unei creșteri economice solide și al continuării strategiei de creștere a veniturilor Astfel, MFP va continua să monitorizeze execuția bugetară, cu obiectivul ca toți ordonatorii principali de credite să se încadreze în bugetul aprobat, iar deficitul bugetar calculat potrivit metodologiei ESA 2010 0 Legea nr 5/2017 pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificați în cadrul fiscal-bugetar pe anul 2017 7 Pe baza datelor operative 8 Prin implementarea măsurii privind transferul CAS și CASS datorate de la angajator la angajat (OUG nr 79/2017), sarcina a fost preluată de angajat Ulterior, prin OUG nr 3/2018, a fost introdusă obligația angajatorului de a suporta diferența dintre contribuțiile de asigurări sociale datorate de angajat la nivelul venitului realizat și cele datorate la nivelul salariul minim brut pe țară 9 Creșterea veniturilor la BS provenite din accize la carburanți a fost evaluată după cum urmează: în 2017 cu 650 mii lei; în 2018 cu 2707 mii lei; în 2019 cu 2896 mii lei; în 2020 cu 3055 mii lei 10 Până la data de 2 martie 2018, numărul total al contribuabililor care figurează înscriși voluntar în registrul persoanelor care aplică plata defalcată a TI'4 este 692 9 să fie sub 3% din РШ Ca și în anii trecuți, actele normative inițiate de către Parlament și Guvern, care determină creșterea cheltuielilor sau reducerea veniturilor bugetare, trebuie să se încadreze în prevederile bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat pe anul 2018 și Legea pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificați în cadrul fiscal-bugetar pe anul 2018 Deficitul structural va rămâne relativ constant în 2018, comparativ cu anul 2017, ajustarea către obiectivul bugetar pe termen mediu fiind programată, conform Legii nr 269/2017 privind aprobarea plafoanelor unor indicatori specificați în cadrul fiscal-bugetar pe anul 2018, începând cu anul 2019 Măsurile de îmbunătățire a legislației privind prioritizarea proiectelor de investiții publice semnificative11 au continuat și pe parcursul anului 2017 în luna august, MFP a finalizat elaborarea și a transmis pe circuitul de avizare o formă revizuită a proiectului de act normativ pentru completarea și modificarea normelor metodologice privindprioritizarea proiectelor de investiții publice aprobate prin H G 225/2014, care va îmbunătăți planificarea bugetară și predictibilitatea acestora Proiectul de act normativ se află pe circuitul de avizare interministerială și se estimează că va fi adoptat și publicat în Monitorul Oficial al României până la sfârșitul trim III/2018 în ceea ce privește raționalizarea portofoliului de investiții publice, în 2017, MFP a demarat un exercițiu pilot în colaborare cu MT pentru a testa mecanismele și criteriile de raționalizare propuse de BM în cadrul proiectului de asistență tehnică îmbunătățirea managementului investițiilor publice (derulat în perioada 2014 - 2015) In acest sens, a fost elaborat și aprobat un Ordin comun MFP-MT ce stabilește înființarea unui grup de lucru și modul de organizare și funcționare al acestuia; până în prezent, au avut loc o serie de întâlniri cu privire la informațiile necesare pentru efectuarea analizelor, discuțiile vizând, în principal, calitatea informațiilor puse la dispoziție de MT Până la sfârșitul anului 2018, activitățile grupului de lucru vor fi finalizate, iar criteriile de raționalizare identificate vor fi aprobate de conducerea MFP, urmând să facă obiectul unei reglementări Pentru perfecționarea personalului ce desfășoară activități legate de proiectele de investiții publice, în 2017 s-a desfășurat un proiect de asistență tehnică prin intermediul PSRS (60 mii euro), prin care 11 salariați din cadrul UEIP-MFP au fost instruiți în domeniul managementului investițiilor publice De asemenea, în cadrul noii structuri constituite la MFP pentru sprijinirea autorităților contractante în pregătirea, atribuirea și implementarea proiectelor de investiții publice - Direcția de management a investițiilor publice, își desfășoară în prezent activitatea două persoane Până la sfârșitul trim 11/2018 va fi demarată procedura de angajare prin concurs pentru încă patru posturi (aprobate prin memorandum în decembrie 2017) Pentru Programul National de Dezvoltare Locală (PNDL) a fost instituită etapa a II-a11 12, urmărindu-se, mai întâi, repartizarea echilibrată a fondurilor de la BS pe județe, pe bază de indicatori13, iar apoi, alocarea acestora în interiorul județelor, în mai mulți pași, luându-se în considerare principii directoare pentru selecția proiectelor Corelarea surselor de finanțare, evitarea dublei finanțări și armonizarea criteriilor tehnice de selecție pentru proiectele de investiții rămân în atenția MDRAP și în perioada următoare Modelul de alocare a sumelor aprobate prin legea bugetară anuală pentru finanțarea PNDL, utilizat în anul 2017, a fost stabilit în acord cu prioritățile Programului de Guvernare, cu condiționalitățile impuse de UE și obligațiile asumate prin Tratatul de aderare a României la UE privind conformarea la directivele europene, cu recomandările BM privind criteriile de prioritizare a investițiilor publice, ținând cont de realitățile economico-sociale actuale 11 OUG nr 88/2013 privind adoptarea unor măsuri fiscal-bugetare pentru îndeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internaționale, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, aprobată cu modificări prin Legea nr 25/2014, respectiv HG nr 225/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind prioritizarea proiectelor de investiții publice 12 Prin OUG nr 6/2017pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru stabilirea unor măsuri privind realizarea investițiilor finanțate din fonduri publice (art III) 13 Datele demografice și administrativ-teritoriale ale județelor și capacitatea financiară a UAT (în conformitate cu HG nr 624/2015 pentru aprobarea criteriilor de selectare a obiectivelor de investiții pentru finanțarea prin Programul național de dezvoltare locală, aprobat prin OUG nr 28/2013) 10 Acest model de alocare a fost adaptat după unul dintre modelele propuse de BM14, urmărindu-se creșterea ponderii finanțării obiectivelor sociale (școli, unități sanitare) pentru asigurarea echipării mediului rural, precum și a ponderii finanțării drumurilor județene, esențiale pentru rețeaua de transport rutier la nivel local, deoarece conectează toate localitățile la zonele urbane funcționale De altfel, pentru drumurile județene nu există altă sursă de finanțare în afara POR, care are o alocare insuficientă față de nevoia de finanțare identificată de către experții BM, la nivel național în anul 2017, cadrul normativ privind recepția lucrărilor de construcții a fost îmbunătățit prin adoptarea HG nr 343/201715 De asemenea, au fost contractate servicii de expertiză pentru standardul de cost pentru clădiri civile și întreprinse demersuri în vederea fundamentării achiziționării, în anul 2018, a unor servicii pentru realizarea a 10 standarde de cost16 Având în vedere necesitatea corelării cu legislația care reglementează modalitatea de atribuire a unor contracte de PPP și cu legislația referitoare la datoria publică și deficit, la începutul anului 2017 s-a decis modificarea Legii nr 233 2016privindparteneriatulpublic-privat In acest sens, la inițiativa MFP, a fost constituit un grup de lucru format din instituții care își pot aduce contribuția la elaborarea cadrului legal aplicabil (ANAP, Camera de Comerț și Industrie, MM, MApN, MEN, MDRAPFE, MJ, MS, MT, MMACA și Camera de Comerț Americană în România) Ca urmare a activității grupului de lucru, a fost adoptată OUG nr 104/2017 pentru modificarea și completarea Legii nr 233/2016 privind parteneriatul public-privat Principalele modificări se referă la includerea posibilității partenerului public de a contribui la finanțarea realizării investițiilor și din resurse financiare publice (altele decât fondurile europene), clarificarea mecanismului de analiză/aprobare și de notificare la INS a proiectelor PPP, detalierea procesului de pregătire a proiectelor, promovarea proiectelor care demonstrează eficiență economică și financiară, transpunerea celor mai bune practici privind închiderea financiară a proiectului Până la finalul anului 2018, noul cadru legislativ privind parteneriatului public-privat va fi definitivat, urmând să fie elaborate și adoptate normele metodologice de aplicare a Legii nr 233 2016 privind parteneriatulpublic-privat, cu modificările și completările ulterioare, precum și metodologia de calcul a Value forMoney și a ratei de discount pentru proiecte în parteneriat public-privat Pornind de la considerentul sumelor semnificative alocate de la BS, în 2016 s-a decis efectuarea unor analize pilot de cheltuieli în domeniile transporturi, sănătate, educație Pentru sectorul transporturi, a fost elaborat un raport inițial încă din octombrie 2016, fiind identificate zone de ineficiență a cheltuielilor publice (investițiile publice, subvențiile, mentenanța, opțiuni concrete de economisire) și măsuri de eficientizare Analiza în domeniul transporturilor va continua cu elaborarea raportului final în anul 2018 în continuare, la 10 mai 2017, a fost constituit Comitetul interministerial de analiză și eficientizare a cheltuielilor publice (Decizia nr 397/2017 a Prim-ministrului României), o structură condusă de prim-ministru (președinte) și ministrul finanțelor publice (vice-președinte), ce are ca obiectiv susținerea la nivel politic a activității specifice analizelor de eficientizare a cheltuielilor publice Pentru domeniile sănătate și educație, grupurile de lucru constituite la nivelul Direcției de analiză și eficientizare a cheltuielilor publice (MFP) au elaborat în cursul anului 2017 analize diagnostic, termeni de referință și fișe de măsuri (măsuri care au fost discutate în cadrul grupurilor de lucru cu reprezentanți ai MS, CNAS și MEN) Documentele au fost transmise MS, CNAS și MEN, iar observațiile acestora au fost integrate, urmând ca materialele să fie retransmise instituțiilor vizate Până la sfârșitul trim П/2018 se vor întocmi rapoarte finale pentru domeniile sănătate și educație, în care se vor prezenta măsuri de eficientizare a activității pentru domeniile analizate care să conducă la posibile modalități de realizare de 14 în raportul elaborat în cadrul proiectului Coordonarea strategiilor și programelor pentru investițiile finanțate de UE și de stat in infrastructura României, finanțat cu fonduri europene 15 HG nr 343/2017pentru modificarea HG nr 273/1994privind aprobarea Regulamentului de recepție a lucrărilor de construcții și instalații aferente acestora 10 Pentru săli de sport, alimentare cu apă, canalizare și epurare a apelor, lucrări de modemizare/reabilitare drumuri, iluminat public, reabilitare termică a clădirilor, unități sanitare, baze sportive sau platforme de gunoi 11 economii și/ sau la o mai bună eficientizare a fondurilor publice Rapoartele vor fi supuse aprobării Comitetului Interministerial, care va decide măsurile care vor fi implementate în perioada următoare De asemenea, în 2017 a început implementarea unui proiect de asistență tehnică privind consolidarea capacității de a efectua analiza cheltuielilor publice, prin intermediul PSRS (250 mii euro) In cadrul proiectului, au avut loc sesiuni de training cu experți de la o instituție specializată (Expertise France) pentru reprezentanții MFP, MEN și MS în vederea elaborării analizelor diagnostic, a termenilor de referință, a fișelor de măsuri pentru domeniile sănătate și educație, dar și o sesiune dedicată aspectelor privind transparența și comunicarea în cadrul procesului de analiză de eficientizare a cheltuielilor publice (pentru reprezentanții MFP și SGG) în cursul anului 2018, proiectul de asistență tehnică va continua cu activități precum elaborarea unui Manual de analiză a cheltuielilor publice, care va detalia practicile de urmat în cadrul procesului de analiză a cheltuielilor publice Pentru îmbunătățirea procesului de administrare a datoriei publice și a riscului valutar asociat, MFP a încheiat cu BM, prin intermediul AM РОСА, un acord de asistență tehnică pentru crearea cadrului de utilizare a instrumentelor financiare derivate (IFD) și executare a tranzacțiilor de tip swap în România în cadrul proiectului au avut loc activități de instruire privind toate etapele aferente operațiunilor cu IFD, respectiv: cadrul legal și procedural pentru utilizarea IFD; cadrul operațional și procedural necesar executării tranzacțiilor: stabilirea prețului, identificarea potențialelor contrapartide, lansarea cererii de ofertă, negocierea și executarea tranzacțiilor, administrarea riscului de credit al contrapartidei; crearea cadrului operațional și procedural ulterior executării tranzacțiilor Pentru o mai bună însușire teoretică și practică a operațiunilor cu IFD, au avut loc două vizite de studiu la sediul Trezoreriei BM de la Washington pentru 12 reprezentanți ai Direcției Generale de Trezorerie și Datorie Publică, care au acoperit activitățile de front, middle și back office specifice operațiunilor cu IFD Până în prezent, BM a transmis pentru comentarii și observații următoarele rapoarte', linii directoare pentru dezvoltarea unui cadru legal general, linii directoare privind procedurile interne pentru negocierea acordurilor cadru ISDA17 și confirmările asociate, recomandări privind cadrul de politici privind gestionarea riscului, linii directoare și proceduri în vederea executării IFD (swap valutar și swap pe rata de dobândă), evaluare preliminară a organizării interne, personalului, capacităților existente în domeniul IT și a necesităților pentru gestionarea proceselor post-tranzacționare Pe baza instruirii și a rapoartelor furnizate de BM în cadrul acestui proiect, până la sfârșitul anului 2018, MFP va elabora și aproba norme privind utilizarea IFD pentru administrarea portofoliului de datorie publică guvernamentală și proceduri interne pentru încheierea acordurilor cadru de utilizare a derivatelor financiare ISDA, urmând ulterior să încheie și să execute tranzacții cu IFD în plus, pentru diminuarea expunerii la riscul valutar, dar și pentru facilitarea dezvoltării pieței interne a titlurilor de stat, conform Strategiei de administrare a datoriei publice guvernamentale 2017-2019, finanțarea netă se va realiza preponderent în monedă națională (cel puțin 70% din deficitul bugetar), urmărindu-se reducerea graduală a ponderii datoriei în valută în total datorie în anul 2017, finanțarea deficitului bugetar și refinanțarea datoriei publice a fost asigurată în principal din surse interne, prin emisiuni de titluri de stat denominate în lei și în valută (fiind atrasă suma de 41,4 mld lei, din care 26,3% au reprezentat titluri de stat pe termen scurt, iar 73,7% titluri pe termen mediu și lung); în completare, finanțarea deficitului bugetar și refinanțarea datoriei publice a fost asigurată din surse externe (prin două emisiuni de eurobonduri, în valoare totală de 2,75 mld euro) în perioada 1 ianuarie - 15 martie 2018, dacă se iau în considerare emisiunile de eurobonduri de pe piața externă, finanțarea deficitului și refinanțarea datoriei publice s-a realizat în mod echilibrat de pe piața internă și externă Potrivit primei notificări Eurostat, datoria publică calculată conform metodologiei UE pentru 2017 a atins un nivel de 35% (al cincelea nivel în UE), în scădere față de nivelul de 37,4% înregistrat la sfârșitul lui 2016 Potrivit estimărilor MFP, datoria publică calculată conform metodologiei UE va scădea de la 37,4% din PIB în 2016 la 35,8% din PIB în 2019, iar pe termen mediu (anul 2021), în condițiile menținerii deficitului bugetar ESA sub 3% din PIB și a unei creșteri economice medii anuale de 5,6%, datoria publică se va situa sub 38,0% din PIB 17 International Swaps and Derivațives Association 12 Pentru combaterea planificării fiscale și a erodării bazei impozabile, guvernul a adoptat, prin OUG nr 79/2017, măsuri specifice de combatere a practicilor de evitare a obligațiilor fiscale corespunzătoare impozitului pe profit în conformitate cu Directiva 2016/116418, care completează dispozițiile generale antiabuz deja stabilite în Codul fiscal și, totodată, instituie noi norme privind limitarea deductibilității dobânzii, impozitarea la ieșire și societățile străine controlate Având în vedere că la nivelul UE s-a considerat că aspectele ce țin de elementele hibride trebuie aprofundate, fiind decisă amânarea termenului de transpunere a prevederilor din Directiva 2016/1164 referitoare la tratamentul neuniform al elementelor hibride până la 31 decembrie 2019, aceste prevederi vor fi transpuse ulterior Proiectul de Modernizare a Administrației Fiscale (RAMP), desfășurat în colaborare cu BM, se află în al cincilea an de implementare, având ca dată de finalizare 31 martie 2021 în anul 2017 a avut loc o evaluare a necesităților sistemului informatic utilizat de ANAF, fapt ce a condus la înființarea Centrului Național pentru Informații Financiare (CNIF), care va asigura tratarea unitară și eficientă a domeniului IT la nivelul întregii organizații a MFP în prezent, conducerea MFP, împreună cu structurile subordonate, prin intermediul CNIF, derulează o analiză aprofundată privind prioritățile IT, care abordează inclusiv aspecte referitoare la provocările administrative la care trebuie să facă față în mod operativ De asemenea, a continuat implementarea Programului de Beneficii Rapide - Quick Wins, care include 66 de inițiative19 pe termen scurt de îmbunătățire a activității ANAF pe diverse arii funcționale, inițiative recomandate în cadrul RAMP Pe parcursul anului 2017 au fost finalizate 19 proiecte axate pe îmbunătățirea asistenței pentru contribuabili, resurse umane, management strategic și organizare, inspecție fiscală, control venituri persoane fizice, soluționare contestații, comunicare și control Ca o consecință a amplului proces de modernizare a ANAF, principalii indicatori ai activității administrației fiscale au înregistrat o îmbunătățire continuă în 2017, gradul de conformare voluntară la plata obligațiilor fiscale (valoric) pe total ANAF a fost de 85,4%, iar gradul de conformare voluntară la declarare a fost de 95,6%, ambele reprezentând valori în creștere față de anul anterior în plus, în ciuda scăderii cu 1 p p a cotei TVA, a fost înregistrată o îmbunătățire a nivelului colectării, veniturile colectate la bugetul general consolidat în anul 2017 s-au majorat cu 12,5% (+27 9 mld lei) față de aceeași perioadă a anului 2016 Pentru asigurarea informatizării sistemului de plată/evidență/verificare situație fiscală contribuabili, a fost aprobat OMFP nr 660/201720, în baza căruia persoanele fizice și juridice sau alte entități pot opta pentru comunicarea actelor administrative emise în formă electronică de către organul fiscal central prin mijloace electronice de transmitere la distanță, prin accesarea serviciului Spațiul Privat Virtual (SPV); de asemenea, utilizatorii SPV pot transmite MFP/organului fiscal, prin această platformă, cereri, înscrisuri sau alte documente în 2017, numărul utilizatorilor SPV și numărul documentelor comunicate au crescut semnificativ, iar tipurile de documente ce pot fi comunicate s-au diversificat La 12 martie 2018, numărul utilizatorilor înscriși în SPV a ajuns la 364 389, dintre care 264 042 persoane juridice și 100 347 persoane fizice Pentru îmbunătățirea serviciilor oferite cetățenilor și combaterea evaziunii fiscale, MFP și ANAF au inițiat serviciul PatrimVen, care constă în colectarea, agregarea și punerea la dispoziția utilizatorilor, într-un depozit comun de date, a informațiilor privind: bunurile persoanelor fizice și juridice impozabile din România, veniturile persoanelor fizice impozabile, băncile la care persoanele fizice și juridice au conturi deschise etc Utilizatorii acestui serviciu pot fi persoane fizice și instituțiile publice care trebuie să colecteze impozite, taxe și contribuții 18 De stabilire a normelor împotriva practicilor de evitare a obligațiilor fiscale care au incidență directă asupra funcționării pieței interne 19 De ex contopirea formularelor pentru solicitare asistență, sesizări și evaluarea serviciilor; educație fiscală în școli; optimizarea sistemelor IT utilizate de unitatea de control intern; crearea unei broșuri dedicate pe portalul ANAF cu informații accesibile contribuabililor/ utilizatorilor privind plățile etc 20 OMFP nr 660/2017 pentru aprobarea procedurii de comunicare prin mijloace electronice de transmitere la distanță între MFP și persoanele fizice și juridice 13 în ceea ce privește plata obligațiilor în sistem online, prin OMFP nr 1376/2016 au fost extinse tipurile de creanțe fiscale care pot fi plătite prin cârduri bancare în sistem online prin intermediul Sistemului National Electronic de Plăți (pe platforma ghiseul ro) De asemenea, prin HG nr 949/2017 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea OUG nr 193/2002 privind introducerea sistemelor modeme de plată s-a prevăzut obligația instituțiilor publice care încasează impozite, taxe, amenzi și alte obligații de plată, a operatorilor economici furnizori de servicii de utilitate publică, precum și a persoanelor juridice care desfășoară activități de comerț cu amănuntul și care realizează anual o cifră de afaceri peste 10 000 euro, de a accepta încasări și prin intermediul cârdurilor bancare și posibilitatea de a accepta la plată instrumente de plată electronică cu acces la distanță în plus, pentru asigurarea plății taxelor și impozitelor de către persoanele fizice prin intermediul Sistemului Național Electronic de Plăți, ANAF a încheiat un acord cadru pe 32 de luni cu trei bănci comerciale (ВТ, BCR, Garanti Bank), până la finalul anului 2017 fiind încheiate 30 858 tranzacții prin acest sistem în 2018 va continua dezvoltarea funcționalităților Spațiului Privat Virtual și a serviciului Patrimven De asemenea, pentru a continua tendința de modernizare a activității administrației fiscale, ANAF are în vedere elaborarea unei strategii de migrare a contribuabililor în mediul electronic în ceea ce privește combaterea fraudei în domeniul TVA, în 2017 DGAF a efectuat acțiuni de verificare la 32 518 contribuabili, din care au rezultat 443 acte de sesizare înaintate organelor de urmărire penală, pentru un prejudiciu în valoare de 1 915,7 mii lei (ponderea TVA în total obligații estimate în actele de sesizare reprezentând 53,9%) în perioada 1 ianuarie - 27 februarie 2018 au fost verificați 2 087 contribuabili și au fost înaintate organelor de urmărire penală 47 acte de sesizare pentru un prejudiciu în valoare totală de 216,1 mii lei Referitor la frauda transfrontalieră în domeniul TVA, sunt în curs de desfășurare patru controale multilaterale și un schimb rapid de informații cu administrația fiscală din Bulgaria privind tranzacțiile desfășurate de operatorii economici din cele două state începând din 1 ianuarie 2018, România este coordonatoare la nivel european a grupului 2 Eurofisc pentru următorii doi ani, sens în care reprezentanții DGAF asigură activitățile de procesare date schimbate bilunar, evaluări, schimburi de mesaje, gestionare membri, asistență, propuneri de îmbunătățire ale activității, organizare de întâlniri și alte activități specifice Eforturile pentru combaterea fraudei în domeniul TVA, inclusiv a fraudei transfrontaliere, vor continua și în 2018 prin creșterea ponderii controalelor DGAF dedicate destructurării lanțurilor evazioniste și eliminarea din sistem a firmelor „fantomă”, continuarea monitorizării traficului rutier de bunuri provenind din achiziții iiitracomunitare, controale bazate pe analiză de risc și reacție rapidă în domeniul comerțului cu mărfuri de proveniență comunitară și import, intensificarea utilizării instrumentelor de cooperare administrativă în materie de TVA, inclusiv a controalelor multilaterale De asemenea, pentru îmbunătățirea conformării fiscale, mai ales în ceea ce privește TVA, în cadrul ANAF se va crea un grup de lucru care să proceseze datele obținute din analiza decalajului fiscal și din sondajele realizate în perioada 2013 - 2016 și care să dezvolte cercetarea cu surse interne, propunând soluții pe termen scurt și lung Pentru stimularea emiterii de bonuri fiscale, ANAF a continuat desfășurarea controalelor inopinate pe linia dotării și utilizării aparatelor de marcat electronice fiscale în zone și domenii cu risc ridicat de neconformare; astfel, în 2017 au fost aplicate 12 727 amenzi contravenționale în valoare de 57,1 mii lei (40% din valoarea amenzilor aplicate de către DGAF) unui număr de 7 345 contribuabili, pentru nerespectarea prevederilor OUG nr 28/199921 în perioada 1 ianuarie - 27 februarie 2018 au fost sancționați alți 326 contribuabili, fiind aplicate amenzi în valoare de 2,019 mii lei Pentru 2018, DGAF va continua desfășurarea controalelor inopinate pe linia dotării și utilizării aparatelor de marcat electronice fiscale Obligația utilizării aparatelor de marcat electronice fiscale care pot fi conectate la sistemul informatic al ANAF va intra în vigoare etapizat (conform OG nr 20/2017), în funcție de categoria operatorilor economici, începând cu 1 iunie 2018 Cerințele tehnice pe care aceste aparate trebuie să le îndeplinească pentru a fi autorizate au fost publicate în HG nr 804/2017 pentru modificarea și completarea normelor 21 privind obligația operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale 14 metodologice de aplicare a OUG nr 28/1999 Procedura de conectare a aparatelor de marcat electronice fiscale, precum și data începând cu care acestea se conectează la sistemul informatic național de supraveghere și monitorizare a datelor fiscale se aprobă prin ordin al președintelui ANAF, termenul de finalizare fiind eliminat prin OG nr 20/2017 Nu în ultimul rând, în contextul criticilor legate de sistemul de impozitare și a modificărilor recente aduse acestuia, în cursul anului 2018 ANAF va elabora un studiu privind influența fiscală a trecerii contribuțiilor sociale de la angajatori la angajați In ceea ce privește inițiativa legislativă pentru revizuirea regimului fiscal aplicabil cheltuielilor reprezentând valoarea creanțelor înstrăinate22, aceasta a avut drept scop diminuarea impactului fiscal al acestor operațiuni asupra bazei de impozitare, având în vedere faptul că un volum semnificativ al creanțelor este înstrăinat la valori scăzute In cadrul procedurii parlamentare de aprobare prin lege a OG nr 25/2017, prevederile în cauză au fost modificate, noul text fiind formulat în sensul limitării deductibilității pierderii nete (diferența dintre prețul de cesiune și valoarea creanței cesionate) la nivelul unui plafon de 30% Ca măsură de descurajare a muncii subdeclarate, s-a legiferat plata contribuțiilor de asigurări sociale la nivelul salariului minim brut pentru salariații cu contract de muncă cu normă parțială23 In plus, modificarea Codului muncii24 a reglementat situațiile care constituie muncă nedeclarată, înăsprind regimul sancționator și crescând cuantumul amenzii contravenționale în perioada iulie 2017 - martie 2018, ANAF a desfășurat acțiuni de control care au vizat identificarea și sancționarea abaterilor de la respectarea prevederilor în domeniul financiar-fiscal și combaterea muncii „la negru” și a celei subdeclarate, fiind verificați 327 contribuabili (din care 284 în cooperare cu IM) și aplicate sancțiuni contravenționale în valoare totală de 839 773 lei (amenzi și confiscări) De asemenea, în perioada 1 august - 22 septembrie 2017, IM a efectuat controale în domenii de activitate susceptibile a avea o incidență crescută a muncii nedeclarate sau subdeclarate, verificând 124 angajatori din domeniile construcții, alimentație publică, transporturi, servicii de pază și protecție și dispunând amenzi în valoare de 373 mii lei Au fost depistate 69 persoane care și-au desfășurat activitatea fără contract de muncă și o faptă prevăzută de Codul muncii ca fiind infracțiune, ca urmare a primirii la muncă a mai mult de cinci persoane fără a avea încheiat contract de muncă Au fost dispuse 40 de sancțiuni, din care 27 pentru derularea activității fără contract de muncă și 13 pentru netransmiterea către REGES a contractelor de muncă anterior începerii activității în anul 2017, acțiunile desfășurate de IM în vederea depistării muncii nedeclarate s-au concretizat in 68 995 controale în urma cărora au fost depistate 5 609 persoane fără forme legale de angajare, valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarată fiind de 45 658 000 lei Au fost sesizate organele de cercetare penală pentru 114 infracțiuni legate de primirea la muncă a mai mult de 5 persoane fără forme legale de angajare în perioada 14 iulie - 31 august 2017, pentru creșterea gradului de informare și conștientizare cu privire la avantajele muncii declarate și dezavantajele muncii nedeclarate, IM a derulat la nivel național 6 241 acțiuni de informare în rândul angajatorilor și angajaților, inclusiv prin mijloace mass media (255 apariții în presă și 169 intervenții radio-TV) Ulterior, în perioada 4 decembrie 2017-21 ianuarie 2018, activitatea IM a inclus atât acțiuni de informare a 17 651 entități (16 778 persoane juridice, 28 regii autonome, 383 persoane fizice și 462 întreprinderi individuale), cât și publicarea în presă a 207 articole și 109 interviuri/intervenții radio - tv25 în anul 2018, vor continua acțiunile de control realizate de IM în domenii în care se manifestă 22 OG nr 25/2017 pentru modificarea și completarea Legii nr 227/2015 privind Codul fiscal 23 OG nr 4/2017 pentru modificarea și completarea Legii nr 227/2015 privind Codul fiscal 24 OUG nr 53/2017 privind modificarea și completarea Legii nr 53/2003 Codul muncii 25 Campania de informare și conștientizare cu privire la modificarea salariului brut în contextul transferului contribuțiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr 62/2011 reglementate prin art VII din OUG nr 82/2017 pentru modificarea și completarea unor acte normative, registrul general de evidență a salariaților și transformarea muncii nedeclarate în muncă declarată 15 preponderent riscuri asociate cu utilizarea muncii fără forme legale sau sub-declararea veniturilor salariale și vor fi derulate acțiuni de informare și conștientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate în muncă declarată în plus, pentru anul 2018, ANAF și-a propus implementarea unei inițiative specifice procesului de management al riscurilor fiscale care presupune identificarea, validarea și tratarea cu eficiență și eficacitate a riscurilor fiscale de nedeclarare a impozitului pe salariu sau a contribuțiilor la bugetul general consolidat al statului în anul 2017 și în prima parte a anului 2018, BNR a furnizat avize și puncte de vedere și a formulat observații și propuneri referitoare la inițiativele legislative care vizau cadrul de reglementare din domeniul financiar-bancar26 De altfel, ca urmare a punctelor de vedere transmise inclusiv de BNR în 2017, unele inițiative legislative incidente sectorului financiar-bancar care afectau stabilitatea financiară au fost respinse în cadrul Senatului României - prima cameră sesizată a Parlamentului (ex propunerea legislativă privind amânarea executării silite a persoanelor fizice care au accesat credite în franci elvețieni) La nivelul BNR sunt în curs de analiză, în vederea formulării unor puncte de vedere, inițiative legislative noi, printre care se numără propunerea de modificare și completare a OG nr 13/2011 privind dobânda legală remuneratorie și penalizatoare pentru obligații bănești, precum și pentru reglementarea unor măsuri financiar-fiscale în domeniul bancar De asemenea, BNR a continuat monitorizarea evoluțiilor la nivelul instituțiilor de credit în scopul evaluării consecințelor unei eventuale deteriorări a calității activelor în eventualitatea în care stabilitatea financiară este afectată, BNR va avea în vedere aplicarea unor măsuri de intervenție de tip macroprudențial sau microprudențial, care să diminueze efectele negative în legătură cu schimbarea orientării băncilor către împrumuturi acordate societăților comerciale, conform ultimelor date raportate de principalele opt instituții de credit (care acopereau 72% din activele nete ale sectorului bancar la nivelul lunii iunie 2017), planurile de finanțare pentru perioada 2017-2019 vizează creșterea ponderii creditelor în activul net, în special prin diminuarea lichidităților bilanțiere In structura creditării, băncile își propun o creștere mai rapidă a creditării companiilor nefinanciare comparativ cu cea a populației, o orientare în special către IMM-uri și o dinamică mai temperată a creditării ipotecare în cazul populației Pentru 2018, BNR va continua să monitorizeze evoluțiile din sectorul financiar-bancar și să se implice în dezbaterile publice și parlamentare referitoare la proiecte legislative al căror obiect de reglementare se circumscrie domeniilor de competență și atribuțiilor băncii centrale și care ar putea submina securitatea juridică și pune în pericol stabilitatea financiară în acest context, BNR va furniza expertiza tehnică necesară pentru evaluarea impactului acestor inițiative legislative asupra sectorului financiar-bancar și va prezenta puncte de vedere, observații și propuneri, promovând soluții care să nu afecteze stabilitatea financiară și să nu genereze risc sistemic în ceea ce privește sectorul asigurărilor, a fost amendată legislația privind plafonarea temporară a primelor de asigurare pentru asigurarea auto obligatorie, Legea nr 132/2017 privind asigurarea obligatorie de răspundere civilă auto pentru prejudicii produse terților prin accidente de vehicule și tramvaie abrogând OUG nr 54/201627 în plus, pentru evaluarea necesităților/problemelor din piața locală, în cursul anului 2017, ASF a elaborat o analiză privind piața locală de asigurări Conform acesteia, asigurările auto (incluzând clasa A3 -asigurări de mijloace de transport terestru, altele decât cele feroviare și clasa A10 - asigurări de răspundere civilă pentru autovehicule) reprezintă 72,4% din totalul primelor brute subscrise aferente asigurărilor generale și 55,5% din totalul primelor brute subscrise de societățile de asigurări în primul semestru al anului 2017 Subscrierile aferente asigurărilor de răspundere civilă pentru autovehicule au scăzut în primul semestru al anului 2017 comparativ cu aceeași perioadă a anului precedent cu 2,4%, în timp ce 20 Aceste propuneri legislative au privit funcționarea Băncii de Dezvoltare a României - Eximbank SA, înființarea, organizarea și funcționarea Băncii de Dezvoltare a României - S A , modificarea OUG nr 50/2010 privind contractele de credit pentru consumatori și a OG nr 51/1997 privind operațiunile de leasing și societățile de leasing 27 Privind asigurarea obligatorie de răspundere civilă auto pentru prejudicii produse terțelor persoane prin accidente de vehicule și de tramvaie 16 subscrierile aferente clasei A3 au crescut cu aproximativ 7,4% Subscrierile aferente asigurărilor de viață au înregistrat o creștere semnificativă în primul semestru al anului 2017, comparativ cu aceeași perioadă a anului precedent, cu 36% în principal datorită claselor de asigurare C3 - asigurări de viață și anuități, legate de fonduri de investiții (creștere cu 51%) și CI -asigurări de viață, anuități și asigurări de viață suplimentare (creștere cu 28%) în ceea ce privește sistemul de pensii, conform estimărilor MFP, reducerea recentă a contribuției către pilonul II este compensată de creșterea salariului brut, astfel încât transferurile nete în sume nominale în 2018 se vor menține aproximativ la același nivel, comparativ cu 2017 17 Obiectivele reformei în materie de administrație publică sunt subsumate țintelor strategice promovate prin Strategia pentru consolidarea administrației publice 2014 2020: eficiență, responsabilitate, credibilitate, transparență și deschidere către cetățean Pentru realizarea acestora, este nevoie de crearea unei administrații suple, cu viteză de reacție rapidă și pro-activă, consistență în decizii, cu resurse umane motivate și profesioniste28 Concretizarea demersurilor guvernamentale în direcția unei reforme profunde a administrației necesită, pe lângă voință politică și coordonarea cooperării între diferitele instituții publice, un grad mai mare de implicare din partea actorilor interesați în scopul îmbunătățirii calității serviciilor publice și al stimulării dezvoltării locale, guvernul urmărește continuarea procesului de descentralizare, respectiv transferul de noi competențe, însoțit de resursele corespunzătoare, de la nivelul administrației centrale către autoritățile administrației publice locale Este avută în vedere implementarea de măsuri care să sporească legitimitatea autorităților publice în proiectarea și îndeplinirea unor obiective strategice în plan economic, social și cultural Planul de acțiuni aferent Strategiei Generale de Descentralizare se află în curs de implementare, la reuniunea СТШ29 din 15 februarie 2018 fiind asumate măsuri și termene de elaborare a memorandumurilor prin care ministerele30 vor prezenta concluziile referitoare la procesul de descentralizare pentru sectorul propriu de activitate Aceste memorandumuri vor fi transmise guvernului până la sfârșitul lunii iunie 2018 In funcție de concluziile ministerelor cu privire la competențele ce trebuie transferate de la nivelul administrației publice centrale la nivelul administrației publice locale, urmează să fie stabilite etapele de urmat în cadrul procesului de descentralizare în același scop, al îmbunătățirii calității serviciilor publice, vor fi elaborate, prin intermediul unui proiect со-finanțat prin РОСА31, până în trim V2019, propuneri de standarde de calitate și, după caz, de cost, aferente serviciilor publice descentralizate pentru domeniile: sănătate; educație preuniversitară; servicii comunitare de utilitate publică; ordine, siguranță publică și evidența persoanelor; asistență socială; cultură, tineret și sport; administrarea domeniului public și privat al UAT Propunerile urmează să fie promovate prin proiecte de hotărâri ale guvernului inițiate de ministere Autoritățile române acordă, în continuare, interes prioritizării politicilor guvernamentale și planificării strategice, ca direcții de acțiune menite să contribuie la întărirea capacității instituționale a executivului de formulare a politicilor, comunicare și coordonare interministerială în ultimii ani, Guvernul României a derulat o serie de inițiative și proiecte, finanțate inclusiv din fonduri europene, care 28 Programul de Guvernare 2018-2020 29 Comitetul Tehnic Interministerial pentru Descentralizare 30 MCIN, Ministerul Turismului, MM, MEN, MADR, MAP, MTS și MS 31 Proiectul Consolidarea cadrului pentru creșterea calității serviciilor publice și pentru sprijinirea dezvoltării la nivel local (cod SIPOCA9) 18 au drept scop dezvoltarea sistemului de planificare a agendei guvernamentale, respectiv creșterea predictibilității procesului decizional In acest context, SGG continuă punerea în aplicare a Planului Anual de Lucru al Guvernului (PALG), extinderea planificării strategice și este pe cale să finalizeze proiectul referitor la Strategy Unit Raportul anual de evaluare a implementării PALG 20 1 732 indică o ușoară îmbunătățire, comparativ cu anii anteriori, a respectării planificării asumate de către instituții, în proporție de aproximativ 28% Cât privește PALG 2018, SGG a gestionat procesul de elaborare a documentului în intervalul ianuarie-februarie a c , punând accent pe principalele priorități de politici publice și acte normative identificate de instituțiile centrale cu rol de reglementare Acest instrument de sistematizare și planificare anuală a fost prezentat în ședință de guvern, constituind baza Programului Legislativ pentru anul în curs Totodată, PALG are rolul de a asigura o mai bună coordonare a activităților la nivelul executivului, dar și o mai mare transparență în actul de guvernare în luna iulie a c , se are în vedere actualizarea instrumentului cu prioritățile aferente semestrului 11/2018, informări asupra stadiului implementării PALG urmând a fi prezentate, periodic, guvernului Activitățile din cadrul proiectului privind operaționalizarea Strategy Unit33 urmează să fie încheiate în trim 11/2018 Experții SGG și cei ai BM au realizat, în 2017, modelul conceptual, manualul operațional și strategia de comunicare pe tema acestei noi structuri De asemenea, a fost stabilit cadrul metodologic unitar (metodologie și ghid) pentru elaborarea documentelor strategice sectoriale/inter-sectoriale și consolidată funcția de management strategic la nivelul unității de strategie (în speță, Direcția Coordonare Politici și Priorități - SGG) Totodată, a fost efectuat un inventar al strategiilor în vigoare, disponibil pe site-ul SGG, care vizează o arie largă de domenii de reformă (ex finanțe publice, administrație, justiție, energie, transport, educație, sănătate, muncă și protecție socială etc ) Un alt proiect axat pe întărirea capacității instituțiilor în materie de planificare strategică și pe îmbunătățirea procesului decizional este cel referitor la Extinderea sistemului de planificare strategică la nivelul ministerelor de resort'4 (durată de implementare: 2016-2019) Printre activitățile specifice proiectului figurează: elaborarea de planuri strategice instituționale (PSI)35 36, implementarea unui instrument IT de monitorizare a acestora, aprobarea unei metodologii în domeniu De remarcat faptul că, în 2017, toate planurile au fost finalizate și publicate pe pagina de internet a SGG, ministerele lucrând, în prezent, la actualizarea lor pentru 2018-2021 Procesul de monitorizare a punerii în practică a PSI (încărcate deja în aplicația IT) are la bază indicatori de impact, de program, de rezultat și de proces Proiectul de HG privind aprobarea metodologiei de planificare strategică a fost revizuit în trim Ш/20 17, însă, pentru a acoperi și componenta de programare bugetară, documentul va fi elaborat în comun cu MFP și reintrodus în procesul de avizare Se estimează că acest demers va fi definitivat în 2018 îndeplinirea obiectivului de consolidare a culturii transparenței și a guvernării participative este urmărită, de asemenea, la nivelul guvernului, spre a asigura un larg acces la informații de interes public și a armoniza procesul de consultare în vederea transparenței decizionale în acest context, în cadrul proiectului Guvernare transparentă, deschisă și participativă: standardizare, armonizare, dialog îmbunătățit-'6, în 2017, a fost realizată o evaluare-diagnoză națională, aspectele identificate drept interpretări neuniforme ale prevederilor, care restrâng liberul acces la informații de interes public ori practici neuniforme în organizarea de consultări publice fiind clarificate într-o serie de grupuri de lucru tematice, organizate atât în București, cât și în teritoriu Totodată, a fost concepută o procedură privind afișarea, din oficiu, a informațiilor de interes public în format standardizat și deschis în 2018 sunt programate activități precum: elaborarea unui manual de bune practici pentru promovarea abordării pro-active a principiilor transparenței, a unui document de politică publică privind direcțiile de schimbare în domeniul transparenței și guvernării deschise, organizarea unor seminar ii regionale de informare, diseminare a manualului și a setului de proceduri De menționat că durata de implementare a proiectului 32 întocmit de SGG, în calitate de coordonator al procesului de elaborare și monitorizare a PALG 33 Dezvoltarea capacității de programare strategică prin operaționalizarea, la nivelul Centrului Guvernului, a unei structuri tip Strategy Unit”, proiect finanțat prin РОСА și derulat împreună cu BM 34 Со-finanțat din FSE, prin РОСА 35 Ministerele vizate de extinderea planificării strategice sunt: MAI, MADR, MDRAP, MEN, MEc, MMACA, MM, MAP, MFP, MCI, MMJS, MS și MT (inclusiv instituțiile subordonate acestora) 36 Finanțat prin РОСА 19 a fost prelungită cu șase luni, finalizarea sa fiind preconizată în trim IV/2018 Creșterea calității și transparenței procesului decizional este avută în vedere și din perspectiva administrației publice locale, pentru a răspunde în mod fundamentat și coerent nevoilor comunităților locale în acest sens, printre direcțiile de acțiune urmărite de MDRAP în 2018 se regăsesc: creșterea gradului de implicare a UAT-urilor în procesul de implementare a principiilor Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisă, precum și a cetățenilor în procesul decizional al autorităților administrației locale; elaborarea Ghidului pentru planificarea și fundamentarea procesului decizional din administrația locală (se estimează că minimum 60 UAT-uri vor implementa mecanisme și instrumente pentru planificarea și fundamentarea procesului decizional) în scopul stabilirii unui regim juridic-cadru unitar, clar și coerent, atât pentru administrația publică centrală, cât și locală, a fost finalizat proiectul Codului Administrativ, document care reflectă propunerile rezultate în urma procesului de consultare publică, inclusiv observațiile structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale Din luna decembrie 2017, acesta se află la Parlament, spre dezbatere și adoptare Codul reglementează domenii precum statutul funcționarilor publici și statutul juridic aplicabil personalului contractual din administrație, răspunderea administrativă, serviciile publice etc Cât privește elaborarea Codului de Procedură Administrativă, acțiunea va fi realizată printr-un proiect37 aprobat de AM РОСА în luna aprilie 2017, a cărui finanțare a fost condiționată de aprobarea, de către СОМ, a Planului integrat de sistematizare a procedurilor administrative aplicabile cetățenilor (parte a condiționalității ex-ante pentru sectorul administrație publică) Elaborarea Codului de Procedură Administrativă este preconizată pentru trim ГѴ/2020 Adoptarea unor asemenea instrumente juridice este de natură să confere predictibilitate și stabilitate cadrului legislativ, prin sistematizarea actelor normative relevante din domeniu, asigurarea unei terminologii unitare, sporind încrederea cetățenilor în continuitatea reglementărilor și favorizând mediul de afaceri Componenta de management al calității în administrația publică rămâne în atenția MDRAP, prin proiectul mai sus amintit urmând a fi realizată și o metodologie de evaluare a impactului implementării sistemelor și instrumentelor specifice acestei componente MDRAP estimează că achizițiile publice de servicii necesare pentru pregătirea metodologiei vor avea loc în trim IV/2018, termenul de finalizare a acțiunii fiind trim П/2019 Tot în direcția optimizării legislației se înscriu și inițiativele MDRAP privind elaborarea Codului finanțelor publice locale și a Codului serviciilor comunitare de utilități publice La data de 10 mai 2017, au fost aprobate de guvern38 Tezele prealabile ale Codului finanțelor publice locale Date fiind complexitatea subiectelor abordate și importanța lor pentru autoritățile administrației publice locale, întocmirea proiectului de cod s-a realizat în colaborare cu structurile asociative ale acestor autorități și cu reprezentanții instituțiilor care fac parte din Comisia de specialitate pentru elaborarea documentului Prin Codul finanțelor publice locale se va introduce un nou sistem de echilibrare a bugetelor locale39: varianta optimă rezultată din analize, în corelare cu Programul de Guvernare 2018-2020, care prevede, la capitolul Administrație Publică Politici Regionale, o măsură referitoare la modificări legislative pentru administrația publică locală, inclusiv reanalizarea surselor de finanțare ale bugetelor locale40 și revizuirea mecanismului de echilibrare a bugetelor locale cu sume din unele venituri ale BS în cadrul procesului de elaborare a codului au fost primite numeroase observații și propuneri din partea structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale și a primăriilor interesate, fiind necesare analiza acestora și consultarea suplimentară în Comisia de specialitate41 Proiectul Codului 37 Instrumente de sistematizare a legislației, de monitorizare și de evaluare in administrația publică 38 HG nr 285/2017pentru aprobarea Tezelor prealabile ale proiectului Codului finanțelor publice locale 39 Pe baza unor indicatori socioeconomici și standarde de cost 40 Programul de Guvernare 2018-2020 prevede creșterea cotelor defalcate din impozitul pe venit către autoritățile locale, de la 73% (în 2018) la 100% și a masei impozabile prin includerea impozitului din pensii, de la 1 ianuarie 2019 41 La data de 22 ianuarie 2018 a avut loc reuniunea Comisiei de specialitate pentru elaborarea Codului finanțelor publice locale și a fost agreată varianta pentru publicare pe pagina de internet a MDRAP 20 finanțelor publice locale urmează să parcurgă procesul de transparență decizională, noul termen estimat pentru adoptarea sa de către guvern fiind trim III/2018 Referitor la Codul serviciilor comunitare de utilități publice, proiectul de HG pentru aprobarea Tezelor prealabile ale acestuia a fost elaborat și se află pe circuitul de avizare interministerială Pentru a îmbunătăți managementul resurselor umane, eforturile autorităților naționale s-au axat pe definitivarea, în 2017, a revizuirii cadrului legislativ specific managementului funcției și funcționarilor publici Atât noua formă juridică a proiectului de lege pentru modificarea și completarea statutului funcționarilor (Legea nr 188/1999), cât și o parte dintre soluțiile legislative propuse prin proiectul legii de modificare și completare a codului de conduită (Legea nr 7/2004) au fost preluate în Codul Administrativ Totodată, în luna august 2017, au fost modificate și completate prevederile referitoare la organizarea și funcționarea ANFP prin HG nr 606/2017 pentru modificarea și completarea HG nr 1 000/2006 privind organizarea și funcționarea ANFP Din perspectiva monitorizării respectării normelor de conduită de către funcționarii publici și a implementării procedurilor disciplinare, ANFP continuă această activitate și în 2018, urmând să pregătească două rapoarte semestriale, care să conducă la creșterea calității serviciului public Evaluarea nevoilor și cerințelor de formare pentru autoritățile și instituțiile publice din administrația centrală și locală reprezintă un alt angajament care continuă, definitivarea raportului anual de formare a funcționarilor publici fiind programată pentru trim 11/201842 43 în scopul asigurării unui cadru instituțional și de reglementare a resurselor umane stabil, cuprinzător și coerent, pentru 2018-2020, vor fi avute în vedere direcții de acțiune legate, în principal, de stabilirea cadrului normativ primar pentru crearea și administrarea Sistemului electronic național de evidență a ocupării în administrație, reevaluarea modalității de recrutare a funcționarilor publici (concurs național), revizuirea și completarea cadrului normativ privind consilierul de etică (consolidarea statutului și mandatului acestuia), completarea dispozițiilor legale privind delimitarea stabilirea rolului ANFP De asemenea, se află în derulare proiectul Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administrația publică4', menit să contribuie, între altele, la implementarea unor politici publice predictibile și sustenabile, care să identifice soluții pentru o gestiune standardizată a diferitelor categorii de resurse umane, la limitarea abordării discreționare a proceselor decizionale, inclusiv la îmbunătățirea aplicării legislației în domeniul salarizării personalului din administrație Direcțiile strategice ale guvernului de eficientizare a administrației publice prin profesionalizarea personalului din administrația centrală și locală sunt puse în aplicare de către INA (operațional din luna iunie 2017) Pentru a asigura servicii publice de calitate, INA continuă programele de formare profesională destinate diverselor categorii de funcții din administrație și altor persoane interesate, inclusiv Programul de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici (perioadă de desfășurare: semestrul 11/2018) Atribuțiile de avizare anuală a grilelor de programe de formare profesională/specializată, a regulamentelor de organizare, a tematicii specifice, revin Consiliului de coordonare, structură aflată în curs de constituire (termen preconizat: mai 2018) Printre obiectivele urmărite de INA, în acord cu Strategia privind formarea profesională pentru administrația publică 2016-2020, este și cel referitor la desfășurarea de programe de leadership pentru factorii decizionali (demnitari și aleși locali) și conducerea executivă a autorităților, instituțiilor și serviciilor publice Astfel, în perioada iunie-noiembrie 2018, va fi organizat primul program de formare aplicată Academia de Leadership, со-finanțat de Consiliul Europei Practic, prin realizarea măsurilor în materie de standardizare a procedurilor administrative (Cod Administrativ, Cod de Procedură Administrativă) sau a celor de revizuire a legislației primare privind funcția și funcționarii publici, inclusiv a măsurilor orientate către dezvoltarea profesională a personalului, autoritățile române oferă un răspuns la recomandarea COM din 2017 privind adoptarea legislației care să asigure un serviciu public profesional și independent 42 Planurile de perfecționare profesională elaborate în 2017 de către instituții au evidențiat necesitatea introducerii de noi domenii și tematici de fomiare/perfecționare 43 Durată: 2017-2019; proiect со-finanțat din FSE, prin РОСА (asistență tehnică: BM); beneficiar: SGG; parteneri: ANFP și MMTS 21 în domeniul mai bunei reglementări, vor fi continuate demersurile privind sistematizarea legislației, respectiv inițiativele de codificare asumate la nivelul guvernului Pentru controlul calității reglementărilor, SGG a luat decizia de a institui un mecanism de control prin ordin al secretarului general al guvernului, o prevedere în acest sens fiind inclusă în Ordinul nr 1512 2017 privind Regulamentul de organizare și funcționare al SGG44 : „(Direcția Coordonare Politici și Priorități) monitorizează respectarea prevederilor legale cu privire la evaluarea preliminară a impactului reglementărilor înaintate spre aprobare Guvernului, pentru care emite puncte de vedere ” De asemenea, HG nr 21/2017 privind organizarea, funcționarea și atribuțiile Secretariatului General al Guvernului45 prevede: „(SGG) analizează instrumentele de prezentare și motivare și proiectele de acte normative, urmărind asigurarea respectării procedurilor aplicabile acestora ” Totodată, propunerea de modificare a HG nr 561/200946 se află în proces de consultare publică Referitor la creșterea capacității ministerelor de a elabora studii de impact (RIA47), ca urmare a necesității de a completa date statistice actualizate, precum și de a extinde cercetarea sociologică, a fost amânat termenul limită pentru elaborarea celor două studii de impact rămase în cadrul proiectului Dezvoltarea capacității administrației publice centrale de a realiza studii de impact48 Astfel, studiile elaborate împreună cu ANRE (contorizarea inteligentă) și MAI/DSU49 {rezidențialul în medicina de urgență) vor fi finalizate în luna iunie 2018 Cele două evenimente de conștientizare a palierului decizional cu privire la importanța RIA sunt programate pentru trim II, respectiv trim III/2018 Mecanismele aferente Planului integrat de simplificare a procedurilor administrative aplicabile cetățenilor, de monitorizare, respectiv de evaluare a impactului, vor fi create prin intermediul proiectului РОСА Instrumente de sistematizare a legislației, de monitorizare și de evaluare în administrația publică, aflat în curs de contractare încheierea contractului de finanțare a depins de aprobarea de către СОМ a planului sus-menționat, parte a condiționalității ex-ante pentru domeniul administrație publică Ca urmare, mecanismul detaliat de monitorizare urmează să fie definitivat în trim 11/2019, iar metodologia de evaluare a impactului și colectare de informații în trim ГѴ/2019 Pentru dezvoltarea unui mecanism integrat de simplificare a sarcinilor administrative pentru mediul de afaceri și pentru cetățeni, care să le faciliteze acestora comunicarea cu instituțiile publice prin intermediul procedurilor electronice, SGG urmează să semneze contractul de finanțare pentru proiectul Zero birocrație Proiectul vizează, de asemenea, operaționalizarea prin intermediul unei interfețe unice a serviciilor publice digitalizate (identificate a avea un grad mare de încărcare birocratică) și integrarea acestor servicii cu alte instrumente similare (serviciile aferente evenimentelor de viață, cloud guvernamental etc ) Tot prin acest proiect, se vor identifica și aplica noi metodologii de măsurare a birocrației: burden hunting (pilotare și identificare proceduri de reducere a sarcinilor administrative pornind de la constatări); ghilotina reglementărilor (instrument alternativ de simplificare a legislației); metodologia de măsurare și reducere a costurilor de conformare în domeniul dezvoltării teritoriale, este avută în vedere participarea României, prin MDRAP, la procesul de elaborare a Agendei Urbane a UE (constituită din 12 planuri de acțiune, realizate în cadrul a 12 Parteneriate stabilite pe diferite tematici), pe baza căreia va fi definită politica publică privind dezvoltarea urbană la nivel național Termenul estimat pentru elaborarea acestui proiect de politică publică este trim IV/2019 în luna februarie 2018, a fost întocmită o primă variantă a planului de acțiune aferent Parteneriatului privind Locurile de muncă și competențele în economia locală, în care MDRAP este coordonator alături de orașele Rotterdam (Olanda) și Jelgava (Letonia) Proiectul planului de acțiune urmează să fie definitivat și supus consultării publice în vara anului 2018 Proiectul de Lege pentru aprobarea Strategiei de Dezvoltare Teritorială a României (SDTR), adoptat de guvern la sfârșitul lunii mai 2017, se află în procedură de adoptare parlamentară la Camera Deputaților 44 Cap, 16, art 54, pct 2, alin, d 45 Art 3, al l, pct a 40 HG nr 561/2009pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea și prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum și a altor documente, in vederea adoptării/aprobării 47 Regulatory Impact Aiialysis/Assessment 48 Cod SIPOCA 25 49 Departamentul pentru Situații de Urgență 22 în sprijinul unei programări eficiente și transparente, prin SDTR sunt stabilite principii și criterii în formularea programelor naționale de investiții care cuprind o componentă de echipare a teritoriului Intr-un interval de 12 luni de la data intrării în vigoare a acestei strategii, va fi elaborat și supus aprobării guvernului proiectul Legii privind dezvoltarea zonelor metropolitane, având ca scop constituirea/dezvoltarea zonelor urbane funcționale Este de menționat că, pentru asigurarea corelării inter-sectoriale, cuantificarea impactului teritorial al politicilor și al investițiilor, se preconizează promovarea și monitorizarea implementării SDTR Proiectul de lege privind revizuirea Planului de Amenajare a Teritoriului Național, secțiunea a IV-a Rețeaua de localități a fost revizuit în vederea integrării propunerilor, datelor și observațiilor primite, urmând a fi reluat procesul de avizare internă Aprobarea, de către guvern, a actului normativ și transmiterea acestuia către Parlament sunt prevăzute pentru trim 1/2019 Referitor la locuire, proiectul de HG pentru aprobarea Strategiei Naționale a Locuirii, aflat în procedură de avizare internă, va fi supus aprobării guvernului în trim IV/2018 Proiectul legii privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari și administrarea condominiilor a fost aprobat de guvern în luna mai 2017 și, ulterior, adoptat de Senat In prezent, acesta se află în procedură parlamentară la Camera Deputaților Legea locuinței este în curs de elaborare, versiunea finală a proiectului de act normativ urmând să fie conturată după aprobarea Strategiei Naționale a Locuirii, conform principiilor și obiectivelor asumate prin aceasta în privința creșterii capacității de absorbție a fondurilor europene structurale și de investiții și pentru îmbunătățirea administrării acestora, se află în curs de implementare o serie de măsuri ce vizează accelerarea punerii în aplicare a programelor operaționale finanțate din FESI 2014-2020, îndeplinirea tuturor condiționalităților ex-ante, asigurarea unei transparențe totale a implementării programelor și proiectelor europene, sprijinirea beneficiarilor de proiecte, operaționalizarea centrului de informare privind FESI și a rețelei sale teritoriale, precum și sprijinirea IMM-urilor prin utilizarea instrumentelor financiare și teritoriale în vederea accelerării implementării programelor operaționale, s-a finalizat, în luna august 2017, procesul de acreditare pentru toate autoritățile implicate în sistemul de gestiune și control, iar până la data de 16 martie 2018, pentru cele șapte programe operaționale finanțate din FESI (POIM, POCU, POC, POR, POIIMM, РОСА și POAT) au fost lansate 181 apeluri de proiecte pentru care bugetul total este de cca 22 mld euro, ceea ce reprezintă aproximativ 79% din alocarea totală disponibilă pentru implementarea acestor programe și au fost contractate 2 599 proiecte în valoare totală de aproximativ 10,9 mld euro In cadrul POIM au fost create premisele necesare pentru a asigura derularea de investiții strategice în sectoarele de transport, mediu și energie Astfel, au fost lansate 27 de apeluri, în valoare totală de 10 747,3 mii euro (90% din alocarea la nivel de program) și au fost contractate 165 de proiecte de infrastructură în valoare totală de 5,927 mii euro (rata de contractare fiind de aproximativ 50% la nivel de program) Ritmul de implementare a proiectelor a fost accelerat, astfel încât au fost încheiate 517 contracte de achiziție publică (aproximativ 20% din alocarea POIM) și au fost efectuate plăți către beneficiari în valoare de 1 335 mii euro care reprezintă aproximativ 11,61% din alocarea UE la nivel de program Prin măsurile avute în vedere (asistență tehnică contractată cu IFI, planuri de instruire, instrucțiuni specifice, modificări legislative), AM POIM urmărește dezvoltarea capacității beneficiarilor și stimularea ritmului de pregătire și implementare a proiectelor Ca urmare a monitorizării îndeplinirii condiționalităților ex-ante, se constată că din cele 36 condiționalități50 asumate de România în Acordul de Parteneriat, 34 au fost îndeplinite, iar pentru cea referitoare la domeniul administrație publică a fost elaborată și transmisă oficial (către COM) evaluarea națională privind îndeplinirea acesteia și este așteptată opinia/scrisoarea de confirmare din partea oficialilor europeni în cazul condiționalității privind sectorul deșeuri, în iulie 2017 a fost asumat, de către guvern, un plan de acțiune cu termene stricte (termenul pentru realizarea integrală a acestui plan fiind ianuarie 2019) Pentru asigurarea unei transparențe totale în implementarea programelor și proiectelor europene, pe 50 7 condiționalități generale și 29 tematice 23 paginile de internet ale instituțiilor care gestionează fonduri europene sunt disponibile informații relevante privind stadiul implementării FESI 2014-2020, iar până în trim V2018 au fost publicate 183 ghiduri ale solicitantului (atât finale, cât și în consultare publică) Pe parcursul anului 2017, s-a urmărit sprijinirea beneficiarilor de proiecte finanțate din fonduri europene prin elaborarea noilor proceduri agreate în contextul acreditării autorităților de gestiune și control, precum și prin instruirea beneficiarilor Astfel, la nivelul POAT, 370 persoane au fost instruite din cadrul beneficiarilor FESI, la nivel local, în ceea ce privește aplicarea legislației în domeniul ajutorului de stat, 480 persoane instruite din cadrul structurilor MAI, de la nivel central și teritorial, implicate în procesul de accesare și implementare a POC și POIM51 și 297 dintre beneficiarii POIM au fost instruiți în cadrul acordului de servicii încheiat între MFE și BEI, în privința achizițiilor publice, analizei cost-beneficiu, standardelor de control, managementului contractelor referitoare la infrastructură, politicilor din domeniul reformei feroviare 5578 persoane au fost instruite în cadrul unor sesiuni comune cu structurile de gestionare (AM/OI) pe POR, care s-au derulat până la sfârșitul anului 2017 De asemenea, AM РОСА a organizat o serie de evenimente de informare și comunicare pentru potențialii beneficiari/beneficiarii săi, inclusiv pentru autorități și instituții publice centrale și locale Astfel, în perioada mai - octombrie 2017 au avut loc 17 evenimente de comunicare la care au participat 505 persoane: opt evenimente, tip caravană, în fiecare dintre cele opt regiuni de dezvoltare52 și nouă evenimente de tip atelier de lucru, în București53 Evenimentele de tip caravană au avut ca obiective comunicarea și informarea privind tipul și intervențiile susținute din РОСА, discutarea problemelor întâmpinate de beneficiari și de potențialii beneficiari în diversele etape de elaborare a proiectelor, iar evenimentele tip atelier de lucru s-au desfășurat pe tematici specifice implementării proiectelor, cu accent pe derularea procedurilor de achiziții publice în cadrul proiectelor, întocmirea cererilor de rambursare, monitorizarea indicatorilor, nereguli și comunicare în urma chestionarelor completate, participanții au apreciat că interacțiunea directă cu reprezentanții AM РОСА, prezentarea de exemple/spețe concrete, buna structurare a informațiilor și semnalarea erorilor sesizate la nivelul proiectelor au fost punctele forte ale evenimentelor în plus, AM РОСА a organizat și un eveniment major de comunicare la care au participat 95 beneficiari ai programului, potențiali beneficiari (reprezentanți ai autorităților publice centrale, locale, ai structurilor asociative, societății civile, mediului academic) și care a avut ca scop promovarea rezultatelor programului, a noilor inițiative la nivelul РОСА, precum și a complementarității cu alte programe Ca urmare a reînființării și reorganizării MFE, va fi creată o unitate de implementare a proiectului ce va gestiona centrul de informare pentru FESI, în vederea operaționalizării acestuia și a rețelei sale teritoriale Cererea de finanțare pentru prima componentă, centrul național, a fost aprobată de AM POAT, iar pentru a doua componentă, rețeaua regională de puncte de informare, se află în derulare procesul de selecție publică a partenerului După reorganizarea MFE, vor fi efectuate demersurile pentru cooptarea experților din centrul național, iar după selecția partenerului va fi depus proiectul pentru rețeaua teritorială și se vor operaționaliza cele 40 de puncte județene Noile termene estimate pentru realizarea centrului național și a rețelei teritoriale sunt trim П/2018, respectiv trim ІП/2018 Creșterea accesului la finanțare a IMM-urilor este sprijinită și prin instrumentele financiare finanțate din FESI Astfel, pentru implementarea POIIMM, s-au semnat acorduri de finanțare cu opt intermediari financiari (bănci) care au început deja să acorde garanții neplafonate pentru creditele acordate IMM-urilor Până la jumatatea lunii martie 2018 fuseseră deja sprijinite 206 IMM-uri54 Prin POC va fi sprijinit accesul la finanțare pentru întreprinderi inovatoare, care-și desfășoară activitatea în sectoarele de specializare inteligentă, identificate în Strategia Națională de CDI 2014-2020 In acest sens s-a semnat acordul de finanțare cu FEI, care va asigura administrarea fondurilor, în calitate de Fond de Fonduri și au fost selectați intermediarii financiari Prin POR va fi utilizat un instrument de equity (capital de risc) 51 100 persoane în domeniul managementului de proiect, 100 în domeniul accesării fondurilor europene, 80 de persoane în domeniul achizițiilor publice și 200 în domeniile pregătire aplicată în elaborarea de analize economice și financiare, elaborarea de studii de fezabilitate, managementul de proiect, gestionarea resurselor, controlul intern al implementării, managementul riscurilor, cel al proceselor și fluxurilor, managementul serviciilor IT și managementul securității 52 Cu participarea reprezentanților AM, a celor din primării și consilii județene, a experților din departamentele de accesare fonduri europene din cadrul instituțiilor publice locale, precum și a reprezentanților presei locale 53 La care au participat reprezentanți ai autorităților și instituțiilor publice centrale (ministere, autorități administrative autonome) 54 Sursa: https://www eif4smes com 24 pentru sprijinirea IMM-urilor aflate în fază avansată de creștere Suma alocată din FEDR este de 50 mii euro, la care se adaugă contribuția FEI de 25 mii euro, care se constituie ca și contribuție privată Apelurile pentru expresii de interes au fost publicate la data de 25 octombrie 2017, iar la termenul de depunere din ianuarie 2018 s-au înregistrat 28 de oferte, ceea ce demonstrează interesul pentru acest tip de instrument financiar în acest moment se derulează procedura de selecție a fondurilor manager în scopul creșterii capacității de absorbție a fondurilor europene vor continua să fie puse în aplicare măsuri de monitorizare a lansărilor apelurilor de proiecte și accelerare a proceselor de contractare și plată și vor continua cele referitoare la operaționalizarea centrului de informare privind FESI și a rețelei sale teritoriale, publicarea ghidurilor pentru beneficiari și instruirea acestora (inclusiv pe tematica legată de achizițiile publice), simplificarea procedurilor de punere în aplicare a proiectelor și standardizarea documentelor necesare, prin implicarea tuturor instituțiilor relevante, în vederea accelerării implementării programelor operaționale finanțate din FESI 2014-2020 și asigurării unei transparențe totale a implementării programelor și proiectelor europene Pentru eficientizarea exploatării soluțiilor de e-guvernare, se are în vedere consolidarea capacității instituționale a autorităților publice prin dezvoltarea instrumentelor de e-guvernare pentru cetățeni și mediul de afaceri, inclusiv prin asigurarea unei viziuni privind direcțiile de acțiune din domeniul e-guvernării în acest sens, se implementează, de către MC SI, în parteneriat cu SGG, proiectul Stabilirea cadrului de dezvoltare a instrumentelor de e-guvernare (EGOV)55, având ca termen de finalizare semestrul 11/2020 Proiectul, finanțat din FSE56, prin РОСА, vizează: i) reducerea fragmentării și gruparea serviciilor publice electronice sub forma conceptului de evenimente de viață, conform obiectivelor stabilite în Agenda Digitală pentru România, ii) asigurarea cadrului legislativ, instituțional, procedural și operațional pentru utilizarea instrumentelor de e-guvernare în luna februarie 2018, a fost semnat contractul de achiziție a serviciilor de consultanță pentru elaborarea de studii, analize, evaluări și formare în domeniul e-guvemării în vederea asigurării unei coordonări integrate a intervențiilor de e-guvernare, la nivelul autorităților publice centrale s-a decis crearea unui Comitet Director57, condus de SGG, în care să fie implicate toate instituțiile responsabile de implementarea, administrarea sau funcționarea serviciilor publice electronice aferente evenimentelor de viață în cadrul proiectului EGOV, va fi redactată o propunere de politică publică în domeniul e-guvernării, pentru care SGG va asigura atât supervizarea din punct de vedere metodologic și tehnic, cât și coordonarea procesului de consultare publică Pentru a promova și sprijini furnizarea serviciilor publice prin eficientizarea operațiunilor electronice aferente, a fost stabilit Cadrul Național de Interoperabilitate (CNI), prin adoptarea HG nr 908/201758 CNI va asigura interoperabilitatea integrală între sistemele informaționale din sectorul public, în conformitate cu liniile directoare ale Cadrului European de Interoperabilitate și va avea în vedere atât interoperabilitatea semantică la nivelul sistemelor informaționale din administrația publică din România (inclusiv pentru proiectele aflate în curs de implementare), cât și interoperabilitatea trans-frontalieră cu sistemele UE și internaționale Principalul rezultat al implementării CNI este reducerea numărului de surse de date redundante în administrația publică și sporirea capacității de furnizare a datelor inter-instituționale prin folosirea de formate standard Eforturile autorităților române în privința implementării reformei sistemului de achiziții publice au continuat în anul 2017, progresele înregistrate fiind recunoscute de COM atât în cadrul Raportului de țară, cât și prin ridicarea condiționalității ex-ante din domeniu, în luna martie 2018 Totuși, punerea în aplicare a Strategiei Naționale în domeniul Achizițiilor Publice (SNAP) nu s-a încheiat, fiind necesare eforturi suplimentare în acest sens, precum și în vederea asigurării sustenabilității reformelor realizate Ca urmare, guvernul va întreprinde demersuri pentru implementarea integrală a strategiei, îndeplinirea măsurilor aferente acesteia fiind monitorizată constant, în scopul remedierii rapide a eventualelor blocaje Progresele obținute în anul 2017 pentru mai multe acțiuni ale strategiei s-au datorat, în mare măsură, implementării proiectului Creșterea capacității administrative a ANAP și a instituțiilor publice 55 Cod SIPOCA 20 50 Bugetul alocat este de aproximativ 19 mii lei 51 Decizia prini-nrinistrului nr 169/2018 privind constituirea Comitetului director pentru e-guvernare 58 Pentru aprobarea Cadrului Național de Interoperabilitate 25 responsabile pentru implementarea Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice59, co-finanțat din FSE, prin РОСА Pentru o mai bună monitorizare și evaluare a modului de funcționare a sistemului de achiziții publice, se urmărește dezvoltarea, prin intermediul proiectului sus-menționat, a unor noi indicatori relevanți In acest scop, documentația de atribuire a fost finalizată și transmisă spre validare în trim 1/2018, procedura de atribuire a contractului de achiziție publică de servicii urmând a se derula în trim 11/2018 ANAP va continua să pună accent pe implementarea măsurilor de consolidare a capacității administrative a autorităților contractante Astfel, pentru acordarea de suport în activitatea de derulare a procedurilor de atribuire, au fost finalizate primele două etape60 ale ghidului operațional interactiv on-line, celelalte etape urmând să se încheie conform planificării, în trim 11/2018, respectiv trim 11/2019 In scopul profesionalizării persoanelor responsabile cu derularea achizițiilor publice, funcțiile consilier achiziții publice și consilier sistem achiziții publice au fost introduse în proiectul de lege privind Codul Administrativ, aflat în dezbatere la Senat Până la sfârșitul anului 2018, urmează să fie definitivat documentul61 de politică publică privind profesionalizarea în acest domeniu Printre direcțiile de acțiune ale documentului se numără dezvoltarea unui curriculum de instruire standard pentru personalul responsabil de achiziții publice din cadrul autorităților contractante din România înființarea unității centralizate de achiziții publice (UCA) pentru administrația centrală, în subordinea MFP, este prevăzută pentru prima jumătate a anului 2018 Cu privire la proiectul de act normativ de înființare a UCA, MFP a transmis observații la data de 15 martie 2018, proiectul urmând a fi revizuit Analizele privind oportunitatea înființării UCA pentru administrația centrală și cele privind consorții/UC A la nivel regional au fost elaborate, iar Analiza62 oportunității și fezabilității centralizării achizițiilor publice la nivel regional prin stabilirea unor asocieri de autorități contractante sau înființarea unor unități de achiziție centralizată se află în etapa de revizuire finală în scopul eficientizării controlului ex-ante, în anul 2017 au fost derulate o serie de activități63, inclusiv cea de elaborare a caietului de sarcini pentru asistența tehnică pentru domeniul pilot IT și au fost aprobate Ordinul președintelui ANAP nr 141/201764 și Memorandumul privind transformarea constatărilor ANAP ca urmare a controlului ex-ante în decizii cu forță juridică obligatorie pentru autoritățile entitățile contractante controlate65 A fost adoptată OUG nr 98/201766, iar proiectul de HG pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr 98/2017 a fost în consultare publică și urmează să fie transmis pe circuitul de avizare interministerială în plus, au fost elaborate modele și metode adecvate care pot fi utilizate de către autoritățile contractante în implementarea sistemului de control managerial67 în ceea ce privește platforma electronică îmbunătățită SEAP68, aceasta a devenit operațională la 2 aprilie 2018, conform anunțului publicat pe site-ul AADR69 Pentru prevenirea conflictelor de interese în procedurile de atribuire a contractelor de achiziții publice, în luna iunie 2017, a fost lansat sistemul informatic Preveni Tot în anul 2017, în cadrul proiectului SIPOCA 45, au fost elaborate și publicate pe pagina de internet a ANAP un îndrumar pentru autoritățile 59 Cod SIPOCA 45, cu o durată de implementare 32 de luni ANAP a semnat contractul de finanțare cu AM РОСА la data de 27 februarie 2017 o0 Prima etapă a fost finalizată în luna decembrie 2016, iar cea de-a doua în luna octombrie 2017 01 Documentul de politică publică este în curs de elaborare, fiind constituit un grup de lucru în acest scop 02 Elaborată pe baza datelor din SEAP, a experienței celorlalte state cu privire la centralizarea la nivel regional, precum și a modelelor de funcționare a unor unități de achiziții centralizate existente în cadrul altor state membre ale UE 03 Elaborarea metodologiei de eșantionare (procedura operațională, aplicația informatică tranzitorie și algoritmul de selecție); stabilirea structurilor și fluxurilor interne de verificare ex-ante; definitivarea listelor de verificare și a ghidurilor-suport specifice pe subcomponente 04 Ordinul președintelui ANAP nr 141/2017 privind aprobarea Metodologiei de selecție și modului de interacțiune a autorităților/entităților contractante in legătură cu intenția de modificare a contractelor/acordurilor-cadnr de achiziție publică, respectiv a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale, in condițiile prevăzute la art 221 alin (l) lit c) din Legea nr 98/2016 și la art 238 din Legea nr 99/2016 05 Memorandum aprobat în ședința de guvern din 5 octombrie 2017 00 OUG nr 98/2017 privind funcția de control ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadnr de achiziție publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii 01 Un Ghid privind implementarea standardelor de control intern managerial in achizițiile publice și trei îndrumare privind implementarea standardelor de control intern de către autoritățile contractante mari, medii și mici 08 O versiune demo a platformei îmbunătățite SEAP este disponibilă la adresa http://sicap e-licitatie ro/pub 09 Anunțul poate fi accesat la adresa: https://www e-licitatie ro/Public7Common/Content aspx7fMublicHomePage 26 contractante privind conflictele de interese™ și lista de verificare a conflictelor de interese în procesul de achiziții publice De asemenea, au fost elaborate Codul de etică pentru persoanele desemnate să exercite controlul financiar preventiv70 71 72 și îndrumarul privind consolidarea controlului financiar preventiv propriii12 în domeniul achizițiilor publice, în perioada iunie-august 2017 fiind organizate sesiuni de formare pe acest subiect O nouă direcție de acțiune o constituie promovarea achizițiilor publice verzi, fiind preconizată elaborarea, până la sfârșitul anului 2018, a unui ghid de achiziții verzi, care să cuprindă cerințele minime privind protecția mediului pentru anumite grupe de produse și servicii, ce se solicită la nivelul caietelor de sarcini Totodată, guvernul continuă demersurile în direcția reformei sistemului judiciar și a luptei contra corupției, măsurile fiind articulate, în principal, în jurul ideii de dialog, acces la justiție, eficiență și calitate, practică unitară, independență și responsabilizare Din punct de vedere al combaterii corupției, este recunoscut faptul că România are un cadru juridic solid, bilanțul pozitiv al instituțiilor judiciare în combaterea acestui fenomen menținându-se în 201773 în luna decembrie 2017, pachetul de legi de modificare a legilor justiției74 (inițiative parlamentare) a fost adoptat de Senat, în calitate de cameră decizională, însă ÎCCJ75, precum și două grupuri de parlamentari au sesizat CCR76 (în cadrul controlului anterior promulgării) Prin Deciziile nr 33/23 ianuarie 2018, nr 45/30 ianuarie 2018 și nr 61/13 februarie 2018, CCR s-a pronunțat cu privire la obiecțiile de neconstituționalitate ale unor dispoziții din cele trei legi, iar prin Decizia din 21 februarie 2018, CCR a respins, ca inadmisibilă, obiecția de neconstituționalitate formulată de către un grup de deputați După reexaminare, cele trei legi ale justiției au fost adoptate la 26 martie 2018 Ulterior, un grup de deputați, precum și ÎCCJ, au depus sesizări de neconstituționalitate în data de 19 aprilie 2018, CCR a admis, în parte, obiecțiile de neconstituționalitate ridicate cu privire la Legea pentru modficarea și completarea Legii nr 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor Dispozițiile constatate ca fiind neconstituționale urmează să fie reexaminate pentru punerea lor în acord cu decizia CCR Referitor la obiecțiile de neconstituționalitate ridicate cu privire la Legea pentru modficarea și completarea Legii nr 304/2004 privind organizarea judiciară și la Legea pentru modficarea și completarea Legii nr 317/2004 privind organizarea și funcționarea Consiliului Superior al Magistraturii, acestea au fost respinse ca neîntemeiate în scopul reducerii și prevenirii corupției la toate nivelurile administrației, autoritățile naționale se axează, în continuare, pe monitorizarea implementării obiectivelor Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) 2016-2020 și derularea de activități de suport instituțional pentru punerea în practică a acesteia, în cadrul activității de monitorizare, instituțiile publice centrale participă la reuniunile platformelor SNA, la mecanismul de evaluare instituțională de tip peer review și transmit raportări regulate către Secretariatul tehnic De menționat că, în luna noiembrie 2017, a fost semnat (cu AM РОСА) contractul de finanțare aferent proiectului Consolidarea capacității administrative a Secretariatului tehnic al SNA de a sprijini implementarea măsurilor anti-corupție Pe durata acestuia77, sunt avute în vedere activități precum: misiuni de evaluare tematică, conferințe anticorupție, evaluarea legislației privind protecția avertizorilor de integritate, generarea unui scor de tip index al integrității instituționale pentru sectoarele vulnerabile identificate în strategie etc Pentru un grad sporit de transparență, etică și integritate, în 2018, continuă monitorizarea procesului de elaborare a planurilor de integritate ale întreprinderilor publice Până la 15 martie 2018, Secretariatul Tehnic al SNA a centralizat 71 astfel de planuri și 98 declarații de aderare la valorile strategiei Datele au fost valorificate în raportul anual privind implementarea SNA 2016-2020, finalizat în luna martie 2018 și prezentat în cadrul platformelor de cooperare ale SNA din 18-19 aprilie a c De asemenea, obiectivul strategic de aderare la OCDE (inclusiv la Convenția și Grupul de lucru Anti-mită) rămâne în atenția guvernului, activitățile din foaia de parcurs pentru consolidarea cooperării României cu acest grup fiind 70 http:/7anap gov ro/web/wp-content/uploads/2017/03/CoI-Guide-Final-Version-l 7082017-agreed-with-ANAP-TT vl pdf 71 http://anap gov ro/web/wp-content/nploads/2018/03/Ghid-Control-Intem 08 02 2018 pdf 72 http://anap gov ro/web/wp-contentiiploads/2017/08/Ghid-CFPP-verl4Jidyl 7-final pdf 73 Raportul de țară din 2018 privind România, Bruxelles, 7 3 2018, SWD(2018) 221 final 74 Legea nr 303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor Legea nr 304/2004 privind organizarea judiciară Legea nr 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii 75 înalta Curte de Casație și Justiție 70 Curtea Constituțională a României 77 22 luni de la semnarea contractului de finanțare 27 de natură să contribuie la îmbunătățirea cadrului legislativ și instituțional de combatere a corupției în luna decembrie 2017, în Comitetul Interministerial pentru coordonarea relațiilor cu OCDE™, a fost propusă constituirea unui grup de lucru78 79 care să identifice o soluție legislativă în privința contribuțiilor voluntare ale autorităților române la bugetul OCDE, pentru a finanța inclusiv aderarea la Grupul de lucru Anti-mită Termenul preconizat pentru finalizarea măsurii este trim V2019 Din punct de vedere al aplicării SNA 2016-2020 de către administrația publică locală, pentru orizontul de timp 2018-2019, MDRAP vizează creșterea gradului de implementare a măsurilor de prevenire a corupției și a indicatorilor de evaluare, a celui de conștientizare a efectelor corupției la nivelul personalului din administrația locală, îmbunătățirea cunoștințelor și a competențelor personalului din cadrul autorităților locale în scopul prevenirii corupției 78 Organism cu caracter consultativ, condus de un coordonator național, desemnat de prim-ministru (Decizia nr 79/2018) 79 Alcătuit din reprezentanți ai SGG, MFP, MEc și MJ 28 Crearea unui mediu favorabil investițiilor publice și private este o prioritate a Guvernului României Astfel, a fost adoptată Legea prevenirii nr 270/2017, prin care se urmărește prevenirea aplicării automate a sancțiunilor pentru faptele care constituie contravenții De asemenea, a fost adoptată HG nr 33/2018 privind stabilirea atât a contravențiilor care intră sub incidența legii prevenirii nr 270/2017, cât și a modelului planului de remediere în ceea ce privește reglementarea activității de lobby, a fost elaborat un proiect de lege care se află pe circuitul de avizare interministerială în vederea creșterii accesibilității întreprinderilor la serviciile prestate de autorități pentru susținerea acestora pe tot ciclul de viață continuă simplificarea/optimizarea procedurilor care susțin IMM-urile/întreprinderilepe tot ciclul de viață80, astfel: - simplificarea procedurilor de obținere a autorizației de construire: sunt în curs de promovare două proiecte de modificare a cadrului normativ din domeniul urbanismului și construcțiilor: proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr 350 1991 privind amenajarea teritoriului și urbanismul și proiectul de Lege privind autorizarea executării lucrărilor de construire și desființare a construcțiilor Proiectele de acte normative preiau prevederi din OUG nr 100/201681 și vor include reglementări menite să accelereze procedurile de autorizare a construirii, a sistemelor de e-guvernare în domeniul urbanismului și autorizării construcțiilor, astfel încât primirea documentațiilor, emiterii certificatelor de urbanism/autorizațiilor de construire să poată fi operate prin intermediul portalului Pentru creșterea calității cadrului normativ și metodologic din acest domeniu82, cu incidență asupra mediului de afaceri și asupra cetățenilor, se urmărește optimizarea fluxurilor de proces și informațional prin proiectul “Sistematizarea legislației din domeniul amenajării teritoriului, urbanismului și construcțiilor și consolidarea capacității administrative a structurilor de specialitate din instituțiile publice centrale cu responsabilități în domeniu”, acceptat pentru finanțare РОСА și în curs de contractare Bugetul proiectului este de aproximativ 12 mii lei Se estimează că proiectul va fi derulat în perioada 2018 - 2020 Principalul rezultat al proiectului va fi Codul amenajării teritoriului, urbanismului și construcțiilor Astfel, se așteaptă reducerea vulnerabilității la corupție ca urmare a sistematizării legislației și dezvoltării procedurilor tehnice, urmând să fie simplificate minimum 3 proceduri în domeniul urbanismului, să se reducă cu minimum 30% termenele de obținere a avizelor aferente documentațiilor de urbanism și cu 25% termenele necesare obținerii autorizațiilor de construire - îmbunătățirea activității cadastrale: în acest scop, ANCPI, cu finanțare din fonduri proprii, a continuat procesul de înregistrare sistematică a imobilelor83 în Sistemul integrat de cadastru și carte funciară La data de 23 martie 2018, dintr-un total de 40 mii de imobile estimate la nivel național, au fost înregistrate în sistemul informatic aproximativ 10 916 722 de imobile (27,29%) De asemenea, este în curs de implementare cea de-a doua etapă a Programului Național de Cadastru și Carte Funciară (PNCCF) menit să contribuie la implementarea politicilor guvernului de sprijinire a fermierilor și de dezvoltare a agriculturii românești PNCCF se implementează în conformitate cu prevederile OUG nr 80 Strategia privind mai buna reglementare 2014-2020 81 Respinsă de parlamentul României 82 Măsura 11 din Planul integrat pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetățenilor 83 Numărul imobilelor gestionate de sistemul informatic integrat de cadastru și carte funciară la data de 23 03 2018 este de 10 916 772 reprezentând 27,29% din 40 000 000, numărul total aproximat de imobile din România, din care 714 253 provenite din procesul de înregistrare sistematică 29 35/2016, care stipulează alocarea de fonduri autorităților publice locale de către ANCPI pentru a se asigura finanțarea/co-finanțarea procesului de înregistrare sistematică a imobilelor, demarat de UAT-uri De asemenea, se implementează proiectul fazat, finanțat prin POC, în valoare totală de 34,5 mii lei, prin care se urmărește modernizarea modalităților de culegere, evaluare, analizare și raportare a datelor din Registrul Agricol Național, prin utilizarea tehnologiei informației Pe parcursul anului 2017, pentru derularea accelerată a lucrărilor de înregistrare sistematică a imobilelor necesară inclusiv pentru facilitarea implementării proiectelor și programelor de dezvoltare a infrastructurii naționale și locale, s-au adus modificări și completări la cadrul legal existent în acest domeniu, respectiv la HG nr 294/2015 privind aprobarea Programului național de cadastru și carte funciară 2015-2023 Astfel, prin HG nr 404/2017 pentru modificarea și completarea HG nr 294/2015, s-au stabilit criterii unice de prioritizare a UAT-urilor pentru asigurarea înregistrării cu prioritate a zonelor vizate de aceste obiective naționale și s-a constituit Comisia interministerială pentru aplicarea criteriilor de prioritizare a UAT-urilor din mediul rural, precum și pentru asigurarea coerenței și eficienței la nivel național a programului de înregistrare sistematică a proprietăților De asemenea, a fost adoptată HG nr 788/2017 pentru completarea HG nr 294/2015 care face referire la Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei interministeriale respective Totodată, s-au înregistrat evoluții84 privind proiectul major Creșterea gradului de acoperire și de incluziune a sistemului de înregistrare a proprietăților în zonele rurale ale României aferent axei prioritare 11a POR (în valoare totală de 1 412 mii lei) Cererea de finanțare privind proiectul respectiv a fost depusă prin sistemul MySMIS, iar pentru realizarea unei evaluări de calitate acesta a fost transmis, la data de 22 decembrie 2017, în atenția JASPERS85 IQR Bruxelles Au fost transmise clarificări la solicitările JASPERS, urmând să fie emisă opinia acestuia asupra proiectului A fost implementat sistemul de plată on-line prin care persoanele fizice și juridice pot obține extrasul de carte funciară pentru informare Este în proces de elaborare proiectul de lege pentru modificarea și completarea Legii cadastrului și a publicității imobiliare nr 7/1996 Continuă implementarea86 acțiunilor prevăzute în Planul de activități pentru realizarea și actualizarea infrastructurii naționale pentru informații spațiale în România87, care permite încărcarea informațiilor geospațiale în sistem - insolvență întreprinderilor: în anul 2017, numărul deschiderilor privind procedurile de insolvență înregistrate în registrul buletinului procedurilor de insolvență a crescut cu aproximativ 4% față de anul 201688 în anul 2017, s-a dispus radierea89 din registrul în care erau înregistrați, ca urmare a închiderii procedurii de faliment, pentru un număr de 9 619 debitori (din care 9 588 debitori înregistrați în registrul comerțului), comparativ cu anul 2016, când au fost radiați 11 483 debitori (din care 11 432 debitori înregistrați în registrul comerțului), înregistrându-se astfel în anul 2017 o scădere de 16% Ulterior intrării în vigoare, la 1 ianuarie 2018, a Legii nr 151/2015 sunt operaționale procedurile de insolvență a persoanelor fizice (consumatori) având ca scop redresarea situației financiare a debitorului persoană fizică, de bună-credință, pentru stingerea graduală a debitului MJ și ONRC au în vedere realizarea unei evaluări a implementării reformei în domeniul insolvenței, în special din perspectiva duratei și a eficienței procedurii de reorganizare judiciară, cu consultarea actorilor procedurii (instanțe, practicieni în insolvență) și a principalilor stakeholderi (creditorul bugetar, creditorii financiari, furnizorii de utilități și asociații reprezentative ale mediului de afaceri) - înregistrarea întreprinderilor: pentru facilitarea acestui proces, este activ (din februarie 2012) portalul de servicii online al ONRC90 care utilizează la nivel național un sistem informatic integrat, de natură să creeze beneficii atât pentru utilizatori (cetățeni și mediul de afaceri), cât și pentru administrația 84 AMPOR a realizat conformitatea administrativă și eligibilitatea proiectului 85 Asistență tehnică comună pentru sprijinirea proiectelor în regiunile europene oferită de Comisia Europeană, Banca Europeană de Investiții și Banca Europeană pentru Reconstrucție și Dezvoltare 80 La 29 decembrie 2017, au fost adoptate normele tehnice pentru realizarea seturilor de date spațiale privind rețelele de utilități publice 87 Aprobat prin HG nr 38/2016 55 In perioada 1 iulie 2014 - 15 martie 2018, conform BPI, erau soluționate 19 997 de proceduri de faliment (procedura generală și procedura simplificată) 89 In perioada 1 ianuarie 2017 31 decembrie 2017, numărul total al radierilor profesioniștilor înregistrați în registrul comerțului era de 82 295, față de 109 113 radieri înregistrate în aceeași perioadă de referință a anului 2016, în scădere cu 24,58% 90 rezultat al proiectului Servicii on-line (de e-guvernare) oferite de ONRCpentru comunitatea de afaceri prin intermediul unui portal dedicat 30 publică începând cu luna februarie 2017, au fost eliminate 20 de taxe de înregistrare, rezultând o creștere cu 36,76% a profesioniștilor înregistrați în registrul comerțului, în perioada 1 februarie 2017 -31 ianuarie 2018 (comparativ cu perioada 1 februarie 2016-31 ianuarie 2017) și o reducere91 a costurilor de înregistrare cu 81,67% pentru aceeași perioadă de referință în scopul identificării de noi soluții pentru continuarea simplificării procedurii privind demararea unei afaceri se are în vedere evaluarea, până la finalul trim III/2018, a sarcinilor administrative legate de acest proces Astfel luând în considerare faptul că, în prezent, procedura de înregistrare în registrul comerțului este unitară și este realizată în termen de o zi lucrătoare de la depunerea cererii, documentele prevăzute de lege fiind eliberate în termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrării cererii, rezultă că diferențele de durată a procesului de inițiere a afacerii provin din existența unor sarcini administrative prealabile sau ulterioare înregistrării în registrul comerțului De asemenea, se are în vedere adoptarea unei măsuri de ordin legislativ de reglementare a profesiei de registrator de registrul comerțului Astfel, potrivit PALG 2018, se estimează ca până la finalul trim IV 2018, va fi aprobat de către Parlament proiectul de Lege privind registratorii de registru și activitatea de înregistrare în registrul comerțului în vederea creșterii accesului întreprinderilor din România la informații despre întreprinderile partenere de afaceri din state membre UE, în cadrul platformei e-justice, este în curs de finalizare (trim П/2018) operaționalizarea interconectării cu registrele comerțului din statele membre, care se implementează prin programul european CEF, un proiect în valoare totală de 547 mii euro Având în vedere că mediul digital devine un pilon important pentru buna funcționare a economiei, inclusiv pentru susținerea dezvoltării întreprinderilor, cu accent pe IMM-uri și start-up-uri, se urmărește înregistrarea de progrese în digitalizarea industriei și serviciilor, dezvoltarea competențelor digitale, precum și asigurarea securității cibernetice Astfel, în vederea creșterii gradului de utilizare a sistemelor de e-guvernare, prin РОС 2014-202092 se asigură sprijin pentru consolidarea și asigurarea interoperabilității sistemelor informatice dedicate serviciilor de e-guvernare tip 2 0, centrate pe evenimente din viața cetățenilor și întreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental și a comunicării media sociale, a Open Data și Big Data (Acțiunea 2 3 1), suma totală alocată din FEDR fiind de aproximativ 202,9 mii euro Sunt în derulare trei proiecte93 și au fost lansate noi apeluri de proiecte: la 27 noiembrie 2017 - pentru secțiunea e-guvernare și interoperabilitate, cu o valoare a finanțării de 50,68 mii euro; la 6 februarie 2018 - pentru secțiunea e-guvernare și evenimente de viață, cu o valoarea a finanțării de 25 mii euro Pentru asigurarea coerenței în procesul de adoptare a politicilor în domeniul digitalizării se urmărește asigurarea unei bune coordonări între instituțiile responsabile Astfel, AADR a trecut în subordinea MCSI, aspect stipulat în OUG nr 1/2018 pentru aprobarea unor măsuri de reorganizare în cadrul administrației publice centrale și pentru modificarea unor acte normative AADR va gestiona mecanismul stabilit pentru asigurarea operabilității sistemelor informatice dedicate evenimentelor de viață în ceea ce privește realizarea sistemului național de securitate cibernetică (SNSC), acest domeniu urmează a fi reglementat Referitor la transpunerea în legislația națională a Directivei (UE) 2016/1148 privind măsurile pentru un nivel comun ridicat de securitate a rețelelor și a sistemelor informatice în UE, proiectul legii pentru transpunerea actului normativ respectiv a fost avizat în ședința Guvernului din 4 aprilie 2018, fiind în procedură de aprobare în Parlamentul României Prin POC 2014-2020 sunt susținute intervenții pentru asigurarea securității cibernetice a sistemelor și rețelelor în domeniul tehnologiei informației și comunicațiilor94, suma alocată din FEDR fiind de aproximativ 30 mii euro 91 Această reducere se referă mimai la taxele de înregistrare in registrul comerțului, nu și la tariful de publicare a unor documente prevăzute de lege in Monitond Oficial al României, Partea a IV-a și a VII-а, care, începând cu data de 1 aprilie 2017 au fost majorate, prin H G nr 156/2017 92 Priii axa prioritară 2 a POC se susțin intervenții sistemice, la nivel național, în domeniul tehnologiei informației și comunicațiilor pentru a răspunde nevoilor cetățenilor și mediului de afaceri 93 Modernizarea modalităților de culegere, evaluare, analizare și raportare a datelor din Registrul Agricol Național prin utilizarea tehnologiei informației, faza a Il-a - beneficiar: ANCPI: 2 Sistem informatic colaborativ pentru mediu performant de desfășurare al achizițiilor publice - SICAP, faza a II-a', beneficiar: AADR; 3 Sil Analytics - Sistemul informatic de integrare și valorificare operațională și analitică a volumelor mari de date', beneficiar: SRI, ONRC/Consiliul Concurenței 94 Acțiunea 2 3 2 din POC 31 Astfel, se urmărește dezvoltarea capacității administrative a MCSI și a CERT-RO (Centrul National de Răspuns la Incidente de Securitate Cibernetică) care este o structură independentă de expertiză și cercetare-dezvoltare în domeniul protecției infrastructurilor cibernetice în acest scop, este în proces de contractare proiectul Sistem integrat de management pentru o societate informațională performantă (SIMSIP) Proiectul vizează susținerea reformelor instituționale prin implementarea unui sistem unitar de management al calității și performanței, care să includă proceduri și mecanisme de coordonare și consultare cu factorii interesați în ceea ce privește implementarea, monitorizarea și evaluarea politicilor și strategiilor din aria de competență a MCSI Un alt obiectiv al proiectului este sistematizarea fondului activ al legislației cu incidență și impact asupra investițiilor în dezvoltarea rețelelor de generație următoare (NGN) Valoare eligibilă a proiectului este de aproximativ 8 mii lei și va fi finanțat din РОСА Pentru creșterea gradului de încredere a consumatorilor și a comercianților cu amănuntul în tranzacțiile online pe piața națională, MCSI continuă, până în trim 1/2019, implementarea proiectului îmbunătățirea normelor, procedurilor și mecanismelor necesare MCSI în vederea continuării dezvoltării sectorului de comerț electronic (ECOM) finanțat din FSE, în valoare de 4,33 mii lei, prin care vor fi elaborate: o propunere de politică publică în domeniul e-comerț în parteneriat cu instituțiile care reglementează acest domeniu, incluzând o evaluare ex-ante a propunerii de politică publică; o analiză exhaustivă a cadrului normativ actual din domeniul comerțului electronic național; o analiză de impact cu privire la necesitatea creării/desemnării unei autorități de certificare a magazinelor on-line; un plan de acțiuni, până în 2020, în domeniul comerțului electronic De asemenea, vor fi create două mecanisme de implementare95 și vor fi organizate sesiuni de instruire a reprezentanților administrației publice cu atribuții în domeniul e-comerțului pentru dezvoltarea abilităților necesare gestionării acestui domeniu Procedura de achiziție publică pentru servicii de consultanță studii, analize, evaluări și formare în domeniul comerțului electronic a fost finalizată în cursul lunii februarie 2018, iar la data de 6 martie 2018, MCSI a semnat un contract de servicii în acest sens în vederea sprijinirii utilizării TIC pentru dezvoltarea afacerilor, în special a cadrului de derulare a comerțului electronic, MCSI are în vedere implementarea de proiecte de investiții pentru dezvoltarea infrastructurii de monitorizare a tranzacțiilor on-line și pentru asigurarea unui mediu optim de tranzacționare on-line, bugetul alocat din FEDR fiind de 4 mii euro, prin POC Pregătirea ghidului solicitantului și lansarea apelului de proiecte depind de finalizarea proiectului îmbunătățirea normelor, procedurilor si mecanismelor necesare Ministerului Comunicațiilor si pentru Societatea Informațională în vederea continuării dezvoltării sectorului de comerț electronic Pentru creșterea competitivității întreprinderilor, în baza recomandărilor OCDE rezultate în urma finalizării proiectului Analiza impactului reglementărilor în vigoare în trei sectoare cheie ale economiei românești96 asupra unui mediu concurențial, în perioada 1 ianuarie 2017-15 martie 2018 au fost adoptate șase acte normative prin care au fost eliminate 19 bariere/recomandări implementate (din care 15 în domeniul transporturilor), iar până la sfârșitul anului 2018 se are în vedere modificarea/completarea unui număr de 45 de acte normative care vizează eliminarea a 88 de bariere Sprijinirea IMM-urilor și susținerea investițiilor în economie sunt priorități ale guvernului, urmărindu-se, în acest scop, diversificarea surselor de finanțare pentru implementarea proiectelor de investiții 9 în vederea susținerii accesului IMM-urilor la credite, prin OUG nr 110/2017, a fost aprobat Programul de susținere a întreprinderilor mici și mijlocii - IMMInvest România, prin garantarea de către stat a 50% din creditele pentru investiții și/sau a liniilor de creditare pentru finanțarea capitalului de lucru, fiind în proces de elaborare normele metodologice de implementare, concomitent cu preluarea observațiilor referitoare la program, formulate la nivelul comisiilor parlamentare Pentru creșterea accesului IMM-urilor la credite și garanții cu alocări din FEDR 2014-2020 (în valoare totală de 100 mii euro) a început implementarea instrumentului de tip garanție neplafonată derulat prin POIIMM, urmând a fi susținute financiar 2 500 de IMM-uri în baza Acordului de Finanțare între MDRAP/AM POIIMM și FEI, semnat la data de 20 octombrie 2016, au fost selectate și s-au semnat acorduri operaționale cu opt intermediari financiari (selectați pentru a implementa POIIM), care, până la 95 Unul de coordonare între MCSI și instituțiile implicate în e-comerț, precum și un altul de cooperare cu părțile interesate 90 Sectoarele agro-alimentar, construcții și transporturi de marfă 32 30 septembrie 2017, au acordat împrumuturi pentru 207 IMM-uri De asemenea, cu alocări de la В S/surse atrase, în 2017, a continuat implementarea programelor naționale: Programul de garantare a creditelor pentru IMM-uri 2013-2016 și Programul romăno-elvețian pentru IMM-uri 2014-2019, prin care au fost susținute 331 IMM-uri, valoarea totală a garanțiilor acordate fiind de 6,46 mii lei, creându-se/menținându-se un număr de 5350 locuri de muncă Prin implementarea programului Start-Up Nation Romania, au fost semnate 8 444 contracte de finanțare, fiind create 20 947 locuri de muncă noi Vor continua acțiunile de susținere a IMM-urilor ca urmare a adoptării unui pachet legislativ pentru stimularea investițiilor de capital privat, care include: modificarea Legii nr 120 2015 privind stimularea investitorilor individuali - „ business angels ” și modificarea Legii nr 102 2016privind incubatoarele de afaceri Prin POC sunt sprijinite întreprinderile inovative, inclusiv prin instrumente financiare Astfel, s-a semnat un Acord de Finanțare cu FEI, în calitate de Fond de Fonduri, în septembrie 2016 (50 mii euro din FEDR și 9,3 mii euro finanțare națională) și a avut deja loc procedura de selecție a intermediarilor financiari Pentru instrumentul de capital de risc (acceleratoare și fonduri seed) s-a semnat, la sfârșitul anului 2017, Acordul Operațional cu Fondul manager GapMinder pentru jumătate din alocarea pentru capital de risc (22 mii euro plus 4 mii euro contribuția privată) Pentru cealaltă jumătate este în desfășurare evaluarea calitativă a unui intermediar de pe lista de rezervă Pentru instrumentul de creditare cu partajarea riscului, s-a semnat, la sfârșitul anului 2017, Acordul Operațional cu ProCredit pentru alocarea integrală de 15 15 mii euro (portofoliu de 30 3 mii euro, incluzând contribuția băncii) Pentru dezvoltarea unor piețe de produse și servicii mai competitive, sunt finanțare de la ВS și din FESI 2014-2020 proiecte de investiții orientate către dezvoltarea celor 10 sectoare economice competitive97 Pentru atingerea obiectivelor Strategiei Naționale pentru Competitivitate (SNC), până în trim W2018, vor fi elaborate în cadrul unui proiect finanțat prin РОСА98 99: Atlasul Economic al României (AER), instrument care va fi utilizat în procesul de fundamentare a politicilor publice bazate pe dovezi, Documentul de politică industrială a României până în 2020, care va stabili prioritățile și direcțiile de acțiune pentru reindustrializarea economiei românești și va fi dezvoltat un sistem de monitorizare și evaluare a impactului (în toate etapele) politicilor publice cu influență asupra politicii industriale Până în prezent, a fost finalizat sistemul de elaborare, monitorizare și evaluare a impactului (în toate etapele) politicilor publice bazate pe dovezi; au fost finalizate șapte analize ex-ante ale obiectivelor specifice pentru elaborarea documentului de politică industrială și a fost finalizat caietul de sarcini pentru realizarea și implementarea soluției informatice necesare AER, care se află în procedura de avizare interinstituțională în scopul creșterii competitivității IMM-urilor în sectoare competitive identificate în SNC și în Planurile de dezvoltare regionale, prin POR, în cadrul bugetului total alocat de 1 056,5 mii lei, se vor finanța proiectele de investiții ale microîntreprinderilor din mediul urban Totodată, vor fi sprijinite aproximativ 400 de IMM-uri pentru crearea și extinderea capacităților avansate de producție și dezvoltarea serviciilor", corespunzător unei alocări de 872 mii lei Pentru a sprijini inițiativele antreprenoriale ale IMM-urilor din domeniile vegetal, zootehnic și acvacultură, se are în vedere demararea unui program de stimulare a producției în domeniile respective, prin înființarea unui credit de dezvoltare a afacerii cu garanții de stat în procent de 80% din valoarea creditului de producție Durata programului este de opt ani și vor beficia aproximativ 10 mii de societăți cu activități în aceste domenii De asemenea, se vor acorda facilități fiscale pentru cooperativele agricole (fermieri, exploatați! agricole - membri ai unei cooperative agricole), ținând cont de reglementările Legii cooperației agricole în vederea creșterii productivității muncii și a competitivității întreprinderilor exploatațiilor agricole în 97 Sectoarele competitive identificate în SNC sunt: turism și eco-turism; textile și pielărie; lemn și mobilă; industrii creative; industria auto și componente; TIC; procesarea băuturilor și alimentelor; sănătate și produse farmaceutice; energie și management de mediu; bio-economie 98 Proiect Dezvoltarea capacității instituționale a Ministerului Economiei - Cod SIPOCA7, în valoare totală de 9,9 mii lei 99 Prioritatea de investiții 2 2, POR 33 prelucrarea și marketingul produselor agro-alimentare continuă, cu finanțare din FEADR 2014-2020, susținerea investițiilor pentru dezvoltarea fermelor exploatațiilor agricole și a diversificării lanțului agro-alimentar integrat Astfel, pentru sprijinirea investițiilor în procesarea marketingul produselor agricole100 (inclusiv schema GBER), de la demararea PNDR, au fost semnate 128 contracte în valoare de 112,05 mii euro, la care se adaugă 83 contracte transferate din PNDR 2007-2013 Aferent sesiunii de depunere proiecte deschisă în anul 2017, este în desfășurare procesul de selecție a proiectelor, fiind selectate 20 proiecte în valoare de 23,51 mii euro De asemenea, au fost selectate, până la această dată, 3 proiecte destinate teritoriului ITI Delta Dunării, urmând să mai fie selectate și alte proiecte Pentru sprijinirea investițiilor de procesare marketing al produselor din sectorul pomicol (inclusiv schema GBER), au fost semnate 10 contracte în valoare de 4,31 mii euro De asemenea, au fost selectate 9 proiecte în valoare de 4,46 mii euro, din cele depuse în cadrul sesiunii lansate în 2017 In ceea ce privește investițiile în exploatațiile agricole101, au fost semnate 1 284 contracte în valoare de 499,47 mii euro, la care se adaugă 140 contracte transferate din PNDR 2007-2013 (în valoare de 34,38 mii euro) Este în derulare procesul de selecție a proiectelor depuse în sesiunea aferentă anului 2017, fiind selectate 126 proiecte (în valoare de 83,59 mii euro) și contractate 85 proiecte (în valoare de 42,95 mii euro) In ceea ce privește proiectele destinate teritoriului ITI Delta Dunării, au fost selectate pentru finanțare, până la această dată, 18 proiecte în valoare de 11,58 mii euro și contractate 10 proiecte în valoare de 4,28 mii euro, dintr-un total de 133 proiecte depuse In ceea ce privește investițiile în exploatațiile pomicole102 103 104 au fost semnate 112 contracte în valoare de 51,34 mii euro și continuă procesul de selecție a proiectelor aferent sesiunii de depunere proiecte din 2017, până în prezent fiind selectate 96 proiecte în valoare de 38,57 mii euro De asemenea, în cadrul celei de-a II-a sesiuni de depunere proiecte, începute la 27 decembrie 2017 (cu termen de finalizare 30 iunie 2018), au fost depuse 14 proiecte în valoare de 9,05 mii euro în plus, este în derulare procesul de selecție a proiectelor destinate teritoriului ITIDelta Dunării, până în prezent fiind selectate 5 proiecte în valoare de 2,59 mii euro Pentru a stimula comasarea terenurilor agricole în vederea creșterii productivității și competitivității în acest sector, au fost semnate trei contracte în valoare de 0,005 mii euro, aferente schemei pentru micii fermieri din PNDR 2014-2020 Continuă dezvoltarea și diversificarea lanțurilor scurte de aprovizionare10' pentru comercializarea produselor agroalimentare^f în acest sens, fiind semnate 21 contracte în valoare de 1,95 mii euro, fiind efectuate plăți în valoare de 0,04 mii euro iar, aferent sesiunii de depunere proiecte lansate în anul 2017, au fost depuse 33 proiecte în valoare de 3,21 mii euro De la demararea PNDR 2014-2020, aferent sub-măsurii 16 4a au fost semnate șase contracte în valoare de 0,57 mii euro și au fost efectuate plăți în valoare de 0,005 mii euro Aferent sesiunii de depunere proiecte desfășurată în 2017, au fost depuse 14 proiecte în valoare de 1,3 mii euro La data de 28 noiembrie 2017, MADR și FEI au încheiat un Acord de finanțare care prevede implementarea unui instrumentfinanciar de împrumut cu partajarea riscului la nivel de portofoliu finanțat prin PNDR 2014-2020 In prezent, la nivelul MADR și FEI, se întreprind demersurile pentru implementarea Acordului de finanțare, fiind în pregătire Apelul pentru expresii de interes (AEI) în vederea selectării intermediarilor financiari Pentru asigurarea viabilității economice a fermelor, exploatațiilor agricole și forestiere, prin FEADR 2014-2020, se continuă susținerea investițiilor în modernizarea infrastructurii secundate de irigații Astfel, au fost semnate 74 contracte în valoare de 72,45 mii euro, la care se adaugă 72 transferate din PNDR 2007-2013 De asemenea, au fost selectate 135 de proiecte aferente sesiunii lansate în anul 2017 100 Submăsura 4 2: Sprijin pentru investiții în prelucrarea/ comercializarea și/ sau dezvoltarea de produse agricole 101 PNDR 2014-20120 Submăsura 4 1 - Investiții în exploatații agricole 102 PNDR 2014-20120 Submăsura 4 la - Investiții în exploatații pomicole 103 Un lanț de aprovizionare care nu include mai mult de un intermediar între producător și consumator 104 FEADR 2014-2020, Sub-măsura 16 4 Sprijin pentru cooperarea orizontală și verticală intre actorii din lanțul de aprovizionare, in vederea stabilirii și dezvoltării de lanțuri scurte de aprovizionare și de piețe locale, precum și in vederea realizării de activități de promovare in context local pentru dezvoltarea de lanțuri scurte de aprovizionare și de piețe locale și submăsura 16 4 a 34 în plus, în cadrul sesiunii 2017 destinată teritoriului ITI Delta Dunării, din cele șapte proiecte selectate pentru finanțare cu o valoare de 6,79 mii euro, au fost contractate două proiecte în valoare de 2 mii euro Complementar investițiilor realizate din FEADR 2014-2020, guvernul va acționa pentru dezvoltarea infrastructurii principale de irigații, în conformitate cu prevederile Programului Național de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigații din România, elaborat de MADR pentru a se asigura dezvoltarea infrastructurii principale Prin program se urmărește reabilitarea în trei etape105, până la finele anului 2020, a capacităților principale existente din 86 de amenajări viabile aparținând domeniului public al statului, în suprafață totală de aproximativ 1,8 mii ha în cadrul primei etape a programului pentru 32 de amenajări de irigații sunt în derulare procedurile de evaluare/avizare a documentațiilor tehnico-economice de realizare a investițiilor pentru aceste amenajări, iar 8 amenajări de irigații sunt deja în execuție în vederea susținerii industriilor culturale și creative, un alt sector important al economiei naționale prevăzut de SNC, este în curs de elaborare un nou proiect al Strategiei sectoriale în domeniul culturii și patrimoniului cultural, a cărui finalizare este prevăzută pentru anul 2019 La data de 11 aprilie 2017, a fost lansată Cartea albă a sectoarelor culturale și creative în plus, a fost depus în vederea evaluării, pentru obținerea finanțării prin РОСА, proiectul Monumente istorice - Planificare strategică și politici publice optimizate, care vizează inclusiv sistematizarea și simplificarea progresivă a fondului legislativ cu incidență în domeniul patrimoniului cultural prin elaborarea Codului patrimoniului cultural Proiectul se află în faza de contractare (finanțare: 2,99 mii lei) In data de 29 noiembrie 2016, Guvernul a adoptat HG nr 905/2016 pentru adoptarea tezelor prealabile ale proiectului Codului patrimoniului cultural Continuă finanțarea din FEDR și FEADR 2014-2020 a investițiilor pentru restaurarea, conservarea și valorificarea obiectivelor de patrimoniu cultural, în cadrul submăsurii 7 6 Investiții asociate cu protejarea patrimoniului cultural din PNDR, fiind semnate 404 contracte în valoare de 131,86 mii euro Procesul de selecție a proiectelor depuse în anul 2017 este în desfășurare, până la această dată fiind contractate 65 de proiecte (în valoare de 22,35 mii euro) din cele 73 selectate Pentru prezervarea patrimoniului cultural, științific și educațional se urmărește implementarea proiectului E-Cultura: Biblioteca Digitală a României (valoarea totală a acestuia este de aproximativ 53 mii lei, finanțare din FEDR), care este în proces de evaluare tehnică Urmează să fie adoptat proiectul de HG (care a fost în dezbatere publică până la 25 martie 2018) pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investiții din acest proiect Ca proiect complementar, se are în vedere elaborarea, până în decembrie 2018, a proiectului e-patrimoniu (proiect complementar cu e-cultura), prin care să se realizeze o bază de date completă și actualizată privind monumentele istorice din România, utilizându-se mijloace TIC modeme, precum și să se dezvolte proceduri de e-guvernare aferente interacțiunii dintre deținătorii de monumente și instituțiile publice De asemenea, tot până la finele acestui an, se urmărește dezvoltarea unui program de pregătire vocațională în domeniul restaurării patrimonului cultural Pentru dezvoltarea abilităților antreprenori ale în domeniile cuturale și creative, MCIN va iniția demersurile interinstituționale pentru dezvoltarea unor scheme de ajutor de stat pentru industriile din acest domeniu Pentru mai buna gestionare a resurselor minerale se are în vedere reorganizarea și eficientizarea industriei miniere în scopul utilizării eficiente a resurselor minerale, reducerii impactului sectorului asupra mediului și creșterii productivității sale La nivelul UE, sectorul minier se confruntă cu două mari provocări: o dependență majoră de importuri și securitatea furnizării de materii prime Ca atare, prioritățile se concentrează pe contracararea riscurilor asociate disponibilității materiilor prime, cât și evoluției prețurilor lor globale, prin asigurarea unei furnizări sustenabile de materii prime de pe piețele globale și din cadrul UE, dar și prin îmbunătățirea eficienței resurselor și furnizarea de „materii prime secundare” prin reciclare, inclusiv prin inițiative recente, cum este cea referitoare la economia circulară Gestionarea responsabilă, sustenabilă și participativă a resurselor minerale neenergetice vizează creșterea exporturilor de producție de resurse minerale neenergetice, ținând cont de principiile de 105 Prima etapă vizează reabilitarea a 40 de amenajări de irigații viabile pentru care s-au constituit Organizații de îmbunătățiri Funciare (OIF), care au accesat sub-măsura 125al, al - Irigații și alte lucrări de îmbunătățiri funciare din cadrul PNDR 2007 - 2013; cea de-a doua etapă vizează reabilitarea unor obiective din 37 de amenajări de irigații viabile pe care sunt constituite OIF-uri care vor putea reabilita infrastructura secundară de irigații în cadrul sub-măsurii 4 3 dinPNDR 2014-2020; cea de-a treia etapă va include reabilitarea unor obiective din 9 amenajări viabile de irigații pe care nu simt încă constituite OIF-uri 35 sustenabilitate și obținând restructurarea economică a fostelor comunități miniere, cu îmbunătățirea participării părților interesate la procesul decizional în sectorul minier Schimbarea se referă la creșterea exporturilor de producție de resurse minerale neenergetice, ținând cont de principiile de sustenabilitate și obținând restructurarea economică a fostelor comunități miniere, cu îmbunătățirea participării părților interesate la procesul decizional în sectorul minier Rezultatele sunt asociate cu creșterea investițiilor în sectorul minier și maximizarea veniturilor statului, reconstituirea siturilor contaminate (brownfield), dezvoltarea și implementarea de strategii de dezvoltare sustenabilă în fostele comunități miniere, pregătirea planului de ieșire din activitatea preponderent minieră (phasing-out / exit strategy) prin facilitarea conștientizării, dezvoltarea spiritului antreprenori al și susținerea dezvoltării de IMM inovatoare pentru surse de energie regenerabilă și obținerea unei mai bune coordonări și colaborări între părțile interesate, pentru a le îmbunătăți participarea la procesul decizional Un punct important va fi cel al promovării principiilor de economie circulară în sectorul minier La începutul anului 2018 a fost aprobată Legea privind Programul național de cercetare geologică cu privire la resursele minerale, care vizează identificarea viitoarelor direcții de cercetare geologică, în baza programelor de prospectare geologică Această măsură va permite identificarea/analiza de resurse noi, ca și obținerea unei imagini generale a potențialului geologic cu privire la resursele minerale MEc va supune guvernului spre aprobare în trim III/2018 proiectul Strategiei Miniere, care se află în etapa de evaluare a impactului asupra mediului Proiectul Legii de modificare a Legii minelor nr 85/2003 este finalizat și se află în proces de dezbatere publică De asemenea, MEc va elabora un nou pachet legislativ pentru reglementarea sistemului de redevențe al concesiunilor resurselor minerale, petroliere și hidrominerale Pentru crearea masei critice de IMM-uri active și antrenarea lor în economiile locale/regionale, inclusiv în zonele rurale, este susținută dezvoltarea serviciilor suport pentru stimularea antreprenoriatului și a creativității în rândulIMM-urilor In vederea creșterii performanțelor manageriale ale fermierilor, micro-întreprinderilor și întreprinderilor mici din mediul rural, precum și pentru aplicarea practicilor de producție competitive la nivelul formelor asociative ale fermierilor și ale grupurilor de producători, urmează să înceapă, din FEADR 2014-2020, implementarea investițiilor în dezvoltarea serviciilor de consiliere agricolă Astfel, sunt în derulare trei proceduri de achiziție publică privind consilierea acordată fermierilor care: activează în ferme mici (număr estimat: 3 mii), consiliere acordată producătorilor agricoli în vederea înființării formelor asociative în sectorul agricol (număr estimat: 10 mii) și consiliere acordată fermierilor care au angajamente de agromediu (număr estimat: 19 mii) In vederea susținerii investițiilor în dezvoltarea incubatoarelor de afaceri a fost lansat, la data de 4 decembrie 2017, un apel de proiecte, bugetul total alocat prin POR fiind de 529,4 mii lei, estimându-se sprijinirea înființării și dezvoltării a 140 de IMM-uri In ceea ce privește dezvoltarea abilităților antreprenori ale și internaționalizarea IMM-urilor, continuă implementarea Programului România HUB, în cadrul căruia au fost organizate șase sesiuni de informare la care au participat 193 beneficiari, iar din luna iulie 2017 a devenit operațional Programul de internaționalizare a IMM-urilor românești (Legea nr 83/2017 pentru aprobarea OUG nr 8/2017 privind lansarea în cadrul MMACA a Programului de susținere a internaționalizării operatorilor economici români, cu finanțare de la bugetul de stat, pentru perioada 2017-2020 și HGnr 503/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr 8/2017) în ceea ce privește Mecanismele de derulare a acțiunilor din Programul de promovare a exportului (PPE), administrat de MMACA, numărul de târguri și expoziții la care s-a susținut participarea IMM-urilor a fost de 38 în anul 2017 (37 de târguri și o misiune economică) Pentru asigurarea unor servicii integrate de export pentru IMM-urile românești în vederea implementării Programului de susținere a internaționalizării operatorilor economici români, până la data de 16 octombrie 2017 au fost finanțate 55 de societăți în sprijinirea IMM-urilor pentru crearea și extinderea capacităților avansate de producție și dezvoltarea serviciilor, se alocă finanțare pentru dezvoltarea a cca 100 de IMM-uri cu o vechime mai mare de 1 an, pentru îmbunătățirea capacităților avansate de dezvoltare a produselor și a serviciilor, în vederea creșterii competitivității economiilor regionale și naționale și creșterii cotei de piață Până la 30 martie 2018, s-au 36 contractat 109 proiecte cu o valoare totală eligibilă de 108,97 mii euro, din care 36,52 mii euro prin FEDR și 10,23 mii euro de la BS In vederea susținerii investițiilor IMM-urilor destinate micro-industrializării, prin Programul național multianual de micro-industrializare au fost semnate 174 contracte de finanțare și 216 prin Programul de dezvoltare a activităților de comercializare a produselor și serviciilor de piață In ceea ce privește acordarea de granturi pentru implementarea proiectelor propuse de microîntreprinderi, în vederea consolidării poziției pe piață a micro-întreprinderilor și pentru creșterea competitivității economiilor regionale și naționale în domeniile competitive identificate în Strategia Națională pentru Competitivitate și în planurile de dezvoltare regională, au fost depuse 3164 proiecte a căror valoare nerambursabilă ajunge la 482,28 mii euro Dintre acestea s-au contractat 1081 proiecte a căror valoare nerambursabilă (FEDR și BS) reprezintă cca 199,10 mii euro In ceea ce privește acordarea de ajutor de stat pentru stimularea investițiilor cu impact major în economie, până în prezent au fost emise 1 acorduri pentru finanțare, dintre care unul a fost revocat Pentru cele 12 acorduri a fost aprobat un ajutor de stat în valoare totală echivalentă a 180,85 mii euro Până în prezent plățile efectuate au însumat echivalentul a 50,42 mii euro In perioada 1 ianuarie 2017 -28 februarie 2018 nu a fost deschisă nicio sesiune de depunere a cererilor de acord pentru finanțare, iar plățile efectuate au însumat echivalentul a 26,91 mii euro Referitor la acordarea de ajutor de stat pentru dezvoltarea economică durabilă, până în luna martie 2018, plățile efectuate au însumat echivalentul a 338,02 mii euro Au fost emise 59 de acorduri pentru finanțare, dintre care 20 au fost revocate, iar toate cele 39 de întreprinderi pentru care au fost emise acorduri pentru finanțare au finalizat investițiile și se află în etapa de monitorizare privind menținerea investiției în perioada 1 ianuarie 2017 - 28 februarie 2018, plățile efectuate au însumat echivalentul a 21,85 mii euro și patru întreprinderi pentru care au fost emise acorduri pentru finanțare au finalizat investițiile Pentru acordarea de ajutor de stat pentru stimularea creșterii economice prin sprijinirea realizării de investiții, au fost aprobate patru acorduri de finanțare, pentru care a fost alocat un ajutor de stat în valoare totală de 103,11 mii euro Din cele patru întreprinderi care au primit ajutoare de stat, o întreprindere se află în etapa de monitorizare privind menținerea investiției, în timp ce trei întreprinderi au terminat etapa de monitorizare privind menținerea investiției în perioada 1 ianuarie 2017 - 15 martie 2018, o întreprindere a finalizat etapa de monitorizare privind menținerea investiției Cât privește ajutorul de stat privind dezvoltarea regională prin stimularea investițiilor, până în prezent au fost emise trei acorduri pentru finanțare dintre care unul a fost revocat, fiind efectuate plăți totale în valoare de 29,92 mii euro, din care, în perioada 1 ianuarie 2017-28 februarie 2018, plățile efectuate au însumat echivalentul a 8,72 mii euro Cele două întreprinderi pentru care au fost emise acorduri pentru finanțare se află în etapa de implementare a investiției în ceea ce privește acordarea de ajutoare de stat pentru sprijinirea investițiilor care promovează dezvoltarea regională prin utilizarea tehnologiilor noi și crearea de locuri de muncă, plățile efectuate au însumat echivalentul a 53,65 mii euro, din care, în perioada 1 ianuarie 2017 - 28 februarie 2018, plățile efectuate au însumat echivalentul a 21,04 mii euro Cele 14 întreprinderi pentru care au fost emise acorduri de finanțare se află în etapa de plată, în urma implementării investiției și creării locurilor de muncă Dintre cele 14 întreprinderi, 12 întreprinderi se află și în etapa de monitorizare a investiției și/ sau a locurilor de muncă create în urma efectuării plății O atenție deosebită va fi acordată domeniilor transporturilor și energiei în vederea creșterii competitivității întreprinderilor și a atractivității pentru investitorii străini în domeniul energiei continuă procesul de elaborare a Strategiei energetice a României Membrii grupului de lucru constituit la nivelul MEn prin OMEn nr 543/2017 derulează o analiză a textului proiectului de strategie în vederea îndeplinirii obiectivelor de politică energetică și de mediu ale UE, obiective asumate și de România, cu luarea în considerare a următoarelor deziderate naționale: securitatea aprovizionării cu energie și asigurarea dezvoltării economico-sociale, în contextul unei viitoare cereri de energie în creștere; protecția mediului prin limitarea efectelor schimbărilor climatice și asigurarea competitivității economice prin menținerea unui preț suportabil la consumatorii finali în ceea ce privește integrarea transfrontalieră a rețelelor energetice, pentru realizarea interconectării 37 sistemului național de transport de energie electrică, se află în derulare o serie de proiecte de interes comun (PIC) Astfel, în cadrul proiectului Mid ContinentalEast Corridor (inclus de COM în cea de a treia listă de PIC), a fost finalizată interconectarea liniilor electrice aeriene (LEA) 400 kV Reșița (România) - Pancevo (Serbia) și se află în derulare lucrările de execuție a LEA 400 kV Porțile de Fier - Reșița, lucrările de trecere la 400 kV a LEA 220 kV d c Reșița - Timișoara - Săcălaz - Arad și lucrările de extindere/construire a staților de 400 kV aferente (Reșița, Timișoara și Săcălaz) Valoarea totală a investiției este de 633 mii lei, iar termenul estimat de finalizare este trim IV/2027 Continuă și lucrările la proiectele de interconectare a sistemelor naționale de transport gaze naturale cu statele vecine (Republica Moldova, Ucraina, Serbia, Bulgaria și Ungaria), după cum urmează: - Dezvoltarea sistemului național de transport (SNT) în zona de nord-est a României pentru îmbunătățirea aprovizionării cu gaze naturale a zonei și pentru asigurarea capacității de transport spre Republica Moldova (PI Ungheni) La finalizarea proiectului se poate asigura presiunea necesară și capacitatea de transport de 1,5 mld mc/an Această măsură presupune construirea unei noi conducte de transport (Dn700, Pn 55 bar, direcția Onești - Gherăiești - 104 km și direcția Gherăiești - Lețcani - 61 km) și construirea/extinderea a două stații de comprimare gaze (la Onești și la Gherăiești, fiecare având o putere instalată 9,14 MW, ce va fi realizată prin intermediul a câte două unități de comprimare de 4,57 MW) Valoarea totală a investiției este de 152,7 mii euro, iar termenul estimat de finalizare este trim IV/2019 - Interconectarea sistemului național de transport gaze naturale cu sistemul de transport gaze naturale din Ucraina, pe direcția Gherăești - Șiret Proiectul prevede construirea unei conducte de transport gaze naturale și a instalațiilor aferente, pe direcția Gherăești - Șiret; construirea unei stații de măsurare gaze transfrontalieră, precum și amplificarea stațiilor de comprimare Onești și Gherăești Acest proiect este propus în Planul de Dezvoltare 2018-2027, plan care este în curs de elaborare Valoarea totală estimată a investiției este de 125,0 mii euro, iar termenul estimat de finalizare este trim IV/2025 - Interconectarea România - Ucraina (PI Isaccea) - Interconectarea sistemului național de transport gaze naturale cu conducta de transport internațional gaze naturale TI și reverse flow Isaccea Astfel, operatorii sistemelor de transport gaze de pe Coridorul Balcanic au inițiat demersuri comune în vederea asigurării unui flux de gaze bidirecțional (cu utilizarea capacității de transport pe conducta Tranzit 1) dinspre Grecia înspre Ucraina în acest sens, se are în vedere modernizarea Stațiilor de Măsurare Gaze (SMG) Isaccea 1 și Negru Vodă Proiectul face parte din prima, a doua și a treia listă de proiecte de interes comun la nivelul UE Valoarea totală estimată a investiției este de 100,55 mii euro pentru faza I și 92,19 mii euro pentru faza II, iar termenul estimat de finalizare este sfârșitul anului 2018, pentru faza I și sfârșitul anului 2019, pentru faza II - Interconectarea România - Ucraina (PI Medieșu Aurit) Transgaz analizează posibilitatea implementării unei soluții tehnice care să permită un debit de gaze dinspre România spre Ucraina de 1 000 000 mc/zi (la o presiune de 32 bar), sub rezerva obținerii unei confirmări din partea Ukrtransgaz cu privire la capacitatea acestora de a prelua gaze la această presiune Transgaz a efectuat un studiu privind lucrările necesare pentru realizarea curgerii bidirecționale pe direcția Khust-Medieșul Aurit în care au fost luate în calcul diferite scenarii de transport a gazelor Acest studiu va sta la baza întocmirii proiectului tehnic, atât ca date de proiectare, cât și ca repere de lucrări, defalcate în două etape, fără diminuarea capacității de import gaze naturale alocate în acest sens, prima etapă va aborda lucrări necesare pentru asigurarea curgerii bidirecționale a gazelor prin sistemul actual de măsurare, sistem care va fi modernizat în etapa a doua, cu posibilitatea de înregistrare a gazelor de import/export măsurate în registre separate pentru cele 3 linii de măsurare (2 linii în funcțiune și una de rezervă) Valoarea totală a investiției este de 1 mii euro, iar termenul estimat de finalizare este trim IV 2019 - Implementarea proiectului Dezvoltarea pe teritoriul României a Sistemului Național de Transport Gaze Naturale pe Coridorul Bulgaria - România - Ungaria - Austria (BRUA) Faza I și II Proiectul vizează dezvoltări ale capacităților de transport gaze naturale între interconectările dintre sistemul românesc de transport gaze naturale și sistemele similare ale Bulgariei și Ungariei; mai precis, constă în construirea unei conducte noi de transport gaze naturale care să realizeze legătura 38 între Nodul Tehnologic Podișor și SMG Horia în acest scop, MEn a emis Decizia Exhaustivă nr 1/21 martie 2018 pentru proiectul de interes comun BRUA Prin emiterea acestei decizii se confirmă finalizarea conformă și completă a procedurii de autorizare a proiectului, inițiatorul de proiect putând să înceapă lucrările de implementare Valoarea totală a investiției este de 547,4 mii euro, defalcată astfel: Faza I: 478,6 mii euro care constă în construirea unei conducte noi, în lungime de 479 km, între nodul tehnolgic Podișor și Recaș și a trei stații de comprimare, SC Podișor, SC Bibești și SC Jupa, fiecare stație fiind echipată cu câte două agregate de comprimare La finalizarea proiectului se va realiza o capacitate de 1,75 mld mc/an la granița cu Ungaria și de 1,5 mld mc/an la granița cu Bulgaria Termenul estimat de finalizare este trim IV/2019 Faza II: 68,8 mii euro care constă în construirea unei conducte în lungime de aproximativ 50 km între Recas și SMG Horia, amplificarea celor trei statii de comprimare (Podișor, Bibești și Jupa) prin montarea a câte unui agregat de comprimare suplimentar și amplificarea SMG Horia La finalizarea proiectului se va realiza o capacitate de 4,4 mld mc/an la granița cu Ungaria și de 1,5 mld mc/an la granița cu Bulgaria Termenul estimat de finalizare este trim IV/2022 - Interconectarea România - Serbia Proiectul vizează construirea unei conducte noi de interconectare pe direcția Arad - Mokrin în lungime de aproximativ 97 km din care aproximativ 85 km pe teritoriul României și 12 km pe teritoriul Serbiei De asemenea, se are în vedere și construirea unei stații de măsurare gaze naturale (amplasată pe teritoriul României) Valoarea totală estimată a investiției este de 42,4 mii euro iar termenul estimat de finalizare este trim IV/2020 în vederea creșterii concurenței în sectorul energetic, continuă aplicarea programului de renunțare la prețuri reglementate, atât pentru sectorul energiei electrice, cât și pentru cel al gazelor naturale106 în sectorul energiei electrice, pentru perioada ianuarie - iunie 2017, procentul de energie electrică achiziționată din piața concurențială pentru clienții casnici a fost de 80% din consumul clienților casnici Pentru perioada iulie - decembrie 2017, acest procent a fost de 90% din consumul clienților casnici, începând cu ianuarie 2018, procentul de achiziție din piața concurențială este de 100% în sectorul gazelor naturale, conform prevederilor art 179 și 181 din Legea energiei electrice și gazelor naturale nr 123/2012, cu modificările și completările ulterioare, piața de gaze naturale este compusă din piața reglementată și piața concurențială, iar tranzacțiile cu gaze naturale se fac angro sau cu amănuntul Piața gazelor naturale cuprinde, în ceea ce privește furnizarea gazelor naturale: - furnizarea gazelor naturale către clienții casnici - furnizare pe piața reglementată - până la data de 30 iunie 2021; furnizarea gazelor naturale către clienții non-casnici - furnizare care a fost complet liberalizată începând cu data de 1 ianuarie 2015 Conform prevederilor art I, pct 5 din OUG nr 64/2016 pentru modificarea și completarea Legii energiei electrice și a gazelor naturale nr 123/2012, cu modificările și completările ulterioare, Guvernul României a instituit liberalizarea prețului de achiziție a gazelor naturale, începând cu data de 1 aprilie 2017 și nu liberalizarea completă a prețurilor finale, plătite de consumatorii casnici Aceștia vor beneficia, până la 1 iulie 2021, de prețuri finale reglementate, în conformitate cu legislația secundară elaborată și a cărei aplicare este urmărită de către ANRE în domeniul transporturilor, obiectivul principal al guvernului îl reprezintă asigurarea infrastructurii și serviciilor, ca suport al activității economice și sociale pentru îmbunătățirea calității vieții Eforturile se concentrează, în principal, asupra punerii în aplicare a priorităților stabilite prin Mașter Planul General de Transport (MPGT)107 FESI 2014 - 2020 sprijină investițiile pentru dezvoltarea infrastructurii în lungul rețelei TEN-T și pentru modernizarea infrastructurii de transport existente, precum și beneficiarii din 100 Consumatorii non-casnici de energie electrică nu mai beneficiază de prețuri reglementate din 1 ianuarie 2014, iar cei de gaze naturale din 1 ianuarie 2015 Pentru consumatorii casnici de energie electrică, calendarul de renunțare la prețuri reglementate s-a finalizat la 31 decembrie 2017 Conform prevederilor art I, pct 5 din Ordonanța de Urgență nr 64/2016 pentru modificarea și completarea Legii energiei electrice și a gazelor naturale nr 123/2012, cu modificările și completările ulterioare, Guvernul României a instituit liberalizarea prețului de achiziție a gazelor naturale începând cu data de 1 aprilie 2017 107 HG nr 666/2016 pentru aprobarea documentului strategic Mașter Planul General de Transport al României 39 sectorul transporturi în pregătirea portofoliului de proiecte pentru perioada 2014-2020 și post-2020 Pentru dezvoltarea infrastructurii rutiere' ^, până la sfârșitul trim 1/2018, au fost contractate 16 proiecte (14 proiecte fazate și două proiecte noi) în valoare eligibilă totală de 1 411,7 mii euro (din cele 29 de proiecte depuse-valoare eligibilă totală de 1 456,5 mii euro) Șase proiecte, din care patru fazate (valoare totală eligibilă - 610,39 mii euro) și două proiecte noi (pentru construirea autostrăzii Câmpia Turzii -Ograda - Târgu Mureș și autostrăzii Sebeș-Turda - valoare total eligibilă de 674,12 mii euro) au fost transmise la COM, fiind aprobată finanțarea a 5 dintre aceste proiecte Se estimează că, în a doua jumătate a anului 2018, alte patru proiecte noi (Pod suspendat Brăila, Autostrada Transilvania, Autostrada de Centură București și Autostrada Pitești - Craiova) vor mai fi transmise spre aprobare COM Pentru stimularea mobilității la nivel regional1®9, FEDR 2014-2020 finanțează proiectele de investiții de la nivel regional și local pentru modernizarea/ reabilitarea rețelei de drumuri județene situate în proximitatea rețelei TEN-T Pentru cele 57 de proiecte (în valoare eligibilă de 1 371 mii euro), semnate până la sfârșitul trim V2018, s-au efectuat plăți în valoare de 1,99 mii euro Implementarea acestor proiecte va conduce la reconstruirea/ modernizarea a peste 2 300 km de drumuri județene conectate la rețeaua TEN-T în urma lansării apelurilor dedicate ITI Delta Dunării și celor 12 județe riverane Dunării, în conformitate cu obiectivele SUERD, au fost depuse 38 de proiecte aflate în diferite stadii de evaluare Guvernul susține reforma structurală a transportului feroviar în scopul creșterii securității și siguranței utilizatorilor, precum și a ponderii transportului feroviar față de transportul rutier în acest scop, începând din martie 2017 a devenit operațională Autoritatea de Reformă Feroviară™ (ARF) Până în trim ІП/2017, ARF a preluat contractele de servicii publice de transport feroviar de călători de la MT și în februarie 2018 a fost relansată procedura de achiziție a serviciului de consultanță pentru elaborarea studiului Sustenabilitatea și eficientizarea rețelei feroviare din România111 Un număr de 113 linii de cale ferată vor fi analizate din punct de vedere tehnic și economic și se vor identifica măsuri concrete de eficientizare a rețelei feroviare Bugetul maxim alocat serviciului de consultanță este de 4,4 mii lei fără TVA, iar durata contractului va fi de 18 luni de la data atribuirii în februarie 2018 a fost lansată și procedura de achiziție pentru studiul de fezabilitate și aplicația de finanțare pentru material rulant ARF beneficiază de asistență din partea experților BEI108 109 110 111 112 113 pentru pregătirea documentației necesare achiziției de material rulant (termen estimat - octombrie 2018), atribuirea și monitorizarea contractelor de servicii publice, implementarea studiului de restructurare a rețelei feroviare și pentru dezvoltarea capacității administrative Pentru dezvoltarea infrastructurii feroviare™ continuă implementarea și pregătirea de proiecte de investiții pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii feroviare amplasate pe rețeaua TEN-T centrală și globală, achiziția sistemului ERTMS (Sistemul Feroviar European de Management al Traficului) și modernizarea gărilor La nivelul trim E2018 erau înregistrate cheltuieli de 438,8 mii euro pentru implementarea celor nouă proiecte contractate în scopul modernizării liniei feroviare între granița cu Ungaria și Constanța, în valoare eligibilă totală de 2 260,7 mii euro (din care un proiect nou - reabilitarea secțiunii de cale ferată km 614 - Gurasada - Simeria, aprobat de COM pentru finanțare din FESI 2014 -2020 în februarie 2018) în cadrul CEF au fost semnate două contracte de finanțare pentru lucrări în valoare de 1 335,64 mii euro pentru sectoarele de cale ferată Brașov-Apața, Cața-Sighișoara și Apața-Cața și patru contracte de finanțare (18,84 mii euro) a studiilor de fezabilitate pentru secțiunile de cale 108 POIM, AP 1 îmbunătățirea mobilității prin dezvoltarea rețelei TEN-T și a transportului cu metroul: OS 1 1 - Creșterea mobilității prin dezvoltarea transportului rutier pe rețeaua TEN-T centrală; AP 2 Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil și eficient: OS 2 1 - Creșterea mobilității pe rețeaua TEN-T și O S 2 2 - Creșterea accesibilități zonelor cu o conectivitate redusă la infrastructura rutieră a TEN-T Buget alocat FEDR + FC + BS: 3 450 mii euro 109 POR, Prioritatea de investiții 6 1 -Stimularea mobilității regionale prin conectarea nodurilor secundare și terțiare la infrastructura Ten-Т inclusiv a nodurilor nndtimodale 110 OUG nr 62/2016 privind înființarea ARF și HG nr 98/2017 privind organizarea și funcționarea ARF 111 în data de 24 11 2017, ARF a publicat în SEAP anunțul de participare nr 180598/10 11 2017 Acesta a fost anulat în baza prevederilor art 212, alin 2 din Eegea nr 98/2016 coroborat cu art 1 alin 2 și 3 din HG nr 395/2016 Documentația de atribuire a fost transmisă spre validare la ANAP în data de 22 12 2017, fiind validată în data de 07 02 2018, iar după parcurgerea procedurilor legale, la data de 09 02 2018 a fost publicat Anunțul de participare nr 182558 în SEAP și în JOUE în data de 13 02 2018 cunr 2018/S030-066628 112 în baza Acordul de implementare pentru Acordul PASSA nr,193/MN între MFE și ARF 113 POIM, AP 1 îmbunătățirea mobilității prin dezvoltarea rețelei TEN-T și a transportului cu metroul: OS 1 2 - Creșterea mobilității pe rețeaua feroviară TEN-T centrală; AP 2 Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil și eficient: OS 2 7 - Creșterea sustenabilității și calității transportului feroviar Buget alocat FEDR+FC+BS: 1 855,28 mii euro 40 ferată Predeal-Brașov, Craiova-Drobeta Turnu Severin-Caransebeș, Craiova-Calafat și Port Constanța In 2018 continuă implementarea proiectelor de dezvoltare a infrastructurii de metrou114 In trim 1/2018 erau contractate patru proiecte în valoare eligibilă totala de 396,5 mii euro, din care trei fazate (Magistrala 5 - Secțiunea Râul Doamnei - Eroilor, inclusiv Valea lalomiței; Magistrala 4 Racordul 2 Secțiunea Parc Bazilescu - Străulești; modernizarea instalațiilor de ventilație pe magistralele 1,2,3 și tronsonul de legătură de metrou - Tronsonul Petrache Poenaru - Timpuri Noi) și un proiect nou (Magistrala 6/M6 IMai - Otopeni) Implementarea, în 2017, a proiectelor fazate a condus la construirea a 1,89 km noi de linii de metrou și la punerea în funcțiune a instalațiilor de ventilație pe tronsonul Petrache Poenaru - Timpuri Noi, nivelul cheltuielilor ridicându-se la 166,7 mii euro Proiectul nou M6 va asigura conexiunea directă între București și Otopeni, respectiv între Gara de Nord București și Aeroportul Internațional Henri Coandă, prin construirea, până în 2023, a unei noi linii de metrou cu o lungime de 14,2 km și 12 stații de metrou FEDR 2014-2020 sprijină dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil și eficient Pentru dezvoltarea infrastructurii aeroportuare115, a fost finalizat proiectul fazat - Aeroport Craiova și se estimează că lucrările de modernizare vor fi recepționate în cursul anului 2018 In luna ianuarie 2018 a fost lansat apelul pentru proiectele noi prioritizate prin MPGT, în valoare de 44,7 mii euro Dezvoltarea transportului naval și intermodal116 117 vizează creșterea transportului pe căile navigabile și a volumului de mărfuri tranzitate prin terminale intermodale și porturi în ianuarie 2018 au fost lansate apeluri, în valoare de 389 mii euro, pentru proiecte (noi și fazate) având ca scop îmbunătățirea condițiilor de navigație pe Dunăre și pe canalele navigabile, modernizarea și dezvoltarea infrastructurii portuare, precum și a terminalelor intermodale/multimodale Printre proiectele aflate în derulare se numără: elaborarea studiului de fezabilitate pentru sectorul comun româno - bulgar al Dunării (470 km) și lucrări de protecție și consolidări maluri pe Canalul Dunăre - Marea Neagră, sectorul Cumpăna - Agigea (8 km); pregătirea proiectelor de infrastructură în Portul Constanța; reabilitarea a trei ecluze (Cernavodă, Agigea și Ovidiu); modernizarea portului Galați (proiectul Platformă multimodală Galați - înlăturarea blocajelor majore prin modernizarea infrastructurii existente și asigurarea conexiunilor lipsă pentru rețeaua centrală Rin - Dunăre Alpi) în 2018, continuă finanțarea din FEDR 2014 - 2020 a proiectelor având ca scop îmbunătățirea siguranței pe toate tipurile de transport și reducerea impactului transporturilor asupra mediului11, inclusiv prin instalarea sistemelor de transport inteligente (ITS) Până la sfârșitul trim V2018, din cele șase proiecte depuse, au fost contractate trei proiecte (în valoare eligibilă totală de 14,07 mii euro) a căror implementare va contribui la scăderea numărului de accidente și decese înregistrate în urma accidentelor rutiere în ceea ce privește îmbunătățirea capacității de gestionare a fondurilor europene și de pregătire și implementare a proiectelor de infrastructură de transport, continuă implementarea a două proiecte de asistență tehnică118 din partea BEI Cu sprijinul experților BEI au fost aplicate măsuri pentru îndeplinirea condiționalităților ex-ante aferente sectorului de transport și a fost dezvoltat instrumentul IT pentru monitorizarea proiectelor și pregătirea specificațiilor tehnice Pentru întărirea capacității administrative a beneficiarilor din domeniul transporturilor au demarat acțiunile de instruire, au fost elaborate proceduri (ex cadrul de control intern la nivelul CNAIR) și au fost finalizate listele de verificare (check-lisf) privind 114 POIM, AP 1 îmbunătățirea mobilității prin dezvoltarea rețelei TEN-T și a transportului cu metroul: OS 1 4 - Creșterea gradului de utilizare a transportului cu metroul în București - Ilfov Buget alocat FC+BS (2017 - 2018): 682,67 mii euro 115 POIM, AP 2 Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil și eficient: OS 2 3 - Creșterea gradului de utilizare sustenabilă a aeroporturilor Buget alocat FEDR+BS: 53,25 mii euro 110POIM, AP 1 îmbunătățirea mobilității prin dezvoltarea rețelei TEN-T și a transportului cu metroul: OS 1 3 - Creșterea gradului de utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe rețeaua TEN-T central și AP 2 Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil și eficient: OS 2 4 - Creșterea volumului de mărfuri tranzitate prin terminale intermodale și porturi Buget alocat FEDR+FC+BS: 583,8 mii euro 117 POIM, AP 2 Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil și eficient: OS 2 5 - Creșterea gradului de siguranță și securitate pe toate modurile de transport și reducerea impactului transporturilor asupra mediului Buget alocat FEDR + BS: 85,2 mii euro 118 POAT, AP 1 - întărirea capacității beneficiarilor de a pregăti și implementa proiecte finanțate din FESI și diseminarea informațiilor privind aceste fonduri, OS 1 1 - întărirea capacității beneficiarilor de proiecte finanțate din FESI de a pregăti și implementa proiecte, proiectul Asigurarea de servicii de asistență tehnică din partea experților BEI pentru gestionarea POIM la nivelul beneficiarilor din transport și mediu (buget alocat FEDR+BS: 6,681 mii euro) și AP 2 - Sprijin pentru coordonarea, gestionarea și controlul FESI, OS 2 1 - îmbunătățirea cadrului de reglementare, strategic și procedural pentru coordonarea și implementarea FESI, proiectul Asigurarea de servicii de asistență tehnică din partea experților BEI pentru gestionarea POIM la nivelul AM POIM și al structurilor cu rol de OI (buget alocat FEDR+BS: 9,319 mii euro) Proiecte derulate în conformitate cu Acordul P ISS I 41 pregătirea proiectelor și a documentației de achiziție publică în 2018, BEI va continua să acorde sprijin atât pentru pregătirea de proiecte noi de infrastructură (dezvoltarea a cca 30 de aplicații de finanțare, pregătirea achizițiilor publice), cât și pentru evaluarea/contractarea/implementarea/monitorizarea proiectelor Contractele de performanță încheiate în 2017 cu operatorii de infrastructură de transport rutier și feroviar stabilesc drepturile și obligațiile beneficiarilor de fonduri structurale cu privire la depunerea aplicațiilor de finanțare și a cererilor de rambursare, precum și la monitorizarea indicatorilor de performanță în vederea unei dezvoltări sustenabile a infrastructurii de transport și atingerea indicatorilor de rezultat Lista de proiecte, cu termene pentru pregătire și implementare este inclusă în contractele de performanță, ceea ce implică luarea unor decizii în scopul demarării/ implementării și finalizării proiectelor la standardele impuse pentru asigurarea finanțării din fonduri nerambursabile De exemplu, trimestrial, se realizează la nivelul CNAIR o analiză a stadiului proiectelor cuprinse în portofoliul asumat prin contractul de performanță, pentru identificarea unor decalaje și, implicit, a unor masuri de accelerare a stadiului implementării îmbunătățirea cadrului legislativ are ca scop accelerarea implementării proiectelor de infrastructură Punerea în aplicare a prevederilor OUG nr 49/2017119 referitoare la posibilitatea emiterii autorizațiilor de construire tară elaborarea și aprobarea prealabilă a unei documentații de amenajare a teritoriului sau de urbanism pentru proiectele de infrastructură de transport de interes național, contribuie la reducerea duratei procesului de autorizare a lucrărilor de construcții pentru proiectele prioritare în plus, introducerea prin HG nr 1/2018120 a modelului-cadru de acord contractual (pentru contractele de achiziție publică sau sectorială de lucrări de proiectare și execuție sau exclusiv de execuție) asigură un cadru de reglementare unitar, aliniat la practica internaționala și care răspunde problemelor majore în implementarea proiectelor de infrastructură (întârzieri majore în atribuirea contractelor, revendicări, dispute, litigii, etc ) Pentru asigurarea unei implementări eficiente a proiectelor de infrastructură de transport, elaborarea unor documentații tehnico-economice de calitate reprezintă o precondiție în acest scop, punerea în aplicare a prevederilor Memorandumului nr 50348/27 decembrie 2017 are ca scop pregătirea unui portofoliu de proiecte strategice (din lista proiectelor prioritare stabilite prin MPGT) care să atingă un grad de maturitate suficient de mare pentru demararea licitaților și a implementării începând cu anul 2019 Pregătirea în avans a unui portofoliu de proiecte prezintă o serie de avantaje, printre care evitarea pierderilor de timp în implementarea proiectelor, creșterea gradului de absorbție și evitarea riscului pierderii de fonduri europene disponibile pentru infrastructura de transport, precum și posibilitatea accesării altor mecanisme de finanțare în conformitate cu prevederile OUG nr 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor de stat, cu modificările și completările ulterioare, raportul pentru anul 2016 privind evoluția și performanța activității regiilor autonome și societăților la care MEc, MEn și MFP dețin calitatea de autoritate publică tutelară a fost elaborat, fiind publicat pe pagina de internet a acestor instituții Raportul anual 2017 privind activitatea întreprinderilor publice va fi elaborat până în luna august 2018, conform prevederilor art 58 din OUG nr 109/2011 Pentru întărirea disciplinei financiare la nivelul IP, MFP monitorizează aplicarea OMFP nr 666 2015 privind aplicarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele internaționale de raportare financiară (IFRS) de către unele entități cu capital de stat la cele 17 ÎP prevăzute în ordin Stadiul întocmirii în scop informativ a unui set de situații financiare anuale individuale (SFA) conform standardelor IFRS pentru exercițiul financiar 2016 este următorul: 15 operatori economici au întocmit SFA, doi operatori economici sunt în curs de elaborare a SFA Pentru exercitarea atribuțiilor în aplicarea prevederilor Legii nr 111/2016 privind guvernanța corporativă continuă procesul de consolidare/creare a structurilor responsabile în gestionarea IP din cadrul autorităților tutelare, având ca principale obiective asigurarea transparenței și integrității în aplicarea 119 OUG nr 49/2017 privind unele măsuri în vederea accelerării implementării proiectelor de infrastructură de transport de interes național 120 HG nr 1/2018 pentru aprobarea condițiilor generale și specifice pentru anumite categorii de contracte de achiziție aferente obiectivelor de investiții finanțate din fonduri publice 42 principiilor guvemanței corporative la nivelul ÎP, monitorizarea rezultatelor operaționale ale IP din subordine, precum și asigurarea unui management stabil și eficient la nivelul acestora Astfel, în subordinea MEc funcționează Departamentul pentru Privatizare și Administrarea Participațiilor Statului (DPAPS) ca structură de guvernanță corporativă; în cadrul MT a fost înființată și este operațională Direcția de Guvernanță Corporativă, iar la nivelul MEn a fost suplimentat numărul de personal al Direcției Generale Privatizare și Administrare a Participațiilor Statului, respectiv al Direcției Administrare Participați!, care a fost organizată la nivel de compartimente In privința selectării managementului profesionist la IP în conformitate cu principiile guvernantei corporative, la data de 27 septembrie 2017 guvernul a aprobat Memorandumul cu tema: Măsuri în vederea redresării activității Companiei Naționale “Poșta Română”, urmând ca MC SI să reia procedurile prevăzute de OUG nr 109/2011 în cazul Societății Naționale Radiocomunicații S A , urmează să se organizeze o altă selecție privind guvernanță corporativă în urma evaluării ofertelor depuse pentru SPEEH Hidroelectrica S A în septembrie 2017, MEn a decis, la începutul lunii octombrie 2017, anularea procedurii și reluarea acesteia La solicitarea MEn, în adunarea generală a acționarilor Societăților SNGN Romgaz SA, OIL Terminal SA, Conpet SA s-a aprobat declanșarea procedurii de selecție a administratorilor, procedura urmând a fi derulată de Comitetul de nominalizare și remunerare constituit la nivelul Consiliului de Administrație al Societăților, cu asistența unui expert independent specializat în recrutare resurse umane în cursul anului 2018, se va desfășura procedura de selecție a membrilor Consiliului de Supraveghere la SPEEH Hidroelectrica SA Prin OMEc nr 798/25 iulie 2017 s-a dispus declanșarea procedurii de selecție la întreprinderile publice aflate sub autoritatea MEc, respectiv 40 de IP, precum și modalitatea de derulare a acesteia Astfel, Autoritatea Publică Tutelară (APT), respectiv MEc, au decis pentru unele IP ca procesul de selecție a membrilor Consiliului de Administrație (CA)/Consiliului de Supraveghere (CS) să fie realizat de o comisie constituită la nivel APT și asistată de un expert independent, persoană juridică specializată în recrutarea resurselor umane La nivelul DPAPS au fost finalizate procedurile de achiziție a experților independenți pentru CNTEE Transelectrica S A și Compania Națională a Cazanelor, Instalațiilor de Ridicat și Recipientelor sub Presiune, procedurile de selecție a membrilor CS și CA fiind în curs de derulare La S N T G N Transgaz S A procesul de selecție s-a finalizat prin desemnarea de către Adunarea Generală a Acționarilor a doi membri C A La Societatea Națională a Sării S A a fost încheiată selecția pentru ocuparea unei poziții vacante de membru în C A , iar la Societatea Națională a Apelor Minerale S A urmează selecția pentru ocuparea a patru poziții vacante de membru în C A Pentru celelalte IP, APT a decis ca procesul de selecție să se realizeze de către comisii constituite la nivelul acestuia sau de către Comitetul de nominalizare și remunerare (C N R ) din cadrul C A al Î P Continuă activitățile derulate în scopul selectării managementului profesionist la IP din domeniul transporturilor™ Printre progresele realizate se numără: elaborarea proiectelor de componente inițiale ale Planurilor de selecție a membrilor consiliilor de administrație (CA); derularea licitației pentru contractarea de servicii de asistență pentru recrutarea și selecția de personal în vederea numirii membrilor CA la 17 IP121 122; finalizarea procedurii de recrutare și selecție a membrilor CA la CN Administrația Porturilor Maritime Constanța și numirea CA la două regii autonome și anume RA Registrul Auto Român și RA Autoritatea Aeronautică Civilă Română în vederea creșterii performanțelor economice a unor IP din domeniul energiei, transporturilor și industriei de apărare se au în vedere acțiuni pentru continuarea procesului de restructurare reorganizare și eficientizare a acestora, astfel: - în domeniul energiei', a treia revizie a planului de restructurare a Complexului Energetic Oltenia SA, 121 20 de ÎP stabilite în baza OMT nr 348/20 martie 2017 și a OMT nr 573/23 mai 2017 122 RA Administrația Fluvială a Dunării de Jos Galați, RA Administrația Româna a Serviciilor de Trafic Aerian - ROMATSA, SC Compania Națională de Transporturi Aeriene Române Tarom SA, CN Aeroporturi București SA, SN Aeroportul Internațional Miliail Kogălniceanu -Constanța SA, CN Căi Ferate CFR SA, SN Transport Feroviar de Călători - CFR Călători SA, SN Transport Feroviar de Marfă - CFR Marfă SA, SN Telecomunicații CFR SA, CN de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA, CN de Investiții Rutiere SA, CN Administrația Canalelor Navigabile SA, CN Administrația Porturilor Dunării Maritime SA Galați, CN Administrația Porturilor Dunării Fluviale SA Giurgiu, SN “Aeroportul Internațional Timișoara - Traian Vuia” SA, SC de Transport cu Metroul București “Metrorex” SA, SC “Grup Exploatare și întreținere palat C F R ” SA GEI Palat 43 corespunzătoare anului 2018, se află în curs de analiză în vederea aprobării la nivelul MEn; Planul de restructurare revizuit al Companiei Naționale a Uraniului S A a fost elaborat și este în curs de analiză la nivelul direcțiilor din cadrul MEn; - în domeniul transporturilor', punerea în aplicare a prevederilor OG nr 16 2017 pentru modificarea și completarea OUG nr 55 2016 vizează remedierea unor disfuncționalități în aplicarea prevederilor legislative, astfel încât, până la operaționalizarea Companiei Naționale de Investiții Rutiere (CNIR), Compania Națională pentru Administrarea Infrastructurii Rutiere (CNAIR) să poată derula unele activități din responsabilitatea companiei de investiții, în conformitate cu obiectivele MP pentru eficientizarea activității TAROM se are în vedere (1) atragerea unui număr cât mai mare de pasageri (prin participarea la târguri de profil pentru impulsionarea creșterii volumului de vânzări, eficientizarea activităților agențiilor externe proprii TAROM, implementarea unui proiect pilot de oferte tarifare fără bagaj inclus, pe relația Budapesta, elaborarea unei politici unitare pentru atragerea clienților de tip corporate, diversificarea produsului de tip abonament pe zborurile interne și externe, implementarea sistemului de vânzare online direct pe site-ul companiei), (2) reînnoirea flotei prin achiziționarea în leasing a 27 aeronave moderne cu un consum scăzut de combustibil și poluare fonică (compania are în vedere mai multe scenarii de optimizare/uniformizare a flotei, aflându-se în negociere atât cu producătorii de aeronave cât și cu firme specializate de leasing), (3) dezvoltarea departamentului de marketing prin deschiderea de noi rute zonale sau unele de lung curier înspre America sau Asia (se analizează posibilitățile de operare către Tbilisi, Baku, Odesa și Erevan începând cu sezonul de vară 2018) și (4) implementarea sistemului online direct pe site-ul companiei (noul website a fost finalizat, vânzările directe online fiind în creștere și a fost avizată propunerea de implementare a unei platforme software CRM); - în domeniul industriei de apărare: CN ROMARM și filialele sale urmează să depună programele de restructurare la DPAPS (MEc) în vederea obținerii aprobării AGA In vederea administrării și valorificării eficiente a participațiilor statului, proiectul de Lege privind administrarea și valorificarea participațiilor statului a fost transmis instituțiilor co-inițiatoare și avizatoare odată cu publicarea pentru dezbatere publică în urma circuitului parcurs, s-au primit recomandări din partea COM, precum și alte observații și propuneri de îmbunătățire După integrarea acestora, proiectul acestui act normativ urmează să fie retransmis pe circuitul de avizare Ulterior aprobării de către guvern, proiectul de lege va fi înaintat Parlamentului României Proiectul de lege urmărește reglementarea coerentă și unitară pentru derularea de către toate instituțiile implicate în activități de administrare, restructurare, reorganizare și valorificare de acțiuni, la operatorii economici aflați sub autoritatea acestora, care să aibă finalitate în optimizarea acestor procese în cadrul acestuia sunt incluse și aspecte privind consolidarea poziției statului în calitate de acționar la unele societăți în ceea ce privește Fondul Suveran de Dezvoltare și Investiții (FSDI), în anul 2017 MFP a supus dezbaterii publice proiectul de lege privind înființarea FSDI - S A și pentru modificarea unor acte normative în cursul aceluiași an a fost inițiat si procesul de consultare cu Eurostat privind opinia ex-ante referitoare la clasificarea FSDI în conturile naționale Totodată, având în vedere că perioada estimată pentru aprobarea actului normativ de înființare a FSDI și de organizare a activității FSDI este estimată la cca 18 luni, apreciem că impactul negativ asupra bugetului de stat, din dividendele aferente pachetelor de acțiuni ce vor constitui aport în natură la capitalul social al FSDI se va înregistra în 2019, impact ce se va compensa în anii următori cu dividendele plătite de FSDI statului, în calitate de acționar unic în prezent, autoritățile române poartă discuții cu Eurostat pe tema clasificării FSDI în afara sectorului administrației publice 44 Acest capitol cuprinde măsurile noi de reformă, măsurile care sunt continuate, precum și evoluțiile cu privire la realizarea obiectivelor naționale Europa 2020 De asemenea, sunt abordate anumite provocări constatate de COM în Raportul de țară din 2018 privind România Consolidarea capacității instituționale a ANOFM beneficiază de finanțare din FSE 2014-2020 pentru adaptarea structurilor Serviciului Public de Ocupare (SPO) la cerințele și dinamica pieței muncii, corelarea cererii cu oferta de forță de muncă, introducerea unor noi instrumente/ sisteme/ proceduri/ servicii/ mecanisme și îmbunătățirea/ diversificarea serviciilor oferite angajatorilor și persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă Vor fi formați experții agenției pentru a oferi servicii adaptate beneficiarilor, dezvoltate/ consolidate/ integrate servicii de tip caii center și ghișee electronice pentru cetățeni și, nu în ultimul rând, vor fi realizate baze de date și va fi obținută interoperabilitatea bazelor de date care includ angajatorii, instituțiile de învățământ și persoanele inactive Abordarea ANOFM pentru proiectele aflate în implementare sau cele viitoare se bazează pe parteneriate, agenția având deja stabilită o colaborare cu MEN, MMJS, ANPIS și ANPD ANOFM aplică procedura de profilare123 a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, criteriile de definire a nivelul de ocupabilitate incluzând aspecte geografice/ demografice/ ocupaționale, nivelul de educație și apartenența la un grup vulnerabil sau cu cerințe speciale Agenția și-a propus să introducă managementul de caz, pentru care a întocmit o fișă de proiect finanțat din FSE 2014-2020 Prin proiect va fi dezvoltat un sistem coerent care să ofere o abordare unică de activare și plasare pe un loc de muncă pentru toți clienții aparținând grupurilor vulnerabile aflate în evidența ANOFM (RST 2), în principal cu implicarea agenției și a serviciilor de asistență socială, dar și a altor operatori de piață publici sau non-publici Rezultatul va consta în integrarea pe piața muncii a persoanelor cu cerințe complexe, cum ar fi șomerii de lungă durată și persoanele cu handicap Proiectul vizează instruirea a 1 000 angajați ai SPO și recrutarea de personal suplimentar (contractual), estimările indicând 150 experți județeni pentru managementul de caz în afara organigramei Abordarea specifică proiectului va constitui baza pentru îndeplinirea de către ANOFM a rolului de punct unic de contact pentru punerea în aplicare a Recomandării Consiliului privind integrarea pe piața muncii a șomerilor de lungă durată (2016 C 67/01) ANOFM a depus spre validare la MFE fișa proiectului Relația SPO cu angajatorii - eSPOR (employer SPORelation), finanțat din FSE 2014-2020124 Proiectul vizează 21 000 angajatori ce utilizează serviciile SPO, introducerea în portalul on-line a 100 000 locuri de muncă vacante, realizarea a patru prognoze pe termen scurt și patru analize ale pieței muncii pentru fiecare județ și la nivel național, a unei prognoze pe termen mediu și lung pentru fiecare județ și la nivel național precum și a unui set de instrumente/sisteme/proceduri/servicii/mecanisme care vor contribui la corelarea cererii cu oferta pe piața muncii și monitorizarea/evaluarea serviciilor furnizate de SPO Un alt proiect destinat creșterii gradului 123 Ordinul președintelui ANOFM nr 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă înregistrate la agențiile pentru ocuparea forței de muncă (MO 216/09 03 2018) 124 POCU, AP 3 - Locuri de muncă pentru toți, OS 3 10 45 de acoperire a serviciilor oferite persoanelor cu handicap aflate în căutarea unui loc de muncă și antreprenorilor este prezentat la secțiunea 4 8 De la BS au fost finanțate investiții în companii pentru crearea locurilor de muncă și reducerea disparităților regionale125, până în martie 2018, fiind aprobate 43 acorduri de finanțare, în valoare de 46,03 mii euro și efectuate plăți însumând echivalentul a 1,03 mii euro (din care 0,86 mii euro în perioada 1 ianuarie 2017 - 28 februarie 2018) Ca urmare a implementării acestor investiții au fost create 4 942 noi locuri de muncă Persistența unei rate de inactivitate care se menține la valori ridicate126 conduce la implementarea unor măsuri care să mobilizeze anumite segmente de populație aflate tradițional departe de piața muncii, crescând potențialul acestora de ocupare Pentru o mai bună utilizare a forței de muncă adiționale - șomeri/ șomeri de lungă durată și persoane inactive apte de muncă, persoane cu handicap, persoane de etnie romă, persoane din mediul rural care trăiesc din agricultura de subzistență și semisubzistență - vor fi implementate scheme de stimulare a mobilității în scop de muncă și subvenționare a locurilor de muncă (RST 2), cu o finanțare de 91 mii euro, alte 206 mii euro fiind alocate pentru programe de ucenicie și stagii și 135,663 mii euro pentru îmbunătățirea nivelului competențelor profesionale Complementar, prin implementarea Programului de ocupare 2017 finanțat din BAS, au fost angajați 5 759 șomeri de lungă durată, iar 27 129 persoane au beneficiat de prima de activare în vederea diversificării opțiunilor de activare pe piața muncii127 (RST 2) pentru șomeri, persoane inactive apte de muncă sau persoane care au un loc de muncă dar înființează o afacere în scopul creării de noi locuri de muncă vor fi implementate schemele de antreprenoriat Diaspora Start Up (33 contracte semnate însumând 78,583 mii euro) și România Start Up Plus (195 proiecte aprobate în valoare de 530,8 mii euro) în plus, se preconizează înființarea a peste 20 900 noi locuri de muncă prin derularea programului Start Up Nation România, alte 850 noi locuri de muncă fiind create prin realizarea unor investiții de către IMM-uri128 Viața profesională cunoaște transformări prin efectul combinat al progresului tehnologic și al remodelării unor sectoare economice, forța de muncă fiind nevoită să dobândească noi competențe sau să se adapteze noilor modele de afaceri Aceste evoluții determină adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor129, în anul 2017 fiind derulate două apeluri de proiecte destinate creșterii competitivității întreprinderilor și resurselor umane (156 proiecte aprobate pentru finanțare) Un al treilea apel (în valoare de 86,983 mii euro), care urmează a fi lansat în anul 2018, va finanța măsuri de reorientare profesională pentru lucrătorii confruntați cu riscul de a fi disponibilizați, ceea ce va contribui la creșterea șanselor lor de reintegrare pe piața muncii Creșterea calității ocupării poate fi realizată prin stimularea forței de muncă pentru dobândirea de noi competențe, ceea ce va permite atât îmbunătățirea productivității muncii, cât și adaptarea la provocările generate de modernizarea pieței muncii Vor fi sprijinite financiar (alocare de 154,466 mii euro) investiții în formarea profesională pe tot parcursul vieții (RST 2), inclusiv recunoașterea și certificarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și informale, pentru elevii și ucenicii care provin din comunități dezavantajate, cu accent pe cei din mediul rural și cei de etnie romă, precum și pentru persoanele adulte cu nivel scăzut de calificare și cele cu vârsta peste 40 ani din zone rurale defavorizate Deși în scădere față de anul precedent, în anul 2017, rata tinerilor NEETs130 rămâne una dintre cele mai mari din UE-28, fiind de 15,2% Ca urmare a implementării Programului de ocupare 2017, ponderea tinerilor cu vârsta sub 25 ani131 care, în termen de patru luni de la înregistrarea la SPO, au fost ocupați, au participat la un program de formare, au încheiat un contract de ucenicie sau de stagiu a fost de 59,1% în anul 2017, 64 993 tineri NEETs au beneficiat de măsuri de activare, finanțate din BAS, din care 26 043 125 HG nr 332/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru sprijinirea investițiilor care promovează dezvoltarea regională prin crearea de locuri de muncă 120 în trim III/2017, rata de inactivitate pentru grupa de vârstă 20-64 ani a fost 27,5%, sursa: Eurostat 127 POCU, AP 3 Locuri de muncă pentru toți, PI 8iii-Ocupare pe cont propriu, antreprenoriat și creare de întreprinderi, inclusiv IMM inovative 128 Programul româno-elvețianpentru IMM-uri, componentă a Programului de cooperare elvețiano-roniân instituit în baza Acordului cadru dintre Guvernul Român și Consiliul Federal Elvețian, semnat la Berna la data de 7 septembrie 2010 129 POCU, AP 3 Locuri de muncă pentru toți, PI 8v-Adaptarea la schimbare a lucrătorilor, a întreprinderilor și a antreprenorilor 130 Tineri din grupa de vârstă 15-24 ani care nu sunt integrați pe piața muncii sau incluși în sistemul de educație sau formare 131 Exprimată ca procent din totalul tinerilor cu vârsta sub 25 înregistrați la SPO 46 tineri NEETs au fost angajați, iar în primele două luni ale anului 2018, 3 692 tineri NEETs au intrat pe piața muncii In anul 2017 a fost introdusă în legislație prima de inserție Astfel, tinerii absolvenți ai instituțiilor de învățământ și absolvenții școlilor speciale, în vârstă de cel puțin 16 ani, care, în termen de 60 de zile de la absolvire, se înregistrează la agențiile pentru ocuparea forței de muncă și se angajează cu normă întreagă pentru o perioadă mai mare de 12 luni beneficiază de o primă de inserție în cuantum de 1 500 lei, finanțată din BAS Două proiecte destinate tinerilor NEETs132 133 (RST 2), pentru care ANOFM a depus fișele la MFE, vor finanța din FSE 2014-2020 scheme de ucenicie la locul de muncă și stagii pentru absolvenți Primul proiect are ca obiectiv îmbunătățirea șanselor de ocupare pentru minimum 115 tineri NEETs înregistrați la SPO în regiunea București-Ilfov, iar cel de-al doilea vizează minimum 900 tineri NEETs din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest și Sud-Vest Oltenia Al treilea proiect (scheme de activare și mobilitate implementate pe parcursul a doi ani) va oferi noi oportunități de integrare pe piața muncii pentru 1 200 tineri NEETs din regiunile Centru, Sud-Est și Sud-Muntenia ANOFM implementează, pe parcursul a 48 luni, proiectul înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare - INTESPO1'' (în valoare 47,474 mii euro), având ca grup țintă 200 000 tineri NEETs inactivi cu nivel scăzut de competențe și dificultăți de integrare socială care vor fi identificați 160,000 tineri NEETs vor fi înregistrați la SPO pentru a beneficia de măsuri integrate de sprijin în vederea intrării pe piața muncii, sau pot fi incluși în proiecte derulate de ANOFM sau de alți furnizori de servicii (RST 2) Parteneriatul stabilit între ANOFM, MMJS, MEN și ANPIS și mobilizarea unor rețele locale vor facilita orientarea tinerilor NEETs către un serviciu personalizat care răspunde cerințelor acestora, putând crește semnificativ șansele lor de (re)integrare în comunitate Implementarea garanției pentru tineret este susținută și printr-o alocare de 122,528 mii euro destinată reinserției în sistemul de educație (profesional și tehnic prin programul A doua șansă) a tinerilor NEETs șomeri înregistrați la SPO, cu accent pe cei de etnie romă și cei din mediul rural Din FEADR 2014-2020 este finanțată formarea profesională a fermierilor (până la finalul lunii martie 2018 fiind semnate 18 contracte însumând 1,497 mii euro), măsură ce acompaniază investițiile orientate către creșterea competitivității și restructurării/modernizării sectorului agricol In anul 2017, a continuat implementarea măsurilor care răspund cerințelor de diversificare și dezvoltare a afacerilor orientate către cerințele pieței și contribuie la crearea de noi locuri de muncă, oferind noi oportunități socio-economice și acces la piața muncii pentru populația din mediul rural: - înființarea activităților neagricole în zone rurale - 1 833 contracte semnate de la demararea PNDR 2014-2020, pentru care s-au efectuat plăți însumând 76,15 mii euro In sesiunea lansată în 2017, au fost contractate 344 proiecte, pentru care s-au efectuat plăți în valoare de 12,04 mii euro Beneficiarii contractelor semnate în anul 2017, inclusiv cele depuse în sesiuni lansate în anii anteriori, și-au asumat crearea a 1 677 noi locuri de muncă; - dezvoltarea activităților neagricole de către întreprinderile/fermele existente - 683 contracte semnate de la demararea PNDR 2014-2020, la care se adaugă 295 contracte transferate prin procedura de tranziție în PNDR 2014-2020, valoarea totală a plăților ridicându-se la 35,1 mii euro în sesiunea lansată în anul 2017, au fost contractate 17 proiecte, fiind realizate plăți în valoare de 0,09 mii euro Se estimează că prin implementarea proiectelor contractate în anul 2017, inclusiv cele depuse în sesiuni lansate în anii anteriori, vor fi generate 1 204 noi locuri de muncă; - instalarea tinerilor fermieri - 9 753 contracte semnate de la demararea PNDR 2014-2020, la care se adaugă 1 129 contracte transferate prin procedura de tranziție în PNDR 2014-2020 (plățile efectuate totalizând 318,95 mii euro) în sesiunea lansată în anul 2017, au fost contractate 4 208 proiecte, fiind realizate plăți însumând 128,39 mii euro; - având în vedere capacitatea economică redusă și orientarea cu preponderență spre autoconsum a fermelor mici, a continuat finanțarea dezvoltării acestora - 5 579 contracte semnate de la demararea 132 POCU, AP 1 Inițiativa locuri de muncă pentru tineri și AP 2 îmbunătățirea situației ținerilor NEETs, PI 8ii 133 POCU, AP 2 îmbunătățirea situației tinerilor din categoria NEETs, OS 2 1 47 PNDR 2014-2020, la care se adăugă 18 140 proiecte transferate prin procedura de tranziție în PNDR 2014-2020, plățile totale însumând 94,4 mii euro în sesiunea derulată în anul 2017, au fost contractate 2 399 proiecte, fiind realizate plăți în valoare de 19,46 mii euro, iar pentru teritoriul ITI Delta Dunării au fost contractate 61 proiecte, plățile însumând 0,28 mii euro Ținând cont de cerințele specifice de dezvoltare a zonei Delta Dunării, guvernul susține inițiativele care pot contribui la menținerea la nivel local a tinerei generații și la crearea unor noi oportunități de integrare pe piața muncii Pentru teritoriul ITI Delta Dunării, până în martie 2018, au fost contractate 53 de proiecte destinate înființării activităților neagricole în zone rurale, pentru care s-au efectuat plăți în valoare de 2,47 mii euro Au fost contractate 113 proiecte având ca obiectiv instalarea tinerilor fermieri, plățile însumând 3,28 mii euro, iar pentru dezvoltarea activităților neagricole de către întreprinderile/fermele existente au fost semnate contractele pentru trei proiecte, în valoare de 0,42 mii euro Unul dintre obiectivele guvernului este de a înființa noi locuri de muncă și de a evita migrația tinerilor din zonele rurale Programul de Guvernare 2018-2020 prevede finanțarea de la BS, printr-un program cu o alocare de 25 mii euro, a firmelor care angajează minimum două persoane cu vârsta sub 40 ani pe o perioada de 12 luni Se preconizează susținerea a cca 2 000 persoane anual pentru a se integra pe piața muncii prin programul Sprijin pentru angajarea tinerilor în agricultură, acvacultura și industria alimentară, finanțarea primită de angajatori variind în funcție de nivelul de calificare a persoanei angajate Propunerea legislativă a fost adoptată de Senat în decembrie 2017, în martie 2018 fiind în dezbatere la Camera Deputaților 48 îmbunătățirea performanțelor la nivelul institutelor naționale de CD (INCD), a capacității administrative a MCI, precum și acțiunile destinate creșterii vizibilității activităților științifice au ca scop întărirea capacității și performanțelor sistemului de CDI îmbunătățirea performanțelor instituționale ale INCD urmărește reducerea fragmentării din sistemul național de CD prin corelarea și coordonarea activităților și resurselor din cadrul organizațiilor publice de cercetare Prin Planul Național de CDI 2015-2020 (PNCDI III)134 135 sunt finanțate proiectele complexe realizate în consorții CDI, formate din cel puțin trei organizații publice de cercetare cu profil de specializare similar sau complementar, în baza unei agende comune Pentru valorificarea rezultatelor proprii de CD se are în vedere vao i' m іепт:ѵ ceri de n ircî пгЪйпа'А &sx neoc fîrb Ct-jcreprx'ele în xne 'i' ' ocr prr i înce rep mm rx' dm ce în ce mai ecidende Regiunea B‘ c uer TLco? xcegixx în 2816 cea хзі пАісзтя x’â f co : prn -o'?x\ 88v: ni ciereie frA de reș nea cu cec mai іебх-і x ; a or pacn ’p -rx 55У; * foc ixx S« în icaieie far ne 2 11 f d do p xn pere 55% Ron 'X" ia ai’ea în 28 5 xx om ce e mac '"edose rade, a e or păin îniegrd'rd Lxă în ccehm uixp ' xa xn cele nnn: reduse x‘e г ■soma;"r: exma' ' este Insa im ' , srv cf na s i ccrir ' ? ri ie cccenf 'eze Rra 1 I P a e e "C LL,i" L î fC' -?’ ti 2 ‘ Г : 5 С Г Ш ЛГ 'е ~ ' Ш Ѵ$е’ С і: ’ * DJir-1 Ii ‘nnesî" — І2 ' сз\г - d c к ™er елзгеаЬ :l fac ' a«asoi ~ 7s o L?: ’s 82*-: dc c ксгйг ?:-c ■ pastr: ace 4t raV ■ ‘zl- а-с ід г: rit? ic,': :e percric țjjuJara m " i d;ii, ^ciceri ЬсерртР n : l jlczl: xc oor ’ a h izu 8 ml zocai'a ’in: ll - • -e h csa-J gr ne ae '-^та'Е cș pe«№ 31! 2zz • - Tec pare a 5 лги c z гг-т-о'i- - iz ;, ::e a e : en іс пл :, c Rxciiî ?ș?e : z ррх’Г і cur pip: ce УІг се 5 -54 an ?e * fji '— iu", vrste Ăie- "L po лик: de ac d ere ere > m mz :,i ti csblI ;api r e iu" ve AprcJt -ÎS ■' uz p:;J:D7 na cn : с -a cit’’ acLi ’La T ' ti STXsxrJ Ш 2; den ? b ±'Q 5c in: i n n ■: a 'e,Lid?‘ ti , a’i xne fa:£tc n-fel гпі Рг e:re oraiire, :спр? :а1:ѵ съ З Ч i 7; 27 td Zce 7c nL ce de іш cccLil: n = a: 7ei" eza ere : = 2e"’r s de xpon semen nm de nn/â ’ ?cc a:e Тепше,a ;e mnf=r,c ai ccceDXâ’ tz cn J cep mJcr Ver ■ В ’crest Z b e i ‘ : 'c‘cn4: ::i 7 : : ' -cc - ee пл re ti 2 7 c” c::; ; ■:::: 2 2 2 ie C&C 1-3 ’ :ci,c c ■ tl7 3 c-i'i bucle ■ '" ■ e ce cciȚ' 'e îince cu ::ii\ " e: ’r eze c£i‘e Ic i \:zr : ,er pcdlic ie C rn::e) ,= -зП пге z i‘e,’n ;c;зсППе? :2e пег eine ■ л ni 2 d ineic1—erai 1:"ie J ma 5': c cc-Jcac сссріс ș 7 ce :■ - ir:-re precc;' c:2 : :‘: i :e ce m iec c n: ■ергешіз - z t ' er 7”':' ei“ fscaJ '2 ■ e x d n c: pe ic ссел -;:’2 перле e- ‘e —L : cr :rf:J ■ z - " :: а ” і- • :e:“ ie сссс-ле z>:- i; ’ J!| ■ H B> ;• ’ “ ■ C‘ , ■ ’ •’ !P ■ “ ’Ț "Г “ «I I/ ,• jțȚ"r TjJ 5 , J “■-;s il pi'iil" ІДГ р'-Г 1 ІЧСІ £ ГереіС ' fT ”■ = - *0 6 fi Z 1: ^,3: X -C ’; Rc' " ••' -• ev- ?e ■' 2 1 3-■ 8 ț 'is e el ntf înz ve ce i^euii jubjo г iUuc, тете’с,і ітгз'ес ’evLzie zс ш-ше ?-md efei Рхепіот cu ■■ kra ce' f ezz : и e s ■ lzt се : uxdc = с= zz z i coxcru UE оз цй' г pirzc de acer Гестлес o Якса і ,- :zu±uu'-: :,i ; "fnATirii ec 'i'ce • VET Iu isr o'-cx 20U-20,- тссаігел suș-ura a iei' ze ?■-*■': nr J’ sub тесл еілкоелм Cc-e*u"Je ?!i3zc^jd к" ds ipe" m A î eizesc’ ze ’ zi e ll2O Oi -й t4Qt s 3"- - -ЭД5 ex jeu'e e de z?i ! Ve :re±z Cir zro ECiuue cure ■ ui ~ rae іслге (ifi îPazJztL сил ul zc ■ezJi'ce ;л ’ё йлавСюе ?der- зіл : Lucesc тетс-дхе, e :e глііх Тог аге u izr-iTi'те ■ idcu/crucrez pir-zzzzj’Te е,ге icexceu': Tz’e e i — pucz-t u іксі ’лжі Dcir • ■ erufcJ■:• r uk PoJj^'e ?a с егиеге uzи‘zпьгм ляг а ;^c ’ eu'uzr лкстраля :еіі"т итхяг ге? emu а тиэ de £с?сг*е а sbvo v fk ' cr în ; ru х uu іж?ie e ГЙЙ vff‘r Г 'T 17 ;т^гИ '"г'ЙИС'і’'* Мт W C^Ci’-UC \i ; c’tii’YT!- л ■ *;u' 7îu -т: ' ii diuprez, uicezu x uu : ce buci d:: ■ -ueiJ a finiEL-sct u тіс-и 5-ЛСЙ Л u Ezu'idz ? uk ui'et leu ule de E îcc'isi — :еея ze pr ’-es’e Cjtffiefei JL' ,U'U b :z ■J'thil ' j iz ? £'UJZ : a ■ zi:u :u: o ze: ие т ’е г :p сл a u fe’ecJe u de xcci,”b,' ' ‘îi ■ e zd‘ et L x iu ai ec ’,i’iS e' -iLtie a :e: ’ rez-utilj difs iT » u e J caiegoT '^ wi c pruei :ил е E'rcu a i’iir o xLuiiue uz cri c ±?tr buUi ■ uit -dcugus, u fieczie au irezitzea e tt :,i ? fer uczUii de тсеиитеі uisșdiu'u iu duT ,те!;’е і iute nuzi tz zziiid к 3U‘ dcir -1 !■ it '' zarei ' dc ^vi brzd "ez'i a fer duze-■ T:zu■ â :dte fz^z de cu1 uzi тесл еиісіеш fund de aprus i'51-: E'e feze:a îdauu u q ljx dx z czs-'ie’sj zi-iirlc ■ ci ae-:1 ет t : * r^e—r ,- c ires'ee ? ’ : с- й : x vecin- r re r e - e т т a jifJ 'ezts pojf cs Х ТТ-І i uv e Li’ zu? In l ez nepo ’ier zi zc e= zice u zecu-i z reaezne z i ei j zc euiurue ueșiilirei ' sj n n or ‘сп'ш u t se zcc u cece Iu ceceuior e 2CU aprcc ii u u-U ziu Rou iuj-ț c zznci-ize ze x uz,a т i-uip есх р е‘ -;т р іт : zj■ e J $s 'xr Li- ujii Ln i n ' e ZU8 d«i ■re 'dzei сет a ezJ ir ll c z t ere de :oc бД’И zcidezec ?акп,а ксг pidn : u z r u uiuurn Q urui: : , CEd z ucztz iufeișu; ■- crtizui : ZU? Apr iis ’Ууф c:,u ;1„z t'u z тстате de muiz 'î :u 3 □ Zzl; iczip d Îl ед iz na ->ейжі идг e xv ’e xajz d*i k -ez rJ «! imj ■ X7 ‘ d It:’ : - ș - zdL:z ■ e - ; -:: e - ax' ла зй sonda se ’-'- т ‘i/ezm сіесс egisjt» иеі ’■■? fi z:d S cz-: reriv э pemi-de p^ezerJcг wzizj ze§ c::a n х кте rece Ед z ,iz:a : iz va ек‘;г •: Егетде a : 'z ti тсде> iz сг^ст-ч: * at іе-пс г-д: ic’Ce cârme ■■ izz z ■ acera ;re-eca n e ei • ■- ■ e t cx:re z d zz "ek Я de гес'ссге еліл‘: гдПасег re; •а:еіг ?• rzz; ссддпа :ес~ ces’xderee zj prcce* се zag cc ere Ст-d L се зсеге пге а ed T af ;: prz С-' М тает lejncif:- ce \ țf'Vi ' zxjz’e de e Ші tz * i ’ ", cxxr î!î л duc iz,£» î 'a-j :l ei'e * de «n ? e,i 1 2‘ 1' ■ie ECi { izcze ;' cn на ?-а гмаісй амг 'Vi ș lc ’ sazua’tt р'- -еде' ce e e ' - • y e:e ■■• :: e Lrp s? rcșree;5)4"ki jl t Д’î l ‘:d ~e izccrc ' ссд к?'йіг асе: '"’ ■я'- -те IzdrccLrerse rce rz ce ce iz„;cz тсе ? ’• едзЛдьог ? Le z‘ :ce He 2 L' c r;: :/der СЧ” ce ■? і! дс clC :; fL:\: :л С5^,д ед‘ de rec :ere 1 ле^й ,''-' и)сг Ci лт :се ■? rezizi- -■? rrcșre »'''ce « ) r- îzc b ’-ecere cre>le re: hccl 1 L i zj ni cjz "iz , azj ;,•■■•: ;cz 7a:a с сапате i ll1 ej cl с гггсz> 1 cn p'sZtri іи д іЛ£ П 'e cc d' șr c ’-ei ' l c zj’-ac с,д “ ,i l (zuz-z 'i Zk:c2J2 î ,bjs Jjj Сг ' 'вгз de с reczce iz ;csrj ;e v-sz/ ce ■? ;$» [ 1 ?V: de 2 С Я 2' 1 i ccz k jde-zi raz iztsje ? c efzct : л crcjcer сл’е ce^ ei'e ■'Zi?,' iir^id 1 i'j recd” ' /а с тис і сф‘ й l,z ,'-s ce ис с шет'е ore д șazenu ссс нсзс'е ze-’v ■ e д cm :e pr’-eg's p-îirtc ;c re,e Iz ziacj ? ei iz ddi 1 cccCl ll :re~r : ercc : zl?„ c l‘ jc / ел i ' z “;2 zs э r z ‘e e ce ’^ecdcLiii ce ”’2Ч'ге ? e ecczcr ’ e da nc:z2 e cc ; zreg ’ “ ,( -'„Л £x ft7i^ u Й ЙГГ?- Y" ти eâjind iriî 'pirj л ісах/хтес ілчі ki ce u jur ѵс’-’ эЗе, cfec'ud a srfe- :nz:: p J t схс ссй "□ £ J e ii i' e rxx1 l is iiișr' u'T'i ,>o,’e c 3 ^ 3 , i сссгсъохе с’ііз'е ce ■йіагхх к : genJ аж-^шг-хг xc ’ e :x e» gwra,v Sasstare ре-хтъ тргож '4k d ’c сііеѵпхех е b :’■■ Eie алег-есе: «ікгАГ ax rgiis' reîLJ- ș e r^atr; 7 c;oper ^'4-t cjz ccâ f e Je І’зь:х ъ ,x: de ii fxia 7= »ia*□ ’? — nme e 3 u хе ш v 2 І L ‘ :z " '’K x cțzi e а -л: ’ — I 0 i ir C X J e 10 ? ," i' S Й ?X ІХ-xx: ce Йерксе i хг хсесЪсса/е :і'т? яоре гхе: ,■■"= >u e n L с г зіілих-і іі îscctl ’хххг, far'" сх а t^ccfar іі ■;= bazeze р= о rrîțkde гея : л 7 ' JS0-г ’ 7 Г 4 О7и Г '’frLZ"1- i£L d* a- gxrdr ce еш-^е а'р'сж с хх мш с d х ;:і' е ие :х g- -îk '■' 'аiei і: і - ^Г tiw: к к ;' еж :е0 х р ісх ’ u хх :е е ы :і >’х > хесосх'ге N c хі гееа :е ;л;е-;’е eșprtL '? xz? х к J сехеЕсхс х :е : coz—bx: Jcr cj >е рохе '■ere de іирескг ея "r pj cr 2 2/ :7' х ixax l î'îxx l pxb j: :e pexx cu x x саз J -bac йх x : ce a-i: pxr:x de ’axL’: "e Kt e J prejxxicr сос я D?v ;: л cxc x; gxr:d x т /ехх рхокс d* i? șn rt" de йАшІ'А' А зет А Jx c:?e г:&?! toi PanerJ :a ;:e&t re1 ' Afi SUJ Й ' : î Г й" ' С ГёОЙ",’ ' OD 33 S“ UT " O, ’ OL t”AT ' ОГ ЛЛ Lt ’ ’ 2 ТО ” A’ Л 0 □ ' S'de ': O: S CLEJ 70 ' О' Й O-00,3' : ЗОЛ 7'ЛСТ- LOiT"„ O* ѴЙСЙ7Е C 7:0 US C'U : Л •■-«Зйиб o гол rcre e t L- A 2,,s’ e:i u-ZSS A ": :7 7'0 :: : 7 3 " 1 ] ' ’€■ ТОЙ ' '■ : ,'Z l, I "OL ȚCSZL'O’ 7: T 7 A А Л ' : ' : oro i ;:ț„ '-7: or : A ce o=r ’ i,A oAlAcl? ■ lA oe,? жз ecxAcru ’Ae - s: ш ‘ге імзреоът т гле осад л R ' о- : > А с •> т :■: ' • ■ - 4ёо:’і1 ліЪо: оА ілу хй : лйАойо j Ax:Jx й bns ro Mite® DraSsrvasgteaS fe £,§,2= &EoS Asistența oficială pentru dezvoltare acordata de România în 2018 a totalizat 980 9 milioane RON, reprezentând 0,11% din VNB > Din totalul fondurilor AOD acordate de instituțiile publice din România în 2018, se remarcă în mod deosebit: Ministerul Finanțelor Publice (73 9%), urmat de Ministerul Educației Naționale (17%) si de Ministerul Afacerilor Externe (4,5%) > Contribuțiile multilaterale continuă să concentreze cea mai mare parte a AOD, reprezentând 76 2% din totalul fondurilor acordate de România la nivel național > Asistența pentru dezvoltare a vizat în principal sectoarele: educație, asistență umanitară și guvernare democratică > Principala țară beneficiară de asistență pentru dezvoltare din partea României a fost și în 2018 Republica Moldova (63 9%), urmată de Turcia1 (13 2%) și de Serbia (3 7%) > 1 6% din asistența de tip bilateral acordată de România în anul 2018 a vizat categoria țărilor cel mai puțin dezvoltate (LDC) 1 Include contribuția României la Facilitatea UE pentru refugiați 5 România а contribuit cu aprox 981 mil RON la dezvoltarea țărilor AFLATE ÎN CURS DE DEZVOLTARE 78 DE ȚĂRI AU BENEFICIAT DE ASISTENȚĂ PENTRU DEZVOLTARE DIN PARTEA României România a acordat asistență umanitară în în valoare de 41 4 MIL RON 22 INSTITUȚII PUBLICE AU CONTRIBUIT LA PROGRAMUL ROMÂNIEI DE COOPERARE PENTRU DEZVOLTARE ÎN 2018 asistenta i Bilaterală /lultilaterală 233 4 mil RON (23 8%) 747 5 mil ROI\ (76 2%) 6 II 1 Ministerul Afacerilor Externe în anul 2018, Ministerul Afacerilor Externe a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare totală de 44 mii RON, reprezentând 4,5% din totalul acordat la nivel național 75% dintre fondurile alocate au îmbrăcat forma asistenței de tip bilateral și au vizat domenii precum educație și guvernare democratică, constând în acordarea de burse unor studenți provenind din țările partenere, precum și în finanțarea participării unor experți ai MAE la misiuni internaționale de observare a alegerilor în state precum: Armenia, Muntenegru, Turcia, Bosnia și Herțegovina, Georgia și Macedonia de Nord Pe lângă acestea, se remarcă și contribuția în valoare de 30 6 mii de RON la Facilitatea UE pentru refugiații sirieni din Turcia Asistența de tip multilateral, în valoare de 11 2 mii RON, reprezentând 25% din totalul asistenței acordate la nivel de instituție, a fost alocată sub forma unor contribuții la bugetul general al unor organizații internaționale, precum: ONU, OSCE, OCDE, Consiliul Europei 7 11 2 Agenția de Cooperare Internațională pentru Dezvoltare (RoAid) În primul său an de funcționare, Agenția RoAid a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare totală de 12 9 mil RON 90% dintre fondurile acordate au îmbracat forma asistenței de tip bilateral, vizând domenii precum: educație, sănătate, guvernare democratică și asistență umanitară Dintre proiectele de succes implementate de RoAid în 2018, pot fi menționate cele care au vizat renovarea unor secții medicale din spitale și din Republica Moldova În scopul implementării de proiecte bilaterale, cum sunt cele ce vizează sistemul medical din Republica Moldova, RoAid a pus bazele unei strânse cooperări cu parteneri naționali, cum ar fi: Departamentul pentru Situații de Urgență, Ministerul Apărării Naționale și Institutul Diplomatic Român, dar și internaționali, precum: Agenția Internațională de Cooperare pentru Dezvoltare Suedeză (SIDA) Alte proiecte, implementate de RoAid în colaborare cu reprezentanți ai sectorului privat, au constat în realizarea unor studii de fezabilitate privind utilizarea energiei durabile în țări precum: Republica Moldova, Sudan, Georgia, Jamaica și Armenia Pe lângă acestea se remarcă și asistneța umanitară acordată în urma dezastrelor naturale din Antigua, Dominca, Barbuda și Cuba în valoare totală de 0 1 mil RON Totodată, RoAid a continuat finanțarea unor proiecte tradiționale, cum ar fi: Fondul de mobilitate pentru experți guvernamentali, precum și programul de pregătire „Reconstrucție și Stabilizare Post-Conflict” Contribuțiile multilaterale acordate de RoAid în 2018, totalizând 1 mil RON, au fost acordate, în proporție de 90%, unor agenții ale ONU, restul fiind direcționate către Programul Alimentar Mondial (WFP) și Forumul Insulelor din Pacific 11 3 Ministerul Finanțelor Publice Ministerul Finanțelor Publice a înregistrat și în 2018 cel mai mare procentaj din contribuția AOD națională (73 8%), asistența acordată totalizând aproximativ 724 2 mil RON Din totalul fondurilor raportate, 94 7% au fost direcționate către bugetul pentru dezvoltare al Comisiei Europene și către bugetul Fondului European pentru Dezvoltare, restul fiind dedicate Băncii pentru Comerț și Dezvoltare a Mării Negre și Băncii Asiatice pentru Investiții în Infrastructură 11 4 Ministerul Educației Naționale Asistența pentru dezvoltare raportată de Ministerul Educației Naționale pentru anul 2018 s-a cifrat la 166 8 milioane RON, reprezentând 17% din totalul AOD acordat de România și a constat în burse de studiu și facilități financiare acordate studenților și profesorilor din statele partenere Numeroși studenți, provenind din 59 de țări aflate în curs de dezvoltare, au beneficiat în 2018 de burse de studiu din partea României Pe lângă acestea, cheltuielile raportate de MEN mai includ și burse de specializare acordate cadrelor didactice universitare provenind din țări precum Bosnia și Herțegovina, Republica Moldova și Serbia, precum și burse acordate copiilor refugiați provenind din Siria și Irak, care beneficiază de o formă de protecție pe teritoriul României și care au intrat în sistemul educațional în anul școlar 2017-2018 8 11 5 Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației a raportat pentru anul 2018 o contribuție AOD în valoare de 14 7 mil RON, destinată finanțării construcției și reabilitării unor grădinițe din Republica Moldova 11 6 Ministerul Sănătății Ministerul Sănătății a acordat asistență pentru devoltare în valoare de 3 7 mil RON, reprezentând contribuții către Organizația Mondială a Sănătății (OMS), Rețeaua de Sănătate în Europa de Sud-Est (SEEHN) și Fondul ONU pentru Populație (UNFPA) 11 7 Ministerul Muncii și Justiției Sociale Ministerul Muncii și Justiției Sociale a acordat asistență în valoare de 3 3 mil RON Asistența de tip multilateral, în cuantum de 51 5%, a fost acordată sub forma unei contribuții la bugetul Organizației Internațională a Muncii (ILO), restul asistenței fiind acordate, la nivel bilateral, unor refugiați provenind din 23 de state în curs de dezvoltare II 8 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale a acordat în 2018 asistență pentru dezvoltare în valoare de 3 2 mil RON, sub forma unor contribuții către Organizația Națiunilor Unite pentru Alimentație și Agricultură (FAO), Organizația Europeană și Mediteraneană pentru Protecția Plantelor (EPPO) și Asociația Internațională pentru Controlul Semințelor (ISTA) 11 9 Ministerul Mediului Ministerul Mediului a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de aproximativ 2 8 mil RON, reprezentând, în proporție de 92%, contribuții financiare la Programul Națiunilor Unite pentru mediu (UNEP), Convenția Cadru a ONU privind Schimbările Climatice (UNFCCC) și Comisia Economică a ONU pentru Europa (UNECE) Restul contribuțiilor au vizat fondurile destinate implementării diferitelor protocoale și convenții internaționale de mediu 11 10 Ministerul Culturii și Identității Naționale 9 9 9 Ministerul Culturii și Identității Naționale a raportat pentru anul 2018 o contribuție multilaterală în valoare de aproximativ 1 5 mil RON la UNESCO, valoarea raportată ca AOD reprezentând 60% din această sumă 9 11 11 Ministerul Afacerilor Interne Asistența acordată de Ministerul Afacerilor Interne în anul 2018 a totalizat aproximativ 1 2 mil RON 57% din fondurile alocate au fost utilizate pentru a finanța activități educaționale destinate studenților unor facultăți de profil din Republica Moldova și Palestina Alte cheltuieli raportate de MAI au vizat acordarea de asistență temporară în vederea protecției și incluziunii sociale a refugiaților și a solicitanților de azil aflați pe teritoriul României, în valoare de 0 1 mil RON Din perspectiva contribuțiilor multilaterale, MAI a raportat suma de 0 4 mil RON, reprezentând cotizația la bugetul general al Organizației Internaționale pentru Migrație (IOM) 11 12 Autoritatea Electorală Permanentă AEP a raportat pentru anul 2018 fonduri AOD în valoare totală de aproximativ 1 mil RON, acestea fiind destinate participării experților români la misiuni de observare a alegerilor locale și prezidențiale în Azerbaidjan, Georgia, Maldive și El Salvador, precum și la conferințe având drept obiectiv schimbul de bune practici în domeniul electoral, privind subiecte precum: asigurarea egalității de gen, legislație electorală și folosirea noilor tehnologii în alegeri 11 13 Agenția Nucleară și pentru Deșeuri Radioactive Agenția Nucleară și pentru Deșeuri Radioactive a raportat pentru anul 2018 o contribuție multilaterală către Fondul pentru cooperare tehnică al Agenției Internaționale pentru Energie Atomică (IAEA), în valoare de 0 7 mil RON 11 14 Ministerul Justiției Asistența pentru dezvoltate raportată de Ministerul Justiției pentru anul 2018 a totalizat 0 4 mil RON, reprezentând costurile privind detașarea unui expert român în cadrul misiunii EUCAP Nestor Somalia, școlarizarea unor agenți de penitenciare din Republica Moldova în România, precum și participarea unor experți români din cadrul Direcției Naționale de Probațiune la vizite de lucru organizate la sediul instituției omoloage din Republica Moldova 11 15 Ministerul Public Ministerul Public a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 0 2 mil RON, reprezentând costurile privind detașarea unui expert român în cadrul misiunii EUCAP Nestor Somalia, precum și participării unor procurori din Republica Moldova la o sesiune de formare profesională organizată în România 10 11 16 Camera Deputaților Camera Deputaților a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 0 1 mil RON, reprezentând costuri de monitorizare a alegerilor prezidențiale din Azerbaidjan, Georgia, Muntenegru, Turcia, precum și a alegerilor parlamentare din Armenia și Bosnia și Herțegovina 11 17 Ministerul Comunicațiilor si Societății Informaționale 9 9 9 9 Asistența oficială pentru dezvoltare raportată pentru anul 2018 de Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale a totalizat aproximativ 0 09 mil RON, reprezentând procentul raportabil al contribuției financiare anuale către Uniunea Poștală Universală (UPU) 11 18 Senatul României Contribuța AOD raportată de Senat s-a ridicat la valoarea de 0 03 mil RON, reprezentând costuri de monitorizare a alegerilor prezidențiale din Azerbaidjan și Georgia, precum și a alegerilor parlamentare din Bosnia și Herțegovina 11 19 Agenția Națională pentru Integritate Agenția Națională pentru Integritate a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de 0 01 mil RON, reprezentând costuri de organizare și găzduire a unor vizite de lucru adresate reprezentanților instituțiilor partenere din Republica Moldova, Ucraina și Tunisia, precum și participarea experților români la conferințe și seminarii internaționale având drept scop împărtășirea de bune practici în domeniu 11 20 Agenția Națională a Funcționarilor Publici Agenția Națională a Funcționarilor Publici a raportat pentru 2018 o contribuție AOD în valoare de aproximativ 0 006 mil RON, reprezentând costurile privind participarea experților români la conferințe internaționale organizate în Republica Moldova și Serbia, având drept scop împărtășirea bunelor practici în domeniul administrației publice 11 21 Departamentul Național Anticorupție Direcția Națională Anticorupție a acordat asistență pentru dezvoltare în valoare de aproximativ 0 005 mil RON, reprezentând finanțarea participării unui expert român la congresul organizat de Instanța Națională de Luptă Împotriva Corupției (INLUCC) din Tunisia 11 II 22 Ministerul Apărării Naționale Ministerul Apărării Naționale a raportat pentru anul 2018 o contribuție AOD în valoare de 0 003 mil RON, reprezentând costurile de participare a unor experți români la schimburi de experiență în domeniul apărării naționale, organizate în beneficiul partenerilor aparținând instituțiilor omoloage din Republica Moldova și Macedonia 12 63 9% din totalul asistenței de tip bilateral acordată de România statelor partenere în anul 2018 a fost destinată Republicii Moldova, aceasta fiind urmată de: Turcia1 (13 2%), Serbia (3 7%), Ucraina (2 4%), Albania (1 7%) și Siria (1 5%) Beneficiar AOD (mil RON) Republica Moldova 149 2 Turcia 30 9 Serbia 8 6 Ucraina 5 5 Albania 4 Siria 3 4 Distribuția AOD pe țări Republica Moldova Turcia ■ Serbia Ucraina Albania Siria Altele Republica Moldova reprezintă, în mod tradițional, principalul beneficiar de asistență pentru dezvoltare acordată de România Din totalul asistenței acordate Republicii Moldova în anul 2018, un procent de 99% a vizat domeniul educație, constând în burse de studiu și cursuri de specialitate oferite studenților și cadrelor didactice, precum și într-un proiect care a vizat reabilitarea unor grădinițe din Comrat Restul fondurilor au fost direcționate către domeniile: guvernare democratică, sănătate și energie, fiind utilizate pentru a finanța participarea unor experți din România și Republica Moldova la vizite de lucru și schimburi de experiență în domeniile de referință, precum și proiecte care au vizat reabilitarea unor spitale și implementarea serviciului unic de urgență 112” 2 Include contribuția la Facilitatea UE pentru refugiații sirieni din Turcia 13 III l Analiza regională 1 6% din asistența de tip bilateral acordată de România în anul 2018 a vizat categoria țărilor cel mai puțin dezvoltate (LDC), precum Afghanistan, Zambia, R D Congo, Angola, Somalia și Sudan, aceasta fiind acordată preponderent sub forma unor burse de studiu Din punct de vedere regional, cea mai mare mai mare pondere din totalul asistenței pentru dezvoltare de tip bilateral, acordată de România în 2018, a vizat Europa (86 5%), urmată de MENA (5 6%), Asia (1 9%) și Africa Subsahariană (1 5%) Beneficiar AOD (mii RON) Europa3 201 9 MENA 13 1 Asia 4 5 Africa Subsahariană 3 5 America Centrală și de Sud 1 6 Altele 9 7 LJ Europa MMENA (Asia IJ Africa Subsahariană IJAmerica Centrală și de Sud IJ Altele Distribuția AOD pe regiuni geografice 5 6% 3 8% 1 9% 1 5% 0 7% 3 Include contribuția la Facilitatea UE pentru refugiații sirieni din Turcia 14 Distribuția AOD Europa 201 9 mil RON, reprezentând 86 5% din asistența bilaterală oferită de România în 2018, au vizat Europa, fiind concentrate în jurul unor sectoare precum: educație (82 7%), asistență umanitară4 (15 2%) și sănătate (0 5%) Beneficiar AOD (mil RON) Republica Moldova 149 2 Turcia5 30 9 Serbia 8 6 Ucraina 5 5 Albania 4 Altele 3 7 TOTAL 201 9 Distribuția AOD - MENA 9 13 1 mil RON, reprezentând 5 6% din asistența bilaterală acordată de România în 2018, au vizat Nordul Africii și Orientul Mijlociu (regiunea MENA), fondurile mobilizate la nivel regional fiind concentrate în cea mai mare măsură în domeniile: educație (75 6%), asistență umanitară (12 3%) și guvernare democratică (4 6%) Beneficiar AOD (mil RON) Siria 3 4 Iordania 2 3 Teritoriile palestiniene 2 Liban 1 4 Irak 1 Altele 3 TOTAL 13 1 5 Include contribuția la Facilitatea UE pentru refugiații sirieni din Turcia 15 Distribuția AOD - ASIA 9 17 țări asiatice au beneficiat în 2018 de asistență pentru dezvoltare în valoare totală de 4 5 mil RON, reprezentând 1 9% din asistența totală de tip bilateral acordată de România ondurile fiind mobilizate în domeniile: educație (91 1%), guvernare democratică (5 8%) și asistență umanitară (3 1%) Beneficiar AOD (mil RON) Turkmenistan 1 6 Vietnam 0 9 Afganistan 0 7 China 0 4 Kazahstan 0 2 Altele 0 7 TOTAL 4 5 Distribuția AOD - Africa Subsahariană 9 24 de țări din Africa Subsahariană au beneficiat de asistență pentru dezvoltare din partea României în 2018, în valoare de 3 5 mil RON, reprezentând 1 5% din totalul asistenței bilaterale acordate 57 1% dintre fonduri au vizat domeniul educație, restul fiind destinate în principal finanțării unor activități din sfera guvernării democratice (17 1%) și a unor proiecte desfășurate în parteneriat cu sectorul privat (20%), în domenii precum: infrastructură și energie Beneficiar AOD (mil RON) Zâmbi a 0 6 Angola 0 5 Somalia 0 4 Camerun 0 4 Nigeria 0 3 Altele 1 3 TOTAL 3 5 16 Distribuția AOD - America Centrală si de Sud 9 9 Cea mai mică pondere din totalul asistenței bilaterale acordate de România în 2018 a revenit regiunii America Centrală și de Sud Din totalul de 1 6 mii RON, 50% au vizat domeniul asistență umanitară, restul fondurilor fiind destinate domeniilor: educație (0 8%), guvernare democratică (0 2%) și energie (0 2%) Beneficiar AOD (mii RON) Cuba 0 3 Jamaica 0 2 Mexic 0 1 Columbia 0 1 Altele 0 9 TOTAL 1 6 17 Ш 2 Analiza tematică Ca și în anii precedenți, asistența pentru dezvoltare acordată de România în 2018 a vizat cu precădere domeniul educație Finanțarea de care a beneficiat acest sector totalizează 183 9 mil RON, fiind oferită în principal de Ministerului Educației Naționale și de Ministerul Afacerilor Externe sub forma unor burse de studiu destinate studenților provenind din 68 de țări din întreaga lume Pe lângă acestea, asistența a constat și în proiecte finanțate de Agenția RoAid și de Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, care au vizat dezvoltarea infrastructurii educaționale din Republica Moldova și Tunisia Alte facilități în domeniul educației, acordate în contextul AOD, au constat în finanțarea, de către Ministerul de Interne, a unor cursuri de formare destinate studenților facultăților de profil din Republica Moldova și Palestina, precum și în școlarizarea unor agenți de penitenciare din Republica Moldova în România, cursuri finanțate de Ministerul Justiției Al doilea sector care a beneficiat de AOD din partea România în 2018 este guvernarea democratică, în care au fost mobilizate aproximativ 4 9 mil RON în această arie tematică se încadrează proiecte care au vizat, printre altele, reforma justiției și a administrației publice, lupta împotriva corupției și asistența electorală 17% din totalul fondurilor au fost utilizate pentru a finanța participarea experților români, provenind din instituții precum: Camera Deputaților, Senat, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Justiției, Ministerul Public și Autoritatea Electorală Permanentă, la misiuni internaționale de observare a alegerilor, desfășurate în 11 țări aflate în curs de dezvoltare Alte finanțări au vizat participarea experților din instituțiile publice românești la conferințe și vizite de lucru având drept obiectiv schimbul de experiență în domenii din sfera guvernării democratice De asemenea, în acest sector se încadrează și proiectele de tradiție finanțate în 2018 de Agenția RoAid și implementate în cooperare cu diferite instituții românești, cum ar fi: Programul de pregătire „Reconstrucție și Stabilizare Post - Conflict”, Fondul de mobilitate pentru experți guvernamentali și Programul de pregătire pentru diplomați, „ForeignDiplo” Un alt sector care e beneficiat de finanțare substanțială din partea Românei este asistența umanitară, aceasta totalizând în 2018 aproximativ 41 4 milioane RON 18 Majoritatea fondurilor a fost utilizată pentru acordarea de asistență refugiaților stabiliți pe teritoriul României și a celor care doresc să revină în țara de proveniență, sub forma ajutoarelor financiare lunare oferite de Ministerul Muncii și Justiției Sociale, precum și sub forma unor burse de studiu și a unor facilități educaționale oferite de Ministerului Educației Naționale refugiaților provenind din Siria și Irak Tot în această categorie se înscriu și contribuțiile voluntare acordate de RoAid unor state precum: Cuba, Antigua, Barbuda și Dominica, în vederea reconstrucției post-dezastru Din perspectivă multilaterală, asistența umanitară a fost acordată de instituții precum: Ministerul Afacerilor Externe, Agenția RoAid, Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Regionale, Ministerul Sănătății și Ministerul Afacerilor Interne, sub forma unor contribuții voluntare la bugetul unor fonduri și programe aparținând organizațiilor internaționale cu atribuții în domeniul umanitar, cum ar fi: Facilitatea UE pentru refugiații sirieni aflați pe teritoriul Turciei, UNHCR și UNRWA în anul 2018, asistența de tip multilateral acordată de România a totalizat 747 5 milioane RON, reprezentând 76 2% din totalul asistenței oficiale pentru dezvoltare Din totalul fondurilor de tip multilateral, aproximativ 91 8% reprezintă contribuțiile naționale anuale la bugetul Comisiei Europene pentru dezvoltare și la Fondul European pentru Dezvoltare (EDF), acordate de Ministerul Finanțelor Publice Alte contribuții ale instituțiilor naționale, au vizat, în proporție de 0 8%, agenții ale ONU, restul fiind acordate unor organizații internaționale precum: OSCE, OCDE, CoE, WHO, sau BSTD 19 fost adoptată de Organizația Națiunilor Unite la data de 25 septembrie 2015 Aceasta stabilește cadrul global pentru eradicarea sărăciei și realizarea dezvoltării durabile până în anul 2030 Agenda 2030 include un set de 17 obiective de dezvoltare durabilă (ODD) și 169 de obiective specifice, care mobilizează toate țările și actorii interesați: parlament, guvern, orașe, zone rurale, sectorul privat, societatea civilă, mediul academic și oameni de știință România contribuie la îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă nu numai din perspectivă națională, dar și la nivel internațional, prin sprijinul pe care îl acordă țărilor partenere, prin intermediul asistenței oficiale pentru dezvoltare In 2018, prin contribuțiile de asistență pentru dezvoltare de tip bilateral și multilateral, România a susținut cu precădere 13 dintre cele 17 obiective de dezvoltare durabilă 400 mii RON au fost acordați de România pentru eradicarea foametei și asigurarea securității alimentare Dezvoltare agricolă durabilă 140 mii RON au fost acordați de România Armeniei în vederea implementării unui proiect -pilot al UNDP privind construirea unor sere solare Cercetare în domeniul agricol Peste 26 mii RON au fost alocați pentru a sprijini cercetarea în domeniul agricol derulată de Asociația internațională de testare a semințelor (ISTA)’ Contribuții multilaterale România a contribuit în 2018 cu aprox 234 mii RON la bugetul Programului Alimentar Mondial (WFP) în 2018, România a acordat 1 2 milioane RON în vederea asigurării unor servicii medicale de calitate Dezvoltarea infrastructurii medicale Aprox 352 mii RON au fost investiți în proiecte care au vizat reabilitarea și dotarea cu echipamente medicale a unor spitale din Republica Moldova și Ucraina Managementul sistemului medical 459 mii RON au fost alocați în vederea implementării unor proiecte care au vizat crearea unui registru medical electronic și implementarea unui sistem anti-mită în două spitale din Republica Moldova Contribuții multilaterale România a acordat asistență multilaterală în valoare de aprox 176 mii RON, sub formă de contribuiții la bugetele WHO și UNFPA 20 183 7 milioane RON au fost acordați de România pentru promovarea unei educații de calitate și promovarea de oportunități de învățare de-a lungul vieții pentru toți Facilități financiare în 2018 România a acordat burse de studii și alte facilități în valoare de 168 7 mil RON, vizând state partenere de pe toate continentele Infrastructură educațională Aprox 15 milioane RON au fost acordate de România în vederea construirii, renovării și dotării unor instituții de învățământ din Republica Moldova și Tunisia 117 mii RON au fost alocați de România pentru asigurarea accesului la apă potabilă Desalinizarea apei România a contribuit cu 117 mii RON la finanțarea unui proiect având drept obiectiv asigurarea apei potabile, prin desalinizare, în Fâșia Gaza România a acordat 1 3 milioane RON în vederea asigurării accesului tuturor la energie la prețuri accesibile, într-un mod sigur, durabil și modem, prin realizarea unor studii de fezabilitate privind folosirea surselor de energiei regenerabilă în scopul dezvoltării durabile Energie eoliană 464 mii RON au fost alocați pentru a finanța studii privind sistemul energetic, cu accent pe dezvoltarea energiei eoliene, în Georgia și Jamaica 232 mii RON au fost acordate de România pentru sprijinirea dezvoltării infrastructurii calitative, fiabile, și durabile, în vederea realizării dezvoltării economice și asigurării bunăstării oamenilor Infrastructură și servicii sociale 232 mii RON au fost utilizate de România pentru finanțarea unui studiu de pre-fezabilitate privind dezvoltarea de locuințe sociale și locuințe de familie în Republica Zimbabwe România a acordat asistență în valoare de 119 mii RON în vederea reducerii inegalităților în interiorul țărilor și între țări, prin măsuri în domeniul migrației 54 mii RON au reprezentat asistență acordată în vederea repatrierii voluntare și reintegrării sociale a refugiaților întorși în țările de origine 65 mii RON au fost acordați sub formă de asistență temporară refugiaților și solicitanților de azil aflați pe teritoriul României Aprox 775 mii RON au fost folosite de România pentru a finanța realizarea unor studii de pre- fezabilitate pentru identificarea de soluții integrate de dezvoltare durabilă pentru urbanism și decongestionarea traficului în Zambia și Tanzania 21 Aprox 1 9 milioane RON au fost acordate de România sub formă de asistență de tip multilateral, reprezentînd contribuții la programele și fondurile de mediu ale Programului Națiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) 709 mii RON au fost alocați în 2018 în vederea consolidării rezilienței și capacității de adaptare ale unora dintre țările partenere la riscurile legate de climă și la dezastrele naturale 608 mii RON au fost acordate sub forma asistenței în vederea reconstrucției post-dezastru unor state precum Antigua și Barbuda, Dominica și Cuba Aprox 101 mii RON au direcționale, sub formă de contribuții de tip multilateral, către UNECE și IUCN România a acordat aproximativ 365 mii RON pentru protejarea, restaurarea și promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, stoparea și repararea degradării solului și protejarea biodiversității Prin intermediul contribuțiilor financiare la Convențiile și Acordurile specifice ale UNEP și UNESCO, România a contribuit la conservarea și protejarea biodiversității, a habitatelor naturale, precum și la protejarea unor specii de animale 338 milioane RON au fost acordate de România pentru promovarea unor societăți pașnice și incluzive, a accesului la justiție pentru toți și crearea unor instituții eficiente și responsabile, prin acțiuni privind buna guvernare, consolidarea statului de drept, combaterea corupției, asistență electorală și prin participarea la misiuni civile UE și contribuții multilaterale Alegeri Aprox 2 milioane RON au fost acordați de România pentru misiuni de observare a alegerilor în state precum: Armenia, Georgia, Azerbaidjan, Turcia, Bosnia și Herțegovina Anticorupție Aprox 487 mii RON au fost acordați de România pentru împărtășirea experienței în lupta anti-corupție către state precum: Republica Moldova, Ucraina, Georgia, Tunisia 22 Politici publice și management administrativ 190 mii RON au fost folosiți pentru a finanța un training privind combaterea criminalității cibernetice în Caraibe 56 mii de RON au fost folosiți pentru a finanța un proiect privind instituirea sistemului unic de urgență 112 în Republica Moldova Aprox 684 mii RON au fost acordați pentru organizarea unei sesiuni de formare profesională destinată diplomaților din Caraibe și Africa Subsahariană Aproximativ 4 6 milioane RON au fost alocați în 2018 de România pentru consolidarea mijloacelor de implementare și revitalizarea Parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă Campanii de informare publică privind asistența pentru dezvoltare 203 mii RON au fost folosiți pentru a finanța proiecte de vizibilitate și conștientizare privind asistența pentru dezvoltare acordată de România Fondul de Mobilitate pentru experți guvernamentali Folosind acest instrument de reacție rapidă, România a acordat aproximativ 322 mii RON pentru a finanța misiuni care au vizat schimbul de experiență și transferul de cunoștințe din partea experților români, în domenii precum: energie, anticorupție și infrastructură 23 гГЪ W V GUVERNUL ROMÂNIEI Departamentul pentru Afaceri Europene Direcția Drept European și Armonizare Legislativă într-un spațiu care se vrea în același timp o piață unică și un spațiu identitar, în care evoluția principiului orizontal al liberei circulații caracterizează realitatea de zi cu zi pentru cele 27 de state membre, 27 de structuri administrative, fiecare cu particularitățile sale, trebuie să se găsească soluții și răspunsuri pentru toate problemele care pot să apară în implementarea dreptului comunitar SOLVIT, pe lângă celelalte servicii1 aflate în coordonarea Comisiei Europene, încearcă să vină în întâmpinarea persoanelor fizice și juridice care își exercită drepturile dobândite prin calitatea de cetățean al Uniunii Europene, încercând să remedieze blocajele de implementare a legislației comunitare de către administrație Pe lângă obiectivul de a facilita exercitarea drepturilor de către cetățeni și societăți comerciale, SOLVIT are, prin natura activității, și un rol de monitorizare și atenționare timpurie în cazurile când deficiența survine dintr-o aplicare sau transpunere deficitară a unei norme comunitare Din aceste două perspective, SOLVIT devine un actor din ce în ce mai important în procesul de creare a unei piețe interne reale, în care drepturile, dar și obligațiile celor ce se bucură de avantajele Spațiului European reprezintă reperele de bază ale construcției europene Sistemul SOLVIT2 (f " ■ ' ' ' > , este o rețea de soluționare a problemelor, în cadrul căreia statele membre ale Uniunii Europene conlucrează pentru a soluționa problemele survenite datorită aplicării necorespunzătoare a legislației privind piața internă de către autoritățile publice, fără utilizarea procedurilor juridice Centrele SOLVIT existente în toate statele membre au rolul de a sprijini rezolvarea plângerilor provenite atât din partea cetățenilor, cât și a întreprinderilor, angajându-se să furnizeze soluții reale pentru problemele prezentate, într-un termen de zece săptămâni Mai mult decât atât, plângerile primite oficial de către Comisia Europeană, pentru care se întrevede o posibilitate reală de a fi soluționate altfel decât pe cale juridică, sunt trimise, de asemenea, către SOLVIT Mecanismul SOLVIT a fost conceput pentru a veni în întâmpinarea cetățenilor și întreprinderilor și a-i ajuta pe aceștia să găsească soluții rapide și pragmatice în ceea ce privește problemele cu care se confruntă Serviciile SOLVIT sunt gratuite 1 Europe Direct - ' 1 " 4 ' ECC-Net - j-j ” '*'>’■ ' / Р ' ' ' ' ’ ‘ de către Casele Județene de Pensii și Asigurări Sociale, în vederea stabilirii pensiei comunitare de către autoritățile altor SM Din pe spectiva soluționării cazurilor introduse împotriva României: - 57 ai 'ost închise ca soluționate - 3 au fost închise ca nesoluționate Cu prvire la cele 3 cazuri nesolutionate: 2 cazuri9 au fost închise astfel întrucât nu s-a ajuns la un acord între centrele de origine și centrul SOLVIT RO cu privire la stabilirea clară a încălcării de către autoritățile române a legislației europene 1 caz introdus de Germania și care a vizat o problemă pe securitate socială, nu a putut fi soluționat întrucât presupunea modificarea procedurii administrative care să permită transferul în alte SM a pensiilor militare acordate în România ѳ unul inirodus de Ungaria referitor la securitate socială și unul de Lituania, referitor la libera circulație a mărfurilor 12 I, > ' “ z‘ c, ia 41 \ l lj-4 'l’-Л с ап г £ : : Potrivit procedurii de lucru a serviciului SOLVIT, termenul optim în care centrele ar trebui să găsească o soluție la problemele care îi sunt înaintate, este de 10 săptămâni, acest termen calculându-se din momentul în care centrul responsabil preia cazul în mod excepțional, centrul responsabil poate decide prelungirea termenului cu maxim 4 săptămâni, dacă apreciază că în acest interval este posibilă soluționarea cazului în mod practic, acest termen include: contactarea de către centrul responsabil a autorității competente în cazul respectiv; solicitarea punctului de vedere al acesteia cu privire la cazul particular de încălcare a legislației comunitare consultarea cu aceasta în vederea identificării unei soluții reale propunerea soluției către centrul de origine în anul 2010, din cele 57 de cazuri soluționate în calitate de centru RESPONSABIL, SOLVIT RO a oferit soluții: în termenul de 10 săptămâni - pentru 43 cazuri în mai mult de 10 săptămâni - pentru 14 cazuri Autoritate implicată Problemele semnalate de către petenți au vizat următoarele aspecte: A Ministerul Sănătății (MS) a lipsa de informații furnizate solicitanților de către Ministerul Sănătăni cu privire la procedura de acordare a certificatelor (sesizări privind imposibilitatea contactării serviciului de recunoaștere a calificărilor profesionale, nr de telefon sau adresă de mail); b absenta unui serviciu de lucru cu publicul, care să poată oferi asistentă în privința documentelor și a drepturilor ce se cuvin titularilor de diplome și calificări profesionale; c depășirea frecventă a termenului (30 de zile lucrătoare) pentru eliberarea certificatului sau a documentului care atestă evaluarea formării de către autoritatea competentă; d lipsa unui cadru normativ instituțional cu privire la documentele ce pot fi solicitate în vederea obținerii certificatului (sesizări privind solicitarea unui document care să ateste legalitatea accesului la formare, în cazul cetățenilor ce au desfășurat formarea în baza unui examen de bacalaureat obținut într-un alt stat membru sau intr-un stat terț) B Casele Județene de Pensii și Asigurări Sociale a întârzieri nejustificate în comunicarea cu autoritățile altor SM în vederea stabilirii pensiei comunitare și în eliberarea deciziilor de pensie națională - 4 13 C Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) a nerespectarea prevederilor Directivei 79/1072/CEE în sensul depășirii constante a termenului de emitere a deciziei de rambursare a TVA și de rambursare efectivă în cazul contribuabililor externi, termen prevăzut de directiva menționată - 6 luni de la depunerea completă a documentației necesare; b lipsa unei structuri de lucru cu publicul care să poată oferi asistență cu privire la procedura și documente necesare Ca o concluzie, din informațiile transmise de cetățeni, putem reține următoarele probleme orizontale: lipsa unor structuri de informare în cadrul autorităților competente, care să poată oferi solicitanților informațiile necesare; lipsa unor proceduri stabile și transparente care să stabilească atât elementele de procedură administrativă și termene clare, cât și posibilitățile de contestare a deciziilor și termenele de soluționare a contestațiilor; lipsa posibilității de contactare a reprezentanților autorităților competente (în aprox 75 % din cazuri, petenții reclamă lipsa de dialog cu autoritățile competente și consecințele negative ale acestui fapt: prelungirea termenului de eliberare a documentelor, inducerea în eroare prin informații publicate pe site-ul instituției, dar care nu sunt actualizate etc ) A, Ca centru responsabil (Lead) 1 SOLVIT RO a intervenit pentru eliberarea rapidă a certificatului de conformitate pentru un farmacist de cetățenie română care urmă să obțină recunoașterea calificării sale profesionale în UK10 * în ianuarie 2010, clientul solicitase la Ministerul Sănătății Publice din România eliberarea certificatului de conformitate de care avea nevoie pentru obținerea dreptului de exercitare in UK întrucât, la sfârșitul lunii martie acesta nu fusese încă eliberat, clientul a apelat la SOLVIT și, 8 zile mai târziu, documentul a fost eliberat, permițându-i acestuia să finalizeze procedura de recunoaștere și, respectiv, să dobândească dreptul de practică (caz UK-RO, autoritatea competentă - MSP, timp de soluționare - 8 zile) 2 SOLVIT RO a reușit să ajute un cetățean italian să obțină permisul de rezidență permanentă în România, în conformitate cu dispozițiile Directivei 2004/38/CE11, Cetățeanul italian, rezident în România din 1993, a solicitat autorităților române eliberarea permisului de rezidență permanentă, solicitare ce i-a fost inițial refuzată, invocându-se o interpretare incorectă a Directivei menționate După intervenția SOLVIT, autoritățile române a eliberat solicitantului permisul de rezidență (caz IT-RO, autoritatea competentă - MAI - ORI, timp de soluționare - 21 zile) 10 Referință SOLVIT 91482/10/UK ,1 Refe'ință SOLVIT 93994/10/IT 3 SOLVIT RO a ajutat un cetățean german să obțină decizia de acordare a pensiei pentru perioada lucrată în România și plata acestor drepturi în Germania12 Petentul, cetățean german, a făcut o cerere prin intermediul autorității de pensii din Germania către Casa de Pensii a Municipiului București, Sector 2 în vederea acordării drepturilor la pensie pentru perioada lucrata în România Autoritatea germana a făcut o cerere în acest sens către autoritatea română în iulie 2008 și nu a primit nici un răspuns de la autoritatea română până la data la care petentul a contactat SOLVIT in iulie 2010 SOLVIT RO a luat legătura cu Casa de Pensii București, Sector 2 cu privire la acest incident și a reușit in 21 de zile, sa obțină decizia de acordare a pensiei care a fost transmisă petentului (caz DE-RO, autoritatea competentă - Casa de Pensii București, timp de soluționare - 21 de zile) B Ca centru de origine (Home) 1 SOLVIT RO a intervenit pentru a determina respectarea de către o bibliotecă municipală din Portugalia a principiului de non-discr minare pe motiv de cetățenie13 Un cetățean român, student la o universitate din Portugalia, a solicitat înscrierea la o bibliotecă municipală, însă aceasta i-a fost refuzată pe motiv că Portugalia nu recunoaște cărțile de identitate românești SOLVIT RO a sesizat SOLVIT PT și, ca urmare a intervenției acestuia, conducerea bibliotecii a acceptat cartea de identitate a cetățeanului român, (caz RO-PT, timp de soluționare - 21 zile) 2 SOLVIT RO a ajutat un cetățean mexican, membru de famil e a unui cetățean român, stabilit în Germania, să obțină permisul de rezidență în calitate de membru de familie a unui cetățean UE; în conformitate cu prevederile Directivei 2004/38/CE14 15 Cetățeanului mexican i-a fost refuzată eliberarea permisului menționat pe motiv că acesta nu deținea o viză care să ateste intrarea legală pe teritoriul Germaniei SOLVIT RO a sesizat SOLVIT DE și după intervenția acestuia, autoritățile germane au luat în considerare jurisprudența CJCE pe acest aspect1b și au eliberat cetățeanului mexican permisul de rezidență (caz RO-DE, timp de soluționare -17 zile) 3 SOLV T RO a ajutat un cetățean român să obțină recunoașterea calificării de kinetoterapein în Franța16 Petentul, cetățean român, având profesia de kinetoterapeut, intenționa să obțină recunoașterea calificării în Franța, în vederea exercitării profesiei in acel stat Astfel, în luna noiembrie 2009 a depus documentele necesare in acest sens la autoritatea competentă franceză însă, din păcate, 5 luni mai târziu, acesta nu primise nici o decizie cu privire la dosarul său SOLVIT RO a sesizat SOLVIT FR cu privire la acest incident și la faptul că autoritatea franceză încălcase termenul prevăzut de Directiva 2005/3S/CE iar 27 de zile mai târziu, decizia de recunoaștere a fost emisă și transm să petentului (caz RO-FR, timp de soluționare - 27 zile) 12 Referință SOLVIT 92921/10/DE 13 Referință SOLVIT 92966/10/RO 14 Referință SOLVIT 93751/10/RO 15 Hotărârea CJCE C-459/99, MRAX 16 Referință SOLVIT 91643/10/RO în cursul anului 2011, vor fi continuate activitățile de promovare în vederea asigurării unei diseminări cât mai extinse în rândul cetățenilor români a serviciului SOLVIT Principalele modalități prin care se va realiza promovarea sunt: diseminarea, atât la nivelul administrației publice (centrale și locale) cât și la nivelul mediului de afaceri, de materiale promoționale SOLVIT; evaluarea oportunității transmiterii de materiale promotionale către ambasadele și consulatele României din statele membre ale Uniunii Europene și ale Spațiului Economic European, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe Pentru mai multe detalii Vă rugăm, vizitați: -1 c sau contactați-ne la 16 гГЪ W V GUVERNUL ROMÂNIEI Departamentul pentru Afaceri Europene Direcția Drept European și Armonizare Legislativă într-un spațiu care se vrea în același timp o piață unică și un spațiu identitar, în care evoluția principiului orizontal al liberei circulații caracterizează realitatea de zi cu zi pentru cele 27 de state membre, 27 de structuri administrative, fiecare cu particularitățile sale, trebuie să se găsească soluții și răspunsuri pentru toate problemele care pot să apară în implementarea dreptului comunitar SOLVIT, pe lângă celelalte servicii1 aflate în coordonarea Comisiei Europene, încearcă să vină în întâmpinarea persoanelor fizice și juridice care își exercită drepturile dobândite prin calitatea de cetățean al Uniunii Europene, încercând să remedieze blocajele de implementare a legislației comunitare de către administrație Pe lângă obiectivul de a facilita exercitarea drepturilor de către cetățeni și societăți comerciale, SOLVIT are, prin natura activității, și un rol de monitorizare și atenționare timpurie în cazurile când deficiența survine dintr-o aplicare sau transpunere deficitară a unei norme comunitare Din aceste două perspective, SOLVIT devine un actor din ce în ce mai important în procesul de creare a unei piețe interne reale, în care drepturile, dar și obligațiile celor ce se bucură de avantajele Spațiului European reprezintă reperele de bază ale construcției europene Sistemul SOLVIT2 (f " ■ ' ' ' > , este o rețea de soluționare a problemelor, în cadrul căreia statele membre ale Uniunii Europene conlucrează pentru a soluționa problemele survenite datorită aplicării necorespunzătoare a legislației privind piața internă de către autoritățile publice, fără utilizarea procedurilor juridice Centrele SOLVIT existente în toate statele membre au rolul de a sprijini rezolvarea plângerilor provenite atât din partea cetățenilor, cât și a întreprinderilor, angajându-se să furnizeze soluții reale pentru problemele prezentate, într-un termen de zece săptămâni Mai mult decât atât, plângerile primite oficial de către Comisia Europeană, pentru care se întrevede o posibilitate reală de a fi soluționate altfel decât pe cale juridică, sunt trimise, de asemenea, către SOLVIT Mecanismul SOLVIT a fost conceput pentru a veni în întâmpinarea cetățenilor și întreprinderilor și a-i ajuta pe aceștia să găsească soluții rapide și pragmatice în ceea ce privește problemele cu care se confruntă Serviciile SOLVIT sunt gratuite 1 Europe Direct - ' 1 " 4 ' ECC-Net - j-j ” '*'>’■ ' / Р ' ' ' ' ’ ‘ de către Casele Județene de Pensii și Asigurări Sociale, în vederea stabilirii pensiei comunitare de către autoritățile altor SM Din pe spectiva soluționării cazurilor introduse împotriva României: - 57 ai 'ost închise ca soluționate - 3 au fost închise ca nesoluționate Cu prvire la cele 3 cazuri nesolutionate: 2 cazuri9 au fost închise astfel întrucât nu s-a ajuns la un acord între centrele de origine și centrul SOLVIT RO cu privire la stabilirea clară a încălcării de către autoritățile române a legislației europene 1 caz introdus de Germania și care a vizat o problemă pe securitate socială, nu a putut fi soluționat întrucât presupunea modificarea procedurii administrative care să permită transferul în alte SM a pensiilor militare acordate în România ѳ unul inirodus de Ungaria referitor la securitate socială și unul de Lituania, referitor la libera circulație a mărfurilor 12 I, > ' “ z‘ c, ia 41 \ l lj-4 'l’-Л с ап г £ : : Potrivit procedurii de lucru a serviciului SOLVIT, termenul optim în care centrele ar trebui să găsească o soluție la problemele care îi sunt înaintate, este de 10 săptămâni, acest termen calculându-se din momentul în care centrul responsabil preia cazul în mod excepțional, centrul responsabil poate decide prelungirea termenului cu maxim 4 săptămâni, dacă apreciază că în acest interval este posibilă soluționarea cazului în mod practic, acest termen include: contactarea de către centrul responsabil a autorității competente în cazul respectiv; solicitarea punctului de vedere al acesteia cu privire la cazul particular de încălcare a legislației comunitare consultarea cu aceasta în vederea identificării unei soluții reale propunerea soluției către centrul de origine în anul 2010, din cele 57 de cazuri soluționate în calitate de centru RESPONSABIL, SOLVIT RO a oferit soluții: în termenul de 10 săptămâni - pentru 43 cazuri în mai mult de 10 săptămâni - pentru 14 cazuri Autoritate implicată Problemele semnalate de către petenți au vizat următoarele aspecte: A Ministerul Sănătății (MS) a lipsa de informații furnizate solicitanților de către Ministerul Sănătăni cu privire la procedura de acordare a certificatelor (sesizări privind imposibilitatea contactării serviciului de recunoaștere a calificărilor profesionale, nr de telefon sau adresă de mail); b absenta unui serviciu de lucru cu publicul, care să poată oferi asistentă în privința documentelor și a drepturilor ce se cuvin titularilor de diplome și calificări profesionale; c depășirea frecventă a termenului (30 de zile lucrătoare) pentru eliberarea certificatului sau a documentului care atestă evaluarea formării de către autoritatea competentă; d lipsa unui cadru normativ instituțional cu privire la documentele ce pot fi solicitate în vederea obținerii certificatului (sesizări privind solicitarea unui document care să ateste legalitatea accesului la formare, în cazul cetățenilor ce au desfășurat formarea în baza unui examen de bacalaureat obținut într-un alt stat membru sau intr-un stat terț) B Casele Județene de Pensii și Asigurări Sociale a întârzieri nejustificate în comunicarea cu autoritățile altor SM în vederea stabilirii pensiei comunitare și în eliberarea deciziilor de pensie națională - 4 13 C Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) a nerespectarea prevederilor Directivei 79/1072/CEE în sensul depășirii constante a termenului de emitere a deciziei de rambursare a TVA și de rambursare efectivă în cazul contribuabililor externi, termen prevăzut de directiva menționată - 6 luni de la depunerea completă a documentației necesare; b lipsa unei structuri de lucru cu publicul care să poată oferi asistență cu privire la procedura și documente necesare Ca o concluzie, din informațiile transmise de cetățeni, putem reține următoarele probleme orizontale: lipsa unor structuri de informare în cadrul autorităților competente, care să poată oferi solicitanților informațiile necesare; lipsa unor proceduri stabile și transparente care să stabilească atât elementele de procedură administrativă și termene clare, cât și posibilitățile de contestare a deciziilor și termenele de soluționare a contestațiilor; lipsa posibilității de contactare a reprezentanților autorităților competente (în aprox 75 % din cazuri, petenții reclamă lipsa de dialog cu autoritățile competente și consecințele negative ale acestui fapt: prelungirea termenului de eliberare a documentelor, inducerea în eroare prin informații publicate pe site-ul instituției, dar care nu sunt actualizate etc ) A, Ca centru responsabil (Lead) 1 SOLVIT RO a intervenit pentru eliberarea rapidă a certificatului de conformitate pentru un farmacist de cetățenie română care urmă să obțină recunoașterea calificării sale profesionale în UK10 * în ianuarie 2010, clientul solicitase la Ministerul Sănătății Publice din România eliberarea certificatului de conformitate de care avea nevoie pentru obținerea dreptului de exercitare in UK întrucât, la sfârșitul lunii martie acesta nu fusese încă eliberat, clientul a apelat la SOLVIT și, 8 zile mai târziu, documentul a fost eliberat, permițându-i acestuia să finalizeze procedura de recunoaștere și, respectiv, să dobândească dreptul de practică (caz UK-RO, autoritatea competentă - MSP, timp de soluționare - 8 zile) 2 SOLVIT RO a reușit să ajute un cetățean italian să obțină permisul de rezidență permanentă în România, în conformitate cu dispozițiile Directivei 2004/38/CE11, Cetățeanul italian, rezident în România din 1993, a solicitat autorităților române eliberarea permisului de rezidență permanentă, solicitare ce i-a fost inițial refuzată, invocându-se o interpretare incorectă a Directivei menționate După intervenția SOLVIT, autoritățile române a eliberat solicitantului permisul de rezidență (caz IT-RO, autoritatea competentă - MAI - ORI, timp de soluționare - 21 zile) 10 Referință SOLVIT 91482/10/UK ,1 Refe'ință SOLVIT 93994/10/IT 3 SOLVIT RO a ajutat un cetățean german să obțină decizia de acordare a pensiei pentru perioada lucrată în România și plata acestor drepturi în Germania12 Petentul, cetățean german, a făcut o cerere prin intermediul autorității de pensii din Germania către Casa de Pensii a Municipiului București, Sector 2 în vederea acordării drepturilor la pensie pentru perioada lucrata în România Autoritatea germana a făcut o cerere în acest sens către autoritatea română în iulie 2008 și nu a primit nici un răspuns de la autoritatea română până la data la care petentul a contactat SOLVIT in iulie 2010 SOLVIT RO a luat legătura cu Casa de Pensii București, Sector 2 cu privire la acest incident și a reușit in 21 de zile, sa obțină decizia de acordare a pensiei care a fost transmisă petentului (caz DE-RO, autoritatea competentă - Casa de Pensii București, timp de soluționare - 21 de zile) B Ca centru de origine (Home) 1 SOLVIT RO a intervenit pentru a determina respectarea de către o bibliotecă municipală din Portugalia a principiului de non-discr minare pe motiv de cetățenie13 Un cetățean român, student la o universitate din Portugalia, a solicitat înscrierea la o bibliotecă municipală, însă aceasta i-a fost refuzată pe motiv că Portugalia nu recunoaște cărțile de identitate românești SOLVIT RO a sesizat SOLVIT PT și, ca urmare a intervenției acestuia, conducerea bibliotecii a acceptat cartea de identitate a cetățeanului român, (caz RO-PT, timp de soluționare - 21 zile) 2 SOLVIT RO a ajutat un cetățean mexican, membru de famil e a unui cetățean român, stabilit în Germania, să obțină permisul de rezidență în calitate de membru de familie a unui cetățean UE; în conformitate cu prevederile Directivei 2004/38/CE14 15 Cetățeanului mexican i-a fost refuzată eliberarea permisului menționat pe motiv că acesta nu deținea o viză care să ateste intrarea legală pe teritoriul Germaniei SOLVIT RO a sesizat SOLVIT DE și după intervenția acestuia, autoritățile germane au luat în considerare jurisprudența CJCE pe acest aspect1b și au eliberat cetățeanului mexican permisul de rezidență (caz RO-DE, timp de soluționare -17 zile) 3 SOLV T RO a ajutat un cetățean român să obțină recunoașterea calificării de kinetoterapein în Franța16 Petentul, cetățean român, având profesia de kinetoterapeut, intenționa să obțină recunoașterea calificării în Franța, în vederea exercitării profesiei in acel stat Astfel, în luna noiembrie 2009 a depus documentele necesare in acest sens la autoritatea competentă franceză însă, din păcate, 5 luni mai târziu, acesta nu primise nici o decizie cu privire la dosarul său SOLVIT RO a sesizat SOLVIT FR cu privire la acest incident și la faptul că autoritatea franceză încălcase termenul prevăzut de Directiva 2005/3S/CE iar 27 de zile mai târziu, decizia de recunoaștere a fost emisă și transm să petentului (caz RO-FR, timp de soluționare - 27 zile) 12 Referință SOLVIT 92921/10/DE 13 Referință SOLVIT 92966/10/RO 14 Referință SOLVIT 93751/10/RO 15 Hotărârea CJCE C-459/99, MRAX 16 Referință SOLVIT 91643/10/RO în cursul anului 2011, vor fi continuate activitățile de promovare în vederea asigurării unei diseminări cât mai extinse în rândul cetățenilor români a serviciului SOLVIT Principalele modalități prin care se va realiza promovarea sunt: diseminarea, atât la nivelul administrației publice (centrale și locale) cât și la nivelul mediului de afaceri, de materiale promoționale SOLVIT; evaluarea oportunității transmiterii de materiale promotionale către ambasadele și consulatele României din statele membre ale Uniunii Europene și ale Spațiului Economic European, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe Pentru mai multe detalii Vă rugăm, vizitați: -1 c sau contactați-ne la 16 COMISIA EUROPEANĂ Bruxelles, 26 2 2020 SWD(2020) 522 final DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI Raportul de țară din 2020 privind România care însoțește documentul COMUNICARE A COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIUL EUROPEAN, CONSILIU, BANCA CENTRALĂ EUROPEANĂ ȘI EUROGRUP Semestrul european 2020: evaluarea progreselor înregistrate în ceea ce privește reformele structurale, prevenirea și corectarea dezechilibrelor macroeconomice, precum și rezultatele bilanțurilor aprofundate efectuate în temeiul Regulamentului (UE) nr 1176/2011 {COM(2020) 150 final} RO RO 4 1 Finanțele publice și fiscalitatea 28 4 2 Sectorul financiar 34 4 3 Piața forței de muncă, educație și politici sociale 38 4 4 Competitivitate, reforme și investiții 52 4 5 Durabilitatea mediului 73 1 2 3 Lipsa unor eforturi susținute de reformă, creșterea deficitului bugetar și a deficitului de cont curent pune în pericol sustenabilitatea creșterii economice a României Cererea internă puternică, impulsionată de reducerile fiscale și de creșterile salariate mari, a fost motorul de creștere al economiei în ultimii ani Acest model de creștere bazat pe consum a dus la adâncirea tot mai mare a deficitului de cont curent și a deficitului bugetar al țării în plus, evoluțiile demografice nefavorabile au antrenat o penurie semnificativă de forță de muncă și de personal calificat, limitând astfel potențialul de creștere al țării în pofida unei creșteri medii de aproximativ 5 % în ultimii trei ani, inegalitățile se adâncesc, iar nivelul sărăciei rămâne ridicat, în timp ce disparitățile regionale sunt tot mai accentuate Dacă deficitul bugetar și cel extern nu vor fi corectate și dacă nu va exista un angajament ferm de a realiza reforme structurate, există riscul ca România să întâmpine obstacole importante în eforturile sate de a aduce standardele de viață din țară la același nivel cu cete din restul UEț1) Economia continuă să crească, chiar dacă într-un ritm mai lent PIB-ul real a continuat să crească puternic în 2019, ajungând la 4,1 %, pe fondul consumului privat și al acțiunii favorizante a investițiilor Se preconizează o ușoară diminuare a creșterii, la 3,6 % în 2020 și, respectiv, la 3,3 % în 2021, ca urmare a scăderii producției industriale și a cererii externe Cererea internă continuă să se mențină la un nivel ridicat pe fondul măsurilor fiscale adoptate, ceea ce adâncește și mai mult deficitul de cont curent în condițiile unei creșteri a volumului importurilor, pe fondul consumului privat ridicat, mult peste volumul exporturilor, se estimează că deficitul de cont curent se va deteriora, ajungând la 5,1 % în 2019, urmând apoi să crească la 5,4 % în 2021 (J) în prezentul raport, economia României este evaluată prin prisma Strategiei anuale a Comisiei privind creșterea durabilă, care a fost publicată la data de 17 decembrie 2019 In acest document, Comisia prezintă o nouă strategie privind modalitățile de abordare nu numai a provocărilor economice pe termen scurt, ci și a celor pe termen mai lung Această nouă agendă economică a durabilității competitive comportă patru dimensiuni: durabilitatea mediului, creșterea productivității, echitatea și stabilitatea macroeconomică Situația de pe piața forței de muncă a continuat să fie tensionată și persistă probleme semnificative la acest capitol Rata foarte scăzută de participare la forța de muncă și scăderea populației active ca urmare a schimbărilor demografice, inclusiv a emigrării, au dus la o penurie de forță de muncă și de lucrători calificați și la neconcordanțe între cererea și oferta de locuri de muncă și de competențe Politicile active pe piața forței de muncă și programele de învățare pentru adulți nu reușesc să răspundă efectiv acestor nevoi în același timp, neconcordanța dintre cererea și oferta de competențe se accentuează, iar evoluțiile tehnologice antrenează schimbări în ceea ce privește cererea de competențe Dialogul social rămâne limitat Nivelul salariilor rămâne scăzut comparativ cu media UE, dar înregistrează o tendință de creștere rapidă, ceea ce susține puterea de cumpărare a lucrătorilor Creșterea susținută a salariilor, care depășește cu mult creșterea productivității, riscă însă să pună în pericol competitivitatea în viitor Deficitul public a crescut considerabil, impulsionat de cheltuielile curente Deficitul public a continuat să crească, impulsionat de cheltuielile curente, depășind în 2019 pragul de 3 % din PIB prevăzut în tratat Se preconizează că va crește în continuare, în special din cauza unei indexări cu 40 % a pensiilor, prevăzută pentru septembrie 2020 La fel ca în anii precedenți, nu au fost respectate regulile cadrului fiscal-bugetar național Deficitul public ridicat și costurile din ce în ce mai mari legate de îmbătrânirea populației alimentează riscurile la adresa sustenabilității finanțelor publice Sectorul bancar a rămas solid, dar activitatea de intermediere financiară are o pondere scăzută O serie de dispoziții adoptate în decembrie 2018, prejudiciabile pentru sectorul financiar, au fost modificate în 2019 și 2020, favorizând reziliența băncilor și o capitalizare stabilă, peste media UE Cu toate acestea, băncile joacă doar un rol limitat în acordarea de credite societăților, ceea ce poate ține pe loc economia Investițiile insuficiente afectează potențialul economiei de a se apropia de nivelurile din UE Calitatea și fiabilitatea rețetelor rutiere și feroviare sunt slabe Investițiile în infrastructuri durabile de transport, de energie și de mediu (pentru deșeuri, ape reziduale și poluarea aerului) sunt insuficiente 4 Este nevoie în continuare de un efort investițional important în infrastructura energetică și în infrastructura de gestionare a deșeurilor și a apelor reziduale Stabilirea priorităților, stabilizarea și sporirea investițiilor publice și private în cercetare, dezvoltare și inovare, precum și în infrastructura fizică și digitală ar contribui la reducerea disparităților regionale și la îmbunătățirea productivității și a creșterii pe termen lung România a realizat progrese limitate (2) în ceea ce privește punerea în aplicare a recomandărilor specifice țării care i-au fost adresate în 2019 S-au înregistrat progrese substanțiale în ceea ce privește: • Protejarea stabilității financiare și a solidității sectorului bancar S-au înregistrat unele progrese în următoarele domenii: • Asigurarea viabilității pe termen lung a fondurilor de pensii din cadrul celui de al doilea pilon; • Punerea în aplicare a Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice S-au înregistrat progrese limitate în următoarele domenii: • Eforturile de consolidare a respectării obligațiilor fiscale și a colectării impozitelor; • îmbunătățirea calității și a caracterului incluziv al educației; • Sporirea gradului de acoperire și a calității serviciilor sociale; • îmbunătățirea dialogului social; • Elaborarea unui mecanism de stabilire a salariului minim pe baza unor criterii obiective; (2) Informații cu privire la nivelul progreselor realizate și la acțiunile întreprinse pentru a da curs recomandărilor în materie de politici formulate în fiecare dintre subpărțile unei recomandări specifice țării sunt prezentate în anexa A • îmbunătățirea accesului la asistență medicală și a eficienței sectorului sănătății din punctul de vedere al costurilor; • Direcționarea investițiilor către domeniile-cheie de politică și consolidarea ierarhizării în funcție de priorități a proiectelor de investiții publice și a pregătirii acestora; Nu s-a înregistrat niciun progres în următoarele domenii: • Asigurarea implementării cadrului bugetar național; • Asigurarea sustenabilității sistemului public de pensii; • îmbunătățirea competențelor prin sporirea relevanței pe piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior; • Finalizarea reformei venitului minim de incluziune; • îmbunătățirea previzibilității procesului decizional; • îmbunătățirea guvemanței corporative a întreprinderilor de stat în Tabloul de bord social, care sprijină Pilonul european al drepturilor sociale, sunt evidențiate o serie de provocări sociale și în materie de ocupare a forței de muncă care ar trebui abordate Creșterea economică puternică a permis îmbunătățirea condițiilor sociale Cu toate acestea, sărăcia și excluziunea socială, precum și sărăcia persoanelor încadrate în muncă rămân la cote foarte ridicate, iar inegalitățile în materie de venituri s-au adâncit Transferurile sociale au un impact limitat asupra reducerii sărăciei Inegalitățile persistă, în special în cazul persoanelor din zonele rurale și defavorizate Rata de inactivitate a femeilor și rata de părăsire timpurie a școlii sunt, de asemenea, foarte ridicate Descentralizarea serviciilor sociale nu a fost însoțită de acordarea de alocări financiare adecvate, ceea ce face ca viabilitatea furnizării acestor servicii să fie amenințată Gradul de acoperire al serviciilor publice rămâne scăzut Se 5 înregistrează în continuare progrese încurajatoare în ceea ce privește dezinstituționalizarea copiilor România a înregistrat rezultate pozitive în ceea ce privește majoritatea obiectivelor pe care și le-a asumat la nivel național în contextul Strategiei Europa 2020 România are rezultate bune în ceea ce privește ratele de ocupare a forței de muncă, emisiile naționale de gaze cu efect de seră, nivelurile de energie din surse regenerabile, eficiența energetică și învățământul terțiar în privința țintelor stabilite în ceea ce privește investițiile în cercetare și dezvoltare și părăsirea timpurie a școlii, obiectivele nu sunt îndeplinite în ceea ce privește obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD) ale Organizației Națiunilor Unite, România continuă să se apropie de nivelul UE (3) în ceea ce privește obiectivul referitor la politicile climatice (ODD 13), România este sub media UE în ceea ce privește emisiile de gaze cu efect de seră, consumul de energie și consumul de energie din surse regenerabile în schimb în ceea ce privește obiectivul referitor la educația de calitate (ODD4), România are rezultate deosebit de slabe în raport cu media UE, cu un număr mare de copii care părăsesc timpuriu școala și de tineri care nu sunt încadrați profesional și nici nu urmează niciun program educațional, de formare sau de calificare în muncă Cu toate acestea, se poate observa o îmbunătățire ușoară a tendințelor în această privință Principalele constatări ale bilanțului aprofundat cuprins în prezentul raport și provocările aferente în materie de politici sunt următoarele: • Deficitul de cont curent al României a continuat să se adâncească și finanțarea acestuia ridică semne de întrebare Se preconizează că deficitul de cont curent va continua să crească, mai degrabă pe fondul (3) Semestrul european poate contribui, în limitele impuse de temeiul său juridic, la impulsionarea politicilor economice și de ocupare a forței de muncă de la nivel național în vederea realizării obiectivelor de dezvoltare durabilă (ODD) ale Organizației Națiunilor Unite prin monitorizarea progreselor și asigurarea unei coordonări mai strânse a eforturilor naționale Prezentul raport conține o analiză și o monitorizare aprofundată cu privire la ODD Anexa E prezintă o evaluare statistică a tendințelor observate în materie de îndeplinire a ODD în cursul ultimilor cinci ani, bazată pe setul de indicatori privind ODD stabilit la nivelul UE de Eurostat avântului puternic al importurilor decât al rezultatelor slabe la export Structura importurilor, axată pe produsele de consum, nu este favorabilă creșterii economice pe termen lung A scăzut capacitatea investițiilor străine directe de a acoperi deficitul tot mai mare de cont curent, iar poziția investițională internațională netă, care se îmbunătățise în trecut, a început recent să dea semne de înrăutățire Riscurile la adresa competitivității României țin atât de factorii legați de costuri, cât și de cei de altă natură Creșterea costurilor cu forța de muncă s-a mai atenuat, dar rămâne printre cele mai ridicate din UE Creșterile salariale continuă să fie mai mari decât creșterile efective ale productivității, inclusiv în sectoarele integrate în lanțurile valorice globale și deschise schimburilor comerciale internaționale Rata reală efectivă de schimb bazată pe costul forței de muncă s-a apreciat, chiar dacă într-un ritm mai lent în plus, factori care nu sunt legați de costuri, cum ar fi calitatea slabă a infrastructurii, capacitatea redusă de inovare a economiei și calitatea slabă a instituțiilor împiedică România să fie competitivă la nivel internațional Unele dintre principalele riscuri la adresa sectorului financiar create de legislația din decembrie 2018 au fost evitate, însă persistă unele preocupări Taxa pe activele băncilor a fost eliminată în ceea ce privește cel de al doilea pilon al sistemului de pensii, a fost eliminată posibilitatea de a înceta plata contribuțiilor și de a le transfera în sistemul public de pensii și au fost anulate cerințele minime de capital suplimentar impuse societăților de administrare a fondurilor Cu toate acestea, persistă percepția generală de imprevizibilitate a procesului legislativă, care afectează sectorul financiar Lipsa de previzibilitate în materie de politici a continuat în 2019, însă s-au înregistrat unele progrese în ceea ce privește punerea în aplicare a Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice Incertitudinea constantă privind deciziile politice și legislative a contribuit la percepția generală conform căreia procesul de elaborare a politicilor publice este 6 imprevizibil Creșterea stabilității legislative și îmbunătățirea calității propunerilor legislative, alături de o comunicare mai bună cu privire la direcția în care se îndreaptă procesul de reformă a țării, ar ajuta întreprinderile să își întemeieze deciziile de investiții pe baze mai solide în pofida unei mai bune puneri în aplicare, lipsa de eficiență a achizițiilor publice rămâne o problemă, iar anumite măsuri ar trebui monitorizate în continuare pentru a se asigura ireversibilitatea progreselor Printre alte aspecte structurale esențiale analizate în prezentul raport, care indică existența unor provocări deosebite pentru economia României, se numără următoarele: • Pentru a contracara declinul demografic și deficiențele structurale existente, trebuie luate atât măsuri de activare pe piața forței de muncă, cât și măsuri de consolidare a competențelor Persistența tendinței de creștere negativă a populației și emigrarea lucrătorilor calificați au generat un deficit semnificativ de forță de muncă Rata de inactivitate a scăzut, dar rămâne una dintre cele mai ridicate din UE, în special în rândul femeilor De asemenea, rata de inactivitate variază considerabil de la o regiune la alta și de la un grup social la altul, ceea ce indică un nivel scăzut de adecvare și eficacitate al măsurilor active/de activare în lipsa unor măsuri dedicate de consolidare a competențelor și de recalificare, bazate pe un mecanism cuprinzător de previzionare a necesarului de competențe, este posibil ca disponibilitatea pe piață a anumitor competențe să devină insuficientă • Sărăcia și inegalitatea rămân la cote ridicate, iar accesul la servicii este limitat Unul din trei români este expus riscului de sărăcie sau de excluziune socială, grupurile vulnerabile, inclusiv cetățenii de etnie romă, fiind cele mai expuse Sărăcia în rândul copiilor și nivelul de educație al acestora sunt strâns corelate cu veniturile părinților Sărăcia persoanelor încadrate în muncă este printre cele mai ridicate din UE, iar prestațiile sociale și venitul minim nu reușesc să reducă sărăcia în ciuda îmbătrânirii rapide a populației, nu au fost adoptate măsuri în materie de îmbătrânire activă Accesul la servicii de bază este în continuare problematic, ceea ce adâncește decalajul dintre mediul rural și cel urban, disparitățile regionale și inegalitățile Potențialul economiei sociale de a îmbunătăți condițiile sociale nu este valorificat suficient • Echitatea, incluziunea și calitatea învățământului rămân provocări importante Cheltuielile pentru educație sunt printre cele mai scăzute din UE Rata de părăsire timpurie a școlii este foarte ridicată, în special în rândul elevilor din zonele rurale, al copiilor romi și al copiilor cu dizabilități Nu există încă la nivel național o strategie integrată care să abordeze problema părăsirii timpurii a școlii Nu se constată o îmbunătățire a rezultatelor școlare, în special în rândul copiilor din zonele rurale și cele defavorizate din punct de vedere economic Nivelul de dobândire a competențelor digitale este scăzut, ceea ce ridică semne de întrebare cu privire la integrarea viitoare a absolvenților pe piața forței de muncă Relevanța pe piața forței de muncă a învățământului profesional și tehnic și a învățământului superior rămâne scăzută, ceea ce restrânge perspectivele absolvenților de a-și găsi un loc de muncă • Reformele sistemului de sănătate nu reușesc să asigure nici o mai mare accesibilitate la serviciile de sănătate, nici o stare de sănătate mai bună a populației A crescut numărul nevoilor medicale care nu au putut fi acoperite de sistemul de sănătate, existând diferențe mari, din această perspectivă, între zonele urbane și cele rurale și o acoperire redusă în cazul grupurilor cu venituri mici și al persoanelor vârstnice Formele de îngrijire preventivă, ambulatorie și în comunitate sunt în continuare subfinanțate și nu fac obiectul unor măsuri de politică publică care să fie adaptate într-o măsură suficientă nevoilor Starea de sănătate a populației este în continuare sub media UE Cheltuielile totale din domeniul sănătății sunt scăzute și acoperă în primul rând serviciile spitalicești îmbătrânirea populației și emigrarea pun o presiune tot mai mare asupra sistemului de sănătate • Disparitățile regionale din România sunt printre cele mai mari din UE Există decalaje semnificative între regiuni în ceea ce privește 7 nivelul investițiilor, productivitatea, competitivitatea și ocuparea forței de muncă Abordarea acestor probleme și realizarea de investiții în mod prioritar la nivel regional ar contribui la creșterea competitivității țării și ar sprijini creșterea, dezvoltarea și modernizarea pe termen lung a acesteia Rezultatele slabe ale României în materie de cercetare și inovare împiedică tranziția către o economie bazată pe cunoaștere România continuă să aibă unul dintre cele mai scăzute niveluri ale cheltuielilor publice și private pentru cercetare și dezvoltare din UE, ceea ce afectează calitatea științifică și difuzarea tehnologiei în rândul întreprinderilor Majorarea investițiilor și creșterea calității în domeniul cercetării și dezvoltării, precum și sprijinirea întreprinderilor inovatoare rămân provocări importante Procesul de reformare a administrației publice stagnează, însă s-au înregistrat unele progrese în ceea ce privește punerea în aplicare a Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice S-au înregistrat puține progrese în procesul decizional, precum și în ceea ce privește calitatea și utilizarea eficace a evaluărilor privind impactul reglementărilor Elaborarea unui cadru eficace pentru planificarea strategică și bugetară a stagnat Birocrația și capacitatea insuficientă de a furniza servicii de calitate, inclusiv servicii digitale, au un impact negativ asupra cetățenilor și a întreprinderilor Reorganizările frecvente și faptul că mult prea adesea la conducerea instituțiilor sunt numite persoane cu un mandat provizoriu afectează independența administrației Fragmentarea accentuată a competențelor și a resurselor continuă să se reflecte negativ asupra furnizării serviciilor publice, în special la nivel local și în comunitățile sărace Lipsa de eficiență a achizițiilor publice rămâne preocupantă, iar anumite măsuri ar trebui monitorizate în continuare pentru a se asigura ireversibilitatea progreselor ale întreprinderilor de stat s-au înrăutățit în 2018 și în prima jumătate a anului 2019 • Corupția continuă să fie o problemă majoră pentru mediul de afaceri din România Deși guvernul sprijină în prezent acțiunile de prevenire și sancționare a corupției România se confruntă cu provocări importante în ceea ce privește revenirea la rezultate reale în lupta împotriva corupției în urma regreselor înregistrate în ultimii ani prin modificările legislative aduse și prin exercitarea unei presiuni constante asupra instituțiilor judiciare • Persistă provocări considerabile în ceea ce privește poluarea aerului, atenuarea schimbărilor climatice și adaptarea la acestea Se preconizează o creștere a emisiilor de gaze cu efect de seră care nu sunt acoperite de sistemul de comercializare a certificatelor de emisii al UE, ceea ce ar însemna nerespectarea obiectivului fixat pentru 2030 Reducerea emisiilor generate de sectorul transporturilor, al construcțiilor și cel agricol va fi esențială pentru atingerea acestui obiectiv Investițiile în tehnologiile ecologice și în soluții durabile, precum și asigurarea unei finanțări adecvate vor fi esențiale pentru atingerea obiectivelor urmărite în materie de climă și energie și pentru conturarea unui nou model de creștere, în propunerea Comisiei privind instituirea Mecanismului pentru o tranziție justă în cadrul următorului cadru financiar multianual pentru perioada 2021-2027 se prevede și instituirea unui Fond pentru o tranziție justă, a unei scheme specifice pentru o tranziție justă în cadrul InvestEU și a unei noi facilități de împrumut pentru sectorul public, gestionată împreună cu BEI Acest mecanism, menit să asigure o tranziție justă a UE către neutralitatea climatică, va ajuta regiunile cele mai afectate să abordeze consecințele sociale și economice ale acestei tranziții Domeniile prioritare pentru acordarea de sprijin din Fondul pentru o tranziție justă instituit ca parte a Mecanismului pentru o tranziție justă sunt prevăzute în anexa D Nu s-a înregistrat niciun progres semnificativ în ceea ce privește aplicarea guvemanței corporative în întreprinderile de stat Rezultatele operaționale și financiare 8 Creșterea a rămas puternică în 2019, aproape de nivelul din anul precedent Se estimează că PIB-ul real a crescut cu 3,9 % în 2019, ca urmare a nivelului ridicat al cheltuielilor efectuate de consumatori și al revigorării investițiilor (graficul 1 1) După ce a scăzut în 2018, se estimează că formarea brută de capital fix a contribuit pozitiv la creșterea economică în 2019, fiind susținută în principal de sectorul construcțiilor, aflat în plină expansiune Se estimează că exporturile nete au avut în continuare o contribuție negativă la creștere în condițiile în care cererea externă mai slabă a încetinit avântul exporturilor, iar importurile au fost în continuare susținute de o cerere internă puternică doilea (T2) al anului 2019 Productivitatea industriei prelucrătoare a scăzut cu 1,6 % în cursul primelor trei trimestre ale anului 2019 Producția de bunuri de consum a scăzut tot mai mult în fiecare lună începând din septembrie 2018, în timp ce producția de bunuri de capital a intrat într-o fază de contracție în aprilie 2019 La sfârșitul T3-2019, s-au pierdut peste 70 000 de locuri de muncă în industria prelucrătoare comparativ cu trimestrul corespunzător din 2018 Gradul de utilizare a capacității în industria prelucrătoare a început să scadă în T4-2018 (graficul 1 2) variația % 8 9 7 5 3 1 -1 -3 12 13 14 15 FBCF Exporturi nete Consum privat 16 17 18 19 20 21 Stocuri Consum public PIB-ul real (% de la an la an) 2019-2021: Previziunile din iarna anului 2020 privind creșterea PIB-ului real sau previziunile din toamna anului 2019 Sursa: Comisia Europeană Se așteaptă o încetinire progresivă a creșterii pe termen mediu Se preconizează o încetinire a creșterii PIB-ului real la 3,8 % în 2020 și la 3,5 % în 2021, cheltuielile de consum fiind principalul motor al creșterii Se preconizează că exporturile nete vor continua să aibă un efect de frânare a creșterii economice, dar într-o mai mică măsură decât în 2019 Nu în ultimul rând, se preconizează că investițiile vor continua să aibă o contribuție pozitivă la creștere, deși nivelul acestora va fi mai scăzut în următorii ani, fiind susținute de sectorul construcțiilor și de absorbția accelerată a fondurilor UE -1 -4 15T1 1573 16T1 1673 17T1 1773 18T1 1873 19T1 19T3 Volumul de producție industriale ^^^Utilizarea capacității industriale Paria de muncă din industria prelucrătoare 5 2 Sursa: Comisia Europeană Creșterea potențială este determinată, în mare parte, de productivitatea totală a factorilor și riscă să fie afectată de tendințele demografice Se estimează că creșterea potențială a PIB-ului a scăzut ușor în 2019 și va continua să scadă și ulterior Se preconizează că productivitatea totală a factorilor va încetini, dar va rămâne principalul factor care contribuie la creșterea economică Conform previziunilor, contribuția acumulării de capital la creștere va rămâne, în linii mari, stabilă Pe de altă parte, se preconizează că forța de muncă, care are o contribuție deja modestă la creștere, va continua să scadă, în principal din cauza declinului constant al populației în vârstă de muncă (graficul 1 3) Producția industrială a intrat într-o fază de contracție în 2019 între sfârșitul anului 2017 și sfârșitul anului 2018, rata de creștere a producției industriale a scăzut cu aproape 10 puncte procentuale și a devenit negativă în trimestrul al 8;0 6,0 4,0 2,0 0,0 -2,0 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Contribuția acumulării de capital Contribuția productivității totale a factorilor Contribuția totală a forței de muncă (ore) Creștere potențiala scăzută a productivității, dar care este în continuare superioară mediei UE (0,8 %), cu excepția regiunii Nord-Est, unde productivitatea a scăzut cu 1,4 % pe an 220 Indice, UE28=100 180 140 100 60 Sursa: Comisia Europeana PIB-ul pe cap de locuitor continuă să se apropie de media UE, însă disparitățile regionale persistă Disparitățile în materie de venituri sunt printre cele mai mari din UE, în principal din cauza diferențelor mari dintre regiunea București-Ufov și restul țării în cinci dintre cele opt regiuni de dezvoltare ale României (regiunile NUTS 2), PIB-ul pe cap de locuitor a crescut mai repede decât media UE, în timp ce în cele trei regiuni cu nivelul de sărăcie cel mai ridicat s-a înregistrat în perioada 2011-2017 o scădere a PIB-ului pe cap de locuitor în regiunea capitalei, PIB-ul pe cap de locuitor reprezintă 144 % din media UE și a crescut cel mai rapid în ultimii șase ani Cu un PIB egal cu 67 % din media UE, regiunea Vest este pe locul doi între regiunile din România ca nivel al PIB-ului pe cap de locuitor în celelalte regiuni din România, PIB-ul pe cap de locuitor variază între 39 % și 60 % din media UE (graficul 1 4) Diferențele de productivitate a muncii între regiuni rămân importante Productivitatea muncii în regiunea capitalei este egală cu 122 % din media UE, comparativ cu doar 73 % în regiunea Vest, care este a doua regiune din punctul de vedere al productivității (graficul 1 4) Diferențele în ceea ce privește ratele de creștere a productivității sunt, de asemenea, considerabile, între 2010 și 2016, productivitatea reală a crescut cel mai rapid în regiunea Vest (8,3 %) și Sud-Est (6,5 %), urmate de regiunea capitalei (6,4 %) Celelalte regiuni au înregistrat o creștere mai 20 PIB-ul pe cap de Productivitatea Rata de investiții locuitor (11 (2), (3), 2017 2016 2014-2016 UE28 • Regiuni, altele decât capitala Media în SM Regiunea capitalei Zonele gri reprezintă amploarea disparităților dintre regiuni (1) PIB-ul pe cap de locuitor ca standard al puterii de cumpărare (SPC) (2) Valoarea adăugată brută per lucrător (3) Procentul din PIB Sursa: Comisia Europeană Nivelul investițiilor diferă foarte mult Regiunile mai puțin dezvoltate au nevoie de un nivel ridicat de investiții publice și private pentru a recupera decalajul față de regiunile mai dezvoltate în perioada 2014-2016, investițiile în regiunea București, măsurate ca formare brută de capital fix și procent din PIB, au fost aproape de două ori mai mari decât media UE, în timp ce în celelalte regiuni investițiile s-au situat în general în jurul mediei UE în afară de regiunea capitalei, nivelul investițiilor a fost superior mediei UE în numai două alte regiuni, și anume regiunile Nord-Vest și Centru Disparitățile dintre mediul rural și cel urban rămân semnificative De evoluțiile pozitive de pe piața forței de muncă nu beneficiază în egală măsură toate regiunile și toate categoriile de populație Rata riscului de sărăcie în zonele rurale este de aproape cinci ori mai mare decât în orașe Disparitățile regionale mari sunt defavorabile creșterii durabile pe termen lung Regiunile în care o pondere semnificativă a forței de muncă este concentrată în sectoare cu productivitate scăzută sunt caracterizate de un nivel relativ mic al salariilor și rate ridicate ale sărăciei, ceea ce are au un impact negativ asupra coeziunii sociale Populația României a scăzut în ultimele decenii și se preconizează că va scădea în continuare Populația a scăzut cu 3,8 milioane de locuitori față de 1990 și se preconizează că, pe fondul schimbărilor demografice, inclusiv al emigrării în număr mare a populației, va ajunge la 15 milioane până în 2070 (graficul 1 5) față de nivelul actual de 19,4 milioane Prin urmare, se preconizează că raportul de dependență dintre populația vârstnică și cea activă, și anume raportul dintre persoanele cu vârste de peste 65 de ani și populația în vârstă de muncă (15-64 ani), se va dubla, ajungând de la 26,3 % în 2016 la 52,8 % în 2070 Aceasta înseamnă că, pentru fiecare persoană în vârstă de peste 65 de ani, numărul persoanelor în vârstă de muncă corespunzătoare ar urma să scadă de la aproape patru la doar două îmbătrânirea populației are un impact negativ asupra adecvării pensiilor și asupra cheltuielilor viitoare cu asistența medicală, precum și asupra viabilității pe termen lung a finanțelor publice In ciuda rezultatelor globale pozitive de pe piața forței de muncă, persistă o serie de probleme România are una dintre cele mai scăzute rate de participare la forța de muncă din UE, iar populația sa în vârstă de muncă a scăzut constant din 2008, în timp ce deficitul de forță de muncă și de forță de muncă calificată a crescut în același timp, procentul tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nici nu urmează niciun program educațional sau de formare (NEET), care era de 14,5 % în 2018, este unul dintre cele mai ridicate din UE Rata de activitate (în rândul persoanelor cu vârste între 15 și 64 de ani) este în continuare printre cele mai scăzute din UE, în special în rândul femeilor (58,7 % în T3-2019, comparativ cu 77,9 % în rândul bărbaților) și al persoanelor cu un nivel scăzut de instruire (43,8 % în T3-2019, față de 88,8 % în rândul celor cu un nivel ridicat de instruire) Măsurile active pe piața muncii nu sunt pe deplin eficace, în special în cazul grupurilor vulnerabile Din cauza funcționării deficitare a dialogului social, partenerii sociali nu sunt implicați în mod adecvat în elaborarea și punerea în aplicare a reformelor milioane de persoane 20 15 10 5 — — 0 - 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 Total 15-64 ^—05+ Sursa: Comisia Europeana Pe fondul evoluțiilor economice pozitive, se înregistrează în continuare un deficit de lucrători pe piața forței de muncă Rata de ocupare a forței de muncă a cunoscut o creștere generală din 2017 până în prezent, crescând cu 0,2 % în 2018 (graficul 1 6) și atingând un procent record de 70,8 % în T3-2019 Se preconizează că această tendință va continua, ocuparea forței de muncă urmând să crească și mai mult în 2019 și 2020 Rata șomajului a scăzut la 3,9 % în 2019, cel mai scăzut nivel din 1997 până în prezent Rata d e actmtate 20-C4 (stânga) (1) Rata d e ocupare 2C-S4 (stânga) (1) Rata șomajului 15-74 (dreapta) (2) Rata șomajului de lungă durată 15-74 (dreapta) (2) Rata șomajului în rândul tinerilor 15-24 (dreapta) (3) Rata NEET 15-24 (dreapta) (4) (1) % din populația totală cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani (2) % din forța de muncă totală cu vârsta cuprinsă între 15 și 74 de ani (3) % din forța de muncă totală cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani (4) % din populația totală cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani Sursa: Comisia Europeană Salariile au crescut semnificativ în România în ultimii ani Salariile nominale au continuat să crească într-un ritm rapid întrucât salariile nominale au crescut într-un ritm mai accelerat decât inflația, această creștere s-a reflectat și la nivelul salariilor reale, mărind puterea de cumpărare a lucrătorilor Salariile rămân mici în comparație cu media UE și, fiind vorba de o economie aflată într-o fază de recuperare a decalajelor, se așteaptă o creștere relativ mare a salariilor în viitor Salariile din sectorul public au crescut de peste două ori între Tl-2015 și T2-2019 și au depășit în mod semnificativ ca rată de creștere salariile din sectorul privat însă se preconizează că această creștere va încetini în 2020 Salariul minim a fost, de asemenea, majorat substanțial Dacă salariile vor continua să crească mai mult decât productivitatea, este posibil ca ritmul susținut de creștere a salariilor să ridice unele probleme pentru competitivitate în viitor, chiar dacă acestea nu sunt încă direct perceptibile Sărăcia a continuat să scadă, însă inegalitățile s-au adâncit în ciuda salariilor și a pensiilor mai mari, inegalitatea veniturilor a crescut în 2018, după o scădere de doi ani, în timp ce în aproape toate statele membre aceasta a scăzut ușor Ponderea reprezentată de veniturile deținute de segmentul de populație cu cele mai mici venituri (40 % din populație) în totalul veniturilor, care era deja una dintre cele mai mici din UE, a scăzut și mai mult Cu toate că a continuat să scadă în 2018, procentul persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială era în continuare printre cele mai ridicate din UE, unul din trei români fiind expus riscului de sărăcie sau de excluziune socială, în 2018, rata sărăciei persoanelor încadrate în muncă a scăzut, dar este totuși de 15,3 % Riscurile de sărăcie afectează mai ales zonele rurale și grupurile vulnerabile și tind să fie asociate cu un nivel scăzut de educație și cu un statut socioeconomic nefavorabil Sărăcia în rândul copiilor rămâne printre cele mai ridicate din UE, afectând un procent de 38,1 % din copii comparativ cu media UE, de 24,3 % Transferurile sociale au un impact foarte mic asupra reducerii sărăciei (Comisia Europeană 2019d) ale anului în 2018, investițiile totale au reprezentat 21,0 % din PIB, depășind media UE, de 20,3 %, și a țărilor învecinate, de 20,9 % Investițiile private au scăzut la 18,3 % din PIB, dar au rămas peste media din restul țărilor din UE și din țările cu caracteristici similare între timp, investițiile publice s-au redresat ușor după nivelul cel mai scăzut pe care l-au înregistrat în 2017, după aderarea la UE, crescând până la 2,7 % din PIB (a se vedea secțiunea 4 4), dar rămânând totuși sub media UE și mult sub media țărilor învecinate Investițiile totale au cunoscut un reviriment în 2019, crescând cu peste 17 % în primele trei trimestre ale anului Se anticipează că volumul acestora va rămâne relativ important spre sfârșitul actualei perioade de programare datorită investițiilor în sectorul construcțiilor și accelerării cheltuielilor cu proiectele cofinanțate de UE Investițiile ar putea fi afectate de gradul persistent de incertitudine Imprevizibilitatea continuă a politicilor publice ar putea afecta încrederea întreprinderilor și deciziile de investiții (a se vedea secțiunea 4 4 5) Presiunile exercitate asupra bugetului ca urmare a adoptării noii legi a pensiilor (a se vedea caseta 4 1 1) riscă, de asemenea, să tragă în jos nivelul investițiilor publice Deficitul de cont curent s-a deteriorat și mai mult în 2019, pe fondul cererii interne puternice care susține importurile După o creștere puternică în 2018 la -4,4 % din PIB, se estimează că deficitul de cont curent a scăzut și mai mult, ajungând la -5,1 % din PIB în 2019 (graficul 1 7) Deteriorarea balanței comerciale a mărfurilor a fost principalul factor responsabil de această evoluție, deficitele comerciale în materie de bunuri intermediare și de bunuri de consum fiind cei doi factori principali Deficitele s-au datorat creșterii importurilor, mai rapidă decât creșterea exporturilor încetinirea creșterii excedentului de servicii a contribuit, de asemenea, la această tendință în ansamblu, s-au înregistrat rezultate bune la export, iar cotele de piață au crescut La fel ca în 2018, balanța contului curent continuă să se După rezultatele modeste înregistrate în 2018, volumul investițiilor totale și-a revenit în 2019, crescând cu peste 18 % în primele trei trimestre abată de la valorile de echilibru susținute de fundamentele economieiț4) i i Cantul de capital Balanța veniturilor secundare Balanța veniturilor primare Balanța comercială - servicii Balanța comercială - bunuri Balanța comercială Balanța contului curent Capacitatea netă de finanțare'necesarul net de finanțare (cont curent + cont de capital) Sursa: Comisia Europeana Inflația este în scădere, dar rămâne printre cele mai ridicate din UE După ce atins un vârf în septembrie 2018 (4,7 %), indicele armonizat al prețurilor de consum (IAPC) a început să scadă, coborând ușor sub 3,9 % în 2019, dar rămânând în continuare printre cele mai ridicate din UE (graficul 1 8) Diminuarea inflației IAPC s-a datorat în mare parte scăderii prețurilor la energie, cauzată de evoluția prețurilor la petrol la nivel internațional în pofida scăderii moderate a inflației globale, inflația de bază (excluzând energia și produsele alimentare neprelucrate) a rămas ridicată în cursul anului 2019, cu o valoare medie de 3,8 %, susținută de creșterea puternică a salariilor Pe termen mediu, se preconizează o scădere moderată a inflației globale la 3,4 % în 2020 și la 3,3 % în 2021, ceea ce ar permite reintrarea în valorile definite ca bandă-țintă de inflație de către Banca Națională a României (BNR) (2,5 % ± 1 punct procentual) BNR a menținut rata dobânzii de politică monetară la 2,5 % în cursul anului 2019 și la începutul anului 2020, aplicând totodată un control strict asupra lichidităților de pe piața monetară pentru a contracara presiunile inflaționiste Poziția investițională internațională netă pare să intre pe o curbă descendentă după ce a cunoscut o îmbunătățire în ultimii ani De la un minim de -68% din PIB în 2012, poziția investițională internațională netă a ajuns la -43,7 % din PIB în 2018, scăzând apoi din nou ușor, până la -44,3 % în T3-2019, ca urmare a deteriorării balanței contului curent Această evoluție ar putea continua în condițiile încetinirii creșterii PIB-ului și se preconizează că deficitul de cont curent va crește în continuare O balanță pozitivă a contului de capital a atenuat parțial, dar nu a contrabalansat întrutotul împrumuturile nete ale țării, îmbunătățirea anterioară a fost determinată de o reducere semnificativă a altor investiții (împrumuturi, numerar și depozite, credite comerciale) în ultimul timp, investițiile de portofoliu au crescut, în timp ce activele de rezervă au scăzut ușor (a se vedea secțiunea 4 4 1) -2 -4 12 11 09 12 06 13 03 14 12 14 09 15 06 16 03 17 12 17 09 18 06 19 Banda-fintâ de inflație a BNR Punctele mediane ale ț -iiei de inflație a BNR IAPC h taxe con st ante IAPC (!) IAPC la impozite constante presupune reflectarea integrală a modificărilor TVA-ului în prețurile de consum (2) Țintele de inflație exprimate ca variație anuală a IPC și stabilite ca valori mediane într-o bandă-țintă de +/-1 punct procentual Sursa: Comisia Europeană, Banca Națională a României e % 4 o (4) Pentru informații mai detaliate cu privire la estimarea fundamentelor conturilor curente, a se vedea Coutinho, Turrini și Zeugner (2018) Deficitul public a crescut considerabil, ca urmare a nivelului mai ridicat al cheltuielilor curente Se estimează că deficitul global a crescut de la 2 9 % în 2018 la 3 6 % din PIB în 2019 în principal din cauza cheltuielilor salariate din sectorul public Se preconizează că deficitul global va continua să crească, ajungând la 4,4 % din PIB în 2020 și la 6,1 % din PIB în 2021, ca urmare a dispozițiilor adoptate în vara anului 2019 ce prevăd o majorare semnificativă a nivelului pensiilor pentru limită de vârstă (a se vedea caseta 4 1 1) Se estimează că deficitul structural5 va crește în 2021 până la aproape 6 % din PIB-ul potențial (graficul 1 9) 1 0 -1 % ! previziune Ш -2 Lf p 1 -3 JjF ; -4 ] -5 ] -6 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Deviație PIB (1) Sdd global (2) Sold structural (3) (!) % din PIB-ul potențial (2) % din PIB (3) % din PIB-ul potențial Sursa: Eurostat, previziunile economice ale Comisiei Europene din toamna anului 2019 Se estimează că datoria publică va crește Se preconizează că datoria publică va crește, pe fondul accentuării deficitului public, de la 35 % din PIB în 2018 la 40 6 % din PIB în 2021 în ipoteza menținerii politicilor actuale, se estimează că datoria publică va ajunge la peste 90 % din PIB până în 2030 Costul financiar al datoriei publice este cu mult peste cel al țărilor cu caracteristici similare (graficul 1 10) Piețele financiare percep riscul suveran ca situându-se la limita inferioară a categoriei „investment grade”, datoria suverană obținând ratingul „BBB-” sau un rating echivalent din partea principatelor trei agenții de rating La 10 decembrie 2019, S&P Global Ratings și-a revizuit percepția asupra României, considerând că dată fiind orientarea bugetară a țării, (') Deficit corectat pentru a ține seama de ciclul economic și de operațiunile cu caracter excepțional perspectivele acesteia nu mai sunt stabile, ci negative (secțiunea 4 1 4) România Maaotond -Potona Macrobond Bulgaria Banca Națională a Bulgariei ■ Ungaria AKK Sursa: Comisia Europeana Capitalizarea sectorului bancar este superioară mediei UE, dar persistă unele vulnerabilități Cu toate că nivelul de capitalizare și finanțare a sectorului bancar a rămas solid, odată cu creșterea creditelor neperformante noi (NPL) au reapărut unele semne de deteriorare a activelor, în ciuda faptului că ponderea brută a creditelor neperformante la nivel de sistem a scăzut și mai mult Există în continuare o legătură puternică între bănci și entitățile suverane în condițiile în care deținerile de obligațiuni de stat reprezintă aproape 18 % din totalul activelor din sectorul bancar, cu o preferință marcată către activele naționale în comparație cu o medie de 3,2 % pentru băncile din zona euro în 2018, nivelul de intermediere financiară a fost de 25,6 % din PIB, sub media UE, fiind limitat de modificările legislative și de deficiențele din sectorul corporativ Volumul total al creditelor a continuat să crească în 2019, chiar dacă într-un ritm mai lent Activitatea de creditare a crescut mai puternic începând cu sfârșitul anului 2017, când creșterea economică a atins un vârf în România Din punctul de vedere al structurii creditelor, în 2019 aproximativ 75 % din credite au fost acordate sectorului privat național și aproximativ 20 % au fost împrumuturi acordate nerezidenților Un procent în scădere din totalul creditelor, respectiv 2,8 %, a fost direcțional către sectorul public în ceea ce privește structura creditelor private, cea mai mare parte a creditelor acordate de bănci au continuat să fie date gospodăriilor, în ciuda unei ușoare regresii a ponderii lor în 2019 (graficull il) Creditele acordate societăților nefinanciare au rămas, în linii mari, stabile, după ce au cunoscut un ritm mai alert de creștere la sfârșitul anului 2018 și la începutul anului 2019 Credite pentru gospodării, pentru Iczuințe Credite pentru gospodării, de consum si alte categorii Credite pentru societățile nefinanaare Sursa: Banca Națională a României Volumul creditelor private a rămas relativ constant în 2019, cele mai bune rezultate în materie de creștere înregistrând însă creditele în valute străine Ponderea în totalul creditelor a tuturor tipurilor de împrumuturi în valută a rămas, în linii mari, neschimbată în 2019 față de anii precedenți Cu toate acestea, sectorul privat pare să ceară mai puține împrumuturi denominate în moneda națională, în schimb împrumuturile în monede străine, în principal în euro, au cunoscut un avânt puternic în 2019, în special în cazul societăților nefinanciare Volumul împrumuturilor în monede străine acordate societăților a crescut la începutul anului 2019 pentru prima oară din 2016 (BNR, 2019) în ultimii 10 ani, în ceea ce privește distribuția creditelor acordate gospodăriilor, raportul dintre creditele pentru locuințe și creditele de consum s-a inversat în 2009, doar 23 % din aceste credite erau pentru locuințe începând cu 2016, creditele acordate gospodăriilor pentru locuințe au depășit ca pondere creditele de consum în 2019 această tendință a continuat, încurajată de creșterile venitului net și de măsurile de sprijin public pentru creditele ipotecare cum ar fi programul „Prima casă” (a se vedea secțiunea 4 2) Construcțiile de locuințe au cunoscut o creștere puternică, în timp ce prețurile la locuințe au rămas relativ stabile în T3-2019, activitatea de construcție de locuințe a cunoscut o expansiune de 33,1% ca valoare anuală, în contrast izbitor cu declinul cunoscut de sector în 2018 Dezvoltarea sectorului a fost favorizată de creșterea veniturilor gospodăriilor și de reducerea cotei de TVA la 5 % la cumpărarea unei a doua case Se previzionează că această tendință de creștere a sectorului va continua și în 2020, așa cum o indică intențiile consumatorilor După înregistrarea unor rate importante de creștere în prima jumătate a anului 2018, prețurile la case au stagnat în a doua jumătate a anului Prețurile au început să crească din nou în prima jumătate a anului 2019 România face progrese în îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă (ODD) ale Organizației Națiunilor Unite Domeniile în care aceste progrese sunt mai evidente sunt legate de ODD 17, „Parteneriat pentru îndeplinirea obiectivelor”, cu toții indicatorii aferenți care arată că rezultatele s-au îmbunătățit în ultimii cinci ani Rezultate relativ similare s-au înregistrat în cazul ODD 1, „Fără sărăcie”, și al ODD 13, „Politici climatice” în pofida acestor rezultate mai bune, nivelurile actuale la unii dintre acești indicatori sunt considerabili mai mici decât media UE, în special pentru ODD 4, „Educație de calitate”, unde toți indicatorii se situează sub media UE, urmate de ODD 1, „Fără sărăcie”, și de ODD 3, „Sănătate și bunăstare” (6) Anexa E oferă o imagine globală a rezultatelor României cu privire la ansamblul obiectivelor de dezvoltare durabilă ale Organizației Națiunilor Unite previziune 2004-2007 2008-2012 2013-2016 2017 2018 2019 2020 2021 PIB-ul real (variație anuală) 7,6 0,7 3,9 7,1 4,4 3,9 3,8 3,5 Creșterea potențială (variație anuală) 6,1 2,5 3,3 4,5 4,6 4,4 3,8 3,6 Consumul privat (variație anuală) 12,8 0,0 4,6 10,0 7,3 Consumul public (variație anuală) 1,9 1,2 0,6 4,2 2,1 Formarea brută de capital fix (variație anuală) 23,6 -3,7 1,1 3,6 -1,2 Exporturi de bunuri si servicii (variație anuală) 13,9 7,0 12,0 7,6 6,2 Importuri de bunuri și servicii (variație anuală) 27,9 1,4 10,5 10,8 9,1 Contribuția la creșterea PIB-ului: Cerere internă (variație anuală) 15,2 -1,1 3,2 7,7 4,7 Stocuri (variație anuală) -1,4 0,0 0,3 0,8 1,2 Exporturi nete (variație anuală) -6,4 1,3 0,4 -1,4 -1,4 Contribuția la creșterea potențială a PIB-ului: Forța de muncă totală (ore) (variație anuală) -0,7 -1,2 -0,4 0,3 0,2 0,1 -0,1 -0,2 Acumularea de capital (variație anuală) 2,1 2,3 1,0 0,6 1,1 1,3 1,3 1,3 Productivitatea totală a factorilor (variație anuală) 4,7 1,4 2,6 3,6 3,2 2,9 2,7 2,6 Deviația PIB 4,6 -1,0 -2,0 1,0 0,4 0,1 -0,1 -0,4 Rata șomajului 7,2 6,6 6,7 4,9 4,2 3,9 4,2 4,3 Deflatorul PIB (variație anuală) 13,4 6,2 2,5 4,7 6,3 7,3 4,5 4,4 Indicele armonizat al preturilor de consum (IAPC, variație anuală) 8,1 5,7 0,8 1,1 4,1 3,9 3,4 3,3 Remunerația nominală per salariat (variație anuală) 15,8 8,0 6,9 14,8 13,4 13,0 9,2 7,1 Productivitatea muncii (reală, per salariat, variație anuală) 7,8 2,5 4,5 4,6 4,2 Costul unitar al muncii (CUM, întreaga economie, variație anuală) 7,4 5,3 2,2 9,8 8,8 8,8 5,6 3,8 Costul unitar real al muncii (variație anuală) -5,3 -0,9 -0,3 4,9 2,4 1,4 1,0 -0,5 Rata reală efectivă de schimb (CUM, variație anuală) 9,1 -3,0 1,2 7,9 5,9 3,5 2,4 1,8 Rata reală efectivă de schimb (IAPC, variație anuală) 8,5 -2,9 0,3 -1,7 2,3 -0,2 0,6 1,3 Rata netă de economisire a gospodăriilor (economii nete ca procent din venitul net disponibil) -23,2 -21,1 -19,4 -15,4 -8,9 Fluxul de credite private, consolidat (% din PIB) 14,0 3,0 -0,8 1,7 1,9 Datoria sectorului privat, consolidată (% din PIB) 43,7 70,6 60,1 50,9 47,4 din care datoria gospodăriilor, consolidată (% din PIB) 12,0 21,4 17,8 16,1 15,8 din care datoria societăților nefinanciare, consolidată (% din PIB) 31,8 49,3 42,3 34,8 31,6 Datoria neperformantă brută (% din instrumentele totale de datorie și totalul creditelor și creanțelor) (2) 1,4 13,0 5,1 4,1 Societăți, capacitatea netă de finanțare (+) sau necesarul net de -2,4 8,7 12,1 12,2 6,7 6,7 6,9 7,6 Societăți, excedentul de exploatare brut (% din PIB) 26,6 31,7 31,6 30,5 28,0 28,1 27,8 28,1 Gospodării, capacitatea netă de finanțare (+) sau necesarul net de -5,6 -7,9 -9,1 -11,3 -6,9 -6,8 -6,4 -5,4 Indicele corectat al prețului locuințelor (variație anuală) 0,7 3,3 1,3 Investiții privind construcția de locuințe (% din PIB) 2,0 2,9 2,5 2,7 2,0 Balanța contului curent (% din PIB), balanța de plăti -10,3 -6,2 -0,7 -2,8 -4,4 -5,3 -5,5 -5,6 Balanța comercială (% din PIB), balanța de plăți -11,4 -7,4 -0,6 -2,1 -3,1 Raportul de schimb pentru bunuri si servicii (variație anuală) 7,5 1,0 1,3 0,1 0,8 0,9 0,4 0,4 Balanța contului de capital (% din PIB) 0,5 0,6 2,4 1,2 1,2 Poziția investitională internațională netă (% din PIB) -37,4 -61,7 -56,0 -47,4 -43,7 NENDI - PIIN fără instrumentele care nu prezintă risc de neplată (% -5,0 -22,2 -13,6 -5,5 -3,9 Datoriile Pil fără instrumentele care nu prezintă risc de neplată (% 36,1 57,7 47,7 37,4 34,1 Rezultatele la export vs țările avansate (variație % în cursul a 5 ani) 84,0 69,7 24,1 34,5 21,6 Cota de piață a exporturilor, bunuri si servicii (variație anuală) 13,9 2,3 7,7 3,o 4,0 2,5 0,5 0,0 Fluxuri de ISD nete (% din PIB) -2,8 -2,6 -2,4 Soldul bugetului general (% din PIB) -1,7 -6,1 -1,6 -2,6 -3,0 -3,6 -4,4 -6,1 Soldul structural (% din PIB) -1,0 -3,0 -2,7 -3,5 -4,4 -5,9 Datoria publică brută (% din PIB) 14,8 26,9 38,0 35,1 35,0 35,5 37,2 40,6 Ponderea impozitelor în PIB (%) (3) 28,8 27,3 27,3 25,8 27,1 27,3 27,5 27,6 Cota de impozitare pentru o persoană care câștigă salariul mediu 28,5 25,5 25,6 36,9 Cota de impozitare pentru o persoană care câștigă 50 % din salariul mediu (%) (4) 25,4 22,7 22,5 34,6 (1) Poziția investițională internațională netă (PIIN), exceptând investițiile directe și acțiunile din portofoliu (2) Grupurile bancare naționale și băncile independente, filialele și sucursalele din UE și din afara UE aflate sub control străin (3) Indicatorul privind ponderea taxelor și a impozitelor în PIB include contribuțiile sociale imputate angajatorilor și, așadar, este diferit de indicatorul analog utilizat în secțiunea privind taxele și impozitele (4) Definit ca impozitul pe venit asupra veniturilor salariale brute, la care se adaugă contribuțiile la asigurările sociale ale angajatului, din care se scad beneficiile de asistență socială universale în numerar, exprimat ca procent din veniturile salariale brute Sursa: Eurostat și ВСЕ la 4 2 2020, cu condiția disponibilității datelor; Comisia Europeană pentru cifrele din previziuni (pentru PIB-ul real și IAPC - previziunile din iarna anului 2020, în rest - previziunile din toamna anului 2019) 2 Din 2011, când a fost lansat semestrul european, în cazul a 47 % dintre toate recomandările specifice adresate României s-au înregistrat cel puțin „unele progrese” în cazul a 53 % dintre recomandările specifice adresate țării s-au înregistrat „progrese limitate” ori „niciun progres” (graficul 2 1) în ansamblu România înregistrează din 2013 progrese în ceea ce privește punerea în aplicare a recomandărilor specifice care i-au fost adresate în ciuda eforturilor depuse în mai multe domenii de politică progresele sunt lente, iar România trebuie să se străduiască să obțină rezultate concrete în ceea ce privește aplicarea reformelor o „ „,, Punereinaplicare Progrese substanțiale ■> ™ \ integrala 5% ' 1% Niciun progres 17% Unele progrese Progrese 41 4 limitate 36% (!) Evaluarea generală a recomandărilor specifice adresate țării referitoare la politica bugetară nu ia în considerare respectarea Pactului de stabilitate și de creștere (2) Evaluarea anuală din 2011: categorii diferite de evaluare a punerii în aplicare a recomandărilor specifice țării (3) Evaluarea multianuală a recomandărilor specifice adresate țării analizează punerea în aplicare a acestora din primul an de adoptare până la raportul de țară din 2020 Sursa: Comisia Europeană Din 2016, România aplică o politică fiscal-bugetară expansionistă, care nu respectă cadrul fiscal-bugetar Această politică a dus la creșterea semnificativă a deficitului public Din 2016, autoritățile s-au abătut în mod sistematic și repetat de la normele fiscal-bugetare naționale, care au devenit astfel în mare măsură inoperabile S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește consolidarea respectării obligațiilor fiscale și a colectării taxelor și impozitelor Deficitul de încasare a TVA rămâne cel mai ridicat din UE, deși se estimează că a scăzut față de 2017 Riscurile la adresa sustenabilității fiscal-bugetare sunt ridicate Din cauza deficitului public ridicat și a creșterii costurilor legate de îmbătrânirea populației în special a celor legate de pensii și de asistența medicală, riscurile la adresa sustenabilității fiscal-bugetare sunt ridicate Aceste riscuri s-au agravat în 2019, ca urmare a adoptării noii legi privind pensiile Pe de altă parte, la începutul anului 2020 mai multe dispoziții juridice care puneau sub semnul întrebării viabilitatea pe termen lung a celui de al doilea pilon al sistemului de pensii au fost abrogate sau modificate S-au înregistrat progrese substanțiale în ceea ce privește protejarea stabilității financiare și a sectorului bancar Taxa bancară asupra activelor totale introdusă prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 a fost eliminată complet la începutul anului 2020 Accesul la o educație de calitate și favorabilă incluziunii rămâne insuficient și nu au fost luate măsuri de îmbunătățire a competențelor în plus, rezultatele școlare au rămas constant la un nivel scăzut în timp ce ratele de părăsire timpurie a școlii au rămas ridicate Asigurarea egalității de șanse pentru elevii care provin din gospodării sărace în special din zonele rurale, și din comunitatea romă rămâne o problemă Relevanța pe piața forței de muncă a învățământului profesional și tehnic și a învățământului superior rămâne scăzută și afectează perspectivele absolvenților de a-și găsi un loc de muncă Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește dobândirea de competențe de bază și digitale însă s-ar putea înregistra rezultate pozitive dacă s-ar folosi metode de previzionare și anticipare a nevoilor viitoare în materie de competențe Progresele înregistrate în ceea ce privește reformele de pe piața forței de muncă sunt limitate Au fost luate puține măsuri pentru a spori acoperirea și calitatea serviciilor sociale și a educației, iar rezultatele acestora nu sunt încă vizibile Indicatorul social de referință utilizat ca bază pentru calcularea majorității prestațiilor sociale nu a fost actualizat de la introducerea sa în 2008 Dialogul social rămâne în mare măsură o simplă formalitate, iar încercările de modificare a cadrului legislativ au rămas în același punct de ani de zile Chiar dacă nu există încă un mecanism obiectiv în acest sens, la majorarea salariului minim din ianuarie 2020 s-au folosit anumiți indicatori economici, cum ar fi inflația sau productivitatea muncii Punerea în aplicare a legislației privind venitul minim de incluziune, adoptată în 2016, se tot amână, prin urmare nu s-a înregistrat niciun progres la acest capitol Sistemul de sănătate se confruntă cu numeroase probleme S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea accesului la asistență medicală Se semnalează din nou un număr în creștere de persoane care nu au putut beneficia de un consult medical O politică solidă a Casei Naționale de Asigurări care să încurajeze oferirea de îngrijiri medicale în afara spitalelor poate antrena o reorientare naturală a pacienților către îngrijirea medicală ambulatorie Măsurile de politică generale luate în cadrul sistemului de sănătate pentru a facilita această tranziție nu s-au îmbunătățit S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește direcționarea investițiilor către domeniile de politică esențiale Ar trebui să se efectueze studii de fezabilitate pentm modernizarea infrastructurii feroviare, iar lucrările de îmbunătățire a acesteia au rămas în urmă în ceea ce privește transportul rutier, au fost alocate granturi europene pentru dezvoltarea, de-a lungul coridoarelor rețelei centrale de transport, a unei rețele de stații de încărcare rapidă multistandard și cu acces liber a mașinilor electrice S-au înregistrat unele progrese spre sfârșitul anului 2019 în ceea ce privește accelerarea implementării proiectelor de infrastructură de mediu în special în domeniul apelor uzate în celelalte domenii, s-au înregistrat fie progrese limitate, de exemplu în cazul proiectelor de gestionare a deșeurilor, fie niciun progres, ca în cazul proiectelor privind aerul, biodiversitatea și cercetarea, inovarea și dezvoltarea în cazul proiectelor privind inovarea și dezvoltarea în absența unei creșteri semnificative a cheltuielilor publice pentru cercetare și dezvoltare și a unor măsuri legislative îmbunătățite care să le amelioreze calitatea, se preconizează că se vor înregistra puține progrese Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește asigurarea unei mai mari previzibilități a procesului decizional Lipsa previzibilității procesului decizional rămâne preocupantă și nu s-a înregistrat niciun progres vizibil în această privință Se respectă mai puțin de 30 % din planul anual al guvernului, iar numărul de ordonanțe de urgență este încă foarte ridicat, unele având un impact socioeconomic major (de exemplu OUG nr 114/2018) Pentru acest tip de legislație nu se realizează nicio evaluare ex ante obligatorie a impactului și nu există nicio cerință privind efectuarea de consultări publice în continuare nu se realizează evaluări ex ante ale impactului legislației și nu există niciun cadru instituțional legal pentru astfel de evaluări în plus, deși există diferite structuri formale pentru efectuarea de consultări publice, calitatea acestor consultări este tot mai slabă Per ansamblu, România a realizat progrese limitate ( ) în ceea ce privește punerea în aplicare a recomandărilor specifice care i-au fost adresate în 2019 S-au înregistrat progrese substanțiale cu privire la sectorul financiar și cel bancar și unele progrese în ceea ce privește viabilitatea fondului de pensii din cadrul celui de al doilea pilon al sistemului de pensii și în domeniul achizițiilor publice S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește respectarea obligațiilor fiscale și colectarea impozitelor, educația, serviciile sociale și dialogul social, asistența medicală, stabilirea salariului minim, investițiile și stabilirea priorităților în materie de investiții Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește cadrul fiscal-bugetar și sistemul public de pensii, competențele, venitul minim de incluziune, previzibilitatea procesului decizional și guvernanța corporativă a întreprinderilor publice La cererea unui stat membru, Comisia îi poate furniza acestuia, prin Programul de sprijin pentru reforme structurale, expertiză personalizată care să îl ajute să elaboreze și să pună în aplicare reforme în măsură să stimuleze creșterea Din 2017, un astfel de sprijin a fost acordat pentru peste 46 de proiecte în 2019, au fost implementate pe teren mai multe proiecte (7) Informații cu privire la progresele realizate și la acțiunile întreprinse pentru a da curs recomandărilor în materie de politici formulate în fiecare dintre subpărțile unei recomandări specifice țării sunt prezentate în tabelul recapitulativ din anexa A inclusiv un proiect de sprijin pentru Agenția Națională de Administrare Fiscală cu privire la evaluarea riscurilor, selectarea și auditarea marilor contribuabili și la tranzacțiile de comerț electronic și pentru Autoritatea de Supraveghere Financiară cu privire la dezvoltarea de soluții pentru conturile inactive de pe piața de acțiuni și la consolidarea supravegherii bazate pe riscuri în toate sectoarele De asemenea, s-a acordat sprijin Agenției Naționale pentru Romi pentru monitorizarea și evaluarea planurilor de acțiune județene Ministerului Muncii pentru dezvoltarea unui mecanism de indexare a prestațiilor de asigurări sociale și pentru testarea unei noi metode de plată a acestor prestații, precum și Ministerului Turismului pentru dezvoltarea organizațiilor de management al destinațiilor La sfârșitul anului 2019 și începutul anului 2020 au fost inițiate noi proiecte pentru a sprijini elaborarea Strategiei de dezvoltare socioeconomică a Bazinului carbonifer al Văii Jiului, simplificarea regimului de autorizare și adoptarea unor standarde de management al calității pentru furnizorii de îngrijire medicală primară și de îngrijire medicală ambulatorie în afara mediului spitalicesc România Evaluare generală a progreselor înregistrate cu privire la punerea în aplicare a RST din 2019 Progrese limitate RST 1: Să asigure respectarea Recomandării Consiliului din Progrese limitate 14 iunie 2019 în scopul corectării abaterii semnificative • Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește asigurarea constatate de la traiectoria de ajustare în vederea atingerii implementării cadrului fiscal-bugetar național obiectivului bugetar pe termen mediu Să asigure aplicarea л 1 • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește integrală a cadrului fiscal-bugetar Să consolideze consolidarea respectării obligațiilor fiscale și a colectării respectarea obligațiilor fiscale și colectarea impozitelor impozitelor RST 2: Să protejeze stabilitatea financiară și soliditatea sectorului bancar Să asigure sustenabilitatea sistemului public de pensii și viabilitatea pe termen lung a fondurilor de pensii din cadrul celui de al doilea pilon RST 3: Să amelioreze calitatea și caracterul incluziv al educației, în special pentru romi și alte grupuri defavorizate Să asigure îmbunătățirea competențelor, inclusiv a competențelor digitale, în special prin sporirea relevanței pe piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior Să sporească acoperirea și calitatea serviciilor sociale și să finalizeze reforma venitului minim de incluziune Să îmbunătățească funcționarea dialogului social Să asigure stabilirea salariului minim pe baza unor criterii obiective, compatibile cu crearea de locuri de muncă și cu competitivitatea Să îmbunătățească accesul la asistență medicală și eficiența sectorului sănătății din punctul de vedere al costurilor, inclusiv prin favorizarea tratamentului ambulatoriu RST 4: Să axeze politica economică în materie de investiții pe sectorul transporturilor, vizând în special sustenabilitatea acestuia, pe sectorul energetic cu emisii scăzute de dioxid de carbon și pe eficiența energetică, pe infrastructura de mediu și pe inovare, ținând seama de disparitățile regionale Să îmbunătățească procesul de pregătire și stabilire a priorităților în ceea ce privește proiectele mari și să accelereze punerea în aplicare a acestora Să îmbunătățească eficiența achizițiilor publice și să asigure punerea în aplicare integrală și sustenabilă a strategiei naționale în domeniul achizițiilor pub lice RST 5: Să se asigure că inițiativele legislative nu subminează securitatea juridică, prin îmbunătățirea calității și a previzibilității procesului decizional, inclusiv prin consultări adecvate cu părțile interesate, prin evaluări efective ale impactului și prin simplificarea procedurilor administrative Să consolideze guvemanța corporativă a întreprinderilor publice Unele progrese • S-au înregistrat progrese substanțiale în ceea ce privește protejarea stabilității financiare și a solidității sectorului bancar • Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește asigurarea sustenabilității sistemului public de pensii • S-au înregistrat unele progrese în ceea ce privește asigurarea viabilității pe termen lung a celui de al doilea pilon al sistemului de pensii Progrese limitate • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea calității și a caracterului incluziv al educației • Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește îmbunătățirea competențelor • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea acoperirii și a calității serviciilor sociale • Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește finalizarea reformei venitului minim de incluziune • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea dialogului social • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește stabilirea salariului minim • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea accesului la asistență medicală și a eficienței din punctul de vedere al costurilor a sectorului sănătății Progrese limitate • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește direcționarea investițiilor către domeniile de politică esențiale • S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește consolidarea procesului de pregătire a proiectelor de investiții publice și de stabilire a priorităților în acest domeniu • S-au înregistrat unele progrese în ceea ce privește punerea în aplicare a Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice Niciun progres • Nu s-a înregistrat niciun progres în ceea ce privește îmbunătățirea previzibilității procesului decizional • Nu s-a realizat niciun progres în ceea ce privește îmbunătățirea guvemanței corporative a întreprinderilor de stat (1) Acest tabel nu include o evaluare a respectării Pactului de stabilitate și de creștere Sursa: Comisia Europeană Pentru RST 4: Colegiuitorii nu au adoptat încă cadrul de reglementare pe care se bazează programarea fondurilor politicii de coeziune a UE în perioada 2021-2027, în așteptarea, printre altele, a unui acord privind cadrul financiar multianual (CFM) România este una dintre țările care beneficiază cel mai mult de sprijinul UE Alocarea financiară de care beneficiază România din fondurile politicii de coeziune a UE (') se ridică la 26,8 miliarde EUR în actualul cadru financiar multianual (2014-2020), ceea ce reprezintă aproximativ 2 % din PIB-ul anual Până la sfârșitul anului 2019, s-au alocat aproximativ 28,5 miliarde EUR (mai mult decât suma totală planificată) pentru proiecte specifice și s-a raportat că s-au cheltuit 7,2 miliarde EUR de către proiectele selectate (2), ceea ce indică un nivel de implementare mult sub media UE Dat fiind că favorizează o dezvoltare mai armonioasă prin reducerea disparităților economice, sociale și teritoriale, fondurile politicii de coeziune a UE sprijină deja în mod semnificativ rezolvarea problemelor structurale cu care se confruntă România Programele din cadrul politicii de coeziune destinate României au permis alocarea de fonduri UE în valoare de 2,7 miliarde EUR pentru creșterea inteligentă, 13 miliarde EUR pentru creșterea durabilă și transportul durabil și 6,2 miliarde EUR pentru creșterea favorabilă incluziunii în 2019, în urma unei evaluări a performanței (3), au fost puse la dispoziția României 888 de milioane EUR pentru îndeplinirea obiectivelor prioritare Finanțarea acordată în temeiul politicii de coeziune a UE contribuie la transformări majore ale economiei românești prin promovarea creșterii economice și a ocupării forței de muncă prin investiții, printre altele, în cercetare, dezvoltare tehnologică și inovare, competitivitatea întreprinderilor, transport durabil, ocuparea forței de muncă și mobilitatea lucrătorilor Până în 2019, investițiile realizate cu ajutorul fondurilor UE au dus la reconstrucția a 318 km de linii de cale ferată TEN-T, la demararea lucrărilor la 4 364 km de drumuri noi sau reconstruite, dintre care 692 km în rețeaua TEN-T, și la reconstrucția și modernizarea a patru aeroporturi în plus, trebuie să se acorde sprijin pentru 2 708 microîntreprinderi și întreprinderi mici și mijlocii, precum și pentru 178 de întreprinderi sociale Finanțarea acordată în temeiul politicii de coeziune va contribui la mărirea capacității suplimentare de reciclare a deșeurilor cu 1 308 262 tone/an și la asigurarea unei stări de conservare mai bune pentru 41 416 hectare de habitate în plus, se preconizează că 4 207 040 de persoane vor beneficia de măsuri de protecție împotriva inundațiilor Aproximativ 350 000 de persoane au beneficiat de măsuri active pe piața forței de muncă și au avut acces la servicii integrate educaționale Aproximativ 6,34 milioane de persoane au primit sprijin alimentar și au fost distribuite aproximativ 15 milioane de pachete de alimente Fondurile pentru agricultură și pescuit și alte programe ale UE contribuie, de asemenea, la acoperirea nevoilor de investiții Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală pune la dispoziție 9,6 miliarde EUR, iar Fondul european pentm pescuit și afaceri maritime - 223 de milioane EUR (incluzând cofinanțarea națională pentru ambele fonduri) România beneficiază, de asemenea, de alte programe ale UE, cum ar fi Mecanismul pentru interconectarea Europei, prin care au fost alocate fonduri UE în valoare de 1,2 miliarde EUR pentru proiecte specifice privind rețelele strategice de transport Orizont 2020, prin care au fost alocate fonduri UE în valoare de 196 de milioane EUR (inclusiv aproximativ 21,2 milioane EUR pentm 90 de IMM-uri) și Erasmus+, prin care au fost alocate 413 milioane EUR până în prezent Fondurile UE contribuie la mobilizarea unui volum important de investiții private Dacă am considera numai programele susținute din fondurile structurale și de investiții europene (4), acestea au mobilizat capital suplimentar prin angajamente în valoare de aproximativ 457,8 milioane EUR efectuate prin instrumente financiare care au luat forma împrumuturilor, a garanțiilor și a capitalurilor proprii Fondurile UE permit deja investirea unor sume substanțiale în acțiuni care urmăresc îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă (ODD) In România, fondurile structurale și de investiții europene contribuie la îndeplinirea a 13 din cele 17 ODD-uri, până la 95 % din totalul cheltuielilor fiind destinate realizării acestor obiective (') Fondul european de dezvoltare regională Fondul de coeziune Fondul social european Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (2) (3) Evaluarea performanței este reglementată de articolul 22 din Regulamentul (UE) nr 1303/2013 (4) Fondul european de dezvoltare regională Fondul de coeziune Fondul social european Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime Concluzia raportului din 2020 privind mecanismul de alertă a fost că ar trebui efectuat un nou bilanț aprofundat cu privire la România, pentru a vedea dacă persistă sau au fost reduse dezechilibrele (Comisia Europeană, 2019e) în februarie 2019, s-a constatat că România se confruntă cu dezechilibre macroeconomice (Comisia Europeană, 20191) Dezechilibrele identificate sunt legate de riscurile de pierderi de competitivitate prin costuri și de adâncirea deficitului de cont curent în contextul unei politici bugetare expansioniste și al unui mediu de afaceri imprevizibil în plus, au fost identificate, de asemenea, riscuri la adresa funcționării sectorului financiar Capitolul de față rezumă analizele efectuate în contextul bilanțului aprofundat din cadrul procedurii privind dezechilibrele macroeconomice (PDM) care se regăsește în diferite secțiuni ale prezentului raport (8) Deficitul de cont curent este mare și s-a adâncit tot mai mult din 2014 până în prezent în 2018 deficitul de cont curent a ajuns la 4,4 % din PIB și se estimează că în 2019 s-a deteriorat și mai mult, ajungând la 5,1 % din PIB Această evoluție implică o divergență din ce în ce mai mare față de fundamentele economiei, care susțin un cont curent aproape echilibrat Această situație se datorează în primul rând unui deficit tot mai mare al balanței comerciale cu bunuri, stimulat de explozia cheltuielilor de consum, ce a fost încurajată la rândul ei de politica fiscal-bugetară expansionistă în condițiile creșterii semnificative a PIB-ului Modificările intervenite în structura importurilor sunt, de asemenea, îngrijorătoare, întrucât volumul importurilor a crescut substanțial mai mult în cazul bunurilor de consum decât al bunurilor intermediare sau de capital, ceea ce (8) Analizele relevante pentru bilanțul aprofundat sunt prezentate în următoarele secțiuni: Finanțele publice și fiscalitatea (secțiunea 4 1); Sectorul financiar (secțiunea 4 2), Piața forței de muncă (secțiunea 4 3), Competitivitate, reforme și investiții (secțiunea 4 4) înseamnă că explozia consumului și a importurilor nu este de natură să sprijine potențialul de creștere al economiei sau să îmbunătățească pe termen lung nivelul de trai Capacitatea investițiilor străine directe și a contului de capital de a acoperi deficitul de cont curent a scăzut; în schimb, investițiile de portofoliu au câștigat în relevanță Poziția investițională internațională netă s-a îmbunătățit în continuare, ajungând la -43,7 % din PIB în 2018, dar a început să se deterioreze în 2019 îmbunătățirile anterioare, de peste 20 de puncte procentuale față de nivelul din 2012, s-au datorat în principal creșterii nominale puternice a PIB-ului, care a compensat cu prisosință adâncirea deficitului de cont curent Creșterea costului unitar al muncii rămâne printre cele mai ridicate din UE, deși a început să se modereze în pofida creșterii semnificative a productivității, care într-o anumită măsură este efectul faptului că nivelul inițial al acesteia a fost foarte mic, din 2016 majorările salariale au depășit cu mult creșterile productivității, ceea ce a condus la o creștere vizibil accelerată a costului unitar al muncii La sfârșitul anului 2018, costul unitar al muncii a revenit la o rată de creștere cu o singură cifră, dar se preconizează că va rămâne, totuși, mai mare decât în majoritatea statelor membre Rata de schimb reală, bazată pe costul unitar al muncii, care a început să crească în 2016, a continuat să se aprecieze, chiar dacă într-un ritm mai lent Salariile din sectorul public și salariile minime au crescut rapid, ceea ce riscă să afecteze competitivitatea Salariile din sectorul public au continuat să înregistreze în 2018 și 2019 o rată de creștere de două cifre, deși se preconizează că ritmul acestor creșteri va scădea din 2020 Dovezile empirice (Biea et al, 2019) arată că sectorul public joacă un rol crucial în stabilirea salariilor în România, ceea ce poate antrena creșterea salariilor din sectorul privat și ar putea submina competitivitatea prin costuri Majorările anuale efectuate de guvern ale salariului minim prevăzut de lege, care au început în 2015, au accentuat presiunile salariale și au accentuat efectul negativ potențial asupra competitivității în plus, factori care nu sunt legați de costuri, cum ar fi calitatea infrastructurii sau caracterul imprevizibil al procesului de elaborare a politicilor, implică în continuare riscuri la adresa competitivități Imprevizibilitatea legislativă rămâne preocupantă Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018, adoptată fără o evaluare a impactului sau o consultare a părților interesate, a introdus măsuri de amploare, cu un impact negativ asupra sectorului financiar și a investițiilor Ordonanța a fost modificată prin alte trei ordonanțe de urgență în 2019 și 2020 Deși aceste modificări mai recente au abrogat aproape în totalitate dispozițiile cele mai problematice ale ordonanței inițiale din 2018, succesiunea rapidă a modificărilor legate de taxa impusă băncilor, societăților de energie și de telecomunicații și funcționarea celui de al doilea pilon al sistemului de pensii au întărit percepția conform căreia întregul proces legislativ este foarte imprevizibil Se preconizează că, pe fondul politicii fiscal-bugetare expansioniste, deficitul de cont curent va continua să se deterioreze Conform previziunilor Comisiei din toamna anului 2019, se preconizează că deficitul de cont curent se va accentua și mai mult, depășind în 2020 și în 2021 pragul de 5 % din PIB Este, de asemenea, posibil ca deficitul bugetar să ajungă la aproximativ 6 % din PIB în 2021 Este posibil ca poziția investițională internațională netă să se înrăutățească, după ce s-a îmbunătățit în ultimii ani Deși încă solidă, creșterea PIB-ului a încetinit după ce a atins un vârf în 2017 și, potrivit estimărilor, această încetinire se va accentua și mai mult în 2020 și 2021, în timp ce contul curent va continua să se deterioreze Acest lucru ar putea, la rândul său, să anuleze îmbunătățirile substanțiale ale poziției investiționale internaționale nete observate începând din 2012, însă ponderea mică a datoriei externe poate diminua acest risc în general, evoluțiile recente și potențiale de pe plan extern implică riscuri tot mai mari pentru economie, în special în condițiile instabilității economiei mondiale sau ale unei aversiuni exacerbate la risc Problema finanțării externe a economiei este, la rândul său, preocupantă, având în vedere că randamentul obligațiunilor de stat este printre cele mai mari din regiune, iar ratingul suveran este clasificat doar în categoria „investment grade” Există o serie de factori legați de costuri și de altă natură care ar putea afecta competitivitatea Cotele de piață ale exporturilor României au continuat să crească în 2018, pe fondul deprecierii treptate a monedei naționale Cu toate acestea, salariile din sectorul privat continuă să crească puternic în condițiile situației extrem de tensionate de pe piața forței de muncă, a creșterilor repetate ale salariului minim și a posibilelor efecte de propagare cauzate de creșterea puternică a salariilor din sectorul public, care ar putea afecta competitivitatea prin costuri a țării Factorii care nu sunt legați de costuri, cum ar fi infrastructura deficitară, capacitatea de inovare redusă a economiei și procedurile greoaie cu care se confruntă mediul de afaceri ar putea, de asemenea, afecta în viitor competitivitatea Procesul de elaborare a politicilor, în continuare imprevizibil, pune în pericol investițiile Incertitudinea cu privire la deciziile politice și legislative a contribuit în ultimii ani la percepția generală conform căreia mediul de afaceri este unul imprevizibil Modul de elaborare a politicilor publice a rămas greu de anticipat La începutul anului 2020, au fost adoptate 25 de ordonanțe de urgență, majoritatea fără să se realizeze o consultare cu părțile interesate sau evaluări ale impactului Incertitudinea persistentă cu privire la direcția viitoare a reformelor ar putea afecta negativ deciziile în materie de investiții și de producție ale societăților România continuă să se confrunte cu riscuri sub forma creșterii deficitului de cont curent și a unor pierderi considerabile la nivelul competitivității prin costuri Deficitul de cont curent este în creștere din 2014, reflectând o politică bugetară expansionistă, care stimulează cererea internă și creșterea importurilor Creșterea rapidă a salariilor a pus presiuni tot mai mari pe costul unitar al muncii în condițiile în care creșterile productivității, deși considerabile, nu au fost suficiente pentru a echilibra situația Presiunea asupra salariilor a dus la pierderi considerabile în materie de competitivitate prin costuri în ciuda rezultatelor în continuare bune la export în ipoteza încetinirii creșterii economice a unora dintre principalii parteneri comerciali ai României, contul curent al țării ar putea să nu fie pregătit să facă față scăderii exporturilor Măsurile de politică au contribuit la creșterea deficitului de cont curent și a riscurilor la adresa competitivității prin costuri Orientarea bugetară a rămas puternic expansionistă, continuând să stimuleze cheltuielile consumatorilor Bugetul pe 2020 ar putea să nu asigure o consolidare bugetară suficientă Deciziile luate în trecut de guvern de creștere a salariilor din sectorul public și a salariului minim au avut un rol esențial în accentuarea riscurilor la adresa competitivității prin costuri Deși se preconizează că salariile din sectorul public nu vor crește semnificativ în 2020 și în 2021, o nouă majorare a salariului minim cu 7,2 % a fost adoptată și va fi aplicată în 2020 Persistența unei discrepanțe mari între cererea internă puternică, alimentată de o politică bugetară expansionistă, și scăderea cererii externe, care accentuează adâncirea deficitului de cont curent, sporește și mai mult nevoile de finanțare externă ale guvernului și ale economiei După 2018 au scăzut riscurile la adresa sectorului financiar, dar persistă incertitudini cu privire la procesul legislativ în ianuarie 2020, guvernul a modificat dispozițiile cele mai prejudiciabile ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr 114/2018 Cu toate acestea, problema incertitudinii legislative, care are un impact negativ asupra mediului de afaceri, în special asupra sectorului financiar, pare să persiste și trebuie monitorizată Сицилия prorocirii Eiuluția ci piFcpecdri Uiiuri de pdîtKl Dezrcbilibnr (ниЛца виояпзЬіІл, , ,uJoвглЪіНcâți p гілтігі инов») sectorul financiar (a sa ■cedez ;EcțtezA2; și mediul de ifocEri-înretițiile (a re ■cedez ікі'ліі’- 4; Luitjatll'âle Isa-lzitț adopte iu deremtne 201В се câtte parlament și șizreru zl pus iu pericol slabJiratEa ітпяпгіпгя йщщЦе тліптягіпояк Jș capital :i investirile pavate și au limitat marja de винила in сяйісни politicii monetare Frenrentz st anvergura nutciâcarifor legislative ассиПии percepția гапиіа de ішрттаЬІІіИе a madi'iuz de afaceri și risd я afecteze capacitatea societățiIar de a hra decizii de investite ■ lectorul bancar rămâne Muți bine ■tzpclauzz: Profirilnlitatta я a scăzut ușor, de la lfi,3 ’4 □ te sqtanbrie 291S12,2 li iu te septembrie 2(119 im z z liana cu mult peste media UE Balanțe coniercialâ (a se vedea șecteunaz - 4 1) EsfiritJ de cont med a deteriorat ■■гіпгтпт ajmtsmd, Cutifonn wiriărilir la 5,1 % «12019 Adâncite’ defirituhn s-a euforii it primi-' rând 'Tiraniițin-deficitului ccmerual cu bunuri, tare z crescu ie fa 4,3 % din PE in 2014, când cruntul curent aa aproape echilibrat la m pocăit estimat la E Д % m 2019 Balanța lunser ciulă s-a mriutzdt pe famrai unei creștai pdemice a importurilor, zuplzre cu a naștere remtinne a cotei de pczțâ z esperturifor Ealznța zamercizlz cu bun'uri ce скнипа, cate inețiita ш ușor filetez: în 2(114, a ajuns la ш deficit da 2,e % din PE iu 2013 l'iut semne ca frndrnhi recentă da imburztzțire z PUN s-ar inversa și că siruațz PBN s-ar pcez deteriora și mu mult я* tunelurile critice pe cate par sâ Ie suzereze imdmtenteia economiei Ь 2019 și fa rereputnl z uul i 2ИЦ, au foit ztecauzrtH riscurile Iz acrea stabilitate financiare și auntestiriilur рглшійрйгез unc: modificări legutiive care mm tutu aimndifiratși,încefeгѵінгп auжпііяг dis-pozitele cele mai preutetszrila ale Ordonanței de ureenlz а ПіістппіЪн nr L14 2011 La mneputel znul'n 2320 au foit de аіеиЕПЕі revizuire dispoziriile (Ordonanței da crzetița z Girvemaliu tr 114 2013 care precadszu impunerea unor te socsetățlcr cit a act arul auszșaic Atât dispozițide IrJtzJE cal ai cele cate le-rai ntodifieat ai foit idopcate Eterii o evzhuue a uupactul'n ai o cccusLUare carespuiizăfozre aparilor interesară ceea ce refletdâ carzcrful impterinjil al țrar iiul'ii lițiiJrti' DecEricrnrez bzlauței ccmerziale а zvur Inc in caudiilE tneuțiirertu la zote ridszzre z canari ețc-mie ai a creșterii puternice a cotelor de piața ale exporturilor Se atena câ deficitul сяпшсий м va аггрліт ai тга mult апгейійі ѵіяпгігра dafidtuki ce cont cuier pouz la un pocăit aitmat la 5,3 4 ciuPE in 2020 și fa 5 4 % din PIB in 2021 Uu ccolept e^lennnz: puiu finuczbil at praz duca Із o deteriioizre z deficitei de cont олепс ai паи ptlsniră decât o indicâ pratizi'jiiLa Adâncirea defidtufai da zucr curent impuiaicoalâ de creșterea ашяшиЬи, nu este de natură я qmjine o neștere putetrialz z PE-ului Chekiiieiik da едпіит ale Вйпмгірі au cresnd cu 19 % in 2017 și cu:4 in 2'313 Lfodificărila care au inter теин іи ягиДигаimporturilor sud рсекиршіе Din 2016 până in ргагш, ічірпгтпір de trunun de toLaum au cre-cu iu ăeuenl mai rapid decât importurile de zlte tunuri, terdiuță Ordouanz de urseuia z C-'urenuiui m 19 20191 ejiaiuzt Jeșătuiz dintre te pe zebrele banritar ți merele ce referință RCECR ’t z mforuit-э cu o taja icrielarâ zpdicatdâ unei tare uupnzadLa mai mic: Ordonanța з introdus, de asemEnea dbuozi'ii care tn ™™ de dimansiundE și profilzbiLtatea tăncJcr In свеп ce prhește cel de al dedea pdfou al ■Llemuld da panii, -reruuțele de zzpilzl foate ridsrera la sfârâitul amhu 2013, zu fost redusa amrideurtdl in luna mai a znui'ui 2D19, ceea ce z zteuuai iun-o măsura juparianiz riscul de ieșma da pe pinii z îccatzzlor care admimifieaza fotndur de pensj Mia ш г'нчпгі rină m ianuarie 2020, ac, emul a aJbcoța: te pe zctr ele tăucJcr, a alinimz: peritclirslea da 3 incelz pdata ccnmbuților la cal ce zi doilez рилг ai sІя amu]u: da реш J și de з le tefera ia sistemul public ce penat și z retizuir tatuția liicate da zzpitu impuse ioriElătlcr care adminirtieiiza fondur da pauli din al dedea риал și dupoziadE rafeutoara la couauicane Adâncirea dafizitulu: da cocul curent ede Jezalâ in mare pute de qjlam сашсаг'Аиг PdJticifiscnl-liugaaî, cute z răuazs îȚiuiicris:’ in cnodițulE creșteii puemice a РБ-иІсі, a impureinual zceastz epplczie a zanataidui prin ledtuir indiredE succesive ale irțotetEfor si cre-tar substniriale зіе salartlcr dm sedntiâ public si ale salardm mii п- rere s-zu tradus in creșteri ale salariile: și m set crul priit Deficit! public s-z daentna in иіііии zni Seesrim™at3arE3taifostde3 6% din РТЕ m 2019 ji că m ajunge la 4,4 in 2020 și la 5,1 in 2021, tEfledânn ia mare măsura nau-adcp:a1a lege a pensulor Castel da йпппЕге a damei publice a crescut intr-un tun șusțnut dm z doua jumătate a acuhu 2017 ț unzând la un nhel mult superior cebui c asarez: in țari cu -reraclerbticr limilare Ezrinsul de risc язіигп zl Ramâniai este fa limiln imeriozn z cuteșariai, untestmant grade" și cepinee puternic de vjfoare cirane з Отягѵіялия prai acârii Evoluție ți pEFipecdre MlsuTi de p o lirici ■■fflifirMgă ir «nimplp 10 h:r i яій лпі-Лі:-2019 Capacitatea imrestitiilar straine directe și a centului de captai ce a azojeri dencirul da cant curent а ccctinuaî за scadă șl sa cazează ta mai miik pe izv-îztpile de portofoliu- polițai fical-tuș atare, Finanțarea economiei in sens iseg poete avea de suferit în condițiile in rare persista o legăhza semnificativă intre băna și ■entitățile аггелше CoEnpadmitBtaB (a sa vedea sezțrmea 4 4 1) După ce а іетееііізпі u creștere moderare imediat cupă criza, costul oiter al пѵгпгг a crescut putendz in uJEndi ani In 2013 costul unitar d muncii ta rivalul întregii economii a crescu cu aprorimntiT S “4 •ma dintre creșterile cele mai pntamica ■din UE Se așteaptă ca începând din 2019 coetul unitar al surii за își вхегіпеазса creșterea, ajungând la un procent de o aingura dâra, dar înreriîtizrid în cantonare creșterea cea ni rapidă din UE Creșterea iecmifcztr iî a costului ■unitar al тпітігіі i-a czturat înteErzl creșterii salariilor, cuplată cu о стелете susținută a prcc-jr itiîățiL Remunerația □o murii per lalariat z crescut in mecie cu 14,4 % in pericr cz 2016-20181 Prim штаге, rata reală efectivă de schimb bazată pe совші unitar al morii a-a zptrecizx rnntiniTi din 2015 'tipăriri acestor pierderi ale competim- tăți pnn costuri și prețuri este pc Jtcl sa se rerimra cu o oarecare intrinere я șă fie ejacertat pa fondul ишг eventuale tensiuni comerciale și al descreșterii cererii ardente Remunerația per șalariat a crescut cu 8,9 % in ргітгіе trei trimestre ale anului 2019 Ritmul de creștere a salzrtiktr a rămas mai ridicat in sectarii, public (14 %X depășind r tnnil cinsecronJ oduslnzl (5 %) și al servioilar (6,3 %) Impactul creșterii costului unitar al morii asupra competitivității prin costuri a fost pană ттгні linilor In schimb, prețurile la export și-au reluat din ш» creșterea m 2017 și zu car-tiuiEt pe o curbă scadenta in 2018 я 2019, intmp ce rata, reală afectivă de schimb corspunzătose a început să se aprecieze in 2017 Aceasta a cantmiat să se aprecieze in 2013 existând riscul de a se pune in pericol ccmpetnvirsras prin preturi, dar a încetini: în 2019 Se așteaptă ca in 2020 și in 2021 cestui unitar al muncii să își încetinească vizibil creșterea, mungând la un procent de o singura riffira dar ihregistrznd în сопЕлилге creșterea cea mz rapidă din UE Factorii care nu sunt Зенер de ccstizi mm ar 5 infrjMnirtnra deficitarii in special in regiunile mai sărace, și mediul de afaceri greci, favorizați de incertitudinea și mprevitihilitatea politică și leELălatn ă mi permit decât o marjă de manetiă îimitzrâ peucru contracararea evnL’utieâ negație a competitivității prin costuri Creșterile ad-boc repetate ale salariilor din sectarii! public și ale salariului romim pe economie au accelerat creșterile aalariale de la riielul întregii economii Ia ianuarie 2020 nivelul salariului mmim aut a fost mai mare decât: dublul celui do iulie 2015 Aproximativ 20 % din persoanele angajate cu un contract cu normă iutrezgă câștigau în 2018 salariul minim pe economie Salariile din sectorul public au crescut cu peste 75 % în perioada 2015-2013 depășind comidjerabil creqtenle din sectorul privat Se preccniKzză totuși că salariJe din seu arul public vor crește mri moderet m ■jnuâtarii mi Conctuziî în urma analizei diu bilanțul! aprofundat Balanța cantului слат coztinuâ bă se deteriaieze pe fundul creșterii cererii interae impulsicnate de masurile fiscale, care a dus la о сфіиам а шіроггѵгіісг de bunuri de consum România a continuat sa aibă o certă de piață a espartiirilor tot mai mare Competitivitatea prin costuri se deteriorează insa, tot mai mult in condițiile creșterii puternice a salariiloi care depășește cu nalt creșterea prixluctivitățiL Inițiativele leEislati ve dm trecut au pus în pericol stabilitatea financiara și investițiile, accentuând percepția generala de торге vizibilitate a procesului legislativ Ее preconizează ca balanța contului curent va cuntuiua să se deterioreze pe termen mediu, reflectând esplozâa consumului privat, impulsionată de măsurile fiscale Creșterea poiîemică a salariilor, cu toate că a încetinii, exercita o preriane suplimentară asupra cc-mpetitivității prin costuri O posibilă deteriorare a CDnditiilor externe pe fonăul accentuam tensiunilor comercialei, a unei aversiuni exacerbate la risc sau a încetinirii creșterii economice a principalilor paneneri comerciali ai țării ar putea antrena o înrăutățire suplimentară a deficitului de cont curent al României Acoperirea necesarului tot mai mare de finanțare externă, al țării ar putea la rândul său să detuna din ce în ce mai costisitoare, зла cum o sugerează traiectoria recentă a costurilor asociate îndatorării guvernamentale în ciuda masurilor recente de politică menite să atenueze efectele negative asupra sectarului financiar ale inițiativelor legislative adoptate in luna decembrie 201E re«zurența modificăriEcr legislative a continuat să alimenteze percepția generală de imprevizibilLtate, cate afectează mediul de afaceri Măsurile de politică au coutric'uit sub diferite aspecte La a-cumularea de vrulnerabilităță de către economia României Politica fiscal-bugetară expansionista, care a contribuit la adâncirea tot mai mare a deficitului public, a stmmlat în mod repetat o economie care înjegistra deja un riuu accelerat de creștere și a antrenat adâncirea deficituiiui de cont curent Creșterile castului unitar al muncai sub efectul creșterilor succesive ale salariilor din sectorul public și ale salmtului minim pe economie, riscă, să compromită competitivitatea prin costuri Zmpre’ 'izibilntatea Legislativă continuă să aibă un impari пе&і'огасіі asupra medirim de afaceri in sens Larg Sursa: Comisia Europeana 4 Deficitul public a sporit, din cauza reducerii impozitelor și a creșterii cheltuielilor cu salariile din sectorul public și cu pensiile pentru limită de vârstă (graficul 4 1 1) Veniturile fiscale au scăzut în urma reducerii ratelor de impozitare a consumului în perioada 2016-2017 și a diminuării, începând cu 2018, a ratei impozitului pe venitul persoanelor fizice în ceea ce privește cheltuielile, începând cu 2016, salariile din sectorul public au fost majorate semnificativ în același timp, investițiile publice au scăzut treptat, astfel încât în 2017 au înregistrat cel mai redus nivel din perioada ulterioară aderării la UE, în anii următori crescând doar ușor Prin urmare, deficitul global a crescut de la 0,6 % din PIB în 2015 la 2,9 % din PIB în 2018 și se estimează că a crescut la 3,6 % din PIB în 2019 Aceste politici au impulsionat consumul privat, dar pot avea un efect negativ asupra creșterii pe termen lung % din PIB anului 2019 (a se vedea graficul 4 1 3 și caseta 4 1 1) în special, legea prevede o indexare ad-hoc a pensiilor cu 40 % în septembrie 2020 și o recalculare suplimentară în sens crescător a pensiilor în 2021 Legea este principalul factor determinant al creșterii rapide preconizate a deficitului public, la 6,1 % din PIB în 2021, precum și a riscurilor ridicate în materie de sustenabilitate a finanțelor publice (secțiunea 4 1 2) 12,1 10,3 7,8 8,9 7,5 7,4 7,5 7,3 7,3 7,2 2018 2019 2020 2021 2022 RO: vechea tege RO: noua lege a pensiilor Sursa: Comisia Europeana (2019c) 2015 2015 20Г 2015 2015* 202C* 20211 ÂLe E arnentE Forr 3'= эгігіа зе й тх Rs — jieraгаа pE-so'-alului Ceil-ixț sociale I в- fi fecal e T rar=e -j'i soda le Evoufa scMu j D-SEtului де^Е'з Sursa: Eurostat, previziunile Comisiei Europene din toamna anului 2019 Se preconizează că deficitul public se va accentua în continuare, ca urmare a creșterii semnificative a pensiilor pentru limită de vârstă Pe viitor, cheltuielile sociale (pensiile pentru limită de vârstă) vor crește semnificativ, ca urmare a unei noi legi a pensiilor, adoptată în vara (9) Asteriscul indică faptul că analiza contribuie la bilanțul aprofundat din cadrul PDM (a se vedea secțiunea 3) Ratingurile riscului suveran al României se situează la limita inferioară a categoriei „investment grade” și sunt sensibile la orientarea viitoare a politicii fiscal-bugetare Valoarea indicatorului de depistare timpurie a presiunilor bugetare („S0”), care evaluează riscul în decursul unui an, se situează sub pragul critic Percepțiile piețelor financiare cu privire la riscul suveran se situează la limita inferioară a categoriei „investment grade”, datoria suverană obținând ratingul „BBB-” sau echivalent din partea celor trei mari agenții de rating Cu toate acestea, (10) Pentru o prezentare generală a evaluării sustenabilității fiscal-bugetare, a se vedea Comisia Europeană (2020) A se vedea, de asemenea, anexa В la prezentul raport neinstituirea unor măsuri fiscal-bugetare corective, compensarea și/sau modificarea majorărilor semnificative programate ale pensiilor constituie un risc important de evoluție negativă pentru ratingurile României La 10 decembrie 2019, S&P Global Ratings și-a revizuit perspectiva asupra României de la stabil la negativ, tocmai din aceste motive Datoria publică va crește semnificativ, iar decalajul în materie de sustenabilitate a finanțelor publice pe termen mediu se va adânci, conducând la riscuri ridicate în materie de sustenabilitate a datoriei pe termen mediu Având în vedere deficitul primar structural ridicat (care este determinat de majorările semnificative adoptate ale pensiilor) și în ipoteza menținerii politicilor actuale, ponderea datoriei în PIB se înscrie pe o traiectorie ascendentă abruptă Se preconizează că aceasta va depăși 90 % din PIB până în 2030 (sfârșitul perioadei care face obiectul previziunilor) Traiectoria datoriei este sensibilă la șocurile legate de creștere, la șocurile fiscal-bugetare și la șocurile ratei dobânzii Structura datoriei publice în ceea ce privește scadența mai mare de 1 an contribuie la atenuarea vulnerabilităților Cu toate acestea, ponderea ridicată a datoriei publice în valută și numărul mare de titluri de datorie deținute de nerezidenți ar putea constitui factori agravanți, la fel ca și poziția investițională internațională netă negativă în plus, indicatorul decalajului de sustenabilitate pe termen mediu („SI”) arată că România ar avea nevoie de o ajustare fiscal-bugetară semnificativă pentru a atinge obiectivul privind datoria de 60 % din PIB în 2034 Acest indicator a crescut de aproape patru ori față de anul trecut și, în prezent, are una dintre cele mai ridicate valori din UE Deficitul bugetar ridicat și costurile tot mai mari legate de îmbătrânirea populației determină riscuri ridicate în materie de sustenabilitate a finanțelor publice pe termen lung Conform indicatorului relevant („S2”), trebuie să se efectueze o ajustare fiscal-bugetară de 8,8 puncte procentuale din PIB, pentru a se asigura faptul că rata datoriei publice se stabilizează pe termen lung Această valoare, printre cele mai ridicate din UE, este determinată de poziția bugetară inițială (o contribuție de 5,1 puncte procentuale din PIB) și de costurile legate de îmbătrânirea populației, în special pensiile și asistența medicală (o contribuție de 3,7 puncte procentuale din PIB) Ambele elemente sunt determinate de legea pensiilor, aprobată în vara anului 2019 Legea responsabilității fiscal-bugetare stabilește reguli numerice ale politicii fiscal-bugetare la nivel național care ar trebui să ghideze procesul bugetar Legea conține o regulă privind deficitul structural, care impune respectarea obiectivului bugetar pe termen mediu sau convergența către acest obiectiv, și anume un deficit structural care să nu depășească 1 % din PIB (n) Cadrul național conține, de asemenea, o serie de reguli auxiliare privind posturile de cheltuieli și de venituri în plus, guvernul trebuie să pregătească o actualizare a strategiei fiscal-bugetare - în care sunt stabilite ipotezele macroeconomice, planificarea bugetară pe termen mediu și plafoanele de cheltuieli, care ar trebui să ghideze procesul bugetar anual - și să o transmită parlamentului până la data de 15 august a anului precedent Din nou, cadrul fiscal-bugetar național nu a fost respectat Regulile politicii fiscal-bugetare prevăzute în Legea responsabilității fiscal-bugetare „au rămas nefuncționale” în ceea ce privește Legile bugetului de stat pe 2019 și 2020, întrucât autoritățile și-au continuat practica de a deroga de la acestea (Consiliul Fiscal 2019a și 2019d) în special, bugetul pe 2019 a vizat un deficit global de 2,76 % din PIB, ceea ce contravine regulii privind deficitul structural (12) Rectificările bugetare adoptate în august și noiembrie 2019 au derogat, de asemenea, de la o serie de reguli, în special, în acest din urmă caz, prin majorarea țintei de deficit pentru 2019 la 4,4 % din PIB (Consiliul Fiscal, 2019c) în plus, la fel ca în anii precedenți, guvernul nu a trimis parlamentului actualizarea strategiei fiscal-bugetare în termenul prevăzut de lege, și anume luna august, ci a trimis-o în luna decembrie 2019 Acest lucru a subminat din nou rolul de orientare pe care ar trebui să îl aibă (n) Traiectoria convergenței este definită în acord cu instituțiile UE, pe baza regulilor Pactului de stabilitate și de creștere (12) Ținta de deficit bugetar a fost majorată după depunerea la parlament a proiectului de buget pe 2019, în contradicție directă cu Legea finanțelor publice (Consiliul Fiscal 2019b) Ținta de deficit inițială propusă de guvern (2,55 % din PIB) nu a respectat nici regula privind deficitul structural strategia fiscal-bugetară pentru întregul proces bugetar Bugetul pe 2020 și strategia fiscal-bugetară au derogat, de asemenea, de la o serie de reguli ale politicii fiscal-bugetare în special prin vizarea unui deficit global de 3,6 % din PIB în 2020 (Consiliul Fiscal, 2019d 2019e și 2020) Structura fiscală este caracterizată de un nivel scăzut al veniturilor și se bazează în mare măsură pe impozitele pe consum în 2018, ponderea taxelor și a impozitelor în PIB a fost de 26,3 %, cu mult sub media UE de 39,2 % Structura fiscală este considerată ca afectând în mică măsură creșterea economică, deoarece se bazează în mare parte pe impozitele pe consum în timp ce sarcina fiscală asupra forței de muncă (inclusiv contribuțiile sociale) este redusă (Comisia Europeană 2019b) Utilizarea limitată a impozitelor recurente pe bunurile imobile și a taxelor de mediu permite generarea de venituri într-o manieră favorabilă creșterii Impactul sistemului fiscal asupra reducerii sărăciei și a inegalității veniturilor este limitat Ratele inegalității veniturilor și ale sărăciei rămân printre cele mai ridicate din UE (a se vedea secțiunea 4 3 4) Nivelul relativ scăzut al veniturilor fiscale limitează capacitatea României de a soluționa aceste probleme, fie prin redistribuire, fie prin furnizarea de bunuri și servicii publice (a se vedea secțiunea 4 3) Configurația impozitării veniturilor salariale prezintă unul dintre cele mai scăzute grade de progresivitate din UE, acesta fiind măsurat ca diferența dintre sarcinile fiscale relative suportate de persoanele cu venituri mici și de cele cu venituri ridicate (Comisia Europeană 2019b) Această configurație contribuie la impactul limitat al sistemului fiscal și de securitate socială în ceea ce privește reducerea inegalității veniturilor (graficul 4 1 3) InegaliBte a veniturilor de piața {pensii = venituri de piața} ♦ Inegaiifete a veniturilor disponibile anterior transferuri lor sociale Inegaiifete a veniturilor disponibile InegaliBte a veniturilor de piața {pensii = transfer social} (1) Datele privind veniturile sunt ajustate în tunat ie de mdrimea gospodăriei (egalizare) (2) Inegalitatea veniturilor se mâsoarâ prin coeficientul Gini Valoarea 0 corespunde unei egalitdț i perfecte (aceleaș i venituri pentru toț i), iar 100 corespunde unei inegalitdț i maxime (toate veniturile sunt distribuite unei singure persoane, în timp ce restul nu au nimic) (3) Datele EU-SILC 201 7 se bazeazd pe venitul generat în 2016 Sursa: Calculele serviciilor Comisiei pe baza datelor Eurostat Nivelul taxelor de mediu rămâne scăzut în 2018, taxele de mediu (13) s-au ridicat la 2,1 % din PIB, sub media UE de 2,4 % Veniturile din taxele pe combustibilii pentru transport, ca procent din PIB, sunt printre cele mai scăzute din UE (Comisia Europeană 2019b) Autoritățile au redus, de la 1 ianuarie 2020, acciza la carburanți, ceea ce implică venituri bugetare mai mici și are un impact negativ în ceea ce privește obiectivele climatice în plus, guvernul a renunțat la planurile sale de a introduce în 2019, o taxă de înmatriculare a autovehiculelor în funcție de gradul de poluare Deficitul de încasare a taxei pe valoarea adăugată (TVA) a scăzut, dar rămâne printre cele mai ridicate din UE Deficitul de încasare a TVA este diferența dintre obligația de plată a TVA datorată teoretic și TVA efectiv colectată Prin (13) Taxele pe produsele energetice (inclusiv taxele pe CO2), impozitele pe mijloacele de transport (excluzând combustibilii, care sunt acoperiți de impozitele pe energie), precum și taxele pe poluare și resurse A se vedea Comisia Europeană, 2019 urmare, acest deficit reprezintă o pierdere de venituri din cauza evaziunii, a fraudei, a insolvențelor, a falimentelor, a erorilor administrative sau a optimizării fiscale legale Se estimează că deficitul de încasare a TVA s-a redus ușor, de la 35,9 % în 2016 la 35,5 % în 2017, și, conform estimărilor preliminare, a scăzut la 32 % în 2018 Cu toate acestea, deficitul de încasare a TVA este în continuare printre cele mai ridicate din UE (CASE et al , 2019) După întârzieri repetate, s-au înregistrat în sfârșit progrese în ceea ce privește achiziționarea de către contribuabili a caselor de marcat electronice Din necesarul total estimat de 750 000 de case de marcat în scopuri de TVA, aproximativ 580 000 de contribuabili le instalaseră în decembrie 2019 Aceste case de marcat încă nu sunt conectate la serverele Agenției Naționale de Administrare Fiscală (ANAF) ANAF intenționează să dezvolte elementul informatic al acestei inițiative, și anume colectarea, păstrarea și arhivarea datelor, urmând apoi să efectueze analiza riscurilor începând cu 1 februarie 2020, nu se va mai aplica mecanismul de plată defalcată a TVA Un mecanism de plată defalcată a TVA implică deținerea de către contribuabil a unui cont bancar special separat pentru încasarea și plata TVA Contribuabilii care efectuează plăți către furnizorii care utilizează mecanismul sunt obligați să plătească TVA în contul special de TVA al furnizorului Mecanismul de plată defalcată a TVA introdus de România în 2018 (obligatoriu pentru societățile insolvabile sau cu datorii la plata TVA) a generat sarcini disproporționate asupra contribuabililor și nu s-a dovedit a fi eficient în combaterea fraudei începând cu 2020, s-au abrogat dispozițiile Ordonanței nr 23/2017 a Guvernului privind mecanismul de plată defalcată a TVA, însă abrogarea trebuie aprobată de Parlament Nivelul muncii nedeclarate rămâne ridicat Conform Consiliului Fiscal din România, valoarea economiei neobservate este de 21,5 % din PIB Sectoarele cu risc ridicat sunt în principal construcțiile, serviciile și producția de textile Potrivit ANAF, conformitatea pare să fi sporit în sectorul construcțiilor, în urma scutirilor fiscale (privind contribuțiile la asigurările sociale și impozitul pe venitul persoanelor fizice) acordate recent celor care lucrează în acest sector, însă nu sunt disponibile date clare Coordonarea dintre inspectoratele de muncă și autoritățile fiscale înregistrează progrese Cele două instituții efectuează uneori inspecții comune și și-au coordonat într-o anumită măsură analiza riscurilor în 2019, cele două instituții au efectuat mai multe inspecții la diverse agenții private pentru plasarea forței de muncă/locuri de muncă în străinătate ANAF încă lucrează la elaborarea unor indicatori specifici care să fie utilizați în analiza riscurilor, inclusiv în ceea ce privește veniturile declarate la o valoare mai mică decât cea reală în plus, personalul Inspecției Muncii rămâne relativ insuficient, inspectorii de muncă fiind tot mai puțini Administrația fiscală își continuă procesul de reorganizare internă ANAF intenționează să-și redistribuie resursele umane pentru a consolida Direcția Generală de Administrare a Marilor Contribuabili și administrația fiscală locală din București-Ilfov De asemenea, ANAF a decis să centralizeze evaluarea riscurilor, prin crearea unei direcții unice, sub coordonarea directă a președintelui agenției Centrul Național pentru Informații Financiare (14) pregătește implementarea mai multor proiecte informatice și introducerea dosarelor SAFT-T (Standard Audit File for Tax dosare de audit fiscal conforme standardelor OCDE) în vara anului 2019, s-a acordat o amnistie fiscală România nu are un mecanism voluntar de asigurare a conformității care să ofere stimulente pentru raportarea și plata obligațiilor fiscale restante în schimb, autoritățile au tendința de a adopta amnistii fiscale ad-hoc Amnistia fiscală adoptată în vara anului 2019 (15) a avut două componente: restructurarea fiscală și anularea sumelor accesorii (amenzi și dobânzi) datorate Până la începutul lunii decembrie 2019, aproximativ 50 000 de contribuabili depuseseră o cerere de amnistie fiscală, majoritatea acestora având ca obiect anularea unor obligații accesorii Consiliul Fiscal (2019c) a criticat măsura pentru (14) Centrul a fost înființat la sfârșitul anului 2017, având rolul de a coordona activitățile informatice din cadrul Ministerului Finanțelor Publice, Agenției Naționale de Administrare Fiscală, Agenției Naționale pentru Achiziții Publice și Comisiei Naționale de Prognoză (15) Ordonanța nr 6/2019 hazardul moral generat, amplificat de faptul că erau eligibili doar contribuabilii care acumulaseră un volum considerabil de datorii restante în plus, frecvența amnistiilor fiscale ridică problema optimizării obligațiilor fiscale pe o perioadă mai lungă de timp Autoritățile intenționează să simplifice procedurile și obligațiile de raportare pentru a facilita respectarea obligațiilor fiscale ANAF intenționează să introducă începând din 2020, completarea prealabilă, în spațiul virtual privat, a anumitor date ale declarației anuale privind impozitul pe venitul persoanelor fizice De asemenea, autoritățile lucrează la reducerea numărului de declarații de impunere pe care trebuie să le completeze persoanele juridice în plus, autoritățile analizează posibilitatea extinderii opțiunii de a completa și de a depune în format electronic declarațiile de impunere Sistemul de pensii din România se confruntă cu provocări legate de durata medie scăzută a vieții profesionale și de îmbătrânirea populației România are una dintre cele mai scurte durate medii a vieții profesionale din UE (33,5 ani în comparație cu media UE de 36,2 ani) și una dintre cele mai reduse rate ale ocupării forței de muncă în rândul lucrătorilor în vârstă Acest lucru afectează perioada de cotizare și, prin urmare, nivelul pensiilor în plus, previziunile privind îmbătrânirea populației (a se vedea secțiunea 1) reprezintă o provocare pentru adecvarea și durabilitatea pensiilor în viitor Se estimează că raportul de dependență economică între populația vârstnică și cea activă, și anume ponderea populației inactive cu vârsta de peste 65 de ani în populația încadrată în muncă cu vârsta cuprinsă între 15 și 64 de ani, se va dubla, de la 39,1 % în 2016 la 81,5 % în 2070 Noua lege a pensiilor, adoptată în vara anului 2019, a modificat în mod semnificativ o serie de parametri ai sistemului public de pensii Sistemul de pensii din România este format din trei piloni Primul pilon este un regim de pensii public obligatoriu de tip redistributiv Al doilea pilon este un regim parțial obligatoriu de contribuții definite, cu un plan de garantare, bazat pe conturi individuale, în timp ce al treilea pilon este un regim voluntar de contribuții definite, bazat pe conturi individuale Noua lege a pensiilor, adoptată în vara anului 2019, conține următoarele modificări principale aduse primului pilon al sistemului de pensii: (i) indexarea ad-hoc a pensiilor până în 2021: cu 15 % din septembrie 2019 (deja inclusă în Legea bugetului pe 2019), 40 % din septembrie 2020 și 6 % din septembrie 2021: (ii) începând din 2022, indexarea pensiilor va fi de 100 % din rata inflației plus 50 % din creșterea reală a salariului brut mediu; (iii) începând din 2021, se va elimina indicele de corecție care a fost folosit pentru a majora prima pensie în concordanță cu salariile; (iv) pensiile noi vor fi calculate utilizând la numitor o perioadă fixă de cotizare de 25 de ani, în loc de 35 de ani (bărbați) / 31,9 în 2022, mergând până la 35 de ani începând din 2030 (femei), așa cum prevedea legea anterioară; (v) pensiile existente vor fi recalculate în sens ascendent pentru a fi corelate cu această nouă formulă Legea conține, de asemenea, unele modificări privind pensia minimă, prestațiile de invaliditate și pensiile de urmaș, deși pensiile, impozitarea, precum și unele dispoziții referitoare la pilonul II au fost modificate și în 2017 și 2018 Noua lege a pensiilor îmbunătățește gradul de adecvare a pensiilor, însă are costuri bugetare semnificative într-o perioadă foarte scurtă de timp și generează riscuri ridicate în materie de sustenabilitate a finanțelor publice în 2018, o treime dintre persoanele în vârstă din România erau expuse riscului de sărăcie și de excluziune socială, o rată similară cu cea a restului populației române, dar mult mai mare decât media UE (secțiunea 4 3 4) Pensiile pentru limită de vârstă au crescut, însă creșterea lor a fost sub nivelul majorării semnificative a salariilor din ultimii ani Există diferențe mari în ceea ce privește adecvarea pensiilor între diferitele grupuri de pensionari Raportul dintre pensii și salarii (pensia publică medie ca procent din salariul mediu) a fost de 35,5 % în 2016, cu mult sub media UE, de 43,5 % Conform noii legi (Comisia Europeană, 2019c), se preconizează că acest raport va scădea la 31 % în 2070, în locul unei scăderi mult mai accentuate, la 26 % în 2070, așa cum prevedea legea anterioară Se preconizează că raportul dintre pensii și salarii pentru UE în ansamblul său va scădea la 32,9 % în aceeași perioadă (Comisia Europeană, 2018b) Având în vedere calendarul de punere în aplicare a legii, aceasta va avea drept consecință majorarea semnificativă, într-o perioadă scurtă de timp, a cheltuielilor publice cu pensiile Legea este principalul factor determinant al creșterii rapide preconizate a deficitului public și al riscurilor ridicate în materie de sustenabilitate a finanțelor publice (secțiunea 4 1 2) în plus, legea nu este însoțită de măsuri menite să sporească participarea pe piața forței de muncă și prelungirea vieții profesionale dincolo de limita minimă obligatorie, care sunt esențiale pentru a îmbunătăți atât adecvarea pensiilor, cât și sustenabilitatea sistemului de pensii Graficul la: Raportul dintre pensii și salarii RO: vechea lege a pensiilor RO: noua lege a pensiilor Graficul 1b: Cheltuielile brute cu pensiile publice % din PIB 15 12 9 6 Media UE Sursa: Comisia Europeana (2018b și 2019c) în pofida unei serii de dificultăți și a unor semne de deteriorare a calității activelor, sectorul bancar a rămas rezilient S-a eliminat recent taxa bancară pe totalul activelor, extrem de criticată Capitalizarea totală a sectorului bancar (19% la sfârșitul lunii iunie 2019) a fost relativ stabilă timp de mai mulți ani și peste media UE Rata fondurilor proprii de nivel 1 de bază (CETI) a crescut în prima jumătate a anului 2019 la 17,1 %, de la 16,4 % în aceeași perioadă a anului trecut Creditele neperformante au scăzut, iar în cazul creditelor de consum negarantate în moneda locală, rata creditelor neperformante la nivelul întregului sistem a scăzut și mai mult, ajungând la 5 % la sfârșitul lunii iunie 2019 Stocul de active depreciate moștenite a scăzut, deși într-un ritm mai lent decât în anii precedenți, în principal ca urmare a diminuării vânzărilor de credite neperformante, în același timp, fluxul de noi credite neperformante a înregistrat o creștere ușoară Intermedierea financiară rămâne cu mult sub nivelurile înregistrate înainte de criză, fiind afectată de un sector corporativ slab și de diverse evoluții legislative Intermedierea financiară (măsurată ca raportul dintre totalul creditelor din sectorul privat și PIB) a fost de 25,6 % din PIB în 2018, cu aproximativ 11 puncte procentuale sub nivelul din 2009 și de aproximativ trei ori sub media UE Principalii factori care au contribuit la acest nivel scăzut sunt o serie de dificultăți legislative cu care instituțiile de credit se confruntă din 2016 și situația financiară a întreprinderilor (cu o capitalizare foarte scăzută sau chiar negativă) și disciplina financiară redusă, care au limitat accesul acestora la credite în plus, faptul că în cadrul modelelor de afaceri ale băncilor se pune accentul pe creditele acordate persoanelor fizice, numărul limitat de angajați ai băncilor specializați în credite pentru întreprinderi și nivelul scăzut de alfabetizare financiară din România au contribuit, de asemenea, la nivelul redus al intermedierii financiare și la tendința de scădere pe care o înregistrează aceasta din 2011 Expunerea sectorului bancar față de piața imobiliară și datoria publică este încă semnificativă Susținut de creșterea venitului disponibil și de măsurile guvernamentale, creditul ipotecar s-a extins semnificativ în perioada de după criză, în timp ce creditele de consum, ca procent din totalul creditelor acordate gospodăriilor, au înregistrat o scădere La sfârșitul lunii martie 2019, aproape 70 % din totalul creditelor acordate gospodăriilor constituiau o expunere la proprietăți imobiliare locative Creditele ipotecare acordate în cadrul programului „Prima casă”, finanțat de guvern, au continuat să fie semnificative, reprezentând o treime din noile credite imobiliare contractate în TI-2019 Cu toate acestea, se preconizează că reducerea treptată planificată a sumelor totale garantate, împreună cu scăderea nivelului maxim de îndatorare eligibil prevăzut în noul program vor genera o tendință descendentă a noilor credite ipotecare acordate în cadrul acestui program în același timp, este probabil ca produsele ipotecare oferite de bănci în afara programului „Prima casă” să devină mai atractive Având în vedere faptul că obligațiunile de stat au reprezentat, în prima jumătate a anului 2019, aproape 18 % din totalul activelor sectorului bancar și preferința națională pronunțată, legătura dintre guvern și bănci rămâne puternică Dată fiind actuala situație a finanțelor publice (a se vedea secțiunea 4 1), sectorul bancar este expus unor posibile efecte de propagare negative, generate de creșterea spreadurilor randamentelor obligațiunilor suverane și de majorarea ratelor dobânzilor Unele dintre măsurile aplicabile creditelor acordate gospodăriilor, adoptate la începutul anului 2019, ar fi trebuit să facă obiectul unei evaluări a impactului Ordonanța de urgență nr 19/2019 a Guvernului a introdus indicele de referință pentru creditele consumatorilor (IRCC), o nouă rată a dobânzii de referință aplicabilă creditelor ipotecare noi și refinanțate (inclusiv creditele ipotecare din cadrul programului „Prima casă”) și creditelor de consum, cu rate ale dobânzii variabile IRCC se calculează ca media aritmetică a ratelor zilnice ale dobânzii la tranzacțiile interbancare efective, este actualizat trimestrial și este aplicat de bănci pentru trimestrul următor IRCC a fost introdus cu scopul de a reduce costul creditelor acordate gospodăriilor, însă nu s-a efectuat o evaluare corespunzătoare a impactului care să asigure faptul că aplicarea și calibrarea sa nu generează preocupări cu privire la un impact negativ nejustificat asupra mecanismului de transmisie a politicii monetare și asupra punerii în aplicare a acestei politici (16) Parlamentul a lansat o serie de inițiative legislative, care ar putea avea un impact negativ asupra sectorului bancar în septembrie 2019, s-au depus la Senat patru proiecte de propuneri legislative, care se bazează pe legi declarate neconstituționale la începutul anului 2019 Primul proiect de propunere vizează protejarea consumatorilor împotriva unor niveluri excesive ale ratei dobânzii prin plafonarea ratelor dobânzilor la creditele acordate gospodăriilor (inclusiv la creditele ipotecare) Cea de a doua propunere urmărește să-i protejeze pe debitori împotriva cesiunilor speculative de creanțe (și anume, vânzările de credite bancare) prin declararea debitorului ca fiind eliberat de datorie, în cazul în care creditul în curs de derulare este transferat unui terț Cea de a treia propunere se referă la protecția debitorilor împotriva executărilor silite abuzive sau intempestive Cea de a patra propunere îi protejează pe consumatori împotriva riscului valutar în contractele de credit Având în vedere că primele trei proiecte de lege s-ar aplica retroactiv și creditelor în curs de derulare, acestea ar putea să genereze un hazard moral și să slăbească disciplina plăților în sectorul bancar Propunerile de modificare a Statutului Autorității pentru Protecția Consumatorilor pot spori competențele acesteia în sectorul bancar Un proiect de propunere legislativă deja inițiat în 2016 a părut să primească un nou impuls în parlament la sfârșitul anului 2019 Acesta ar oferi Autorității Naționale pentru Protecția Consumatorilor (ANPC) dreptul de a supraveghea sectorul financiar și bancar, aprobând și avizând produsele financiare, de a stabili taxe și tarife pentru noile produse financiare, propuse atât de instituțiile financiare, cât și de cele nefinanciare, și de a aplica amenzi cuprinse între 0,5 % și 10 % din venituri la nivel consolidat (Comisia Europeană, 2017b) Deși consolidarea protecției consumatorilor este importantă, unele modificări preconizate ale Statutului ANPC ar putea interfera (16) Mai multe detalii privind IRCC sunt prevăzute în avizul ВСЕ cu privire la taxa pe activele financiare ale băncilor și cu privire la indicele de referință al ratei dobânzii pentru contractele de credit pentru consumatori, cu mandatul Băncii Centrale a României în domeniul supravegherii bancare, în special în ceea ce privește retragerea licențelor bancare După mai mulți ani de evoluții mai favorabile, reapare presiunea în sectorul asigurărilor în România, activitatea de asigurare s-a extins și mai mult în 2018, când numărul primelor brute subscrise a crescut cu aproximativ 4,5 % în comparație cu 2017 Gradul de penetrare a asigurărilor (calculat ca ponderea primelor brute subscrise în PIB-ul unei țări) a rămas modest și mult sub nivelul altor state membre ale UE cu situații similare Cu toate că asigurările de viață sunt subdezvoltate, chiar dacă în creștere, sectorul asigurărilor rămâne foarte dependent de asigurările generale (în special de asigurările auto obligatorii), care au generat 79 % din primele brute subscrise în 2018 A sporit concentrarea în cadrul activității de asigurare auto obligatorie, cea mai mare parte a primelor de asigurare fiind subscrise la doi actori Sectorul asigurărilor are pentru toate liniile de activitate o rată combinată (calculată ca pierderi și cheltuieli pentru primele câștigate) care a crescut la 110 % la sfârșitul lunii iunie 2019, de la circa 103 % în 2018 și 98 % în 2017 La sfârșitul lunii iunie 2019, această rată combinată a fost chiar de 122 %, pentru asigurarea auto obligatorie, ca urmare a majorării costurilor de distribuție, a costurilor sporite percepute de service-urile auto și a numărului mai mare de accidente și de victime Fondurile de pensii din cadrul celui de al doilea pilon s-au confruntat în mai mică măsură cu dificultăți, dar există încă zone de vulnerabilitate în ianuarie 2020, guvernul a abrogat o serie de dispoziții care vizau fondurile de pensii din cadrul celui de al doilea pilon, care fuseseră introduse de fostul guvern în decembrie 2018 și mai 2019 Cerințele minime de capital pentru societățile de administrare a fondurilor de pensii au fost restabilite la nivelul existent înaintea adoptării Ordonanței de urgență a Guvernului nr 114/2018 S-a eliminat și dispoziția conform căreia participanții la cel de al doilea pilon ar putea trece la pilonul redistributiv, după cinci ani de contribuție la cel de al doilea pilon Comisioanele de administrare percepute din contribuțiile brute ale societăților de administrare a fondurilor de pensii, care au fost reduse semnificativ în decembrie 2018, au fost modificate din nou la începutul anului 2020, Iară să se facă însă în prealabil o analiză aprofundată și lără să fie consultate toate părțile interesate relevante Reducerea comisioanelor de administrare a avut un impact negativ asupra rezultatelor societăților de administrare a fondurilor de pensii Din cauza reducerii comisioanelor de administrare, veniturile societăților de administrare a fondurilor de pensii au scăzut semnificativ în primele zece luni ale anului 2019 Astfel, după șapte ani profitabili succesivi, sectorul înregistra un rezultat agregat negativ în luna octombrie 2019 Dat fiind faptul că acest sector se află în primii săi ani de activitate în România, detectarea oricăror efecte negative nejustificate asupra performanței și a situației prudențiale a acestor societăți de administrare a fondurilor de pensii cauzate de reducerea comisioanelor de administrare ar putea fi utilă pentru a permite posibile ajustări suplimentare și a asigura un al doilea pilon durabil al sistemului de pensii Finanțarea nebancară din România a continuat să rămână cu mult în urma creditelor bancare acordate întreprinderilor Creditele bancare sunt cea mai importantă sursă de finanțare externă pentru întreprinderile din România, reprezentând aproximativ 11,7 % din PIB în 2018 (media UE fiind de aproximativ 34 % din PIB) în 2018, finanțarea bazată pe piață a fost de 6,2 % din PIB, tot mult sub media UE de 49,7 % din PIB(17) Conform sondajelor efectuate de Banca Națională a României, întreprinderile recurg în principal la surse de finanțare internă pentru activitatea lor operațională și pentru proiectele de investiții, întreprinderile recurg la credite bancare într-o măsură relativ mică, principalele surse de finanțare externă fiind descoperirile de cont și liniile de credit întreprinderile care utilizează finanțarea externă se confruntă cu costuri de finanțare mai mari și cu rate mai ridicate de respingere a cererilor de împrumut, în special din cauza (17) în acest context, finanțarea bazată pe piață se calculează ca raportul dintre soldurile corespunzătoare acțiunilor cotate emise de societăți nefinanciare din România și PIB solidității financiare scăzute (18) (BNR, 2019b) Sectorul microfinanțării se situează pe locul al cincilea în clasamentul celor mai active sectoare de microfinanțare din UE, având un bun potențial de creștere (OCDE, 2018a) Accesul la capitalul de risc al întreprinderilor nou-înființate și al întreprinderilor în curs de extindere inovatoare este în continuare limitat, întreprinderile românești care își deslășoară activitatea în sectorul serviciilor de înaltă tehnologie cu grad ridicat de cunoștințe și în sectorul producției tind să fie mai limitate din punct de vedere financiar decât întreprinderile care își deslășoară activitatea în sectoare cu grad mai redus de cunoștințe (BEI, 2019a) Acest lucru ar putea avea drept cauză lipsa unei oferte și a unor instrumente de finanțare adecvate, adaptate la nevoile întreprinderilor nou-înființate și ale întreprinderilor în curs de extindere România s-a numărat printre cele mai atractive destinații din Europa Centrală și de Est pentru fondurile de investiții în societăți necotate și fondurile cu capital de risc (Invest Europe, 2018a), iar investițiile cu capital de risc au sporit în ultimii patru ani Cu toate acestea, dimensiunea pieței și volumele sunt încă relativ scăzute și concentrate în câteva sectoare, în special în regiunea București și în regiunea Vest (Flachenecker et al , în curs de apariție) Autoritățile naționale fac eforturi menite să sprijine înființarea de întreprinderi prin diverse opțiuni de finanțare, dar aceste eforturi nu au o abordare clar direcțională și nu dispun de fonduri specifice (OCDE 2018b) Diverse inițiative ar putea sprijini dezvoltarea pieței de capital Cu sprijinul Autorității de Supraveghere Financiară (ASF), procesul de înființare în România a unei case de compensare contraparte centrală (ССР) a înregistrat noi progrese, care ar putea contribui la sporirea numărului de tranzacții cu instrumente financiare derivate, odată ce va deveni operațională în 2020 ASF intenționează, de asemenea, să elaboreze, cu ajutorul Programului de sprijin pentm reforme structurale al Comisiei, o strategie privind piața de capital și se bazează pe implicarea proactivă a guvernului pentru a asigura succesul acesteia După ce România a fost promovată de agenția (ls) România ocupă locul al doilea în UE în ceea ce privește ponderea întreprinderilor cu capital propriu negativ (BEI 2019) Financial Times Stock Exchange (FTSE) Russell la statutul de piață emergentă secundară și după ce a fost inclusă în indexul CEE-plus19 aceste inițiative ar putea contribui și mai mult la impulsionarea pieței de capital din România și a accesului întreprinderilor la finanțarea nebancară Această strategie ar trebui să fie completată de o serie de inițiative și de o strategie națională de alfabetizare financiară în urna unui memorandum semnat în 2018 (19) Indicele CEE-plus publicat începând cu 4 septembrie 2019 se calculează pe baza valorii portofoliului ce cuprinde societățile cele mai mari și cu lichidități cotate la bursele din regiunea Europei Centrale și de Est (Croația Republica Cehă Polonia România Slovacia Slovenia și Ungaria) Evoluțiile pozitive de pe piața forței de muncă din România continuă pe fondul unei creșteri economice susținute, dar persistă deficitul de forță de muncă Dinamica pieței forței de muncă rămâne pozitivă, ocuparea forței de muncă ajungând la un nivel record de 70,8 % în T3-2019 (2U), iar rata șomajului scăzând la 3,9 % Cu toate acestea, există în continuare diferențe între regiuni și grupuri de populație în ceea ce privește performanța pe piața forței de muncă Pe fondul evoluțiilor economice pozitive, condițiile de pe piața forței de muncă rămân tensionate, cu deficite de forță de muncă și de personal calificat Aceste condiții sunt accentuate de scăderea ratei populației active (21) Schimbările demografice și migrația au un impact puternic asupra dinamicii pieței forței de muncă Populația continuă să scadă din cauza unei rate naturale negative a creșterii populației și a emigrației în 2018, românii reprezentau cel mai mare grup de cetățeni ai UE în vârstă de muncă (20-64 de ani) care locuiau în alt stat membru (2 524 000 de persoane) (22) Emigrația românilor în vârstă de muncă a crescut cu 7 % în comparație cu 2017, ceea ce face necesare eforturi continue de a perfecționa competențele populației active rămase în țară și de a asigura reconversia profesională a acesteia (20) Din 2017, s-a înregistrat o redresare generală a ocupării forței de muncă, care se preconizează că va continua în 2019 și 2020 (21) Din 2014, populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani a scăzut cu 5 % (22) Cetățeni ai UE care locuiesc în alt stat membru - sinteză statistică, Eurostat (2019) 50 12S5C 12*00 12 200 11 *00 2008 2009 201C 2015 2016 2017 2018 ,Dcpjlsțs лг vârsta S= rru'icâ (oraapts) Sursa: Comisia Europeana în pofida unei ușoare îmbunătățiri, rata de inactivitate rămâne ridicată, existând diferențe semnificative între grupele de vârstă și între regiuni Rata de inactivitate este de 31,6% (T3-2019) din totalul populației în T3-2019 se înregistrează niveluri persistent ridicate de inactivitate în rândul femeilor, al tinerilor cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani (71,17%), al persoanelor vârstnice cu vârsta cuprinsă între 55 și 64 de ani (50,8 %) și al femeilor cu vârsta cuprinsă între 15 și 64 de ani (41,7 %) Rămâne ridicat decalajul de inactivitate dintre tinerii cu un nivel scăzut de calificare și cei cu înaltă calificare (43,3 puncte procentuale) în grupa de vârstă 20-64 de ani, responsabilitățile familiale și de îngrijire sunt adesea principalele motive pentru care nu se caută un loc de muncă (23,6 % din populația inactivă) De asemenea, există disparități regionale în ceea ce privește ratele de inactivitate (2018) între Centru (38,4 %), Sud-Est (36,9 %) și Vest (38 %), în comparație cu Nord-Est (26,3 %) și regiunea capitalei (26 %) Politicile active în domeniul pieței forței de muncă, în principal subvențiile pentru ocuparea forței de muncă, au un impact scăzut asupra reducerii inactivității în 2019, numărul contractelor de ucenicie încheiate a crescut la peste 6 150, de la aproximativ 430 în 2017, ca urmare a dublării, în 2018, a subvențiilor acordate angajatorilor (de la 1 125 RON la 2 250 RON) în plus, s-au majorat și subvențiile pentru încadrarea în muncă a persoanelor provenind din grupuri defavorizate Cu toate acestea, ponderea persoanelor angajate în totalul participanților la măsurile active a fost de doar aproximativ 40 %, la 6 luni de la participarea la măsură Există în continuare o marjă semnificativă pentru a îmbunătăți eficacitatea măsurilor de activare în special în ceea ce privește furnizarea de servicii personalizate grupurilor vulnerabile, cum ar fi persoanele cu un nivel scăzut de calificare, lucrătorii în vârstă și persoanele cu dizabilități Cu toate că rata de ocupare a persoanelor cu dizabilități este sub media UE, și anume 43,7 % față de 50,6 %, cadrul juridic nu stimulează în mod eficace capacitatea acestora de inserție profesională, iar serviciile publice de sprijinire a ocupării forței de muncă sunt limitate Reformele necesare în materie de abordare a gestionării cazurilor și relațiile cu angajatorii continuă să stagneze în pofida faptului că Fondul social european (FSE) oferă finanțare Accesul la piața forței de muncă rămâne limitat pentru anumite grupuri în 2018, ponderea șomajului de lungă durată în rata totală a șomajului a crescut la 44,1 %, după ce scăzuse de la 50 % în 2016 la 41,4 % în 2017 în prezent, aproximativ 100 000 de șomeri de lungă durată sunt înregistrați la serviciile publice de ocupare a forței de muncă 88 % din aceștia provin din zone rurale, aproximativ 9 % sunt romi și peste 90 % sunt identificați ca având un nivel scăzut de ocupare a forței de muncă Neconcordanța dintre cererea și oferta de competențe și deficitul de competențe de bază împiedică soluționarea acestor probleme Serviciile publice de ocupare a forței de muncă nu sunt adaptate în mod eficace la nevoile individuale și nu sunt integrate cu serviciile sociale în pofida faptului că sunt disponibile fonduri substanțiale Procentul tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare este printre cele mai ridicate din UE în 2018, 14,5 % din tineri (15-29 de ani) nu erau încadrați profesional și nu minau niciun program educațional sau de formare (NEET), în comparație cu media UE de 14,5 % Peste o treime dintre aceștia erau lucrători descurajați, șomeri de scurtă durată și de lungă durată (23) în pofida rezultatelor pozitive ale unor măsuri de intervenție de proximitate, aproximativ 69 % din tinerii NEET rămân inactivi în plus, un (23) Ponderea NEET care se încadrau în această categorie din cauza responsabilităților familiale, a unei boli sau a unei dizabilități era egală, restul NEET menționând alte motive nedeclarate procent foarte mare și în creștere de tineri părăsesc țara Rămâne ridicată disparitatea de gen în ceea ce privește activitatea și ocuparea forței de muncă Cu o valoare de 19 puncte procentuale în T3-2019, disparitatea de gen în ceea ce privește activitatea a crescut și mai mult, depășind media UE (10,7 puncte procentuale) în 2018, ponderea femeilor active (15-64 de ani) a fost de 58,7 % (media UE fiind de 68,7 %), în comparație cu 7,9 % în cazul bărbaților (media UE fiind de 79,4 %) Cele mai scăzute rate de activitate s-au înregistrat în rândul femeilor mai tinere (cu vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani) și al femeilor în vârstă (cu vârsta cuprinsă între 55 și 64 de ani) Aproximativ 12 % din femei erau inactive din cauza responsabilităților personale și familiale în 2018, disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă în rândul persoanelor cu un copil cu vârsta sub șase ani a fost de 29 de puncte procentuale Rata ridicată de părăsire timpurie a școlii și insuficiența structurilor și a serviciilor de îngrijire a copiilor afectează participarea femeilor pe piața forței de muncă în special în zonele rurale (a se vedea secțiunea 4 3 2) în contextul creșterii cererii de forță de muncă și al scăderii șomajului, deficitul de forță de muncă persistă în anumite sectoare în primele trei trimestre ale anului 2019, întreprinderile din sectorul serviciilor (9,8 %), al construcțiilor (25,1 %) și al industriei (13,7 %) au menționat că deficitul de forță de muncă este un factor care împiedică producția (Comisia Europeană 2019f), ceea ce reprezintă o creștere în comparație cu 2018 Este de așteptat ca viitoarea cerere de forță de muncă să se reorienteze în anumite sectoare și ocupații căutându-se competențe specifice (Cedefop 2019) în 2018, cele mai multe locuri de muncă vacante s-au raportat în principal în industria prelucrătoare (27 %), urmată de activitățile legate de sănătate și asistență socială (11 %) și de administrația publică (13 %) (24) Până în 2030, se preconizează o creștere a cererii de forță de muncă în ceea ce privește serviciile profesionale, lucrătorii și alți profesioniști din sectorul vânzărilor, în timp ce cererea de lucrători (24) INSSE Numărul mediu anual de locuri de muncă vacante 2017 din sectoarele comerțului și agriculturii se preconizează că va scădea Neconcordanța dintre cererea și oferta de competențe a persistat în ultimii ani Indicele european al competențelor, care măsoară performanța sistemelor de competențe din UE, arată că România se numără printre țările cu cele mai slabe rezultate, în special în ceea ce privește dezvoltarea și activarea competențelor (Cedefop, 2019) în plus, apariția neconcordanțelor verticale (rata supracalificării), deși încă sub media UE, aproape s-a dublat în ultimul deceniu Astfel, în 2018, 18 % din lucrătorii cu calificări terțiare erau angajați pe posturi care nu necesitau acest nivel de calificare, în timp ce 28 % din salariații cu vârsta cuprinsă între 25 și 34 de ani cu studii terțiare ocupau un loc de muncă pentm care acest tip de studii erau necesare, însă educația sau competențele lor nu corespundeau cerințelor postului (Eurostat, indicatori ai neconcordanțelor) Acest fapt indică un decalaj din ce în ce mai mare între educație și muncă Se preconizează că schimbările tehnologice vor genera o reorientare a cererii către competențe și calificări superioare, care ar putea să nu fie acoperită în totalitate de oferta actuală de forță de muncă, având în vedere timpul necesar pentru ajustarea sistemului de învățământ și formare вам : DO 4000 3 DO 2000 ■ DO 2013 2014 2015 2015 2017 2018 irv AOrrJrt prescdar’ prir*>ar sexnaar k*5ertor 0r i condiția de muncă echitabile ■ 1 dc V ' y îlC 1l î I 4' L IL 1 1 L 1 1 ■ к 11 R ; 1; jl i i Iu u-j d î j- jj il ri i Пиііи и ; i «r i ■ 11 i 1 i - J • incluziune socială N >|| I I LA 1 ■ 1 I I' ll іыіь+і "^wifciw ivii duluM "n ljJtlJ UUujKi ih Sfrd ка ыі ыябяін u*wi -i«tudiițpi '■Ulh* LV jliLlhltf dv LUIIJII ^LU'd UJ Clin 1 4 Ij LWlIlU СЛЦЗгіІкЫ ЛіЧІМ lift IIUIH il ‘EMCO’> hi UI CuriUflJ iwriliu агсІМЕІя wuJl (ISMjL MwlukkțH MUiirABii w*Jl iikvljiv iJt м ш-ы|:ін HHiuLuriu* П4МП|ЫайІЙ -VJ h итиі-кііин a W L£ Н '-Ulilp-âkZdlbîl ГГНІІІГ4 in ыхгіі* L^mcriL IViiliu tklaiii tuAjtkJufj i* i и lli'Ci>jI j l‘-ідт-іміш ik răpiri игпл ța чти! кл% i іюни țu KGIl CEJMjIILt - c: J ІаыІ NEET (" S-j | ljiw *u »lv Ifcrfdliai! ціикииыі h ru u'tiwiâ "аил иІииікли ыи ік Гіг-лгы; iței міаІіЛ Ь'іЛ daponibi d gttnxjuUiiiur pcțu Ас-^-ыІ ^i'M-d-i л міѵ 2Й2й de muncă, condițiilor de lucru echitabile, precum și protecției și incluziunii sociale Tabloul de bord social care sprijină Pilonul european al drepturilor sociale arată că în România există o serie de provocări sociale și în materie de ocupare a forței de muncă, deși unii indicatori s-au îmbunătățit Nivelurile sărăciei, excluziunii sociale și părăsirii timpurii a școlii sunt în continuare printre cele mai ridicate din Europa Inegalitățile în materie de venituri au sporit și persistă inegalitățile în ceea ce privește accesul la educație, asistență medicală și servicii sociale de calitate, cu disparități regionale și cu diferențe foarte mari între zonele urbane și cele rurale Gradul de acoperire a serviciilor publice, inclusiv al celor de îngrijire a copiilor și de asistență medicală, rămâne scăzut, în special în zonele rurale și în rândul comunităților marginalizate Există un decalaj între descentralizarea serviciilor sociale și alocarea mijloacelor financiare, care afectează eficacitatea furnizării de servicii la nivel local Impactul transferurilor sociale asupra reducerii sărăciei este limitat In pofida creșterii economice ridicate și a ratei scăzute a șomajului, mai mulți indicatori ai pieței forței de muncă rămân un motiv de îngrijorare Disparitatea de gen în ceea ce privește ocuparea forței de muncă și inactivitatea, în special în rândul femeilor, rămân ridicate, în timp ce măsurile de activare sunt ineficace Insuficiența structurilor și a serviciilor de îngrijire a copiilor se numără printre factorii care afectează participarea femeilor pe piața forței de muncă, în special în zonele rurale Competențele forței de muncă nu țin pasul cu evoluția pieței forței de muncă, în special în ceea ce privește competențele digitale și cele tehnologice de vârf Securitatea socială de care beneficiază lucrătorii atipici rămâne inadecvată Cu toate că salariile cresc într-un ritm rapid, veniturile nete rămân comparativ foarte mici, iar riscul de sărăcie a persoanelor încadrate în muncă este printre cele mai ridicate din UE Dezinstituționalizarea serviciilor sociale și de asistență medicală destinate copiilor continuă să facă progrese încurajatoare Esențial pentru succesul său a fost mixul adecvat de legislație, politici și mecanisme de punere în aplicare, susținut de un nivel corespunzător al capacității administrative a părților interesate Se preconizează îmbunătățiri în domeniile serviciilor comunitare integrate și consolidării sistemului asistenților sociali, în cadrul cărora autoritățile pun în aplicare două proiecte strategice finanțate de UE Poziția investițională internațională netă (PUN) s-a îmbunătățit semnificativ, dar rămâne la un nivel negativ ridicat Poziția investițională internațională netă a ajuns la -43,7 % din PIB în 2018, îmbunătățindu-se cu aproape 24 de puncte procentuale comparativ cu 2012 (graficul 4 4 1) Numai în 2018, PIIN s-a îmbunătățit cu 3,7 puncte procentuale datorită creșterii puternice a PIB-ului și în pofida adâncirii deficitului de cont curent Totuși, această evoluție pozitivă pare să se inverseze, dat fiind că PIIN a scăzut la -44,3 % în T3-2019 Pe componente, investițiile directe nete au rămas în general stabile ca procent din PIB, cu o medie de -41 % în ultimii opt ani, dar ponderea lor în poziția investițională internațională netă a crescut în mod constant Investițiile de portofoliu au dobândit o pondere mai mare în ultimii ani, în timp ce alte investiții au scăzut în mod mai vizibil Rezervele au fost oarecum în descreștere în ceea ce privește PIB-ul Valoarea netă a inv estiților de portofoliu, atitlurilor de capital și a acțiunilor/unităților fondurilor de investiții Valoarea netă a investițiilor de portofoliu, atitlurilor de datorie Alte investiții (valoare netă) Inv estiți directe nete Derivate financiare nete și opțiuni pe acțiuni ale salariaților Poziția investițională internațională netă (PIIN) ^^“MINDI (PIIN fără instrumentele care nu prezintă risc de neplată) (1) Date coroborate BPM5/BPM6-ESA 2010 Sursa: Comisia Europeana Progresele ulterioare în ceea ce privește îmbunătățirea PIIN ar putea stagna sau chiar regresa Creșterea preconizată a deficitului de cont curent în următorii ani, corelată cu încetinirea estimată a creșterii PIB-ului ar putea deteriora și mai mult PIIN al României De exemplu, o creștere mai mică cu un punct procentual decât estimarea a PIB real în 2021 și în perioada următoare ar putea avea ca rezultat scăderea PIIN sub -60 % din PIB până în 2027 în schimb, o creștere a randamentului obligațiunilor statului în 2021 și în perioada următoare ar putea duce la o deteriorare și mai mare a PIIN Fluxurile de investiții străine directe (ISD) sunt în continuare volatile în 2018, intrările de investiții străine directe au crescut cu aproximativ 18 % față de 2017 în primele 11 luni ale anului 2019, acestea au înregistrat doar o creștere ușoară comparativ cu aceeași perioadă a anului 2018 Această scădere a fost atribuită instrumentelor de datorie și profiturilor reinvestite, în timp ce ISD în titluri de capital au crescut semnificativ Principalele țări de origine ale investițiilor străine directe din România sunt Țările de Jos, Germania, Austria, Italia și Cipru Deficitul de cont curent a continuat să se înrăutățească, reflectând cererea internă puternică și creșterea importurilor De la o situație aproape echilibrată în 2014, contul curent a înregistrat un deficit de 4,4 % din PIB în 2018 și se estimează că în 2019 acesta a crescut și mai mult, ajungând la 5,1 % din PIB Balanța comercială a bunurilor rămâne principalul factor al adâncirii deficitului de cont curent Deficitul comerțului cu bunuri a crescut treptat de la 4,3 % din PIB în 2014 la 7,3 % în 2018 și se estimează că va depăși 8 % în 2019 în primele 11 luni ale anului 2019, balanța contului curent s-a deteriorat cu 21 % comparativ cu aceeași perioadă din 2018, în principal în contextul unei deteriorări cu 19 % a balanței comerciale a bunurilor Excedentul balanței serviciilor, care a crescut cu 1,8 %, nu a fost suficient pentru a compensa deteriorarea rapidă a comerțului cu bunuri Soldul primar a fost în continuare negativ, dar s-a îmbunătățit cu 13 % Soldul veniturilor secundare, care constă în principal în remiteri de bani, a înregistrat o creștere a excedentului cu aproximativ 14 % comparativ cu perioada ianuarie-noiembrie 2018 Deteriorarea continuă a contului curent, alimentată de o politică fiscală expansionistă, creează preocupări în materie de macrostabilitate Creșterea deficitului de cont curent în ultimii ani a fost însoțită de reducerea acoperirii sale prin investiții străine directe și a contului de capital de la peste 130 % în 2017 la mai puțin de 75 % în primele 11 luni ale anului 2019 în eventualitatea unei încetiniri economice sau a unei aversiuni crescute față de risc pe piețe, ajustarea în sens descrescător a ratei de schimb ar putea reduce deficitul de cont curent, dar, în același timp, ar putea avea alte repercusiuni, de exemplu asupra datoriilor externe De exemplu, ajustarea în sens descrescător a ratei de schimb ar putea duce la creșterea semnificativă a costului datoriei publice, iar oportunitatea unei măsuri de acest fel ar depinde, în ultimă instanță, de nivelul și de structura datoriei publice (5l j Capacitatea netă de finanțare/necesarul net de finanțare al economiei au devenit negative încă din 2017, când deficitul de cont curent a început să se adâncească în mod semnificativ Necesarul net de finanțare provine în principal de la gospodării și administrația publică, în timp ce corporațiile au capacitate netă de finanțare Creșterea importurilor de bunuri de consum a fost mult mai rapidă decât cea a altor importuri, însă înregistrează o încetinire Deteriorarea balanței comerciale a fost însoțită de modificarea componenței importurilor, importurile de bunuri de consum crescând mult mai repede decât importurile de bunuri de capital și de bunuri intermediare (graficul 4 4 2) Această evoluție a fost favorizată de o politică fiscal-bugetară care a vizat sporirea venitului disponibil, ceea ce a stimulat cheltuielile de consum în perioada 2015-2018, importurile de bunuri de consum au crescut cu o medie anuală de 11,9 %, în timp ce importurile de bunuri intermediare și de bunuri de capital au crescut cu 9,8 % și, respectiv, 8,6 % Deși în 2018 importurile de bunuri de capital au crescut mult mai repede decât cele de bunuri intermediare și de bunuri de consum, în primele 10 luni ale anului 2019, importurile de bunuri de consum au depășit din nou, cu o marjă semnificativă, importurile de alte bunuri (50) Deși gradul de îndatorare a sectorului privat este redus (47,4 % din PIB în 2018), în eventualitatea devalorizării ar putea exista riscuri similare Balanța comercială: bunuri Sursa: Comisia Europeanâ Rezultatele la export s-au menținut destul de solide în ultimii ani Cota de piață a exporturilor României de bunuri și servicii a crescut cu 8,9 % în 2016, cu 3 % în 2017 și cu încă 4 % în 2018 în perioada 2013-2018, cota de piață a crescut cu 25 %, fiind a patra din UE în 2018, România a câștigat cele mai multe cote de piață în industria autovehiculelor și a pierdut cote de piață doar în industria lemnului (graficul 4 4 3) Exporturile de servicii s-au axat în principal pe transporturi și telecomunicații SI - Vehicule, aeronave, nave SI - Utilaje și echipamente electrice CCP - Alte sectoare CCP- Vehicule, aeronave, nave i t CCP - Utilaje și echipamente electrice Totalul evoluției cotei de plată (1) SI reprezintă specializarea sectoriala inițiala a României, în timp ce CCP (creșterea cotei de piațâ) aratâ mâsura în care România a reușit sâ câștige cote de piațâ, în medie, de la o categorie de produse de export la alta Sursa: Comisia Europeanâ Competitivitatea României în materie de prețuri ar putea fi afectată de creșterea prețurilor de export Prețul bunurilor exportate în moneda națională (astfel cum este măsurat prin deflatorul exporturilor de bunuri) a scăzut în fiecare an în perioada 2013-2016 (graficul 4 4 4) și a reînceput să crească în 2017 în 2018, prețurile de export pentru bunuri au crescut în medie cu 6 %, în timp ce în primele trei trimestre ale anului 2019 creșterea a încetinit, atingând nivelul de aproape 4 % în medie, ceea ce creează preocupări privind competitivitatea țării în materie de prețuri, în schimb, și, de asemenea, ca urmare a unei ușoare deprecieri nominale, ritmul aprecierii ratei reale efective de schimb, deflatată cu prețurile de export, a fost mai moderat în 2019, în urina unei aprecieri în cursul anului 2018 ^“Rata reală efectivă de schimb (deflator: costurile unitare ale muncii) Rata reală efectivă de schimb (deflator: exporturile de bunuri și servicii) Rata reală efectivă de schimb (deflator: PIB) Sursa: Comisia Europeana Variația % anuală (1) 15 10 5 0 -5 -10 ^^Bunun Servicii Bunuri și servicii Sursa: Comisia Europeana Creșterea rapidă a costurilor unitare ale muncii reprezintă un risc pentru competitivitate Accelerarea creșterii costurilor unitare ale muncii a pus presiune pe rata reală efectivă de schimb și pe competitivitatea României în materie de costuri Drept urmare, evoluția ratei reale efective de schimb, deflatată în funcție de costurile unitare ale muncii, moderată până la începutul anului 2016, a devenit pozitivă, punând presiune asupra competitivității în materie de costuri (graficul 4 4 5) Dinamica costurilor muncii a depășit evoluția productivității, dar se preconizează că se va modera Costurile unitare nominale ale muncii au început să crească puternic în 2016 (graficul 4 4 6), creșterea fiind de 8,5 % în 2016, 9,8 % în 2017 și 8,8% în 2018 Această accelerare a fost determinată exclusiv de remunerația pe salariat, care, în termeni nominali, a crescut cu un procent de două cifre în perioada 2016-2018 Cu toate acestea, în 2019, ritmul de creștere a costurilor unitare ale muncii a scăzut, întrucât ritmul de creștere al remunerației pe salariat a încetinit Productivitatea muncii pe persoană a crescut cu 6 % în 2016, cu 4,6 % în 2017, cu 4,2 % în 2018 și, conform estimărilor, cu 3,9 %, în 2019 -8 -12 I-—i Inflație (creșterea deflatoruluiPIB) Remunerația reală pe salariat Contribuția productivității (semn negativ) Costuri unitare nominale ale muncii Sursa: Comisia Europeana Sectorul public а continuat să fie principalul motor al dinamicii costului unitar nominal al muncii Costurile unitare ale muncii în sectorul public au crescut cu aproximativ 20 % în 2017 și 2018 și în medie cu 15 % în primele trei trimestre din 2019 în alte sectoare, costurile unitare ale muncii au înregistrat creșteri modice, cu excepția sectorului construcțiilor în care creșterea a fost semnificativă în 2017 și 2018 în industrie, principalul sector de export al României, costurile unitare ale muncii au crescut mai puțin, respectiv cu 6,8 % în 2017, cu 3,9 % în 2018 și cu aproximativ 4 % în primele trei trimestre din 2019 Competitivitatea României este afectată și de o serie de factori care nu sunt legați de costuri Starea precară a infrastructurii afectează eficacitatea întreprinderilor în ceea ce privește transportul transfrontalier al bunurilor și serviciilor, limitează mobilitatea forței de muncă și agravează disparitățile regionale Capacitatea de inovare scăzută a economiei este un alt factor important care limitează competitivitatea (a se vedea secțiunea 4 4 2) Mediul de afaceri greoi, marcat de schimbări legislative frecvente și imprevizibile împreună cu birocrația excesivă și ineficiențele persistente din administrația publică subminează deciziile de investiții și riscă să reducă atractivitatea țării pentru investitorii străini (a se vedea secțiunea 4 4 5) Deși ponderea investițiilor în PIB se situează peste media UE, evoluția acesteia după criză a fost volatilă După o performanță modestă în 2018, caracterizată prin scăderea ratei investițiilor private și redresarea ratei investițiilor publice, investițiile totale au crescut cu peste 18 % în primele trei trimestre ale anului 2019 Nu s-a identificat nicio barieră în calea investițiilor Bariere în calea investițiilor care fac și obiectul unei RST Niciun progres Progrese limitate RST Fiscalitate Accesul la finanțare Finanțarea C-O-l Comerțul cu amănuntul Construcții Economia digitală/Telecomunicații Energie Transporturi Cooperarea între mediul academic, mediul de cercetare și mediul de afaceri Unele progrese Progrese substanțiale S-a abordat integral Serviciile pentru întreprinderi/Profesiile reglementate Investițiile ar putea fi afectate de o incertitudine persistentă, atât din cauza caracterului imprevizibil al procesului de elaborare a politicilor, cât și a presiunilor bugetare asupra investițiilor publice care decurg din noua lege a pensiilor 1 Lipsa posibilităților de îmbunătățire a competențelor pe piața forței de muncă afectează perspectivele de creștere economică și acționează ca o barieră în calea investițiilor, România având imul dintre cele mai proaste rezultate din UE conform indicelui european al competențelor In general, în pofida progreselor înregistrate în ceea ce privește caracterul incluziv al educației, nu s-au înregistrat progrese în ceea ce privește promovarea alfabetizării digitale și creșterea relevanței educației și formării profesionale în plus, rata supracalificării, deși sub media UE, aproape s-a dublat în ultimii zece ani în contextul unei piețe deja tensionate a muncii și a tendințelor demografice actuale, astfel de probleme indică o acutizare a deficitului de forță de muncă calificată 2 în ceea ce privește cercetarea și dezvoltarea, țara are printre cele mai slabe rezultate din UE, alocând doar 0,5 % din PIB pentm cheltuielile cu C-D în 2018, comparativ cu obiectivul de 2 % stabilit de România pentru 2020 Toate țările din regiune cu caracteristici similare investesc mult mai mult în C-D decât România Acest nivel scăzut al investițiilor a dus la o performanță și o calitate științifică slabe Cooperarea dintre mediul universitar și mediul de afaceri are loc în principal pe o bază ad-hoc, iar dezvoltarea acestei cooperări este afectată de obstacole normative, hi lipsa unor modificări normative și bugetare semnificative, măsurile actuale nu simt suficiente pentru a aborda subfmanțarea și problemele structurale care afectează sectorul cercetării și inovării UE sprijină investițiile prin intermediul Fondului european pentru investiții strategice (FEIS) Până în noiembrie 2019, finanțarea totală în cadrul FEIS era de 722 de milioane EUR, având scopul să atragă investiții suplimentare în valoare de 3 miliarde EUR Sprijinul FEIS a fost de aproximativ 519 milioane EUR pentru proiectele de infrastructură și inovare aprobate și finanțate de Banca Europeană de Investiții și de 203 milioane EUR pentru acordurile cu întreprinderile mici și mijlocii finanțate de Fondul European de Investiții Până la sfârșitul anului 2020, FEIS și alte instrumente financiare ale UE vor intra sub incidența noului program InvestEU, bazat pe politici, garantând o abordare mai coerentă și o gamă mai largă de opțiuni pentru punerea în aplicare a politicilor Productivitatea României a crescut de la începutul anilor 2000, însă este loc de mai bine, în medie, productivitatea reală a muncii pe persoană a crescut cu 4,8 % pe an în perioada 2000-2019 Din 2012, această performanță a fost determinată în principal de creșterea productivității totale a factorilor de producție, însă atât structura forței de muncă, cât și consolidarea intensității capitalului au avut un puternic impact pozitiv asupra acestei tendințe în pofida îmbunătățirilor, productivitatea României este în continuare una dintre cele mai scăzute din UE, iar în 2019 a reprezentat aproape 68 % din productivitatea muncii nominale medii a UE Dinamica productivității muncii diferă semnificativ de la o firmă la alta Firmele naționale sunt, în medie, mai mici, mai puțin productive și mai puțin inovatoare decât firmele mai mari și, în principal, străine (BNR, 2018) în pofida unei reorientări recente a locurilor de muncă din industria prelucrătoare către firme mai productive și a creșterii eficienței alocative, se pot aduce îmbunătățiri Chiar dacă au reprezentat mai puțin de 10 % din numărul total de firme, societățile străine au generat aproape jumătate din valoarea adăugată brută și peste două treimi din exporturile țării în 2016 (BNR, 2018) Dimensiunea și caracteristicile firmelor explică în mare măsură nivelul scăzut de preluare a tehnologiei în medie, firmele mici tind să investească mai puțin în noile tehnologii și în inovare (BEI, 2019) Chiar și în sectoarele cu grad ridicat de cunoștințe, cum ar fi sectoarele prelucrătoare de medie și înaltă tehnologie, firmele investesc mai puțin în C-D decât firmele cu caracteristici similare din regiune De asemenea România are una dintre cele mai scăzute densități ale roboților din regiune (IFR, 2017) și este de cinci ori mai puțin probabil ca IMM-urile să utilizeze roboți decât firmele mari (Comisia Europeană, 2019a) Performanța în industria prelucrătoare a variat la nivelul claselor de tehnologie în timp ce sectoarele cu nivel tehnologic scăzut și mediu spre scăzut au înregistrat o creștere moderată în ceea ce privește valoarea adăugată și productivitatea muncii, producția sectoarelor cu tehnologie medie spre ridicată a reprezentat factorul cel mai important care a contribuit la creștere (graficul 4 4 7) Industria autovehiculelor și sectoarele conexe, cum ar fi cauciucul și materialele plastice, dominate de firmele străine, sunt principalii factori ai acestei evoluții și au contribuit, de asemenea, la o calitate mai bună a exporturilor Cu toate acestea, în pofida prezenței ISD în activitățile de C-D, efectele de propagare de la firmele străine la cele naționale sunt, în cel mai bun caz, limitate, existând un efect pozitiv între firmele străine și furnizorii interni, însă unul negativ între concurenții orizontali (BNR, 2018) 16000 5 14000 0 0,14 0,12 °’1 I 0,08 | 0,06 11 0,04 1 0,02 ra 16 17 15 16 17 — 0 15 16 17 TS TMS TMR + TR (1) (2) (3) Valoare adăugată Creșterea m edie a productivității (1) TS: sector cu nivel tehnologic scăzut (2) TMS: sector cu nivel tehnologic mediu spre scăzut (3) TMR + TR: sector cu nivel tehnologic mediu spre ridicat și ridicat (cele doua sectoare au fost grupare ca urmare a ponderii totale scăzute a TR) Sursa: Comisia Europeana în ceea ce privește serviciile, productivitatea muncii a crescut în sectoarele cu grad ridicat de cunoștințe și în sectoarele cu grad scăzut de cunoștințe Cu toate acestea, în ceea ce privește valoarea adăugată, rata de creștere este ușor mai ridicată în sectoarele cu grad scăzut de cunoștințe (Bauer et al, 2020) Ponderea firmelor naționale în ceea ce privește valoarea adăugată a crescut, de asemenea, în mod consecvent din 2010 în ceea ce privește activitățile cu grad ridicat de cunoștințe, decalajul dintre productivitatea muncii firmelor străine și cea a firmelor naționale a scăzut în sectorul TIC, în pofida dimensiunii mai reduse în medie a firmelor naționale Tensionarea pieței forței de muncă și constrângerile financiare pot constitui un obstacol în calea extinderii acestor firme naționale în pofida unor nevoi importante în materie de investiții, investițiile se mențin la un nivel modest Ancheta statistică din 2019 privind investițiile efectuată de Banca Europeană de Investiții (BEI, 2019) indică faptul că firmele românești investesc mai puțin decât media UE (71 % față de 85 %) IMM-urile și întreprinderile de infrastructură sunt încrezătoare în ceea ce privește extinderea investițiilor, însă firmele din sectorul serviciilor preconizează o scădere Ponderea firmelor care își desfășoară activitatea la capacitate sau peste capacitate (57 %) este în concordanță cu media UE (59 %), în special în sectorul serviciilor Incertitudinea cu privire la viitor rămâne bariera în calea investițiilor cel mai frecvent invocată (81 % față de media UE de 72 %) Barierele cele mai importante care sunt invocate apoi sunt: disponibilitatea unei infrastructuri de transport adecvate, a personalului cu competențe adecvate și reglementările privind piața forței de muncă (toate împreună reprezintă aproximativ 73 %) în fine, comparativ cu mediile UE corespunzătoare, este mai probabil să se invoce ca bariere costurile energiei și disponibilitatea finanțării De asemenea, sunt necesare mai multe investiții pentru a îmbunătăți calitatea slabă a infrastructurii digitale și fizice Eforturile de digitalizare nu au condus încă la o reducere suficientă a decalajului dintre mediul urban și cel rural și la impulsionarea integrării tehnologiilor digitale de către firme în plus, infrastructura de transport, energie și apă este în continuare precară, ceea ce reprezintă un obstacol în calea integrării teritoriale Rețelele solide de transport și de energie ar ajuta întreprinderile să se conecteze cu piețele și furnizorii mondiali și ar spori productivitatea acestora Țările cu o infrastructură solidă sunt, de asemenea, mai atractive pentru investițiile străine directe, ceea ce poate sprijini trecerea unei economii către producția de bunuri cu valoare adăugată mai mare România nu a început încă tranziția către o economie bazată pe cunoaștere Rezultatele țării în materie de inovare sunt slabe România ocupând ultimul loc în UE în Tabloul de bord european privind inovarea din 2019 (Comisia Europeană, 2019b) Investițiile în formarea angajaților și în soluțiile TIC sunt mai mici decât media UE (BEI, 2019) Investițiile în C-D sunt foarte reduse, intensitatea C-D fiind de 0,51 % din PIB în 2018, cu mult sub obiectivul național de 2 % fixat pentru 2020 și media UE de 2,12 % Investițiile publice în C-D erau de 0,2 % din PIB în 2018 Cheltuielile private privind C-D erau de numai 0,30 % din PIB, sub media UE de 1,41 % Performanța științifică și legăturile dintre mediul universitar și mediul de afaceri continuă să fie slabe Țara ocupă în continuare unul dintre ultimele locuri din UE în ceea ce privește publicațiile științifice și co-publicațiile internaționale importante (Comisia Europeană, 2018a) Universitățile nu primesc nicio formă de finanțare instituțională pentru C-D, în pofida rolului lor important în producerea unei activități de cercetare relativ bune Barierele normative (de exemplu, birocrația, normele contradictorii sau neclare) împiedică crearea de legături între mediul universitar și mediul de afaceri, care tind să aibă loc pe o bază ad-hoc Sectorul TIC și cel al autovehiculelor dau semne că au potențial de inovare Ambele sectoare sunt preponderent orientate către export și sunt bine integrate în lanțurile valorice globale (ANIS 2018; BNR 2018) și, prin urmare, sunt expuse concurenței și standardelor tehnologice ridicate Sectorul TIC ocupă primul loc în clasamentul întreprinderilor cu o rată mare de creștere (51) (Flachenecker et al, în curs de publicare), al startupurilor inovatoare și al întreprinderilor care s-au extins cu succes (My-Gateway, 2019) Industria autovehiculelor este unul din cei mai mari investitori ai mediului de afaceri în C-D la nivel național Cu toate acestea, în contextul în care firmele străine care își desfășoară activitatea în România tind să mențină principalele activități de C-D la sediul lor din străinătate (BNR, 2016), transferul potențial de know-how sau tehnologie este limitat (BNR, 2018) Acest lucru se poate constata, de asemenea, în ceea ce privește intensitatea investițiilor C-D din sectorul TIC, care a fost printre cele mai scăzute din UE în 2016 (Comisia Europeană, 2019a), în (51) întreprinderi cu o creștere medie anualizată a numărului de angajați de peste 10 % pe an într-o perioadă de 3 ani și cu cel puțin 10 angajați în momentul începerii fazei de creștere Din totalul firmelor din sectorul IT din România, 7,7 0 o sunt întreprinderi cu o rată mare de creștere timp ce în industria autovehiculelor intensitatea este mai mică decât în țările cu caracteristici similare Politicile care sprijină tranziția către o economie bazată într-o măsură mai mare pe cunoaștere sunt în continuare limitate Competitivitatea economică cercetarea și inovarea, precum și strategiile de specializare inteligentă nu își pot atinge obiectivele declarate fără un nivel suficient de finanțare publică pentru C-D în afară de scutirea fiscală pentru profesioniștii din domeniul TIC nu există măsuri specifice pentru startupurile inovatoare S-a considerat că programul „Startup Nation” nu a fost bine adaptat pentru a răspunde nevoilor startupurilor inovatoare (Banca Mondială 2018) Extinderea firmelor naționale inovatoare rămâne o provocare din cauza dimensiunii limitate a pieței locale a capitalului de risc (Invest Europe 2018b) Măsurile cu cel mai mare succes ce vizează statupurile și firmele în expansiune (de exemplu, acceleratoarele, investitorii providențiali, capitalul de risc) sunt inițiative ascendente, cu sprijin limitat în materie de politici (My-Gateway 2019) Există inițiative regionale de consolidare a creșterii, însă acestea riscă să fie afectate de lipsa unui ecosistem național solid în materie de inovare și antreprenoriat Regiunile din România au elaborat strategii de specializare inteligentă pe care le actualizează în prezent, identificând principalele sectoare inovatoare și fluxuri de proiecte în 2019, regiunile beneficiau în continuare de expertiză adaptată în cadrul inițiativei Comisiei privind convergența regiunilor, cu scopul de a facilita transferul și difuzarea noilor tehnologii între organizațiile de cercetare și mediul de afaceri, de a comercializa mai bine proiectele de cercetare, de a consolida capacitățile de transfer de tehnologie și de a promova inovarea în cadrul întreprinderilor mici și mijlocii și al startupurilor locale în 2019, inițiativa a dus la realocarea fondurilor UE către proiecte de inovare în două regiuni (Nord-Est și Nord-Vest) și se va derula până la sfârșitul anului 2020 Cu toate acestea, deși foarte promițătoare în ceea ce privește consolidarea capacității și a cunoștințelor, aceste inițiative regionale nu își pot atinge întregul potențial și nu pot ameliora performanța și competitivitatea țării decât dacă se instituie un ecosistem național funcțional și solid în materie de inovare și de antreprenoriat România a înregistrat o ușoară îmbunătățire în aproape toate componentele indicelui economiei și societății digitale (DEȘI, 2019g) în pofida unei ușoare stagnări România are cele mai bune rezultate în ceea ce privește componenta „conectivitate” Acoperirea de bandă largă fixă a gospodăriilor s-a menținut la aproximativ 87 %, sub nivelul din majoritatea statelor membre Utilizarea benzii largi a stagnat la nivelul de 66 % din gospodării, un nivel cu mult sub media UE, de 77 % în general România are rezultate foarte bune în ceea ce privește acoperirea de bandă largă de foarte mare viteză (viteză de descărcare de cel puțin 100 Mbps) și utilizarea benzii largi (75 % și respectiv 45 %) Cu toate acestea, doar 39 % din zonele rurale sunt acoperite de banda largă ultrarapidă; acest nivel se situează însă peste media UE, de 29 % (Comisia Europeană 2019g) în pofida unor eforturi, digitalizarea economiei a rămas în urmă Țara a lansat în 2016 Manifestul pentru România Digitală, care a stabilit obiective pentru un viitor digital însă nu a fost încă elaborată o abordare mai cuprinzătoare Peste o cincime dintre români nu au utilizat niciodată intemetul și mai puțin de o treime au competențe digitale de bază Serviciile publice sunt în urma celor din celelalte state membre ale UE, în pofida faptului că România înregistrează una dintre cele mai mari ponderi ale utilizatorilor de servicii de e-guvemare (locul 7 în UE) în plus în ceea ce privește integrarea tehnologiei digitale, întreprinderile din România se situează cu mult sub media UE în 2018, doar 11% dintre întreprinderi utilizau analiza volumelor mari de date 9 % utilizau mijloacele de comunicare socială și 7 % utilizau serviciile cloud (Comisia Europeană 2019g) S-au instituit măsuri de sprijinire a investițiilor în tehnologiile digitale în ceea ce privește programele coordonate de UE, România este membră a întreprinderii comune EuroHPC73 și a semnat Declarația Parteneriatului european privind tehnologia blockchain și Declarația privind cooperarea în domeniul inteligenței artificiale în perioada 2014-2020, în temeiul Fondului european de dezvoltare regională România investește, de asemenea, peste 75 de milioane EUR în sectorul inovării TIC Mediul de afaceri a manifestat un interes uriaș, răspunzând la cererile de proiecte cu propuneri a căror valoare totală este de cinci ori mai mare decât pachetul financiar disponibil Pentru perioada de programare a fondurilor UE după 2020, intenția este de a pune un accent mai mare pe digitalizare și inovare Există mai multe inițiative în România în domeniul securității cibernetice, dar este nevoie de specialiști în domeniu Hotărârea de guvern nr 271/2013 pentru aprobarea Strategiei de securitate cibernetică a României și a Planului de acțiune la nivel național privind implementarea Sistemului național de securitate cibernetică abordează aspectele legate de dezvoltarea cunoștințelor utilizatorilor în materie de securitate cibernetică Sistemul național de securitate cibernetică facilitează coordonarea acțiunilor la nivel național între autoritățile publice, mediul academic și cel de afaceri și asociațiile profesionale S-au creat centre și programe de formare publice în mediul academic, o serie de programe universitare au ca scop îmbunătățirea competențelor generale în domeniu Cu toate acestea, principalul obstacol în calea dezvoltării tehnologiei de securitate cibernetică este lipsa de resurse umane specializate La începutul anului 2020, guvernul a adoptat o nouă ordonanță de urgență pentru operaționalizarea Autorității pentru Digitalizarea României Secretarul general al guvernului răspunde de punerea în aplicare a politicii și de strategia la nivel național Starea și fiabilitatea infrastructurii de transport este în continuare slabă, situându-se sub nivelul altor state cu caracteristici similare și sub media UE (Comisia Europeană, 2019m) România ocupă unul dintre ultimele locuri în ceea ce privește calitatea infrastructurii rutiere, eficiența feroviară, infrastructura maritimă și aeroportuară (graficul 4 4 8) (Global Competitiveness Report, 2019) în ceea ce privește infrastructura rutieră, rețeaua TEN-T nu a fost încă finalizată și lipsește conexiunea transcarpatică Lipsa dotării adecvate a sectorului transportului constituie un obstacol în calea integrării teritoriale, lăsând anumite regiuni, cum ar fi Regiunea de Nord-Est și Sud-Vest Oltenia, izolate în plus, nu au fost încă dezvoltate conexiuni multimodale adecvate în multe zone urbane Total infrastructură de transport Eficiența aeroporturilor Conectivitate aeriană Total transport aerian Eficiența porturilor maritime Conectivitate maritimă Total transport maritim Eficiența feroviară Densitatea feroviară Infrastructura feroviară Calitatea drumurilor Conectivitatea rutieră Infrastructura rutieră 61 71 57 63 76 58 64 76 19 27 119 55 88 50 100 (1) Clasament realizat în rândul a 141 de economii mondiale Sursa: Global Competitiveness Report 2019, Forumul Economic Mondial Regiunile din România au performanțe mai slabe în ceea ce privește infrastructura comparativ cu media UE (Comisia Europeană, 2019m) Lipsa dotării suficiente și modeme a sectorului transportului constituie un obstacol în calea integrării teritoriale la nivelul României și al Europei, dat fiind că lasă anumite regiuni, cum ar fi Regiunea de Nord-Est și Sud-Vest Oltenia, izolate Modernizarea și întreținerea insuficiente au redus viteza trenurilor și au afectat termenele de livrare (OCDE, 2016) (CNSDN, 2019) Reformarea sectorului feroviar a rămas în urmă Autoritatea națională pentru Reformă Feroviară instituită recent minează să finalizeze o reexaminare strategică a sectorului, pentru a reduce costurile și a elimina infrastructura redundantă Completarea elementelor lipsă din tronsoanele feroviare transfrontaliere cu Ungaria și Bulgaria, a tronsonului superior de cale ferată al coridorului Rin-Dunăre și înregistrarea de progrese la lucrările la linia Arad-Timișoara-București-Constanța, precum și la alte linii naționale majore de legătură incluse în Mașter planul general de transport, ar trebui să reprezinte în continuare o prioritate în pofida investițiilor recente în domeniul semnalizării feroviare, în contextul Sistemului european de management al traficului feroviar, sistemele nu sunt încă operaționale Promovarea transportului public și transferul transportului de mărfuri de la căile rutiere la alte căi de transport ar putea reduce costurile externe, inclusiv în ceea ce privește mediul Deși Guvernul României dorește să crească ponderea transportului feroviar comparativ cu cea a transportului rutier (Programul național de reformă pentru 2019, p 32), planurile pentru realizarea acestui obiectiv și punerea lor în aplicare sunt încă într-un stadiu incipient Strategia de dezvoltare a infrastructurii feroviare pentru perioada 2019-2023 a evaluat nevoile viitoare în materie de mobilitate Strategia analizează acțiunile necesare pentm dezvoltarea infrastructurii feroviare și estimează că nevoile de finanțare în următorii cinci ani vor fi de 12,8 miliarde EUR Eforturile de stabilire de priorități și de stabilizare ar favoriza o strategie fiabilă în materie de infrastructură de transport și investițiile Există decalaje în materie de investiții în transportul durabil, inclusiv în căi ferate eficiente, digitalizare și infrastructura pentru utilizarea combustibililor alternativi, de exemplu pentru vehiculele electrice Sunt necesare mai multe eforturi pentru a îmbunătăți în mod semnificativ capacitatea administrativă a Companiei Naționale de Administrare a Infrastructurii Rutiere (CNAIR) și a Companiei Naționale de Căi Ferate (CFR), în special prin punerea în aplicare a contractelor bazate pe rezultate convenite cu Comisia Europeană în 2017 în contextul îndeplinirii condiționalității ex ante privind transporturile România înregistrează unul dintre cele mai slabe rezultate în materie de siguranță rutieră din UE în pofida reducerii cu 4 % a numărului deceselor începând cu 2017, numărul deceselor la un milion de locuitori în 2018 înregistrat în România era de două ori mai mare decât media UE Factorii care favorizează acest fenomen sunt infrastructura subdezvoltată, în special pentru pietoni și bicicliști, viteza excesivă și asigurarea slabă a respectării legii Investițiile în autostrăzi, precum și în lucrările de întreținere și de modernizare a drumurilor existente ar îmbunătăți siguranța Pe lângă infrastructură România face parte dintr-un program de schimb de cunoștințe având scopul de a îmbunătăți capacitatea administrativă pentru a aborda în mod integrat aspectele legate de siguranța rutieră (52) Legăturile cu țările învecinate pe piața gazelor naturale nu dispun încă de o infrastructură suficientă Investițiile în infrastructura de transport al gazelor, în special finalizarea în 2020 a tronsoanelor din România ale gazoductului Bulgaria-România-Ungaria-Austria (BRUA), ar permite fluxuri bidirecționale și ar consolida interconectivitatea cu Bulgaria și Ungaria într-o a doua etapă, gazoductul BRUA va fi, de asemenea, esențial pentru demararea producției offshore de gaze naturale la Marea Neagră Consumatorii din România și din regiunea Europa Centrală și de Sud-Est ar avea astfel acces la o sursă internă de gaze și s-ar îmbunătăți securitatea aprovizionării și concurența O infrastructură mai bună ar permite României să-și valorifice potențialul de producere de energie electrică din surse regenerabile Pentru a exploata acest potențial, o rețea electrică bine dezvoltată și bine interconectată este esențială în 2017, nivelul de interconectivitate a rețelelor de energie electrică a fost de 7 %, sub obiectivul de 10 % prevăzut pentru 2020 Punerea în aplicare a proiectelor de interes comun (PIC) planificate în domeniul energiei electrice va contribui la atingerea acestui obiectiv Clusterul PCI privind coridorul Marea Neagră are obiectivul de a reduce congestia rețelei din sud-estul României și de a facilita integrarea producției de energie electrică din surse regenerabile atât în România, cât și în Bulgaria, creând o punte către piețele de energie ale țărilor din Balcanii de Vest Investițiile în eficiența energetică se mențin la un nivel scăzut, în pofida unor stimulente bune Pentru a atinge obiectivul UE de creștere a eficienței energetice cu 32,5 % până în 2030, ar trebui să se atragă finanțare privată pentru a stimula investițiile în eficiența energetică Deși țara a alocat sume semnificative din fondurile structurale și de investiții europene pentru eficiența (52) România beneficiază de noul „Program de schimb al UE privind siguranța rutieră”, finanțat de Parlamentul European, și de „Platforma pentru un transport mai sigur”, un mecanism consultativ creat de Comisie și BEI în 2019 BEI acordă în prezent asistență tehnică pentru elaborarea unui program de investiții în domeniul siguranței rutiere energetică a clădirilor (a se vedea secțiunea 4 5), absorbția este foarte scăzută, ceea ce indică necesitatea unei îmbunătățiri în acest domeniu Ar trebui intensificate măsurile de sprijin menite să abordeze principalele surse de poluare a aerului (de exemplu, încălzirea locuințelor, transporturile etc ), care să conducă la îmbunătățirea calității aerului și la modernizarea monitorizării Este necesar să se asigure că măsurile-cheie care beneficiază de sprijin în cadrul politicilor sectoriale specifice (de exemplu, energie, transporturi) sunt pe deplin aliniate la obiectivele privind calitatea aerului/nu aduc atingere acestor obiective Modernizarea și îmbunătățirea rețelei de monitorizare a calității aerului și sprijinirea raportării în timp util a datelor privind calitatea aerului sunt de o importanță capitală Politica României în domeniul apei prezintă în continuare deficiențe, în special în ceea ce privește accesul la apă și la salubritate în zonele rurale, precum și cantitatea și calitatea apei potabile Acțiunile legate de colectarea apelor uzate și conectarea la infrastructura publică de salubrizare nu sunt încă finalizate Diferența până la atingerea obiectivului fixat privind colectarea apelor reziduale generate de aglomerările cu peste 2 000 de locuitori echivalenți este de 26 % La nivelul UE, în medie, 96 % din cetățeni sunt conectați în prezent la rezerve de apă potabilă, iar în România în 2017 doar 67,5 % din cetățeni erau conectați la rezerve de apă potabilă53 Accesibilitatea din punct de vedere financiar este cea mai scăzută din UE, cheltuielile cu aprovizionarea cu apă și cu salubritatea reprezentând peste 6 % din cheltuielile gospodăriilor din cadrul celui mai sărac grup al populației Investițiile în epurarea apelor uzate ar putea aborda aceste probleme Autoritatea Națională de 53 https://ec europa eu/eurostat/tgm/table do?tab=table&plugin=l &language=en&pcode=ten00012 Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilități Publice (ANRSC) trebuie să aibă un rol mai important în gestionarea activelor, în evaluarea planurilor de afaceri și în monitorizare Sunt necesare eforturi pentru extinderea și modernizarea infrastructurii de apă potabilă și de ape uzate, pentru monitorizarea calității apei potabile și modernizarea laboratoarelor pentru o mai bună monitorizare a substanțelor deversare în ape într-un studiu recent, OCDE(54) estima că până în 2030 sunt necesare investiții în valoare de aproximativ 17,9 miliarde EUR pentru aprovizionarea cu apă și salubrizare, în timp ce costurile suplimentare legate de conectarea persoanelor vulnerabile și marginalizate la sistemele publice de aprovizionare cu apă erau estimate la aproximativ 1,1 miliarde EUR până în 2030 Gestionarea deșeurilor continuă să reprezinte o provocare majoră pentru România Țara înregistrează în continuare o rată scăzută de reciclare a deșeurilor municipale (14 %) și rate ridicate de depozitare a deșeurilor (70 %) în plus, ratele de reciclare stagnează din 2013, în timp ce rata de incinerare a crescut ușor la 4 % în 2017, cantitatea de deșeuri municipale generate pe cap de locuitor în România continua să se situeze cu mult sub media UE, de aproximativ 487 kg în raportul de alertă timpurie pentru România, se consideră că există riscul ca țara să nu atingă obiectivul privind pregătirea pentru reutilizarea/reciclarea deșeurilor municipale stabilit pentru 2020 Pentru atingerea obiectivelor ambițioase în materie de reciclare și reducere a depozitării deșeurilor vor fi necesare măsuri de politică Sunt necesare eforturi intense în contextul noilor cerințe care derivă din Directiva-cadru revizuită privind deșeurile, care prevede obiective de reciclare mai ambițioase de atins până în 2035, și al Directivei revizuite privind depozitele de deșeuri, care prevede obligația de a asigura reducerea, până în 2035, la 10 % sau mai puțin a cantității de deșeuri municipale depozitate în gropile de gunoi Printre măsurile de politică (4) Sursa: OCDE, versiune provizorie: Water-related investment needs and financing capabilities in EU Member States Raportul nu a fost încă publicat Publicarea este planificată la începutul anului 2020 adecvate se numără în special, schemele utile de plată în funcție de cantitatea de deșeuri produsă, colectarea separată funcțională în special în zonele cele mai populate îmbunătățirea raportării datelor privind deșeurile și consolidarea capacităților municipalităților, precum și investiții în materie de prevenire a generării de deșeuri Disparitățile regionale din România sunt printre cele mai ridicate din UE, deși au scăzut ușor în ultimii cinci ani PIB-ul pe cap de locuitor în regiunea capitalei a fost de 144 % din media UE, în timp ce în Regiunea Nord-Est a fost de 39 % Regiunile Nord-Est Sud-Est și Sud-Vest au cea mai redusă rată de creștere fiind, de asemenea, regiunile cele mai sărace (a se vedea secțiunea 1) Disparitățile sunt alimentate în principal de decalajele semnificative în materie de investiții și de productivitate a muncii care există între capitală și restul țării De asemenea în toate regiunile din România, cu excepția regiunii București, infrastructura rutieră și investițiile publice aferente nu sunt suficient de bine dezvoltate (a se vedea secțiunea 4 4 2) Lipsa responsabilităților specifice la nivel regional și județean care să asigure servicii de transport public favorabile incluziunii contribuie la creșterea gradului de izolare a comunităților marginalizate și reduce accesul acestora la serviciile esențiale Competitivitatea regională este corelată cu nivelurile ocupării forței de muncă și ale productivității în sectoarele economice importante în 2019, regiunea București era cea mai competitivă, având un punctaj de 55,9 (0-100), în timp ce restul regiunilor, care au înregistrat punctaje cuprinse între 20,9 și 5,3, erau cu mult în urină (Comisia Europeană 2019m) Acest lucru este corelat cu nivelul de ocupare a forței de muncă în anumite sectoare-cheie cu niveluri de productivitate mai ridicate (de exemplu, industria) sau mai scăzute (de exemplu, agricultura) Regiunea Vest este un bun exemplu de creștere a competitivității, obținând un punctaj de 20,9 în 2019 Regiunea Vest a înregistrat, de asemenea, cea mai mare creștere a numărului de persoane angajate în domenii în creștere, cum ar fi TIC (deși baza de plecare este redusă)(55) sau în activități profesionale și administrative (56) Aceasta în pofida faptului că regiunea are, de asemenea, zone unde se regăsesc în principal industrii foarte poluante și unde se înregistrează rate scăzute de productivitate (cum ar fi agricultura), reducând astfel competitivitatea regională și crescând ponderea populației expuse riscului de sărăcie Disparitățile dintre mediul urban și cel rural creează inegalități foarte mari în ceea ce privește veniturile și oportunitățile în rândul populației Riscul de sărăcie a scăzut în orașe, dar a rămas relativ constant în zonele rurale, de aproape cinci ori mai mare decât în orașe Venitul mediu global disponibil pentru un membru al unei gospodării din mediul urban este de 1 9 ori mai mare decât în mediul rural în 2018, ponderea tinerilor (15-24 de ani) care nu erau încadrați profesional și nu urmau niciun program educațional sau de formare în rândul populației tinere din mediul rural era de aproape trei ori mai mare decât cea a tinerilor din mediul urban (18,1 %, comparativ cu 7 %) în 2017, din totalul șomerilor înregistrați 71 % proveneau din mediul rural Ponderea persoanelor care în 2018 au părăsit timpuriu sistemul de învățământ și de formare profesională a fost cu 10,5 puncte procentuale mai mare în mediul rural decât în orașe și suburbii și de șase ori mai mare decât în orașele mari Peste jumătate din populația încadrată în muncă din mediul rural nu beneficiază de asigurare de pensie, șomaj sau de sănătate în pofida faptului că aceste asigurări sunt obligatorii Accesul la asistența medicală este deosebit de redus, iar nevoile nesatisfăcute în materie de consultații medicale, raportate de către persoanele vizate au fost de două ori mai mari decât în mediul urban și de patru ori mai mari decât media UE Disparitățile regionale mari și disparitățile importante dintre mediul rural și cel urban în ceea ce privește excluziunea socială și ratele sărăciei nu sunt compensate de serviciile sociale existente în timp ce la nivelul întregii țării, sunt deservite în prezent 28 % din numărul de unități de infrastructură a serviciilor sociale, cifra este de numai 26 % în Regiunea Sud-Est și de 19 % în Sud-Muntenia (57) Diferența este mai accentuată (56) Cu 21 °b în perioada 2014-2018 (57) Pentru vizualizare și date, se pot consulta hărțile care reprezintă infrastructurile sociale-locale: (55) Cu 46 °b în perioada 2014-2018 în cazul anumitor tipuri de infrastructuri sociale, cum ar fi centrele de zi pentm persoanele cu dizabilități sau dependențe, doar 1 % din unitățile necesare fiind instituite în regiunea Sud-Vest Oltenia (comparativ cu 56 % în București-Ilfov și 57 % în Regiunea Centru) Regiunile în care se înregistrează cel mai ridicat nivel al nevoilor medicale nesatisfăcute (Regiunea Sud-Est 5,3 % și în sudul Munteniei 4,9 %) se situează, de asemenea, sub nivelul mediu al structurilor de servicii sociale instituite Diferențele dintre indicatorii sociali regionali afectează perspectivele de convergență ascendentă Există o corelație strânsă între venitul scăzut al gospodăriilor și ratele sărăciei, pe de o parte, și nivelul scăzut de instruire, pe de altă parte Disponibilitatea redusă a locurilor de muncă pentru lucrătorii slab calificați și efectul pozitiv al firmelor cu un lanț valoric mai mare asupra dezvoltării economice înseamnă că sunt necesare competențe avansate pentru ca populația activă să contribuie în mod pozitiv la convergența ascendentă a disparităților regionale Numărul ridicat de persoane care părăsesc timpuriu sistemul de învățământ și de formare profesională, ca de exemplu în Regiunea Sud-Est (21,3 %) sau în Regiunea Nord-Est (19,5 %) și nivelul foarte scăzut al oportunităților de perfecționare pentru adulți reprezintă în continuare o problemă importantă (graficul 4 4 9) Nevoi medicale n esatisfăcute (20 17) Persoane care au părăsit timpuriu școala (2018) Risc de sărăcie sau excluziune socială (2018) Veniturile gospodăriilor (2016) (dreapta) Sursa: Comisia Europeanâ Pentru а ieși din „capcana” competitivității reduse, sunt necesare investiții în îmbunătățirea productivității Regiunile cu o pondere semnificativă a forței de muncă concentrate în sectoare cu productivitate scăzută sunt caracterizate prin o dinamică relativ scăzută a mediului de afaceri, salarii mici și rate ridicate ale sărăciei, ceea ce duce la un impact negativ asupra coeziunii sociale Prin urmare, regiunile mai sărace din țară riscă să intre într-un cerc vicios Industriile existente trebuie, așadar, să își mărească productivitatea, iar sectoarele economice cu o creștere mai mare trebuie să își consolideze capacitățile Educația și perfecționarea profesională pot avea, de asemenea, o contribuție pozitivă la îmbunătățirea competitivității dacă au o relevanță mai mare pe piață Lipsa conectivității digitale și a infrastructurii adecvate adâncește și mai mult disparitățile dintre regiuni și din interiorul acestora în cadrul regiunilor, județele în care conectivitatea este redusă înregistrează un nivel scăzut de creștere economică în timp ce județele în care conectivitatea este bună în care se investește semnificativ în infrastructură și în care ratele investițiilor străine directe sunt ridicate, nivelul creșterii economice și nivelul salariilor medii sunt ridicate în ceea ce privește utilizarea intemetului și activitățile legate de internet, șase din cele opt regiuni din România se află pe ultimele locuri ale clasamentului UE, mai puțin de 60 % dintre adulții utilizând zilnic intemetul în 2018 Cele mai mici ponderi se înregistrează în Regiunea Sud-Est (46 %) și în Regiunea Nord-Est (45 %) (Eurostat 2019a) Același lucru este valabil și în cazul proporției de adulți care utilizează serviciile de e-guvernare capitol la care România înregistrează un nivel foarte scăzut, iar patru regiuni au rezultate foarte slabe, și anume Regiunea Vest (9 %), Sud-Vest Oltenia (de asemenea 9 %), Regiunea Nord-Est (7 %) și Regiunea Sud-Est (3 %) în plus, disparitățile dintre mediul urban și cel rural afectează, de asemenea, dezvoltarea economiei și a societății digitale a României, reducând competitivitatea țării în ceea ce privește conectivitatea digitală în 2018, numai 68 % (media UE - 81 %) din gospodăriile din mediul rural din România aveau acces la internet în bandă largă în comparație cu 80 % (media UE -86 %) în orașe și suburbii și 89 % în marile orașe (Eurostat 2019b) Același decalaj puternic între zonele rurale și celelalte două tipuri de zone (în principal orașe) se aplică în cazul indicatorului privind accesul la internet România înregistrând un nivel general mai scăzut decât media UE-28 și în privința accesului la internet (Eurostat 2019b) în ceea ce privește competențele digitale România înregistrează un decalaj mare între locuitorii de la oraș și cei din mediul rural în 2017, decalajul digital în ceea ce privește competențele generale era de 23 de puncte procentuale, în timp ce media UE este de 14 puncte procentuale {Eurostat Regional Yearhook 2019) Pentru a aborda decalajul digital la nivel regional, s-au acordat fonduri UE în temeiul cadrului financiar 2014-2020 Programul operațional pentru competitivitate al României a alocat 100 de milioane EUR din Fondul european de dezvoltare regională (FEDR), în timp ce Programul operațional de dezvoltare rurală pentru perioada 2014-2020 a prevăzut inițial o sumă estimativă de 25 de milioane EUR din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR) în cadrul LEADER, din care mai puțin de 2 milioane EUR s-au alocat efectiv pentru măsurile de infrastructură de bandă largă în cadrul FEDR, pe lângă proiectul RoNet care a fost amânat, s-a creat o nouă schemă de granturi pentru implementarea rețelelor de generație viitoare, bugetul total fiind estimat la 55 de milioane EUR cu scopul de a oferi sprijin operatorilor privați care implementează infrastructura de acces pentru alte localități din zonele slab deservite Proiectul a început în prima jumătate a anului 2019, iar rezultatele vor fi vizibile doar pe termen mediu și lung România este tot mai bine integrată în lanțurile de producție ale UE România atrage o cotă tot mai mare de schimburi comerciale legate de lanțurile valorice din UE, în special în industria prelucrătoare și în sectorul serviciilor pentru întreprinderi Această integrare a permis obținerea de cote de piață în cele mai mari țări occidentale (Germania Italia Franța) și de rezultate foarte bune la export începând din 2010 Clusterul auto este deosebit de bine integrat în lanțurile de aprovizionare ale UE Mulți furnizori și producători de componente lucrează în cadrul întreprinderilor comune cu parteneri străini, ceea ce constituie un avantaj România se numără deja printre primele cinci țări din UE în ceea ce privește locurile de muncă în sectorul producției de automobile, acest sector încadrând în muncă peste 185 000 de persoane și contribuind la aproape jumătate din exporturile României Totodată, industria autovehiculelor este matură din punct de vedere tehnologic și va face obiectul unor modificări importante (de exemplu, automatizare, mobilitate inteligentă și ecologică, noi modele de producție și de afaceri) Având în vedere gradul de integrare în lanțurile valorice globale, ar fi necesare investiții semnificative în active necorporale precum C-D, digitalizarea și competențele, pentru a menține atractivitatea țării ca centru al industriei autovehiculelor Eliminarea obstacolelor pe care le întâmpină furnizorii de servicii ar putea stimula investițiile Procedurile administrative greoaie pentru înființarea unei întreprinderi (a se vedea secțiunea 4 4 6), precum și cerințele normative impuse prestatorilor de servicii, inclusiv profesiilor reglementate limitează dezvoltarea pieței Numărul restricțiilor impuse de România este mai mare în comparație cu media pieței unice pentru ingineri civili, arhitecți contabili și ghizi turistici, înlăturarea acestor obstacole ar putea stimula concurența și investițiile, inclusiv inovarea în cadrul sectorului serviciilor Reforma sistemului de acordare a autorizațiilor pentru servicii a fost lansată în 2019 Proiectul intitulat „Comprehensive redesign of the licensing system in Romania” contribuie la modernizarea sistemului României de acordare de autorizații, la consolidarea capacității instituțiilor care acordă autorizații și la alinierea sistemului de acordare a autorizațiilor la cele mai bune practici de la nivel internațional Proiectul este finanțat de Programul de sprijin pentru reforme structurale al Comisiei Europene și pus în aplicare de OCDE Supravegherea pieței în ceea ce privește piața unică a bunurilor este esențială pentru a-i proteja pe consumatori și a asigura condiții de concurență echitabile pentru întreprinderi Peste douăsprezece autorități au responsabilitatea de a supraveghea piața produselor nealimentare, ceea ce implică provocări în materie de coordonare și de stabilire a priorităților Pentru a reduce volumul produselor neconforme importate din afara UE, ar trebui consolidată cooperarea dintre autoritățile de supraveghere a pieței, precum și cooperarea dintre autoritățile de supraveghere a pieței și cele vamale Resursele financiare limitate au un impact asupra capacității de testare a produselor Numărul cazurilor de neconfonnitate constatate și comunicate celorlalte state membre este scăzut Performanța slabă a sectorului transporturilor afectează conectivitatea în materie de transport a întreprinderilor cu restul pieței unice Atunci când iau decizii strategice, întreprinderile țin seama de calitatea serviciilor de transport România are rezultate slabe în ceea ce privește accesibilitatea și performanțele transportului rutier Potențialul României ca producător și centru de gaze naturale trebuie să aibă la bază un cadru juridic adecvat, stabil și previzibil, în conformitate cu dreptul UE Măsurile legislative introduse prin ordonanțe de urgență publicate recent [Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 (2018) și Ordonanța de urgență a Guvernului nr 19/2019 (2019І)] au avut un impact negativ asupra funcționării pieței și ar putea afecta investițiile în dezvoltarea operațiunilor offshore de exploatare a gazelor în Marea Neagră, în detrimentul securității alimentării României și regiunii Lipsa liniilor de interconexiune de energie electrică afectează capacitatea României de a participa la comerțul transfrontalier cu energie electrică al UE Gradul de conectare al României se menține sub media UE și, spre deosebire de țările cu caracteristici similare, ca de exemplu cele din regiunea baltică România nu a înregistrat progrese în ceea ce privește dezvoltarea de noi linii de interconexiune de energie electrică Schimburile transfrontaliere de energie electrică și de gaze sunt importante pentru reducerea costurilor și a emisiilor de CO2 Conectarea la piețele UE poate contribui la evitarea investițiilor inutile aferente producției „de rezervă”, evitându-se astfel emisiile și costurile (Comisia Europeană, 2019) cerințe în domeniul cazării și al transportului care sunt relevante pentru economia colaborativă Legea turismului a fost modificată pentru a introduce, printre altele, obligativitatea înregistrării la administrația publică locală competentă a persoanelor care închiriază spații de cazare pe termen scurt și interdicția de promovare a anunțurilor pentru structuri de cazare neînregistrate prin intermediul platformelor de intermediere a acestor servicii de închiriere în sectorul transporturilor, a fost adoptată o ordonanță de urgență (OUG nr 49/2019) privind sistemul de autorizare pentru serviciile de transport alternativ cu autoturism și conducător auto pentru a reglementa utilizarea serviciilor de transport alternative în 2018, Consiliul Concurenței din România a lansat un studiu privind economia colaborativă Mediul de afaceri din România ar mai putea fi îmbunătățit Conform raportului Băncii Mondiale intitulat „Doing Business 2020”, România ocupă locul 55, existând marjă de îmbunătățire mai ales în ceea ce privește autorizațiile în sectorul energiei electrice și autorizațiile de construire, insolvența și protecția investitorilor minoritari Cu toate acestea, rezultatele sunt mai bune decât media UE în ceea ce privește executarea contractelor, comerțul transfrontalier și obținerea de credite (graficul 4 4 10), dar rezultatele variază semnificativ la nivel subnațional (Banca Mondială, 2017) Economia colaborativă are un potențial de creștere important România a introdus recent Demararea unei Procedura insotvenței 76- Obținerea autorizațiilor de construire Executarea 114 Racordarea la contractelor 162^- energie electrică П9Ѳ Comerțul transfrontalier înregistrarea unei proprietăți Plata taxelor Protejarea investitorilor Obținerea de credite minoritari UE România Clasament: de la cel mai ușor (1) la cel mai greu (190) Sursa: Banca Mondiala Consolidarea stabilității și a previzibilității ar contribui la îmbunătățirea mediului de afaceri Implicarea partenerilor sociali, a organizațiilor societății civile și a altor părți interesate relevante în evoluția politicilor publice rămâne limitată O evaluare recentă finalizată de Secretariatul General al Guvernului în 2019 evidențiază aplicarea neuniformă a normelor minime pentru consultările publice atât la nivel central, cât și la nivel local Trebuie elaborate proceduri standardizate obligatorii, pentru a asigura o mai bună calitate a consultărilor publice (Guvernul României, 2018) Guvernul a adoptat inițiative importante fără a efectua evaluări ale impactului și fără a consulta părțile interesate sau efectuând evaluări ale impactului și consultări ale părților interesate pe scară restrânsă Evaluările impactului nu sunt obligatorii în cazul ordonanțelor de urgență, ceea ce reduce calitatea legislativă Procesul și criteriile utilizate pentru a evalua oportunitatea și calitatea ordonanțelor de urgență nu sunt nici suficiente, nici eficiente Agenda legislativă a parlamentului este, de asemenea, foarte imprevizibilă în pofida eforturilor de îmbunătățire a orientărilor metodologice ale Planului anual de lucru al guvernului, mai puțin de 30 % din acțiunile planului au fost puse în aplicare (Guvernul României 2019a) Lipsa previzibilității politicilor și a previzibilității legislative are efecte negative asupra deciziilor de investiții Din datele anchetei statistice rezultă că firmele românești consideră că incertitudinile în ceea ce privește politicile și reglementările în materie de muncă și de mediu de afaceri sunt principalele obstacole în calea investițiilor pe termen lung (Studiul BEI privind investițiile 2019-2020) Un exemplu în acest sens este modificarea adusă sistemului de control ex ante de Agenția Națională pentru Achiziții Publice (ANAP) în 2019 Autoritățile au revenit brusc la vechiul sistem și au eliminat controalele ex ante pentru licitațiile cofinanțate din fonduri UE lansate începând din ianuarie 2019 Protecția investitorilor străini a slăbit în ultimii ani în ultimii ani au apărut mai multe deficiențe în ceea ce privește protecția investitorilor, în special în ceea ce privește interacțiunile dintre investitorii străini și stat în acest context, lipsa unei recunoașteri adecvate a drepturilor de proprietate (de exemplu, deficiențe în ceea ce privește asigurarea respectării drepturilor de proprietate asupra terenurilor) poate avea un impact negativ nejustificat asupra percepției investitorilor și asupra proiectelor de investiții transfrontaliere Atât timp cât România nu ia măsuri corective, preocupările legate de efectele negative asupra sistemului judiciar și de capacitatea României de a investiga cazurile de corupție la nivel înalt se vor menține Modificările juridice importante și presiunea politică asupra sistemului judiciar în 2017, 2018 și în cea mai mare parte a anului 2019 au afectat eficiența, calitatea, independența sistemului judiciar și capacitatea sa de a investiga și sancționa cazurile de corupție la nivel înalt (Raportul MCV 2019) Punerea în aplicare a legilor justiției în forma modificată începând din octombrie 2018, a confirmat riscurile ca o serie de măsuri să prejudicieze sistemul judiciar Mai multe ordonanțe de urgență ale guvernului de modificare ulterioară a legilor justiției în 2019 au amplificat aceste preocupări Funcționarea secției speciale de investigare a infracțiunilor comise de magistrați care a fost instituită la sfârșitul anului 2018 în urma modificărilor aduse legilor justiției, a confirmat preocupările exprimate de Comisie, de Comisia de la Veneția și de GRECO potrivit cărora secția ar putea face obiectul ingerințelor politice în vederea schimbării cursului cazurilor de corupție la nivel înalt (Comisia Europeană 20191) în acest context, la 27 decembrie 2019, guvernul a adoptat un memorandum în care sprijină soluția eliminării secției speciale Intrarea în vigoare a dispozițiilor cu privire la pensionarea anticipată, perioada inițială de formare și numărul de judecători care intră în componența completurilor de judecată, care ar afecta mai ales resursele umane ale sistemului judiciar, a fost amânată cu încă doi ani, și anume până în ianuarie 2022 și, respectiv, ianuarie 2021 Deși guvernul actual și-a declarat angajamentul de a remedia prejudiciile aduse sistemului judiciar, ocazionate de modificările la legile justiției, nu au fost încă adoptate măsuri legislative corective suplimentare România continuă să depună eforturi pentru a îmbunătăți executarea hotărârilor judecătorești Guvernul României a aprobat în aprilie 2019, un memorandum cu tema „Măsuri pentru garantarea executării hotărârilor judecătorești împotriva unui debitor public, conform jurisprudenței Curții Europene a Drepturilor Omului, ce vizează neexecutarea sau executarea cu întârziere a hotărârilor judecătorești pronunțate împotriva unui debitor public” Aplicația informatică care va fi utilizată pentru a identifica numărul de hotărâri judecătorești definitive în care instituțiile publice sunt debitori sau creditori este în ultimele etape de dezvoltare Pentru mediul de afaceri din România, corupția este în continuare o problemă majoră Din sondajul Eurobarometru din 2019 adresat întreprinderilor reiese că 88 % dintre întreprinderi consideră corupția ca fiind o problemă gravă pentru întreprinderea lor atunci când desfășoară activități economice în România Din 2013, ponderea societăților care percep corupția ca fiind o problemă a crescut în România cu 23 de puncte procentuale, fiind cea mai mare creștere din UE și la polul opus al tendinței din UE, unde media a continuat să scadă (situându-se în prezent la nivelul de 37 %) în ansamblu 97 % dintre întreprinderi consideră corupția ca fiind larg răspândită în România, iar 87 % afirmă că este larg răspândită în achizițiile publice gestionate de autoritățile naționale Un aspect pozitiv este faptul că 50 % dintre respondenți consideră că cei implicați în fapte de corupție vor fi prinși de poliție și 43 % cred că cei prinși pentm mituirea unui înalt funcționar primesc sancțiuni adecvate, ambele procentaje situându-se peste media UE Punctajele obținute de România în ceea ce privește indicele de control al corupției din cadrul indicatorilor de guvernanță mondială și indicele de percepție a corupției al Transparency International au continuat, de asemenea, să scadă, de la a 55-a percentilă la a 52-a percentilă în 2018 (Banca Mondială 2019) și, respectiv, de la 47 de puncte la 44 de puncte Punerea în aplicare a strategiei naționale anticorupție avansează la nivel tehnic, dar este necesar un angajament politic reînnoit pentru a garanta credibilitatea și impactul procesului Măsurile de prevenire a corupției, cum ar fi auditurile interne efectuate de fiecare dintre instituțiile publice participante și misiunile de evaluare inter pares planificate în 2018 au fost puse în aplicare, atât în cadrul instituțiilor centrale, cât și la nivel local (în perioada aprilie-noiembrie 2019 au fost evaluate 90 de municipalități și consilii județene) Platformele de cooperare interinstituțională s-au întrunit în aprilie, iunie și noiembrie 2019 Autoritățile raportează, de asemenea, continuarea măsurilor și a activităților de prevenire a corupției în ministerele centrale și în instituțiile publice care activează în domenii prioritare Modificările aduse cadrului juridic privind conflictele de interese și incompatibilitățile ar putea afecta capacitatea Agenției Naționale de Integritate de a impune sancțiuni în ultimii doi ani și jumătate au fost adoptate cinci propuneri legislative de modificare a legilor în materie de integritate De exemplu, printr-o modificare se stabilește un termen de prescripție de trei ani pentru faptele care determină existența stării de conflict de interese sau a incompatibilității O serie de investigații au trebuit să fie închise însă nu este clar dacă se mai poate aplica o sancțiune în urma unei hotărâri judecătorești definitive atunci când hotărârea definitivă este pronunțată după expirarea termenului de prescripție de trei ani Printr-o altă modificare s-a revizuit lista sancțiunilor administrative aplicabile în cazul funcționarilor aleși la nivel local care se află în situații de conflict de interese (Comisia Europeană 2019f) Performanța întreprinderilor de stat se înrăutățește Rezultatele operaționale și financiare ale întreprinderilor de stat au scăzut considerabil în 2018 și în prima jumătate a anului 2019 Profiturile agregate în valoare de 3,5 miliarde RON în 2018, au înregistrat o scădere cu 53 % comparativ cu 2017 (Guvernul României 2019b) după cum reiese din datele de la Ministerul de Finanțe La această situație contribuie în special companiile din sectorul energiei și al transporturilor Arieratele sunt din nou în creștere și au atins nivelul de 4,4 miliarde RON (aprox 932 de milioane EUR) la sfârșitul anului 2018, o creștere de 11 % față de decembrie 2017 Deteriorarea guvernanței corporative contribuie la performanța slabă România dispune de un cadru de guvernanță corporativă foarte solid pentru întreprinderile de stat (Comisia Europeană 2017a) dar punerea sa în aplicare a fost limitată (Comisia Europeană 2018a 2019a) Societăților care înregistrează pierderi nu li se solicită să își restructureze activitatea sau să își modifice planurile de afaceri Datoriile la bugetul de stat, pentru securitatea socială sau față de alte întreprinderi de stat reprezintă 90 % din totalul arieratelor întreprinderilor de stat ceea ce implică un risc financiar pentru stat, dar demonstrează, de asemenea, o atitudine permisivă a furnizorilor și creditorilor din sectorul public Consiliile de administrație și cadrele de conducere interimare au devenit o practică standard în majoritatea societăților Autoritățile au aplicat 60 de sancțiuni financiare pentru contravenții administrative în temeiul legislației privind guvemanța corporativă însă sumele tind să fie simbolice De asemenea, se pare că există divergențe tot mai frecvente între diferitele ministere și departamente implicate în supravegherea întreprinderilor de stat în privința responsabilităților care le revin, în pofida repartizării clare a atribuțiilor în baza actelor normative Viitorul Fondului suveran de dezvoltare și investiții este neclar în 2017 s-a anunțat crearea acestui fond (Comisia Europeană 2018a) Fondul ar trebui să reunească acțiunile deținute de stat la aproximativ 30 de întreprinderi de stat în scopul de a stimula investițiile însă obiectivele și strategia sunt neclare O primă lege a fost aprobată în primăvara anului 2018, dar a fost respinsă de Curtea Constituțională (Comisia Europeană 2019a) în noiembrie 2018, guvernul a abordat preocupările Curții și a adoptat legislație-cadru Guvernul a accelerat evaluarea modului de creare a fondului în afara perimetrului bugetar, dar planurile sunt neclare Rezultatele reformei sistemului administrației publice nu sunt încă vizibile Este nevoie de timp și de implicare politică activă pentru ca demersurile legislative și procedurale din mai multe domenii să producă rezultatele preconizate Proiectele finanțate de UE au ca scop reformarea managementului resurselor umane, a sistemului de evaluare a impactului normativ și a planificării strategice a instituțiilor publice (a se vedea mai jos) Legislația de înființare a Consiliului pentru dezvoltarea resurselor umane a fost adoptată prin Legea nr 69/2019 (Parlamentul României 2019) și se iau măsuri pentru ca aceasta să devină operațională din ianuarie 2020 Cadrul juridic relevant pentru reformarea concursurilor naționale pentru funcționarii publici și a altor domenii ale administrației centrale a fost adoptat prin Ordonanța de urgență a Guvernului României nr 57/2019 Reorganizările frecvente și practica recurentă de ocupare cu caracter temporar a funcțiilor de conducere afectează independența administrației și încrederea în aceasta Din 2014, numărul pozițiilor din serviciul public a crescut atât la nivel central, cât și la nivel local, fără a exista o strategie clară și în neconcordanță cu descentralizarea competențelor la nivel local în același timp, ponderea posturilor vacante se menține la un nivel ridicat Reorganizările frecvente ale structurilor publice sunt exemple ale unui grad semnificativ de instabilitate De asemenea, sectorul se confruntă cu provocări considerabile legate de îmbătrânirea personalului, deoarece 78,5 % din întregul personal are peste 40 de ani Situația s-a îmbunătățit doar marginal, odată cu creșterea salariilor din sectorul public, dovadă că este nevoie de măsuri complementare sau de o evoluție profesională mai previzibilă Calitatea consultărilor publice și a evaluărilor impactului normativ rămâne o provocare Secretariatul General al Guvernului a început monitorizarea calității reglementărilor în primăvara anului 2020, ar trebui să fie disponibil pentru prima dată un raport public Calitatea și utilizarea eficace a evaluărilor impactului normativ și a consultărilor publice variază în continuare în mod semnificativ, neexistând un cadru instituțional legal pentru controlul calității la nivel guvernamental în prezent se evaluează opțiunile de înființare a unui Comitet independent de evaluare a impactului normativ Sunt în curs mai multe proiecte finanțate de UE pentru a consolida metodologia și instrumentele de evaluare a impactului normativ și pentru a mări know-how-ul la nivelul administrației publice centrale Consultările publice sunt în general percepute ca fiind formale și de slabă calitate, iar implicarea partenerilor sociali și a altor părți interesate relevante este limitată în martie 2019, a fost lansată o nouă versiune a platformei online pentru consultări publice, ceea ce ar trebui să faciliteze interacțiunile dintre autorități și părțile interesate relevante Continuă eforturile de îmbunătățire a transparenței în administrația publică, rezultatele fiind mai slabe la nivel local în cadrul Parteneriatului pentru o guvernare deschisă România pune în aplicare un nou plan național de acțiune (2018-2020) (Guvernul României, 2018) Site-ul web dedicat de România Parteneriatului pentru o guvernare deschisă a fost relansat pentru a asigura o monitorizare transparentă Eforturile suplimentare de continuare a îmbunătățirii transparenței atât la nivel central, cât și local sunt susținute parțial prin fonduri UE (Guvernul României, 2019a) în acest context, s-au organizat opt sesiuni de informare în diverse orașe la care au participat părțile interesate relevante La nivelul unor autorități centrale se poate observa o tendință ușor pozitivă, însă progresele sunt mai limitate la nivelul autorităților locale Condițiile mai bune în materie de calitate, transparență și acces la informații ar încuraja cetățenii să se implice în procesul decizional și ar duce la ameliorarea supravegherii politicilor publice Dezvoltarea unui cadru eficient pentru planificarea strategică și bugetară a stagnat Din 2017 nu s-au mai înregistrat progrese în revizuirea cadrului legislativ relevant (Guvernul României, 2019a) Acest cadru ar stabili o legătură mai puternică între programele strategice ale instituției publice centrale și alocările bugetare anuale și ar avea potențialul de a asigura o mai bună calitate a cheltuielilor publice Modificările sunt, de asemenea, necesare pentru a clarifica mecanismul de coordonare instituțională și responsabilitățile instituțiilor publice relevante De asemenea, rolul de management strategic al Secretariatului General al Guvernului trebuie consolidat Programele strategice naționale din diferite sectoare menționează o lipsă de finanțare a măsurilor în curs, cauzată și de lipsa unei abordări bugetare multianuale Fondurile UE sprijină în continuare administrațiile centrale și locale în ceea ce privește consolidarea capacității lor de planificare strategică, însă rezultatele sunt în continuare fragmentate Descentralizarea serviciilor publice afectează disponibilitatea și calitatea acestora, în special la nivel local și la nivelul comunităților sărace De la lansarea procesului de descentralizare, s-au înregistrat puține progrese în iunie 2019, guvernul a discutat despre actualizarea calendarului (Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, 2019) pentru a accelera adoptarea mai multor acte legislative sectoriale privind descentralizarea și pentru a finaliza și adopta standardele de calitate și de cost elaborate pentru o serie de servicii publice întrucât standardele de cost și de calitate nu sunt încă în vigoare, aceste servicii sunt încă subfinanțate, cu oportunități foarte limitate de dezvoltare ulterioară Fragmentarea competențelor și a resurselor afectează în continuare furnizarea serviciilor publice Strategiile naționale și regionale nu sunt bine transpuse în măsuri integrate la nivel regional și local Există diferențe în finanțarea serviciilor publice la nivel de regiuni și unități administrativ teritoriale, iar finanțarea nu ține seama de disparitățile regionale și de nevoile locale Furnizorii de servicii sociale publici și privați continuă să concureze pentru o finanțare publică foarte limitată Procesul de descentralizare bugetară este lent, în continuare nu există stabilitate și previzibilitate în ceea ce privește veniturile administrațiilor locale, în contextul creșterii numărului de competențe și al cererii de servicii la nivel local Capacitatea autorităților locale de a crește ponderea resurselor proprii este în continuare limitată Adoptarea Codului finanțelor publice locale a fost amânată în mai multe rânduri (Guvernul României, 2019a) Nivelul scăzut și imprevizibilitatea bugetelor administrațiilor locale au contribuit la lipsa serviciilor în anumite zone sau la furnizarea de servicii de proastă calitate Capacitatea limitată a administrației publice afectează dezvoltarea Capacitatea administrativă insuficientă în ceea ce privește furnizarea de servicii publice de calitate (inclusiv servicii digitale) și birocrația reprezintă un obstacol pentru întreprinderi și cetățeni și, prin urmare, pentru dezvoltarea socială și economică Punerea în aplicare a măsurilor de simplificare în folosul cetățenilor este întârziată din cauza blocajelor la nivel central și a interesului scăzut al comunităților locale în abordarea situației Numărul de contracte încheiate și nivelul de execuție al fondurilor UE disponibile pentru măsuri de simplificare pentru administrația locală prin Programul operațional „capacitate administrativă” sunt scăzute în pofida progreselor înregistrate, există o marjă considerabilă de îmbunătățire a serviciilor publice digitale în ansamblu România se află încă pe ultimele locuri în domeniul guvernării electronice S-au obținut punctaje scăzute în ceea ce privește formularele precompletate și serviciile realizate integral Online, ceea ce ar putea indica o problemă sistemică în materie de calitate și capacitate de utilizare a serviciilor oferite (Comisia Europeană, 2019g) Sistemul IT fragmentat al administrației naționale reprezintă o sarcină administrativă pentru cetățeni și mediul de afaceri Interoperabilitatea dintre serviciile administrației publice este, în general, scăzută, întrucât fiecare instituție publică și-a dezvoltat propriul serviciu public digital Prin urmare, nu este clar în ce măsură informațiile transmise sunt reutilizate ulterior de celelalte instituții Guvernul a hotărât să instituie Cadrul Național de Interoperabilitate, care are la bază Cadrul european de interoperabilitate, însă sunt necesare eforturi pentru transpunerea cadrului în practică Proiectul de lege privind interoperabilitatea a fost transmis spre dezbatere în parlament, scopul proiectului fiind de a crea un cadru cu mai multe elemente obligatorii pentru viitoarele proiecte publice de digitalizare și pentru a asigura un corpus de expertiză care va fi pus la dispoziție pentru a garanta interoperabilitatea eficace Din 2018, este operațional punctul de acces eDelivery Acest lucru va contribui la asigurarea conformității cu Regulamentul privind serviciile electronice de identificare, autentificare și asigurare a încrederii (e-IDAS) și va sprijini instituirea de puncte de acces pentru alte servicii, cum ar fi facturarea electronică, transportul, mediul, sănătatea, procedurile de ofertare electronică (e-tendering) sau e-justiția Se lucrează încă la construcția nodului elDAS pentru România, un proiect finanțat prin FEDR (acronimul fiind „SITUE”) care urmează să fie finalizat până la sfârșitul anului 2020 Noul Centru pentru Informații Financiare permite interacțiunea electronică cu contribuabilii Centrul a fost reconceput și simplificat în 2018 și acum este disponibil prin intermediul ghișeului unic Prin intermediul acestui centru, guvernul poate să comunice cu contribuabilii prin mijloace electronice, iar declarațiile fiscale pot fi depuse online Spațiul Privat Virtual este sistemul de gestionare a declarațiilor și obligațiilor fiscale ale cetățenilor, care permite stabilirea obligațiilor de plată, dar care nu include un modul de plată Prin intermediul ghișeului unic, mai multe autorități centrale și locale pun la dispoziție proceduri simplificate Documentația este disponibilă online, dar nu toate procedurile pot fi efectuate online Ministerul Sănătății și-a simplificat procedurile, astfel încât aprobarea și rectificarea prețurilor medicamentelor să poată să se realizeze pe cale electronică, iar comunicarea către operatori să poată avea loc online Cu toate acestea, proiectele precum registrul de boli nu au avansat Oficiul Național al Registrului Comerțului a pus în aplicare procesul de înregistrare online a noilor societăți Timpul de răspuns în cazul înregistrării simplificate este de cel mult trei zile lucrătoare Oficiul Național al Registrului Comerțului oferă în prezent 30 de servicii publice digitale Se înregistrează progrese în punerea în aplicare a Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice Noul sistem de achiziții publice electronice (și anume, SICAP) a creat premisele unui grad mai mare de transparență în procesul de achiziții publice Pentru asigurarea exploatării continue și depline a sistemului, este esențial ca funcțiile sistemului să fie întreținute temeinic și ajustate ulterior Adoptarea unui plan ambițios de profesionalizare este în conformitate cu obiectivele Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice Cu toate acestea, pentru punerea în aplicare cu succes a strategiei, care va fi lansată la începutul anului 2020, va fi esențial să se stabilească în mod corespunzător prioritățile și să se abordeze în mod eficient principalele deficiențe ale sistemului de achiziții publice, inclusiv în ceea ce privește promovarea achizițiilor publice ecologice și responsabile din punct de vedere social raportat rezultate pozitive Cu toate acestea, stabilitatea cadrului juridic pentru integritate se confruntă în continuare cu provocări S-a renunțat la alte angajamente de reformă menite să îmbunătățească achizițiile publice sau chiar s-a adoptat o poziție opusă Modificările aduse mecanismului de control ex ante, prin reducerea eșantionului și introducerea controalelor voluntare, implică riscuri semnificative în ceea ce privește eficiența și execuția eficace a fondurilor UE Efectuate fără consultări publice prealabile sau evaluări ale impactului relevante, aceste modificări legislative confirmă faptul că procesul decizional este în continuare imprevizibil și nefiabil Acest lucru se reflectă, de asemenea în numărul ambițios de proiecte de parteneriat public-privat (PPP) incluse în lista proiectelor de investiții strategice în contextul în care autoritățile contractante nu dispun în mod clar de expertiză în acest domeniu Modificările aduse cadrului juridic care reglementează responsabilitățile instituționale pentru PPP au adăugat un nou element de incertitudine Este în continuare necesar să se consolideze în și mai mare măsură capacitatea administrativă în domeniul achizițiilor publice Oficiul Național pentru Achiziții Centralizate (ONAC) creat recent, urmează să își dezvolte resursele umane, precum și capacitățile tehnice și profesionale ONAC are doar o experiență instituțională limitată în ceea ce privește achizițiile centralizate de produse simple care fac obiectul cererii agregate O serie de modificări legislative vor extinde competența ONAC la produsele din sectorul sănătății, adăugând astfel provocări complexe suplimentare la funcționarea eficientă a instituției nou-create Agenția Națională de Integritate investighează incompatibilitățile și conflictele de interese de natură administrativă Sistemul PREVENT pentru controalele ex ante sistematice ale conflictelor de interese este în prezent pe deplin operațional și Agenția Națională de Integritate a Corelarea prosperității economice cu durabilitatea mediului este o provocare majoră pentru România De la aderarea la UE, România a înregistrat progrese importante în ceea ce privește creșterea nivelului de trai Cu toate acestea, un nivel mai mare al creșterii economice ar trebui să contribuie la reducerea decalajului încă semnificativ față de media UE în același timp România, ca și întreaga UE, se confruntă cu problema schimbărilor climatice și a degradării mediului Aceste provocări duale necesită politici coerente pentru a asigura o dezvoltare durabilă Frecvența mai mare a fenomenelor meteorologice extreme a provocat deja daune materiale în ultima perioadă în ultimele două decenii România a fost afectată de inundații ale bazinelor hidrografice și ale zonei costiere, precum și de secete severe care ar putea fi minarea schimbărilor climatice România se numără printre țările UE care sunt cel mai expuse inundațiilor de amploare, iar aproximativ 13 % din suprafața țării reprezintă zone inundabile în perioada 2002-2012, România s-a numărat printre țările din UE cu cel mai mare număr de decese cauzate de inundații și cu cele mai multe locuințe deteriorate, costurile directe totale fiind estimate la 3,6 miliarde EUR Investițiile pentru gestionarea inundațiilor viitoare identificate în planurile de management al riscului de inundații se ridică la aproximativ 3,7 miliarde EUR în absența unor politici privind schimbările climatice, clima se va schimba în mod considerabil în următorii 50-100 de ani, ceea ce va duce la o pierdere de aproximativ 8-10 % din PIB-ul pe cap de locuitor în România până în 2100 în același timp, producția de bunuri și servicii implică un consum mare de carbon și de energie Deși România se numără printre țările cu cele mai scăzute emisii de gaze cu efect de seră (GES) pe cap de locuitor din UE, țara are unele dintre cele mai ridicate rate ale intensității carbonului (graficul 4 5 1) Dacă nu se modifică modelele de producție, creșterea economică ar putea să ducă la menținerea sau chiar la creșterea nivelului de emisii de GES (UE-28, media 2007) (UE-28, media 2017) Sursa: Comisia Europeanâ în pofida ponderii ridicate a energiei din surse regenerabile, aprovizionarea cu energie rămâne sursa cea mai importantă de emisii de GES Capacitatea instalată pentru sursele regenerabile de energie (SRE) a crescut semnificativ în ultimii zece ani în 2017, ponderea SRE în consumul total de energie a fost de 24,5 %, peste media UE Deși acest lucru a dus la scăderea emisiilor provenite din aprovizionarea cu energie, sectorul a reprezentat în continuare 30 % din totalul emisiilor de GES în 2017 (graficul 4 5 2) Energie Industrie Agricultură Transporturi Alte sectoare (1) T echiv-CO2 = tone de echivalent CO2 Sursa: Comisia Europeanâ De asemenea, mai multe sectoare industriale contribuie în mod semnificativ la emisii Transporturile, agricultura și industria prelucrătoare prezintă o tendință ușor crescătoare (graficul 4 5 2) Sectorul agricol reprezintă 17 % din totalul emisiilor Sectorul transporturilor din România a produs 24,7 % din emisiile totale de CO2 și 16,6% din emisiile de GES în 2017 (Comisia Europeană 2019m), cu mult sub media UE în special, transportul rutier a reprezentat peste 90 % din totalul emisiilor de CO2 și de GES din sectorul transportului la nivelul întregii țări Sectorul industrial contribuie, pe lângă emisiile de GES și la emisiile de ape uzate și la producția de deșeuri Principalul sector care cauzează poluare atmosferică este în continuare sectorul energiei Restructurarea sistemelor energetice și de încălzire a locuințelor (prin facilitarea încălzirii centralizate și controlul poluării, trecerea la gaze naturale și integrarea surselor regenerabile de energie), precum și a traficului și a altor măsuri de control și de prevenire a poluării ar putea contribui în mod semnificativ la abordarea problemei calității aerului Poluarea atmosferică continuă să aibă un impact semnificativ asupra sănătății Cele mai recente date privind impactul asupra sănătății al particulelor fine de materie (Raportul din 2019 al AEM privind calitatea aerului în Europa) arată că în România, din cauza expunerii la particule fine de materie se pierdeau aproximativ 1 8 ani de viață la 1 000 de locuitori în 2016, România înregistrând a patra cea mai ridicată valoare din UE în 2017, valoarea-limită pentru dioxidul de azot a fost depășită în cinci din cele 54 de zone de calitate a aerului, valoarea-limită pentru particulele în suspensie a fost depășită în patru zone, iar valoarea-limită pentru particule fine de materie a fost depășită în două zone Datele privind calitatea aerului măsurate de Rețeaua Națională de Monitorizare indică, de asemenea, deficiențe grave și de natură structurală Exploatarea ilegală intensivă a pădurilor românești este o problemă recurentă, care duce la reducerea capacității naturale de captare a dioxidului de carbon a pădurilor, la pierderea semnificativă a biodiversității, la creșterea riscurilor de dezastre și la o pierdere economică de aproximativ 6 miliarde EUR/an Zonele forestiere și suprafețele împădurite din România au o importantă capacitate de absorbție a CO2 estimată la 25 444 000 de tone (pe baza inventarului LULUCF) ceea ce reprezintă 6 % din capacitatea de absorbție a CO2 a tuturor zonelor forestiere și suprafețelor împădurite din UE (JRC 2019) Exploatarea forestieră ilegală a reprezentat aproximativ 20 de milioane m3/an în perioada 2013-2018, aproape același volum de lemn care s-a tăiat oficial în România Aceste activități nu pun în pericol numai biodiversitatea și locurile de muncă, ci elimină, de asemenea, un mijloc natural de protecție împotriva inundațiilor și de captare a CO2 Trebuie să se realizeze o reformă a sectorului forestier cât mai curând posibil, începând cu actualizarea SUMAL, revizuirea Codului Silvic, pentru a se asigura conformitatea deplină cu dispozițiile actelor legislative ale UE privind natura consolidarea capacității administrative a Romsilva în special în ceea ce privește organismele sale de control, precum și transparența în ceea ce privește activitățile forestiere România poate atinge obiectivele pentru 2020, însă nu va putea atinge obiectivele pentru 2030 România poate să crească nivelul emisiilor de GES care nu fac obiectul sistemului UE de comercializare a certificatelor de emisii (ETS) cu cel mult 19 % până în 2020, comparativ cu nivelurile din 2005 Conform estimărilor preliminare, emisiile de GES au scăzut cu 2 % între 2005 și 2018 și se preconizează că vor crește cu 1 % între 2005 și 2020 Se estimează, prin urmare, că obiectivul va fi atins cu o marjă de 18 puncte procentuale Obiectivul pentru 2030 - o scădere de 2 % în comparație cu nivelurile din 2005 - nu va fi probabil atins, cu o marjă de 12 % Se preconizează o creștere a emisiilor peste nivelul anului de referință: cu 10 % în temeiul măsurilor actuale și cu 6 % în cazul punerii în aplicare doar a măsurilor suplimentare anunțate Pentru ca România să poată să își atingă obiectivele prevăzute pentru 2030, nivelul de ambiție al obiectivelor prevăzute în Proiectul planului național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice trebuie să fie mai mare La sfârșitul anului 2018, România a transmis Comisiei Europene Proiectul planului național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice58 Documentul prezintă un rezumat cuprinzător privind sistemele energetice și stabilește obiective naționale pentru 2030 în ceea ce privește reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră și sursele regenerabile de energie Se dorește reducerea emisiilor de GES din sectorul agricol în 58 Deocamdată România nu a transmis Comisiei Europene varianta finală a Planului național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice principal prin transferul de cunoștințe și servicii de consiliere, precum și prin sprijin pentru investiții pentru modernizarea fermelor Obiectivul propus pentru 2030 în ceea ce privește SRE este de numai 27,9 % Acest obiectiv este cu mult sub potențialul țării de dezvoltare eficientă din punctul de vedere al costurilor a SRE și, de asemenea, cu mult sub obiectivul colectiv al UE de 32 % (Proiectul de plan național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice, 2018) Mixul energetic al României este variat, energia din surse regenerabile având o pondere mare Nu se acordă subvenții/stimulente pentru combustibilii fosili în sectorul transporturilor și al producției de energie începând din 2011, s-au acordat subvenții pentru închiderea minelor de cărbune necompetitive, în conformitate cu Decizia 787/2010 a Consiliului din 10 decembrie 2010 privind ajutorul de stat pentru facilitarea închiderii minelor de cărbune necompetitive Autoritățile recunosc însă necesitatea unei mai bune distribuții între combustibilii fosili și combustibilii alternativi, precum și necesitatea de a reduce treptat ponderea cărbunelui și de a elimina subvențiile pentru combustibilii fosili în producția și transportul de energie Societățile producătoare de energie din România vor beneficia în continuare de alocare gratuită pentru a se conforma sistemului de comercializare a certificatelor de emisii pentru perioada 2021-2030 în urma revizuirii ETS în 2017, producătorii români de energie electrică nu se află sub aceeași presiune ca ceilalți din Europa în ceea ce privește îmbunătățirea eficienței Cu toate acestea, nu este încă clar în ce fel acest lucru va fi compensat de alte mecanisme de stabilire a prețurilor pentru a stimula decarbonizarea sectorului energiei electrice Sectorul construcțiilor joacă un rol central în atingerea obiectivelor în materie de eficiență energetică și de climă pentru 2030 Consumul de energie din sectorul gospodăriilor și din sectorul terțiar (birouri, spații comerciale și alte clădiri nerezidențiale) reprezintă 45 % din totalul consumului final de energie din România (Comisia Europeană, 2017) Aproximativ 53 % din clădirile rezidențiale au fost construite înainte de 1970 și peste 90 % înainte de 1989, toate având o performanță energetică slabă Cu toate acestea printr-o strategie ambițioasă de renovare pe termen lung și prin consolidarea punerii în aplicare a dispozițiilor existente s-ar sprijini sectorul construcțiilor Programul național privind creșterea performanței energetice a blocurilor de locuințe, prin intermediul căruia s-au finalizat deja lucrările de reabilitare termică a peste 70 000 de apartamente în întreaga țară, a fost prelungit la perioada 2019-2020, bugetul total alocat fiind de 10,4 milioane EUR pentru o perioadă de trei ani Sunt necesare măsuri suplimentare pentru a aborda performanța energetică scăzută a clădirilor și pentru a stimula renovarea clădirilor vechi Vânzările de autoturisme noi au crescut cu peste 22 % în perioada 2017-2018, iar înmatriculările de vehicule utilitare au crescut cu peste 10 % (Comisia Europeană, 2019m) Dată fiind creșterea numărului de vehicule rutiere, trebuie să se recurgă în mai mare măsură la combustibilii alternativi, pentru a reduce amprenta de mediu a acestui sector în 2018, România a transmis Comisiei Europene cadrul național de politică pentru combustibilii alternativi România a stabilit obiective pentru majoritatea carburanților și modurilor de transport obligatorii, dar cadrul nu conține un obiectiv pentru punctele de realimentare cu gaz natural lichefiat care urmează să fie instalate de-a lungul rețelei centrale rutiere TEN-T pentru vehicule grele S-au instituit și alte măsuri de susținere a utilizării combustibililor alternativi, dar mai sunt încă multe de făcut Două programe de casare vor contribui la reducerea emisiilor generate de autovehicule Alocările financiare inițiale pentru ambele programe au fost de aproximativ 65 de milioane EUR, majorate ulterior cu 36 de milioane EUR, ca urmare a nivelului ridicat al interesului pentru aceste programe în 2018, s-a lansat un nou program pentru a extinde infrastructura de încărcare pentru vehiculele electrice din municipalități Printre alte măsuri se numără: subvențiile pentru achiziționarea de vehicule electrice hibride cu baterii și de vehicule electrice hibride reîncărcabile, reducerea taxelor de înregistrare și a impozitului auto și stimulentele pentru infrastructură De asemenea, s-au alocat granturi europene de la Mecanismul pentru interconectarea Europei pentru dezvoltarea unei rețele de încărcare rapidă, multistandard, cu acces liber de-a lungul coridoarelor rețelei centrale Cu toate acestea, costul ridicat al vehiculelor alimentate cu combustibili alternativi, care reprezentau doar 1,7 % din totalul vânzărilor de autoturisme noi în 2018, și lipsa unei infrastructuri adecvate împiedică creșterea utilizării acestor vehicule Pentru o tranziție de succes, vor fi necesare investiții suplimentare în infrastructura energetică Proiectul de plan național integrat în domeniul energiei și schimbărilor climatice menționează că este nevoie de investiții în valoare de 22 de miliarde EUR în perioada 2021-2030 doar în sectorul energetic Investițiile în perioada 2025-2030, conform măsurilor planificate, reprezintă o creștere de 47 % în comparație cu investițiile alocate în baza măsurilor existente, iar majoritatea investițiilor (82 %) trebuie canalizate către satisfacerea cererii, care se preconizează că va crește semnificativ ca minare a creșterii economice O strategie coerentă și operațională ar putea contribui la abordarea provocării reprezentate de obținerea unei creșteri durabile Trecerea la o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon ar putea duce la creșterea ratei șomajului, în special în regiunile cu industrii caracterizate printr-o rată scăzută a productivității și emisii mari de dioxid de carbon Această tranziție ar stimula, de asemenea, cererea pe piața forței de muncă de lucrători cu o calificare medie și o înaltă calificare în diferite sectoare, inclusiv în sectorul energiei din surse regenerabile în regiunile afectate, actuala penurie a serviciilor sociale integrate, precum și mecanismele slabe de recalificare și perfecționare a competențelor ar putea contribui, de asemenea, la creșterea numărului de persoane expuse riscului de sărăcie, precum și la adâncirea disparităților regionale în acest context, o strategie coerentă care să acopere diferitele dimensiuni ale acestei tranziții ar putea identifica instrumentele necesare pentru atenuarea efectelor negative, evidențiind, în același timp, oportunitățile și sinergiile Fondul pentru o tranziție justă ar putea sprijini diversificarea economiei către activități care generează emisii scăzute de dioxid de carbon Pentm producția de energie România se bazează încă în mare măsură pe cărbune Activitățile de minerit ale cărbunelui și centralele electrice aferente sunt concentrate în principal în județele Hunedoara și Goij în plus, industria producătoare energointensivă și industria grea sunt prezente în județele Dolj, Galați, Prahova și Mureș Eliminarea treptată a acestor sectoare ar avea un impact socioeconomic negativ semnificativ asupra regiunilor și comunităților locale S-au luat deja măsuri: în 2018, Valea Jiului a devenit parte a inițiativei Comisiei Europene intitulată „Regiunile carbonifere în tranziție” (59) și se află în curs de elaborare o strategie de tranziție de la cărbune, cu sprijin tehnic din partea UE (Pwc, 2019) Prin Fondul pentru o tranziție justă, aceste eforturi pot fi extinse la toate regiunile și zonele vizate și, în cele din urmă, pot atenua aceste șocuri de tranziție cu ajutorul eforturilor de reconversie și de modernizare necesare în anexa D sunt prezentate orientări specifice privind investițiile pentru Fondul pentru o tranziție justă (59) în urma participării la inițiativă, s-a realizat un prim bilanț al nevoilor și oportunităților și s-a încercat identificarea eventualelor inițiative ulterioare Angajamente Evaluare sintetică ț1) Recomandări specifice fiecărei țări pentru 2019 (RST) RST 1: Să asigure respectarea Recomandării Consiliului din 14 iunie 2019 de a corecta abaterea semnificativă de la traiectoria de ajustare, în vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu Să asigure aplicarea integrală a cadrului fiscal-bugetar Să consolideze respectarea obligațiilor fiscale și colectarea impozitelor România a realizat progrese limitate ca răspuns la RST 1 Să asigure respectarea Recomandării Consiliului din 14 iunie 2019 de a corecta abaterea semnificativă de la traiectoria de ajustare, în vederea atingerii obiectivului bugetar pe termen mediu Conformitatea cu Pactul de stabilitate și de creștere nu face obiectul evaluării recomandărilor specifice din raportul de țară Să asigure aplicarea integrală a cadrului fiscal-bugetar Niciun progres La fel ca în anii precedenți, cadrul fiscal-bugetar național nu a fost respectat Normele fiscal-bugetare prevăzute în Legea responsabilității fiscal-bugetare „au rămas nefuncționale” în ceea ce privește legile bugetului din 2019 și 2020, întrucât autoritățile și-au continuat practica de a deroga de la acestea (Consiliul Fiscal 2019a și 2019d) în special, în bugetul pentru 2019 ținta de deficit global de 2,76 % din PIB contravenea regulii privind deficitul structural Rectificările bugetare adoptate în august și noiembrie 2019 au derogat și de la o serie de norme, în special în ceea ce privește modificările din noiembrie, prin creșterea țintei de deficit pentru 2019 la 4,4 % din PIB (Consiliul Fiscal, 2019c) în plus, la fel ca în anii precedenți, autoritățile nu au trimis Parlamentului, până la termenul prevăzut de lege, și anume luna august, o actualizare a strategiei fiscal-bugetare pe termen mediu, subminând astfel rolul de orientare al acesteia Bugetul pentru 2020 și strategia fiscal-bugetară aferentă derogau, de asemenea, de la câteva norme fiscal-bugetare, în special prin vizarea unui deficit global de 3,6 % din PIB (Consiliul Fiscal, 2019d și 2019e) Să consolideze respectarea obligațiilor fiscale și colectarea impozitelor Progrese limitate Ratele de conformitate în ceea ce privește depunerea declarațiilor fiscale au rămas relativ stabile Se estimează că deficitul de încasare a TVA s-a diminuat ușor, de la 35,9% în 2016 la 35,5 % în 2017 și, conform estimărilor preliminare, a scăzut la 32 % în 2018 Cu toate acestea, este în continuare printre cele mai ridicate din UE Agenția Națională de Administrare Fiscală nu și-a îndeplinit obiectivele de colectare a veniturilor pentru 2019, parțial din cauza unei prognoze prea optimiste cu privire la aceste obiective RST 2: Să protejeze stabilitatea financiară și soliditatea sectorului bancar Să asigure sustenabilitatea sistemului public de pensii și viabilitatea pe termen lung a fondurilor de pensii din cadrul celui de al doilea pilon România a realizat unele progrese ca răspuns la RST 2 Să protejeze stabilitatea financiară și soliditatea sectorului bancar Progrese substanțiale Taxa bancară asupra activelor totale introdusă prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 a fost eliminată la începutul anului 2020 Să asigure sustenabilitatea sistemului public de pensii și Niciun progres Indicatorii de sustenabilitate a finanțelor publice indică riscuri ridicate Având în vedere deficitul primar structural ridicat (care este determinat de creșterile semnificative ale pensiiloi incluse în noua lege a pensiilor din vara anului 2019) și în ipoteza menținerii politicilor actuale, ponderea datoriei în PIB se înscrie pe o traiectorie ascendentă, tot mai rapidă Se preconizează o creștere a acestuia de la 35 % în 2018 la peste 90 % din PIB până în 2030 Indicatorul decalajului de sustenabilitate pe termen mediu („SI”) a crescut de aproape patru ori față de anul trecut și în prezent, este printre cele mai ridicate din UE Aceasta înseamnă că România ar avea nevoie de o ajustare fiscal-bugetară semnificativă pentru a atinge obiectivul privind datoria de 60 % din PIB în 2034 Conform indicatorului de risc privind sustenabilitatea finanțelor publice pe termen lung („S2”), trebuie efectuată o ajustare fiscal-bugetară de 8,8 puncte procentuale din PIB, pentru a se asigura faptul că rata datoriei publice se stabilizează pe termen lung Această valoare, una dintre cele mai ridicate din țările UE, este determinată de poziția bugetară inițială (o contribuție de 5,1 pp din PIB) și de costurile legate de îmbătrânirea populației în special pensiile și asistența medicală (o contribuție de 3,7 pp din PIB) Ambele elemente sunt determinate de noua lege a pensiilor viabilitatea pe termen lung a fondurilor de pensii din cadrul celui de al doilea pilon Unele progrese Mai multe dispoziții din OUG 114/2018 care amenințau viabilitatea pe termen lung a celui de al doilea pilon al sistemului de pensii au fost abrogate sau modificate la începutul anului 2020 Astfel, a fost eliminată dispoziția privind posibilitatea de a înceta plata contribuțiilor la cel de al doilea pilon al sistemului de pensii după o perioadă de cotizare de 5 ani, iar cerințele minime de capital mărite au fost eliminate De asemenea, a fost anulată reducerea semnificativă a taxelor administrative care pot fi percepute de societățile de administrare de fonduri din cadrul celui de al doilea pilon de pensii Aceste taxe de administrare au fost modificate și mai mult însă fără o evaluare prealabilă a impactului în cadrul căreia să fie consultate toate părțile interesate relevante RST 3: Să amelioreze calitatea și caracterul incluziv al educației în special pentru romi și alte grupuri defavorizate Să asigure îmbunătățirea competențelor, inclusiv a competențelor digitale, în special prin sporirea relevanței pe piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior Să sporească acoperirea și calitatea serviciilor sociale și să finalizeze reforma venitului minim de incluziune Să îmbunătățească funcționarea dialogului social Să asigure stabilirea salariului minim pe baza unor criterii obiective, compatibile cu crearea de locuri de muncă și cu competitivitatea Să îmbunătățească accesul la asistență medicală și eficiența sectorului sănătății din punctul de vedere al costurilor, inclusiv prin favorizarea tratamentului ambulatoriu România a realizat progrese limitate ca răspuns la RST3 Să amelioreze calitatea și caracterul incluziv al educației, în special pentru romi și alte grupuri defavorizate Progrese limitate Provocările legate de calitatea și caracterul incluziv al educației persistă, în special în zonele rurale și pentru romi și alte grupuri dezavantajate, care au constant rezultate școlare slabe și rate ridicate de părăsire timpurie a școlii Sunt în derulare unele reforme, dar se întârzie punerea lor în aplicare și rezultatele nu sunt încă vizibile Să asigure îmbunătățirea competențelor, inclusiv a competențelor digitale, în special prin sporirea relevanței pe piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior Niciun progres Sunt necesare măsuri urgente pentru soluționarea problemelor legate de dobândirea competențelor de bază la școală și pentru îmbunătățirea alfabetizării digitale a populației Procentul de tineri care își evaluează competențele digitale la un nivel redus este cel mai ridicat din UE (41 % față de 14 % în medie la nivelul UE) Elevii înscriși în programe de educație și formare profesională (EFP) au o expunere limitată la învățarea la locul de muncă Relevanța redusă pe piața forței de muncă a educației și formării profesionale și a învățământului superior are un impact negativ asupra perspectivelor profesionale ale absolvenților (doar 69 % din absolvenții EFP sunt angajați față de media UE de 79,5 %) Fondul social european sprijină eforturile de sporire a relevanței EFP, însă lipsește o reformă cuprinzătoare Să sporească acoperirea și calitatea serviciilor sociale Progrese limitate Indicatorul social de referință utilizat ca bază pentru calcularea majorității prestațiilor sociale nu a fost actualizat de la introducerea sa în 2008 Progresele în ceea ce privește furnizarea de servicii sociale sunt în continuare insuficiente, în special în zonele rurale Decalajul dintre descentralizarea serviciilor sociale și mijloacele financiare s-a accentuat și mai mult în 2019, având un impact negativ asupra eficacității și a calității furnizării de servicii la nivel local și asupra comunităților sărace Proiectul-pilot cofinanțat de UE ce vizează introducerea de echipe integrate la nivel de comunitate este în curs de implementare, primele rezultate vizibile fiind așteptate în 2020 Să finalizeze reforma venitului minim de incluziune Niciun progres Punerea în aplicare a venitului minim de incluziune a fost amânată din nou, până în 2021 Să îmbunătățească funcționarea dialogului social Progrese limitate Implicarea partenerilor sociali în procesul de elaborare a politicilor rămâne limitată în pofida cadrului stabilit, aceasta este în continuare mai degrabă o cerință procedurală decât un dialog veritabil Autoritățile raportează rate crescute de acoperire a negocierilor colective (45 % în 2019) Acest lucru ar putea rezulta din faptul că negocierea colectivă devine temporar obligatorie pentru toți angajatorii, în urma transferului contribuțiilor de asigurări sociale în 2017 Situația negocierilor colective la nivel de sector nu s-a schimbat, însă Discuțiile privind modificarea cadrului legislativ și revizuirea sectoarelor vizate au stagnat Să asigure stabilirea salariului minim pe baza unor criterii obiective, compatibile cu crearea de locuri de muncă și cu competitivitatea Progrese limitate Potrivit autorităților, majorarea salariului minim de la 1 ianuarie 2020 s-a bazat pe o formulă care ia în considerare mai mulți indicatori economici, cum ar fi rata inflației și productivitatea muncii Decizia a fost precedată de discuții cu sindicatele și cu organizațiile patronale Cu toate acestea, nu există încă un mecanism obiectiv de stabilire a salariului minim Să îmbunătățească accesul la asistență medicală și eficiența sectorului sănătății din punctul de vedere al costurilor, inclusiv prin favorizarea tratamentului ambulatoriu Progrese limitate S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește îmbunătățirea accesului la asistență medicală Nevoile nesatisfăcute în materie de consultații medicale care au fost raportate de pacienți sunt ridicate și din nou în creștere O politică susținută de stimulare a asistenței medicale acordate în afara instituțiilor spitalicești de către Casa Națională de Asigurări de Sănătate poate genera o reorientare naturală către asistența ambulatorie Nu s-a înregistrat nicio îmbunătățire la nivelul măsurilor de politică generală ale sistemului de sănătate din România pentru a facilita această reorientare RST 4: Să axeze politica economică în materie de investiții pe sectorul transporturilor, vizând în special sustenabilitatea acestuia, pe sectorul energetic cu emisii scăzute de dioxid de carbon și pe eficiența energetică, pe infrastructura de mediu și pe inovare, ținând seama de disparitățile regionale Să îmbunătățească procesul de pregătire și stabilire a priorităților în ceea ce privește proiectele mari și să se accelereze punerea în aplicare a acestora Să îmbunătățească eficiența achizițiilor publice și să asigure punerea în aplicare integrală și sustenabilă a strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice România a realizat progrese limitate ca răspuns la RST 4 Să axeze politica economică în materie de investiții pe sectorul transporturilor, vizând în special sustenabilitatea acestuia, pe sectorul energetic cu emisii scăzute de dioxid de carbon și pe eficiența energetică, pe infrastructura de mediu și pe inovare, ținând seama de disparitățile regionale Progrese limitate S-au înregistrat progrese limitate în ceea ce privește elaborarea de studii de fezabilitate pentru modernizarea infrastructurii feroviare, iar lucrările au rămas cu mult în urmă Acest lucru este cauzat în principal de lipsa capacității administrative și de procedurile de achiziții ineficiente Au fost alocate granturi europene pentru dezvoltarea unei rețele de încărcare rapidă multistandard cu acces liber de-a lungul coridoarelor rețelei centrale TEN-T Cu toate acestea, până în prezent nu sunt planificate proiecte care să asigure instalații alternative de aprovizionare cu combustibili ecologici în porturi S-au înregistrat unele progrese în ceea ce privește investițiile în infrastructura de mediu, în special în proiecte privind apele uzate, iar punerea în aplicare a proiectelor s-a accelerat spre sfârșitul anului 2019 în alte domenii, progresele sunt mai limitate, în special în cazul proiectelor privind deșeurile în ceea ce privește proiectele în materie de natură/biodiversitate și aer, nu s-au înregistrat progrese reale, chiar dacă sunt disponibile fonduri Nu s-au realizat progrese în ceea ce privește cercetarea și inovarea Măsurile oficiale raportate nu sunt suficiente pentru a răspunde și subfinanțării din domeniul cercetării și inovării, și problemelor structurale ale bazei științifice publice și ale sectorului privat de cercetare și dezvoltare (C-D) în lipsa unei creșteri semnificative a bugetului public pentru cercetare și dezvoltare și a unor măsuri de reglementare conexe care să vizeze creșterea calității C-D și a inovării, nu se așteaptă multe progrese Să îmbunătățească procesul de pregătire și stabilire a priorităților în ceea ce privește proiectele mari și să se accelereze punerea în aplicare a acestora Progrese limitate Dată fiind atât punerea în aplicare a fondurilor actuale ale politicii de coeziune a UE, cât și pregătirea următoarei perioade de programare (2021-2027), autoritățile române au început să accelereze punerea în aplicare a proiectelor mari și au prezentat Comisiei o serie de proiecte în domenii precum transporturile, sănătatea și gestionarea apelor uzate Cu toate acestea, strategia bugetară pentru perioada 2020-2022, adoptată în decembrie 2019, conține niveluri scăzute de cheltuieli de capital planificate și de cheltuieli planificate pentru proiectele cofinanțate de UE Să îmbunătățească eficiența achizițiilor publice și să asigure punerea în aplicare integrală și sustenabilă a strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice Unele progrese Deși s-au înregistrat unele progrese în ceea ce privește punerea în aplicare a anumitor angajamente din cadrul Strategiei naționale în domeniul achizițiilor publice, s-a renunțat la alte angajamente sau chiar s-a adoptat o poziție opusă Ca exemple pozitive, menționăm noul sistem de achiziții publice electronice, adoptarea unei strategii naționale ambițioase privind profesionalizarea, precum și organismul de achiziții publice centralizate care a devenit operațional recent (ONAC) Cu toate acestea, modificările aduse mecanismului de control ex ante creează riscuri semnificative în ceea ce privește eficiența și implementarea fondurilor UE în plus, imprevizibilitatea persistentă a modificărilor legislative din domeniul achizițiilor publice, efectuate fără consultări publice prealabile și fără evaluări ale impactului relevante, sporesc lipsa de încredere în sistemul de achiziții publice și în ultimă instanță îi afectează eficiența RST 5: Să se asigure că inițiativele legislative nu subminează securitatea juridică, prin îmbunătățirea calității și a previzibilității procesului decizional, inclusiv prin consultări adecvate cu părțile interesate, prin evaluări efective ale impactului și prin simplificarea procedurilor administrative Să consolideze guvernanța corporativă a întreprinderilor de stat România nu a înregistrat niciun progres ca răspuns la RST 5 Să se asigure că inițiativele legislative nu subminează securitatea juridică, prin îmbunătățirea calității și a previzibilității procesului decizional, inclusiv prin consultări adecvate cu părțile interesate, prin evaluări efective ale impactului și prin simplificarea procedurilor administrative Niciun progres Predictibilitatea procesului decizional rămâne un motiv de îngrijorare, neînregistrându-se niciun progres concret Se respectă mai puțin de 30 % din planul anual al guvernului, iar numărul de ordonanțe de urgență este încă foarte ridicat, unele dintre acestea având un impact socioeconomic major (de exemplu, OUG 114/2018) Nu există o evaluare ex ante a impactului obligatorie în cazul ordonanțelor de urgență și nicio cerință privind efectuarea de consultări publice Calitatea și utilizarea eficace a evaluărilor ex ante ale impactului în materie de reglementare variază în continuare în mod semnificativ, neexistând un cadru instituțional legal pentru o funcție de control al calității la nivel guvernamental în plus, deși există diferite structuri formale calitatea consultărilor publice se deteriorează Consultările publice sunt în general percepute ca fiind o simplă formalitate și de slabă calitate, iar implicarea partenerilor sociali și a altor părți interesate relevante este limitată Partenerii sociali și alte părți interesate relevante susțin că nu sunt consultate în mod adecvat Cu toate acestea, sunt în curs mai multe proiecte finanțate de UE pentru a consolida metodologia și instrumentele de evaluare a impactului în materie de reglementare și pentru a mări know-how-ul la nivelul administrației publice centrale în martie 2019, a fost lansată o nouă versiune a platformei online pentru consultări publice, menită să faciliteze interacțiunile dintre autorități și părțile interesate relevante în prima jumătate a anului, au fost adoptate acte legislative importante de modificare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr 114/2018, fără evaluarea impactului și fără o consultare corespunzătoare a părților interesate Să consolideze guvernanță corporativă a întreprinderilor de stat Niciun progres Legea privind guvemanța corporativă este aplicată în continuare doar într-o mică măsură Numirea unor consilii de administrație interimare a devenit o practică standard Sancțiunile financiare aplicate în cazul abaterilor administrative sunt simbolice și nu au puterea de a schimba comportamentul general în 2019 majoritatea întreprinderilor de stat au înregistrat rezultate operaționale și financiare mai slabe Strategia Europa 2020 (obiective naționale și progrese înregistrate) Obiectivul privind rata de ocupare a forței de muncă stabilit în PNR: 70 % Se consideră că obiectivul național a fost deja atins, dat fiind că rata de ocupare a forței de muncă în grupa de vârstă 20-64 de ani este de 70,5 % în T2-2019, ceea ce demonstrează o creștere constantă în ultimii ani Obiectivul privind C-D stabilit în PNR: 2 % din PIB România nu va atinge obiectivul privind intensitatea C-D până în 2020 în 2018 intensitatea C-D a țării a fost de numai 0,51 % din PIB, România clasându-se astfel pe ultimul loc în UE în ultimii ani România s-a situat constant la coada clasamentului UE Cheltuielile publice pentru C-D au scăzut în continuu din 2011, de la 0,32 % din PIB la 0,20 % în 2018 Pe de altă parte, cheltuielile întreprinderilor cu C-D (BERD) au crescut de la 0,12 % din PIB în 2013 la 0,30% în 2018 Proiectele de investiții în infrastructura de C-D finanțate de UE încep să demareze într-un ritm lent, însă este puțin probabil ca acestea să rezolve problema subfinanțării cronice a sistemului de cercetare și inovare Obiectivul național privind emisiile de gaze cu efect de seră (GES): - 19 % în 2020 comparativ cu 2005 (în sectoarele care nu sunt incluse în sistemul UE de comercializare a certificatelor de emisii) România este pe drumul cel bun pentru îndeplinirea obiectivului stabilit Conform estimărilor preliminare, emisiile de GES au scăzut cu 2 % între 2005 și 2018 și se preconizează că vor crește cu 1 % între 2005 și 2020 Se așteaptă, prin urmare, atingerea obiectivului cu o marjă de 18 puncte procentuale Obiectivul pentru 2020 privind energia din surse regenerabile: 24 % Cu o pondere a energiei din surse regenerabile în consumul final brut de energie de 24,8 %, România va atinge obiectivul stabilit pentru 2020 în ceea ce privește energia din surse regenerabile Ordonanța de urgență nr 24/2017 a fost aprobată prin Legea nr 184/2018 și a introdus modificări ale sistemului de promovare a energiei din surse regenerabile, oferind sprijin pentru promovarea energiei din surse regenerabile în mod durabil și asigurând totodată un impact rezonabil asupra consumatorilor Această abordare are ca obiectiv să ofere stabilitatea și previzibilitatea atât de necesare pentru sectorul energiei din surse regenerabile din România Eficiența energetică, obiective privind consumul de energie pentru 2020: obiectivul României de eficiență energetică pentru anul 2020 este de 43 Mtep exprimate în consum de energie primară (30,3 Mtep exprimate în consumul final de energie) în 2017, România a realizat doar 53 % din economiile de energie obligatorii la nivelul utilizării finale aferente perioadei 2014-2020 în temeiul Directivei privind eficiența energetică, riscând astfel să nu își poată îndeplini până în 2020 obligația care îi revine Consumul de energie a continuat să crească în toate sectoarele Obiectivul privind părăsirea timpurie a sistemului de educație/fonnare: 11,3 % Rata de părăsire timpurie a școlii a scăzut la 16,4 % în 2018, însă obiectivul este departe de a fi atins Deși scăderea din 2017 a fost semnificativă (1 7 puncte), rata generală a stagnat începând cu 2009, iar România are în continuare una dintre cele mai mari rate de părăsire timpurie a școlii din UE Obiectivul privind învățământul terțiar: 26,7 % din populația cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani în 2018, progresele înregistrate în ceea ce privește rata de absolvire a învățământului terțiar în ultimul deceniu au fost inversate, rata respectivă scăzând în comparație cu 2017 de la 26,3 % la 24,6 %, rămânând astfel cea mai scăzută rată din UE Obiectivul de reducere a numărului de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, exprimat în număr absolut de persoane: 580 000 (anul de referință 2010: 8,4 milioane) Se consideră că obiectivul național a fost deja atins, în termeni absoluți numărul persoanelor care nu mai sunt expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială începând cu 2008 a ajuns deja la 2 755 000 în 2018 ț1) Pentru a evalua progresele realizate în punerea în aplicare a recomandărilor specifice fiecărei țări (RST) se folosesc următoarele categorii: Niciun progres: statul membru nu a anunțat în mod credibil și nici nu a adoptat vreo măsură ca răspuns la recomandarea specifică In această categorie intră o serie de situații tipice care trebuie interpretate de la caz la caz, ținându-se seama de condițiile specifice fiecărei țări Ele cuprind următoarele: nu s-au anunțat măsuri juridice, administrative sau bugetare nici în programul național de reformă, nici în alte comunicări oficiale către parlamentul național/comisiile parlamentare competente sau către Comisia Europeană, pe căi publice (de exemplu, într-un comunicat de presă sau pe site-ul guvernului); nici ramura executivă, nici cea legislativă nu a prezentat acte fără caracter legislativ; statul membru a luat primele măsuri pentm a da curs RST, cum ar fi a comandat un studiu sau a instituit un grup de studiu care să analizeze eventualele măsuri ce trebuie luate (cu excepția cazului în care RST solicită în mod expres orientări sau acțiuni exploratorii) Cu toate acestea, măsura (măsurile) clar specificată (specificate) pentru a da curs RST nu a (au) fost propusă (propuse) Progrese limitate: statul membru: a anunțat unele măsuri, dar acestea nu răspund decât într-o măsură limitată RST și/sau a prezentat acte legislative la nivelul ramurii sale executive sau legislative, dar acestea nu au fost încă adoptate și sunt necesare și acțiuni suplimentare fără caracter legislativ de substanță pentm aplicarea RST; a prezentat acte fără caracter legislativ, dar nu a întreprins acțiunile ulterioare de punere în aplicare necesare pentru a da curs RST Unele progrese: statul membru a adoptat măsuri care dau curs parțial RST și/sau care dau curs RST, dar mai sunt necesare eforturi relativ importante pentm a răspunde pe deplin RST, întrucât s-au pus în aplicare doar câteva dintre aceste măsuri De exemplu, s-a adoptat una sau mai multe măsuri de către parlamentul național sau printr-un ordin ministerial, dar normele metodologice de aplicare nu au intrat în vigoare Progrese substanțiale: statul membru a adoptat măsuri care contribuie semnificativ la aplicarea RST, iar măsurile respective au fost puse în aplicare în marea lor majoritate Aplicare integrală: statul membru a pus în aplicare toate măsurile necesare pentru a da curs în mod adecvat RST Proiecțiile datoriei publice guvernamentale conform scenariilor de referință și alternativ și al testelor de sensibilitate RO - Proiecțiile datoriei în scenariul de referință | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 1 2023 | 2024 1 2025 1 2026 1 2027 | 2028 1 2029 | 2030 Ponderea datoriei brute 35,0 35,5 37,2 40,6 45,8 51,1 56,7 62,3 68,0 73,6 79,3 85,1 91,2 Variațiile ponderii (-1+2+3) -0,1 0,5 1,7 3,4 5,2 5,3 5,6 5,7 5,6 5,7 5,7 5,7 6,2 din care (1)Sold primar (11+1 2+13) ■1,8 -2,4 ■3,2 ■4,8 -6,5 -6,4 -6,3 ■6,2 -6,3 -6,3 -6,3 -6,4 -6,4 (1 1) Sold primar structural (1 1 1-1 1 2+1 1 З) -1,6 -2,3 -3,1 -4,6 -6,4 -6,3 -6,3 -6,2 -6,3 -6,3 -6,3 -6,4 -6,4 (1 1 1) Sold primar structural (ant cost îmbătrân pop ) -1,6 -2,3 -3,1 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 -4,6 (1 1 2) Costuri legate de îmbătrânirea populației 1,8 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 (1 1 3) Altele (taxe, impozite și venituri din proprietăți) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 (1 2) Componenta ciclică 0,1 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (1 3) Măsuri unice si alte măsuri temporare -0,3 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (2) Efect de bulgăre de zăpadă (2 1+2 2+2 З) ■2,0 ■2,5 ■1,5 ■1,4 ■1,3 ■1,0 ■0,7 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 -0,2 (2 1) Cheltuieli cu dobânzile 1,2 1,2 1,2 1,3 1,5 1,3 2,1 2,4 2,7 3,0 3,4 3,7 4,0 (2 2) Efectul creșterii -1,3 -1,3 -1,2 -1,1 -1,3 -1,5 -1,6 -1,6 -1,8 -2,0 -2,2 -2,3 -2,2 (2 3) Efectul inflației -1,9 -2,4 -1,5 -1,6 -1,5 -1,4 -1,2 -1,4 -1,5 -1,7 -1,8 -1,9 -2,1 (3) Ajustări stoc-flux 0,1 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Datoria ca %din PIR - RO Datoria ca %odin PIR RO Rata a dobânzii mai mare RIDICAI 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 p60 p80 Analiza sustenabilității datoriei ((letalii) S1 Referința ЧІЭІСАІ ;iecij RIDICAT RIDICAT Termen scul T ermen mediu Termen lung Scen cais, cu o creștere a PIB mai mică Scai cons cu o rată a dobânzii mai mare p40 p60 Referință 3PS istoric p20 p40 p50 Referință Scenariul negativ combinat RIDICAT ; RIDICAT RIDICAT SPS RIDICAI PIB mai RIDICAI 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Referință Scenariul bazat pe SPS istoric Datoria ca % din PIR - RO Scenariul bazat pe PSC Creștere a PIB mai mică Referință Șoc negativ al SPS 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Rată a dobânzii mai mare pl0 p20 p80 p90 Notă: Pentru informații suplimentare, a se vedea Monitorul Comisiei Europene privind sustenabilitatea datoriei (MSD) din 2019 Primul tabel prezintă proiecțiile în baza scenariului de referință, Iară modificări ale politicii fiscal-bugetare Tabelul prezintă dinamica datoriei publice proiectate și defalcarea acesteia în ■funcție de soldul primar, efectul de bulgăre de zăpadă și ajustările stoc-flux Efectul de bulgăre de zăpadă măsoară impactul net al efectelor de contracarare ale ratei dobânzii, inflației, creșterii PIB real (și ale ratelor de schimb în unele țări) Ajustările stoc-flux includ diferențele dintre contabilitatea de casă și contabilitatea pe bază de angajamente, acumularea netă de active, precum și evaluarea și alte efecte reziduale Graficele prezintă o serie de teste de sensibilitate pentru scenariul de referință, precum și scenarii de politică alternative, mai ales: scenariul bazat pe soldul primar structural (SPS) istoric (în care SPS se stabilește la media istorică), scenariul bazat pe Pactul de stabilitate și de creștere (PSC) (în care se presupune că politica fiscal-bugetară evoluează în conformitate cu principalele dispoziții ale PSC), scenariul cu o rată mai mare a dobânzii (+1 pp comparativ cu referința), scenariul cu o creștere a PIB mai mică (-0,5 pp comparativ cu referința) și scenariul unui șoc negativ al SPS (calibrat pe baza variației prognozate) S-au inclus, de asemenea, un scenariu negativ corn bl nat și teste de sensibilitate consolidate (pentru rata dobânzii și creștere), precum și proiecții stocastice Pentru informații detaliate privind elaborarea acestor proiecții, a se vedea RSF 2018 și MSD 2019 Al doilea tabel prezintă clasificarea generală a riscurilor fiscal-bugetare pe termen scurt, mediu și lung a Pentru perspectiva pe termen scurt, categoria de risc (redus/ridicat) are la bază indicatorul S0 S0 este un indicator de depistare timpurie a presiunilor bugetare în următorul an și are la bază 25 de variabile bugetare, financiare și de competitivitate care s-au dovedit în trecut a fi indicatori de anticipare a presiunilor fiscal-bugetare Pragul critic la care se semnalează presiunile fiscal-bugetare este de 0,46 b Pentru perspectiva pe termen mediu, categoria de risc (redus/mediu/ridicat) are la bază utilizarea comună a indicatorului S1 și a rezultatelor analizei sustenabilității datoriei (ASD) Indicatorul S1 măsoară ajustarea fiscal-bugetară necesară (cumulată pe perioada de 5 ani următoare orizontului de prognoză și menținută ulterior) pentru a aduce rata datoriei la nivelul de 60 % până în 2034 Valorile critice utilizate sunt 0 și 2,5 pp din PIB Clasificarea ASD are la bază rezultatele a cinci scenarii determinante (scenariul de referință, scenariul bazat pe SPS istoric, scenariul cu o rată a dobânzii mai mare, scenariul cu o creștere a PIB mai mică și scenariul unui șoc negativ al SPS) și proiecțiile stocastice Se folosesc diferite criterii, ca de exemplu nivelul proiectat al datoriei, traiectoria datoriei, veridicitatea ipotezelor fiscal-bugetare, probabilitatea stabilizării datoriei și amploarea incertitudinilor c Pentru perspectiva pe termen lung, categoria de risc (redus/mediu/ridicat) are la bază utilizarea comună a indicatorului S2 și a rezultatelor ASD Indicatorul S2 măsoară ajustarea fiscal-bugetară imediată și permanentă care este necesară pentru a stabiliza ponderea datoriei în PIB pe termen nelimitat, inclusiv costurile legate de îmbătrânirea populației Valorile critice utilizate sunt 2 și 6 pp din PIB Rezultatele ASD se folosesc pentru a stabili mai bine clasificarea riscurilor pe termen lung, mai ales în cazurile în care s-au identificat vulnerabilități ale datoriei (o categorie de risc ASD mediu/ridicat) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Totalul activelor din sectorul bancar (% din PEB)’'1'1 60 1 57 6 55 5 52 6 51 4 48 4 Ponderea activelor celor mai mari cinci bănci (% din totalul activelor) 54 2 57 4 59 1 59 5 61 6 - Capitalul străin în sistemul bancar (% din totalul activelor)® 90 0 90 5 91 4 77 3 74 9 74 5 Indicatori privind soliditatea financiară:*'1 2'1 — credite neperformante (% din totalul creditelor) 20 7 13 4 9 7 6 6 5 3 5 0 — rata de adecvare a capitalului (%) 17 7 18 9 19 2 19 4 19 7 19 0 — rentabilitatea capitalurilor proprii (%)*'3'1 -15 2 11 3 10 6 11 7 13 6 13 0 Credite bancare acordate sectorului privat (variație % anuală)*'1'1 -1 3 4 5 3 3 7 1 9 9 9 6 Credite pentru achiziționarea de locuințe (variație % anuală)*'1'1 9 2 15 5 13 4 13 2 12 9 10 8 Raportul dintre credite și împrumuturi*'2'1 67 2 67 6 68 2 69 2 71 7 73 6 Lichiditatea băncii centrale ca % din obligații’'1'1 - - - - 0 0 0 0 Datoria privată (% din PEB) 62 1 58 0 53 7 50 9 47 4 - Datoria externă brută (% din PLB)*'2'1 — publică 21 8 19 6 19 0 18 0 17 3 17 2 — privată 28 9 26 8 28 2 27 9 27 0 26 0 Spreadul ratei dobânzii pe termen lung față de Bund (puncte de bază)* 333 1 297 8 322 9 364 1 429 0 478 2 Spreadurile la swapul pe riscul de credit pentru titlurile de valoare de stat (5 ani)* 137 4 110 0 105 9 92 5 83 5 85 2 (1) Cele mai recente date se refera la situația din T3-2019 Nu sunt incluse doar băncile, ci toate instituțiile financiare monetare, cu excepția băncilor centrale (2) Cele mai recente date se refera la situația din T2-2019 (3) Valorile trimestriale sunt anualizate * Măsurate în puncte de baza Surse: Comisia Europeana (ratele dobânzilor pe termen lung); Banca Mondiala (datoria externa bruta); Eurostat (datoria privata); ВСЕ (toți ceilalți indicatori) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 5 Egalitate de șanse și acces pe piața forței de muncă Părăsirea timpurie a sistemului de educație și formare: (% din populația în vârstă de 18-24 de ani) 18 1 19 1 18 5 18 1 16 4 Diferența de gen în ocuparea forței de muncă (pp) 16 7 17 5 17 6 17 1 18 3 18 8 Inegalitatea veniturilor măsurată ca raport între chintila superioară și cea inferioară (S80/S20) 7 2 8 3 7 2 6 5 7 2 Rata riscului de sărăcie sau de excluziune socială*'1'1 (RSE) 40 3 37 4 38 8 35 7 32 5 Tineri care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare (% din populația în vârstă de 15-24 de ani) 17 0 18 1 17 4 15 2 14 5 Piețe dinamice ale forței de muncă și condiții de muncă echitabile Rata ocupării forței de muncă (20-64 de ani) 65 7 66 0 66 3 68 8 69 9 70 9 Rata șomajului*'1 2'’ (15-74 de ani) 6 8 6 8 5 9 4 9 4 2 3 9 Rata șomajului de lungă durată (ca % din populația activă) 2 8 3 0 3 0 2 0 1 8 1 8 Venitul brut disponibil al gospodăriilor în termeni reali pe cap de locuitor*'3 4 5-’ (indice: 2008=100) 99 3 106 0 116 4 131 1 145 5 Remunerația anuală netă a unui lucrător cu normă întreagă necăsătorit, fără copii, care câștigă un salariu mediu (niveluri în SPC, medie pe trei ani) 8621 8987 9609 Remunerația anuală netă a unui lucrător cu normă întreagă necăsătorit, fără copii, care câștigă un salariu mediu (variație procentuală, termeni reali, medie pe trei ani) 0 33 5 00 8 51 Sprijin public / Protecție și incluziune socială Impactul transferurilor sociale (fără pensii) asupra reducerii W w • I r -• 0 wa ă £ ar« • w: a Speranța de ' iată te naștere ani XI2 74 4 ZC'7 75 3 2012 80 3 ZC"1 80 9 Fbnderea persoanebr cu o stare bună sau foarte bună de sănătate % din populațe cu vârste de cel puțh 16 20'î 68 8 ZC'B 70,6 2312 67 3 X'B 692 Factor St ‘ЗГ ГПЗ" ' 3 □5 зй ’ Prevalența fumătorii % din populate cu vârste de cel puț ii 15 ani aris 30 ZC'7 28 23H 26 26 Rate obezității % din populațe cu vârste de cel puțn 18 ani ari 9,4 ZC'7 10,4 2 3V 15 9 20 152 Fbpu laț ia care locufeștem gospodări și care consideră că suferă din cauza zgomotului % din populațe XI? 26 4 ZC'B 20 1 2 31? 18,8 ZOB 183 Expunerea la poluarea atmosferică prh parfcute {PM-ZJ pgări1 20'2 19 4 ZC'7 20,4 2 312 16,8 X'1 14 1 Сэиійк Зе a&caa Rate moralității cauzate de boli cronice numărulla 100 000 de persoane cu vârsta sub 65 de ani XI- 246 9 ZC'T 229,6 2 311 132,5 ztr: 119,0 Rate moralității cauzate de tuberculoză, HIV și hepatită numărulla 100 000 de persoane XI- 7 8 ZC'5 6,6 2311 3 4 2 6 Ftersoane decedate în accidente Ia locul de muncă numărulla 100 000 de angajați 2OI2 5 78 ZC‘7 4,49 2 352 131 zc’ 1,65 Ftersoane decedate în accidente rutere numărul de persoane decedate XI2 2 042 ZC'T 1 951 23'2 28231 20 "r 25257 Accesu 3 Э£І= tentă "EDiS 3 Nevoi de asistență medicala nesatisfăcute auteraportete % dh populațe cu vârste de cel puțh 16 afli XI? 103 ZCÎ 4 9 2 31? 3 7 ZOB 2 0 (62) Date extrase la data de 9 februarie 2020 din baza de date a Eurostat (set oficial de indicatori privind ODD la nivelul UE; a se vedea )■ f63) Setul de indicatori privind ODD la nivelul UE este aliniat, în măsura posibilă, la lista ONU a indicatorilor globali, luând act de faptul că indicatorii ONU sunt selectați pentru raportarea la nivel global și, prin urmare, nu sunt întotdeauna relevanți în contextul UE Indicatorii privind ODD la nivelul UE au legături strânse cu inițiativele de politică ale UE ООО/ Subtemă Indicator Unitate România UB28 La nceput Recent La nceput Recent anul valoarea anul valoarea anul valoarea anul valoarea Educație de bază Rsrsoane care au părăsit timpuriu sistemul de învățământ și de formare profesională % din populația cu vârsta îitre 18 și 24 de ani 2013 17,3 2018 16,4 2013 11,9 2018 10,6 Participarea la educația copiilor preșcolari % din grupa de vârstă cuprinsă între 4 ani și vârsta de începere a învățământului obligatoriu 2012 85,5 2017 89,6 2012 94,0 2017 95,4 Nvel scăzut de cunoștințe de citire % din elevii îi vârstă de 15 ani 2015 38,7 2018 40,8 2015 19,7 2018 21,7 Tinerii care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare % din populația cu vârsta îitre 15 și 29 de ani 2013 19,6 2018 17,0 2013 15,9 2018 12,9 învățământ Absolvenți de învățământ terțiar % din populația cu vârsta îitre 30 și 34 de ani 2013 22,9 2018 24,6 2013 37,1 2018 40,7 Rata de angajare a noilor absolvenți % din populația cu vârsta îitre 20 și 34 de ani 2013 67,2 2018 77,4 2013 75,4 2018 81,7 Educația adulților Participarea adulților la învățare % din populația cu vârsta îitre 25 și 64 de ani 2013 2,0 2018 0,9 2013 10,7 2018 11,1 Violența bazată pe gen Acte de violență fizică și sexuală la adresa femeilor, petrecute htr-un interval de 12 luni înainte de interviu % din femei Nu se aplică 2012 7 Nu se aplică 2012 8 Educație Dferența de gen ri rândul persoanelor care au părăsit tirrpuriu sistemul de rivățământ și de formare profesională puncte procentuale, persoane cu vârsta între 18 si 24 de ani 2013 2,8 2018 0,6 2013 3,4 2018 3,3 Dferența de gen ri ceea ce privește rata de absolvire a învățământului terțiar puncte procentuale, persoane cu vârsta între 30 si 34 de ani 2013 2,6 2018 6,7 2013 8,5 2018 10,1 Dferența de gen ri ceea ce privește rata de ocupare a noilor absolvenți puncte procentuale, persoane cu vârsta între 20 și 34 de ani 2013 4,5 2018 10,5 2013 4,4 2018 3,4 Ocuparea forței de muncă Dferența de remunerare ntre femei și bărbați, în formă neajustată % din veniturile salariale orare brute medii ale bărbaților 2012 6,9 2017 3,5 2012 17,4 2017 16,0 Dferența de gen ri ceea ce privește ocuparea forței de muncă puncte procentuale, persoane cu vârsta între 20 și 64 de ani 2013 16,3 2018 18,3 2013 11,7 2018 11,6 Dferența de gen ri rândul populației inactive ca urmare a responsabilităților de îngrijire puncte procentuale, persoane cu vârsta între 20 si 64 de ani 2013 28,7 2018 31,7 2013 25,5 2018 27,1 Rosturi de conducere Locuri deținute de femei îi parlamentele și guvernele naționale % din locuri 2014 11,9 2019 19,8 2014 27,2 2019 31,5 Femei care ocupă posturi de conducere de nivel superior % din membrii consiliului de administrație 2014 11,0 2019 13,0 2014 20,2 2019 27,8 Sanitație Populația care nu are nici baie, nici duș, nici toaletă interioară cu apă curentă h gospodărie % din populație 2013 33,7 2018 25,6 2013 2,2 2018 1,7 Populația conectată cel puțin la un sistem secundar de epurare a apelor uzate % din populație 2012 35,3 2017 46,5 Nu se aplică Nu se aplică Calitatea apei Consumul biochimic de oxigen îi râuri mg Oj per litru 2012 3,33 2017 3,22 2012 2,06 2017 2,00 Azotat în ape subterane mg NO3 per litru Nu se aplică Nu se aplică 2012 19,2 2017 19,1 Fosfat h râuri mg PO4 per litru 2012 0,096 2017 0,098 2012 0,096 2017 0,093 Locuri de îmbăiere interioare cu un nivel excelent de calitate a apei % din locurile de îmbăiere cu un nivel excelent de calitate a apei 2013 0,0 2018 0,0 2013 76,5 2018 80,8 Eficiența utilizării apei hdicele de exploatare a apei % din apa disponibilă medie pe termen lung 2012 16,4 2017 17,1 Nu se aplică Nu se aplică i -■ г Consumul de energie Consumul de energie primară milioane de tone echivalent petrol (Mtep) 2013 30,4 2018 32,5 2013 1 577,4 2018 1 551,9 Consumul final de energie milioane de tone echivalent petrol (Mtep) 2013 21,8 2018 23,5 2013 1 115,5 2018 1 124,1 Consumul final de energie îi gospodării pe cap de locuitor kgep 2013 386 2018 398 2013 605 2018 552 Roductivitatea energetică BJR pe kgep 2013 4,2 2018 5,1 2013 7,6 2018 8,5 htensitatea emisiilor de gaze cu efect de seră generate de consumul de energie indice 2000 = 100 2012 93,1 2017 83,1 2012 91,5 2017 86,5 Aprovizionarea cu energie Ponderea energiei din surse regenerabile h consumul final brut de energie % 2013 23,9 2018 23,9 2013 15,4 2018 18,0 Dependența de importurile de energie % din importurile de energie brută disponibilă 2013 18,1 2018 24,1 2013 53,2 2018 55,7 Accesul la energie la prețuri accesibile Populația care nu este îi măsură să și încălzească îndeajuns locuința % din populație 2013 14,7 2018 9,6 2013 10,7 2018 7,3 ООО/ Subtemă Indicator Unitate România La hceput Recent anul valoarea anul valoarea UE-28 La hceput Recent anul valoarea anul valoarea Creștere econorrică durabilă PIB-ul real pe cap de locuitor EUR pe cap de locuitor, volume înlănțuite (2010) 2013 6 760 2018 8 740 2013 25 750 2018 28 280 Ponderea investițiilor h PIB % din PB 2013 24,8 2018 21,0 2013 19,5 2018 20,9 Productivitatea resurselor EUR pe kg, volume înlănțuite (2010) 2013 0,38 2018 0,40 2013 1,98 2018 2,04 Ocuparea forței de rruncă Tinerii care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare % din populația cu vârsta htre 15 și 29 de ani 2013 19,6 2018 17,0 2013 15,9 2018 12,9 Rata de ocupare a forței de muncă % din populația cu vârsta htre 20 și 64 de ani 2013 64,7 2018 69,9 2013 68,4 2018 73,2 Rata șomajului de lungă durată % din populația activă 2013 3,2 2018 1,8 2013 5,1 2018 2,9 Dferența de gen îi rândul populației inactive ca urmare a responsabilităților de îigrijire puncte procentuale, persoane cu vârsta între 20 și 64 de ani 2013 28,7 2018 31,7 2013 25,5 2018 27,1 Muncă decentă Rsrsoane decedate h accidente la locul de rruncă numărul la 100 000 de angajați 2012 5,78 2017 4,49 2012 1,91 2017 1,65 Rata riscului de sărăcie h rândul persoanelor încadrate h muncă % din populație 2013 18,4 2018 15,3 2013 9 2018 9,5 C-D și inovare Cheltuieli interne brute pentru C-D % din RB 2013 0,39 2018 0,51 2013 2,01 2018 2,12 Ocuparea forței de rruncă în domeniile producției de tehnologie haltă și rredie spre haltă si serviciilor cu grad ridicat de cunoștințe % din totalul forței de muncă 2013 24,9 2018 28,5 2013 45,0 2018 46,1 Rsrsonalul din domeniul C-D % din populația activă 2013 0,37 2018 0,36 2013 1,15 2018 1,36 Cereri de brevet la Oficiul European de Brevete (OEB) număr 2012 72 2017 100 2012 56 772 2017 54 649 Transport durabil Ponderea autobuzelor și a trenurilor h transportul total de pasageri % din totalul de pasageri-km pentru transportul intern 2012 21,8 2017 19,7 2012 17,2 2017 16,7 Ponderea transportului feroviar și a căilor navigabile interioare h transportul total de mărfuri % din totalul de tone-km pentru transportul intern de mărfuri 2012 60,6 2017 57,6 2012 25,4 2017 23,3 Brisiile medii de CO2 pe km generate de autoturismele noi g СО;, pe km 2013 132,1 2018 121,5 2014 123,4 2018 120,4 hegalități îi interiorul țărilor Deficitul median relativ % distanța față de pragul de sărăcie 2013 33,6 2018 35,2 2013 23,8 2018 24,6 Dstribuirea veniturilor raportul dintre chintila superioară și cea inferioară 2013 6,8 2018 7,2 2013 5,0 2018 5,2 Cota de venituri a segmentului inferior de 40 % din populație % din venituri 2013 18,1 2018 17,6 2013 21,1 2018 21,0 Persoane expuse riscului de sărăcie a veniturilor după transferurile sociale % din populație 2013 23,0 2018 23,5 2013 16,7 2018 17,1 hegalități htre țări RB-ul pe cap de locuitor ajustat h funcție de puterea de cumpărare Cheltuieli reale pe cap de locuitor (în SPO) 2013 14 500 2018 20 100 2013 26 800 2018 31 000 Venitul disponibil ajustat brut al gospodăriilor pe cap de locuitor Standardul puterii de cumpărare (SPQ pe cap de locuitor 2013 10 463 2018 15 377 2013 20 392 2018 22 824 Finanțare pentru țări h curs de dezvoltare milioane EUR, prețuri curente 2012 Nu se aplică 2012 147 962 2017 155 224 hporturi din țări în curs de dezvoltare milioane EUR prețuri curente 2013 8 669 2018 15 024 2013 817 475 2018 1 013 981 Mgratia și incluziunea socială Cereri de azil Decizii pozitive h primă instanță, la un milion de locuitori 2013 46 2018 31 2013 213 2018 424 Calitatea vieții h orașe și comunități Rata de supraaglomerare % din populație 2013 50,6 2018 46,3 2013 17,0 2018 15,5 Populația care locuiește în gospodării și care consideră că suferă din cauza zgomotului % din populație 2013 26,4 2018 20,1 2013 18,8 2018 18,3 Expunerea la poluarea atmosferică prin particule (PM2 5) pg/rri3 2012 19,4 2017 20,4 2012 16,8 2017 14,1 Populația care trăiește htr-o locuință cu un acoperiș cu probleme de izolație, pereți, podele sau fundație cu igrasie sau rrucegai la nivelul cadrelor ferestrelor sau al podelei % din populație 2013 16,2 2018 10,1 2013 15,6 2018 13,9 Populația care raportează comiterea de infracțiuni, acte de violență sau vandalism în zona în care locuiește % din populație 2013 15,7 2018 11,5 2013 14,5 2018 12,7 Mobilitate durabilă Rsrsoane decedate h accidente rutiere numărul de persoane decedate 2012 2 042 2017 1 951 2012 28 231 2017 25 257 Ponderea autobuzelor și a trenurilor h transportul total de pasageri % din totalul de pasageri-km pentru transportul intern 2012 21,8 2017 19,7 2012 17,2 2017 16,7 hpacturi negative asupra mediului Zonă rezidențială pe cap de locuitor m2 2012 355,2 2015 364,8 2012 625,0 2015 653,7 Rata de reciclare a deșeurilor municipale % din totalul deșeurilor generate 2013 13,2 2018 11,1 2013 41,7 2018 47,0 Populația conectată cel puțin la un sistem secundar de epurare a apelor uzate % din populație 2012 35,3 2017 46,5 Nu se aplică Nu se aplică ООО/ Subtemă Indicator Unitate România La nceput Recent anul valoarea anul valoarea UE-28 La nceput Recent anul valoarea anul valoarea Decuplarea impactului asupra mediului de creșterea econorrică Consumul de substanțe chimice toxice milioane de tone Nu se aplică Nu se aplică 2013 300,3 2018 313,9 Roductivitatea resurselor BJR pe kg, volume înlănțuite (2010) 2013 0,38 2018 0,40 2013 1,98 2018 2,04 Enisiile medii de CO2 pe km generate de autoturismele noi g СО;, pe km 2013 132,1 2018 121,5 2014 123,4 2018 120,4 Roductivitatea energetică BJR pe kgep 2013 4,2 2018 5,1 2013 7,6 2018 8,5 Consumul de energie Consumul de energie primară milioane de tone echivalent petrol (Mtep) 2013 30,4 2018 32,5 2013 1 577,4 2018 1 551,9 Consumul final de energie milioane de tone echivalent petrol (Mtep) 2013 21,8 2018 23,5 2013 1 115,5 2018 1 124,1 Ponderea energiei din surse regenerabile n consumul final brut de energie % 2013 23,9 2018 23,9 2013 15,4 2018 18,0 Generarea și gestionarea deșeurilor Rata de utilizare circulară a materialelor % din materiale utilizate pentru uz casnic 2012 2,6 2017 1,8 2012 11,5 2017 11,7 Generarea de deșeuri, cu excepția deșeurilor rrinerale majore kg pe cap de locuitor 2012 1 162 2016 1 084 2012 1 716 2016 1 772 Rata de reciclare a deșeurilor, cu excepția deșeurilor minerale majore % din totalul deșeurilor tratate 2012 28 2016 30 2012 55 2016 57 Atenuarea schimbărilor climatice Brisiile de gaze cu efect de seră indice 1990 = 100 2012 50,8 2017 46,1 2012 82,1 2017 78,3 htensitatea emisiilor de gaze cu efect de seră generate de consumul de energie indice 2000 = 100 2012 93,1 2017 83,1 2012 91,5 2017 86,5 Consumul de energie primară milioane de tone echivalent petrol (Mtep) 2013 30,4 2018 32,5 2013 1 577,4 2018 1 551,9 Consumul final de energie milioane de tone echivalent petrol (Mtep) 2013 21,8 2018 23,5 2013 1 115,5 2018 1 124,1 Ponderea energiei din surse regenerabile n consumul final brut de energie % 2013 23,9 2018 23,9 2013 15,4 2018 18,0 Brisiile medii de CO2 pe km generate de autoturismele noi g СО; pe km 2013 132,1 2018 121,5 2014 123,4 2018 120,4 Irrpactul asupra climei Deviația medie la nivel european a temperaturii la suprafață deviația terrperaturii n °C, h comparație cu media din anii 1850-1899 Nu se aplică Nu se aplică 2013 1,4 2018 2,1 Rerderi economice legate de climă miliarde BJR, h valori pentru 2017 Nu se aplică Nu se aplică 2012 2 719 2017 2 649 Aciditatea medie a oceanelor valoarea pH Nu se aplică Nu se aplică 2013 8,06 2018 8,06 Sprijin pentru acțiuni n domeniul climei Contribuția la angajamentul internațional de 100 miliarde USD pentru cheltuielile legate de climă milioane BJR, prețuri curente Nu se aplică 2017 0,9 Nu se aplică 2017 20 388,7 Sănătatea oceanelor Locuri de îmbăiere costiere cu un nivel excelent de calitate a apei % din locurile de îmbăiere cu un nivel excelent de calitate a apei 2013 34,7 2018 57,1 2013 85,5 2018 87,1 Aciditatea medie a oceanelor valoarea pH Nu se aplică Nu se aplică 2013 8,06 2018 8,06 Conservarea mediului marin Suprafața siturilor marine desemnate în cadrul NATURA 2000 km2 2013 1 888 2018 6 362 2013 251 566 2018 551 899 Activități pescărești sustenabile Tendințele estimate ale biomasei stocurilor de pește indice 2003 = 100 Nu se aplică Nu se aplică 2012 110,0 2017 136,0 Stocurile de pește evaluate care depășesc mortalitatea prin pescuit la producția maximă durabilă (Frnsy) % din stocurile care depășesc mortalitatea prin pescuit la producția maximă durabilă (F>Fmsy) Nu se aplică Nu se aplică 2012 52,9 2017 42,7 Starea ecosistemelor Ponderea suprafețelor forestiere % din suprafața totală a terenurilor 2012 32,5 2015 34,1 2012 40,3 2015 41,6 Consumul biochimic de oxigen n râuri mg Oj per litru 2012 3,33 2017 3,22 2012 2,06 2017 2,00 Azotat în ape subterane mg NO3 per litru Nu se aplică Nu se aplică 2012 19,2 2017 19,1 Fosfat h râuri mg PO4 per litru 2012 0,096 2017 0,098 2012 0,096 2017 0,093 [Degradarea solurilor hdicele de inpermeabilizare a solului indice 2006 = 100 2009 101,5 2015 106,0 2009 101,7 2015 104,2 Eroziunea estimată a solului cauzată de apă knT 2010 16 159,3 2016 15 695,7 2010 207 232,2 2016 205 294,5 Zonă rezidențială pe cap de locuitor m2 2012 355,2 2015 364,8 2012 625,0 2015 653,7 Biodiversitatea Suprafața siturilor terestre desemnate în cadrul NATURA 2000 knT’ 2013 53 788 2018 54 214 2013 787 766 2018 784 252 hdicele privind păsările comune indice 2000 = 100 Nu se aplică Nu se aplică 2013 94,7 2018 93,5 hdicele fluturilor de câmp indice 2000 = 100 Nu se aplică Nu se aplică 2012 72,2 2017 74,1 ООО/ Subtemă Indicator Unitate România UB28 La hceput Recent La hceput Recent anul valoarea anul valoarea anul valoarea anul valoarea Race și securitate personală Rata mortalității cauzate de orrucidere numărul la 100 000 de persoane 2011 2,2 2016 1,6 2011 0,9 2016 0,6 Ropulația care raportează comiterea de infracțiuni, acte de violență sau vandalism în zona în care locuiește % din populație 2013 15,7 2018 11,5 2013 14,5 2018 12,7 Acte de violență fizică și sexuală la adresa femeilor, petrecute într-un interval de 12 luni hainte de interviu % din femei Nu se aplică 2012 7 Nu se aplică 2012 8 Accesul la justiție Cheltuielile totale ale administrațiilor publice cu instanțele judecătorești trilioane BJR 2012 459 2017 897 2012 48 381 2017 51 027 Rsrcepția asupra independenței sistemului judiciar % din populație 2016 51 2019 40 2016 52 2019 56 încrederea h instituții hdicele de percepție a corupției scară cu punctaje de la 0 (foarte corupt) la 100 (foarte curat) 2013 43 2018 47 Nu se aplică Nu se aplică Populația care are hcredere în Parlamentul Biropean % din populație 2013 49 2018 60 2013 39 2018 48 Rarteneriat global Asistența oficială pentru dezvoltare ca procent din venitul național brut % din VNB 2013 0,07 2018 0,11 2013 0,43 2018 0,48 Finanțarea UE pentru țări h curs de dezvoltare trilioane BJR, prețuri curente 2012 Nu se aplică 2012 147 962 2017 155 224 hporturile UE din țări h curs de dezvoltare trilioane BJR, prețuri curente 2013 8 669 2018 15 024 2013 817 475 2018 1 013 981 Guvernanță financiară în cadrul UE Datoria publică brută % din PIB 2013 37,6 2018 35,0 2013 86,3 2018 80,4 Ponderea taxelor de mediu și a irrpozitelor salariale h veniturile fiscale totale % din veniturile fiscale totale 2013 7,5 2018 8,0 2013 6,4 2018 6,1 Sursa: Eurostat Asociația patronală a industriei de software și servicii - ANIS (2018), Software and IT Services in Romania Current Situation and Outlook in a Local and Global Environment (Serviciile software și informatice din România - Situația actuală și perspective într-un mediu local și global), se poate consulta la adresa: Bauer, P , Fedotenkov, I , Genty, A , Hallak, I , Harasztosi, P , Martinez Turegano, D , Nguyen, D„ Preziosi, N„ Rincon-Aznar, A , Sanchez Martinez, M„ (2020), Productivity in Europe: Trends and Drivers in a Service-Based Economy (Productivitatea în Europa: tendințe și forțe motrice într-o economie bazată pe servicii) Biea, N G D’Adamo, J Hartley și N Hesse (2019), ITage dynamics in Romania (Dinamica salariilor în România), European Economy - Economic briefs Comisia Europeană, se poate consulta la adresa: CASE et al (2019), Study and Reports on the IAT Gap in the EU-28 Member States: 2019 Final Report (Studiu și rapoarte privind deficitul de încasare a TVA în statele membre UE-28: raportul final din 2019), se poate consulta la adresa: Cedefop (2018), 2018 European Skills Index (Indicele european de competențe 2018), se poate consulta la adresa: Cedefop (2019), Skills panorama (Panorama competențelor), se poate consulta la adresa: Consiliul Național de Supraveghere din Domeniul Feroviar - CNSDN (2019), Studiu privind infrastructura de transport feroviar se poate consulta la adresa: Coutinho, L , A Turrini și S Zeugner (2018), Methodologies for the Assessment of Current Account Benchmarks, (Metodologii de evaluare a indicilor de referință ai contului curent) Documentul de dezbatere al Comisiei Europene 086, septembrie 2018, se poate consulta la adresa: Proiect de plan național în domeniul energiei și schimbărilor climatice - PNEC (2018), Planul național în domeniul energiei și schimbărilor climatice 2021-2030, se poate consulta la adresa: Eurofund (2019), Minimum wages in 2019: Annual review (Salariile minime în 2019: analiză anuală), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2017a), Assessing house price developments in the EU (Evaluarea evoluțiilor prețurilor la locuințe în UE), Documentul de dezbatere nr 48, European Economy, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2017b), Raportul de țară al României din 2017, SWD (2017) 88 final, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2018a) Raportul de țară din 2018 privind România, SWD (2018) 221 final, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2018b) The 2018 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the 28 EUMember States (2016-2070) [Raportul din 2018 privind îmbătrânirea populației: previziuni economice și bugetare pentru cele 28 de state membre ale UE (2016-2070)], Documentul instituțional nr 079, European Economy, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2018c) The European Higher Education Area in 2018: Bologna Process Implementation Report (Spațiul european al învățământului superior în 2018: raportul de punere în aplicare a procesului de la Bologna) se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019a) Raportul de țară din 2019 privind România, SWD (2019) 1022 final, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019b) Taxation Trends in the European Union (Tendințe în fiscalitatea din Uniunea Europeană), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019c) Country Fiche on public pensions for the Ageing Report 2018 - Romanța (2019 update) [Fișa de țară privind pensiile publice pentru Raportul din 2018 privind îmbătrânirea populației - România (actualizare 2019)]: Comisia Europeană (2019d) Joint Employment Report 2020 (Raportul comun privind ocuparea forței de muncă 2020), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019e), Alert Mechanism Report 2020 (Raportul privind mecanismul de alertă 2020), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (20191), Business Survey (Sondaj privind întreprinderile), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019g), Digital Economy and Society Index (DEȘI) 2019- Country report Romania [Indicele economiei și societății digitale (DEȘI) pentru 2019 - Raport de țară privind România], se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (201911), Report on the implementation of național Roma integration strategies 2019 (Raport privind punerea în aplicare a strategiilor naționale de integrare a romilor 2019), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019i), Monitorul educației și formării 2019 România - Raport, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019j), ESPN Thematic Report on Challenges in long-term care Romania (Raport tematic al ESPN privind provocările în domeniul îngrijirii pe termen lung - România), în curs de publicare Comisia Europeană (2019k), Social Enterprises and their Ecosystem in Europe: Country Report Romania (întreprinderile sociale și ecosistemul lor în Europa: raport de țară - România), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (20191), Raport privind progresele înregistrate de România în cadrul mecanismului de cooperare și de verificare - COM(2019) 499 și SWD(2019) 393, se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019m), European Regional Competitiveness Index, (Indicele european al competitivității regionale), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2019n), Statistical pocketbook 2019 - EU Transport in figures (Broșură statistică 2019 - Transportul UE în cifre), se poate consulta la adresa: Comisia Europeană (2020), „Debt Sustainability Monitor 2019” (Monitorul privind sustenabilitatea datoriei 2019), în curs de publicare Banca Europeană de Investiții - BEI (2018), EIB investment market survey 2018 - Romanța overview (Studiul de piață al BEI din 2018 privind investițiile - privire de ansamblu asupra României), se poate consulta la adresa: Banca Europeană de Investiții - BEI (2019a), Investment: what holds Romanian firms back? (Investiții: ce elemente frânează firmele românești?), se poate consulta la adresa: Banca Europeană de Investiții - BEI (2019b), EIB investment market survey 2019 - Romanța overview (Studiul de piață al BEI din 2019 privind investițiile - privire de ansamblu asupra României), se poate consulta la adresa: Eurostat (2018), 2018 Regional yearbook (Anuarul regional 2018), se poate consulta la adresa: Eurostat (2019a), 2019 Regional yearbook (Anuarul regional 2019), se poate consulta la adresa: Eurostat (2019b), Digital economy and society statistics households and individuals (Statistici privind economia și societatea digitală - gospodării și persoane fizice), se poate consulta la adresa: Consiliul Fiscal (2019), Opinia Consiliului Fiscal cu privire la Legea bugetului de stat, legea bugetului de asigurări sociale pentru anul 2019 și la Strategia fiscal-bugetară pentru perioada 2019-202E se poate consulta la adresa: Consiliul Fiscal (2019b), Opinia Consiliului Fiscal cu privire la varianta actualizată a Strategiei fiscal-bugetare pentru perioada 2019-2021 și proiectul de ordonanță de urgență a Guvernului pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificați în cadrul fiscal-bugetar pe anul 2019 se poate consulta la adresa: Consiliul Fiscal (2019c), Opinia Consiliului Fiscal cu privire la proiectul celei de-a doua rectificări a bugetului general consolidat pe anul 2019, se poate consulta la adresa: Consiliul Fiscal (2019d), Opinia Consiliului Fiscal cu privire la Strategia fiscal-bugetară pentru perioada 2020-2022 se poate consulta la adresa: Consiliul Fiscal (2019e), Opinia preliminară a Consiliului Fiscal cu privire la Legea bugetului de stat și Legea bugetului de asigurări sociale pentru anul 2020 se poate consulta la adresa: Consiliul Fiscal (2020), Opinia Consiliului Fiscal privind Legea bugetului de stat și Legea bugetului de asigurări sociale pentru anul 2020 se poate consulta la adresa: Flachenecker, F„ Gavigan, I, P , Goenaga, X , Pași, G , Preziosi, N Stamenov, B„ Testa, G , (2020), High Growth Enterprises: demographics, financing & policy measures (întreprinderi cu creștere ridicată: măsuri demografice, de finanțare și de politică) Ordonanța de urgență a Guvernului nr 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene (2018), Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 1116 din 29 decembrie 2018 Ordonanța de urgență a Guvernului nr 19/2019 pentru modificarea și completarea unor acte normative (2019І) Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 245 din 29 martie 2019 Ordonanța de urgență a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ (2019ii) Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 555 din 5 iulie 2019 Guvernul României (2018), Parteneriatul pentru o guvernare deschisă - Planul național de acțiune 2018-2020, se poate consulta la adresa: Guvernul României (2019a), Programul național de reformă, se poate consulta la adresa: Guvernul României (2019b), Strategia fi scai-bugetară pentru perioada 2020-2022, se poate consulta la adresa: Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene - FRA (2016), Agenția pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, Al doilea sondaj privind minoritățile și discriminarea în Uniunea Europeană (EU-MIDIS II) Romii - rezultate selectate, se poate consulta la adresa: HKV Consultants, Risk and Policy Analysts - HKVRPA (2014) Study on Economic and Social Benefits of Environmental Protection and Resource Efficiency Related to the European Semester (Studiu privind beneficiile economice și sociale ale protecției mediului și utilizării eficiente a resurselor în contextul semestrului european), se poate consulta la adresa: Federația Internațională de Robotică - IFR (2017), World Robotics Industrial Robots Report (Robotică la nivel mondial - Raport privind roboții industriali), se poate consulta la adresa: Invest Europe (2018a), Central and Eastern Europe, Private Equity Statistics, (Europa Centrală și de Est, Statistici privind capitalul privat), se poate consulta la adresa: Invest Europe (2018b), Invest Europe Yearbook (Anuarul Invest Europe), se poate consulta la adresa: Centrul Comun de Cercetare - JRC (2019) Ecosystem Services accounting Part II (Contabilitatea serviciilor de ecosistem, partea a П-a), se poate consulta la adresa: Legea nr 69 a Parlamentului României din 22 aprilie 2019 privind înființarea Consiliului național pentru dezvoltarea resurselor umane din administrația publică (2019), Monitorul Oficial al României, partea I, nr 329 din 25 aprilie 2019 MEN (2018), Ministerul Educației Naționale, Strategia pentru modernizarea infrastructurii educaționale, se poate consulta la adresa: Ministerul Educației (2019), Raport privind starea învățământului preuniversitar în 2017-2018, se poate consulta la adresa: Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice (2019), Memorandum referitor la măsurile privind continuarea procesului de descentralizare, se poate consulta la adresa: Proiectul My-Gateway (2019), Entrepreneurship in Czech Republic, Romania and Slovenia: everything you need to know (Spiritul antreprenorial în Republica Cehă, România și Slovenia: tot ce trebuie să știți), se poate consulta la adresa: Institutul Național de Statistică (2019), Numărul de pensionari și pensia medie lunară - anul 2018, se poate consulta la adresa: Institutul Național de Statistică - INS (2019), Sistemul educațional în România - date sintetice - anul școlar/universitar 2017-2018, se poate consulta la adresa: Banca Națională a României - BNR (2016), Studiu al evoluției sectorului IT&C în România, se poate consulta la adresa: Banca Națională a României - BNR (2018), Raport anual 2018, se poate consulta la adresa: Banca Națională a României - BNR (2019a), Raport asupra inflației, noiembrie 2019, se poate consulta la adresa: Banca Națională a României - BNR (2019b), Sondaj privind accesul la finanțare al companiilor nefinanciare din România, se poate consulta la adresa: OCDE (2016), OECD Competition Assessment Reviews: Romania (Analizele OCDE privind evaluarea concurenței: România), OECD Publishing, Paris, se poate consulta la adresa: OCDE (2017), Review of Evaluați on and Assessment in Education: Romania (Analiza privind evaluarea în domeniul educației: România), se poate consulta la adresa: OCDE (2018a), Inclusive Entrepreneurship Policies: Country Assessment Notes (Politici favorabile incluziunii în materie de antreprenorial: note de evaluare a țării), se poate consulta la adresa: OCDE (2018b) Teaching and Learning International Survey (Studiu internațional de predare și învățare), se poate consulta la adresa: OCDE (2019a) PISA 2018 Results (Rezultatele PISA 2018), se poate consulta la adresa: OCDE (2019b), România: Profilul sănătății în 2019, se poate consulta la adresa: OCDE (2019c) Ensuring an adequate LTC workforce (Asigurarea unei forțe de muncă adecvate în domeniul îngrijirii pe termen lung), se poate consulta la adresa: OCDE (2020), Water-related investment needs and financing capabilities in EU Member States (Nevoile de investiții legate de apă și capacitățile de finanțare în statele membre ale UE), în curs de publicare Parlamentul României (2019), pwc (2019), Strategie pentru tranziția de la cărbune în Valea Jiului (România), prezentare de lansare, se poate consulta la adresa: Unitatea Executivă pentru Finanțarea învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării -UEFISCDI (2015), Studenți, absolvenți și piața muncii, se poate consulta la adresa: Banca Mondială (2014), Diagnostics and Policy Advice for Supporting Roma Inclusion in Romania (Diagnoze și consiliere în materie de politici pentru sprijinirea integrării romilor în România), se poate consulta la adresa: Banca Mondială (2017), Doing Business în Uniunea Europeană 2017: Bulgaria, Ungaria și România, se poate consulta la adresa: Banca Mondială (2018), Romania Funcțional Review: enhancing the efficiency of public spending in pre-university education (România - Analiză funcțională: îmbunătățirea eficienței cheltuielilor publice în învățământul preuniversitar), se poate consulta la adresa: Banca Mondială (2019), The Distributional Impact ofTaxes and Social Spending in Romania (Impactul distributiv al taxelor și al cheltuielilor sociale în România), se poate consulta la adresa: Forumul Economic Mondial (2019) - WEF, Global Competitiveness Report 2019 (Raportul privind competitivitatea globală pentru 2019), se poate consulta la adresa: 6 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 290/23 111 2021 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE ORDIN pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României în conformitate cu prevederile art 18 din Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, având în vedere Memorandum intern nr M1-2/348 din 11 martie 2021, în temeiul Hotărârii Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, ministrul afacerilor externe emite următorul ordin: Art 1 — Se aprobă Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă orice alte dispoziții contrare Art 3 — Departamentul resurse umane va duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin Art 4 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Ministrul afacerilor externe, Bogdan Lucian Aurescu București, 15 martie 2021 Nr 732 ’ ANEXĂ REGULAMENT privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 — Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, denumit în continuare Regulament, stabilește cerințele-cadru, precum și condițiile generale de organizare și desfășurare a concursurilor de admitere în Corpul diplomatic și consular al României Art 2 — (1) Admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, denumit în continuare CDCR se face prin concurs, în conformitate cu prevederile Legii nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, în limita numărului maxim de funcții diplomatice și consulare vacante aprobate prevăzute în statul de funcții (2) Personalul angajat în condițiile alin (1) derulează cu Ministerul Afacerilor Externe, denumit în continuare MAE, raporturi de muncă Art 3 — (1) Calitatea de membru al CDCR poate fi dobândită ca urmare a promovării concursurilor de admitere în CDCR de persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: a) are dreptul să ocupe o funcție publică, conform prevederilor Constituției României, republicată, și legilor în vigoare; b) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în Constituție și în legile în vigoare; c) a urmat studii superioare de lungă durată la o instituție de învățământ superior din țară sau din străinătate, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de ministerul de resort în domeniul educației; d) cunoaște două sau mai multe limbi străine, dintre care una trebuie să fie limba engleză sau limba franceză; e) are o stare de sănătate corespunzătoare, atestată prin act medical de specialitate; f) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni; g) nu face parte din partide politice; h) nu este incompatibilă cu dobândirea calității de membru al CDCR la angajarea în MAE (2) Persoanelor admise prin concurs în CDCR li se acordă grade diplomatice sau consulare în condițiile prevăzute de Legea nr 269/2003, cu modificările ulterioare, și în condițiile specifice de ocupare a posturilor anunțate la data publicării anunțului de concurs Art 4 — Interdicțiile și incompatibilitățile cu calitatea de membru CDCR sunt cele prevăzute de Legea nr 269/2003, cu modificările ulterioare, precum și cele prevăzute în legislația în vigoare MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 290/23 111 2021 7 Art 5 — Dobândirea calității de membru al CDCR este condiționată de declararea ca „apt” după testele medicale și psihologice, existența avizului pozitiv pentru accesul la informații clasificate, eliberat de Oficiul Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat, denumit în continuare ORNISS, și acceptarea postului repartizat în cadrul MAE Art 6 — (1) Concursul pentru admiterea în CDCR constă în parcurgerea următoarelor probe succesive: a) proba depunerii și selecției dosarelor; b) proba testului-grilă; c) proba scrisă; d) proba evaluării finale — interviu; e) proba verificării dosarelor — confruntarea documentelor în original, prezentate în format fizic, cu cele depuse electronic în cadrul probei a); f) testarea medicală și psihologică și obținerea avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate (2) După fiecare probă, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” Se pot prezenta la următoarea probă a concursului numai candidații declarați admiși la proba precedentă (3) La momentul înscrierii, fiecare candidat primește un cod unic de utilizator (4) Pe parcursul concursului, listele candidaților admiși/respinși după fiecare probă se publică, pe baza codurilor de utilizator, pe pagina de internet a MAE (5) După proba verificării dosarelor, lista nominală a candidaților declarați admiși se publică pe pagina de internet a MAE Art 7 — (1) Organizarea concursurilor de admitere în CDCR, categoriile de posturi în funcție de nevoile instituției și bibliografia de concurs — generală și specifică, dacă este cazul, se aprobă de către ministrul afacerilor externe (2) în funcție de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri (3) Tn cazul în care un concurs este organizat pentru mai multe profiluri, un candidat poate opta numai pentru un profil Dacă un candidat optează pentru mai multe profiluri, acesta este eliminat din concurs la proba depunerii și selecției dosarelor (4) în cadrul fiecărui profil pot exista condiții specifice de ocupare a posturilor, care devin condiții de eligibilitate pentru participarea la concurs Acestea sunt aprobate de către ministrul afacerilor externe și sunt anunțate odată cu publicarea anunțului de concurs (5) Ministrul afacerilor externe aprobă modalitatea de desfășurare a probei testului-grilă și a probei evaluării finale, prin prezență fizică sau on-line, care se comunică la data publicării anunțului de concurs CAPITOLUL II Organizarea concursurilor SECȚIUNEA 1 Publicitatea concursurilor Art 8 — (1) Informațiile privind organizarea concursurilor, prezentul regulament, condițiile specifice de ocupare a posturilor, după caz, și bibliografia de concurs se publică pe pagina de internet a MAE, www mae ro, cu cel puțin 20 de zile calendaristice înainte de data-limită de depunere a dosarelor de concurs Organizarea concursurilor poate fi adusă la cunoștința celor interesați și prin alte mijloace de comunicare în masă (2) Toate ' informațiile referitoare la desfășurarea concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publică pe pagina de internet a MAE, cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul regulament SECȚIUNEA a 2-a Comisiile de concurs Art 9 — (1) în vederea organizării și desfășurării fiecărui concurs de admitere în CDCR se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare și comisia de soluționare a contestațiilor (2) Prin ordinul prevăzut la alin (1) se stabilesc componența comisiilor, atribuțiile membrilor acestora, precum și situațiile de incompatibilitate și de conflict de interese ale membrilor comisiilor (3) O persoană poate face parte numai dintr-o singură comisie (4) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1), înainte de exercitarea acestei calități, dau o declarație despre luarea la cunoștință a situațiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese, precum și o declarație de confidențialitate, prevăzute în ordinul ministrului afacerilor externe CAPITOLUL III Desfășurarea concursurilor SECȚIUNEA 1 înscrierea și dosarul de concurs Art 10 — (1) Candidații au la dispoziție 10 zile calendaristice pentru înscriere, conform anunțului de organizare a concursului (2) înscrierea la concurs se face prin intermediul unui formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE, secțiunea Carieră — „Oportunități de angajare" (3) Condițiile tehnice, precum și instrucțiunile de înscriere prin intermediul formularului electronic prevăzut la alin (2) se publică pe pagina de internet a MAE cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de prima zi de înscriere (4) Pentru a putea participa la concurs, candidații își exprimă acordul pentru prelucrarea de către MAE a datelor cu caracter personal Datele de identitate furnizate de candidați sunt verificate cu înregistrările din Registrul național de evidență a persoanelor Neconformitatea datelor de identitate, astfel cum au fost completate în formularul electronic prevăzut la alin (2), cu înregistrările din Registrul național de evidență a persoanelor atrage imposibilitatea participării la concurs Art 11, — (1) Candidații încarcă în formularul electronic următoarele documente personale, scanate după original, în format pdf: a) actul de identitate emis de autoritățile române; b) actul doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; c) diploma de licență sau adeverința de absolvire, pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență, aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diploma de absolvire eliberată de instituții de învățământ din afara țării trebuie însoțită de atestatul de recunoaștere sau de echivalare, emis de ministerul de resort pentru domeniul educației, sau de dovada depunerii solicitării de recunoaștere sau de echivalare a acestuia; d) declarația pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale, disponibilă pe pagina de internet a MAE; e) cerere-tip, disponibilă pe pagina de internet a MAE, semnată de candidat, în care fiecare candidat va preciza și limbile străine care sunt testate în timpul concursului, din care una trebuie să fie limba engleză sau limba franceză, precum și, după caz, profilul postului pentru care optează candidatul; f) curriculum vitae tehnoredactat, în limba română, incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medicală eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate corespunzătoare participării la concurs, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; 8 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 290/23 111 2021 h) documente care să ateste experiența în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru; i) declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, disponibilă pe pagina de internet a MAE; j) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs (2) Documentele redactate în limbi străine trebuie să fie însoțite de traducerea autorizată în limba română (3) încărcarea în sistemul electronic este considerată a fi finalizată după primirea unui mesaj de confirmare la adresa de e-mail a candidatului comunicată în formularul electronic de înscriere în cazul modificării dosarului de concurs pe parcursul perioadei de înscriere, sunt luate în considerare numai informațiile existente în dosar la momentul expirării perioadei de înscriere După expirarea perioadei de înscriere prevăzute la art 10 alin (1), dosarul de concurs nu mai poate fi modificat și/sau completat Art 12 — (1) Pentru a fi declarați admiși pentru testul-grilă, candidații trebuie să îndeplinească întocmai condițiile de participare la concurs, iar forma documentelor depuse trebuie să respecte prevederile prezentului regulament, precum și instrucțiunile de înscriere (2) în maximum 15 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de înscriere, Comisia de verificare a dosarelor analizează respectarea condițiilor de participare la concurs, iar listele candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de admitere în CDCR sunt publicate pe pagina de internet a MAE în conformitate cu prevederile art 6 alin (4) (3) Candidații care au depus dosare pentru concurs pot transmite la adresa de e-mail a concursului, în termen de 48 de ore de la publicarea listei candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de admitere în CDCR, obiecții scrise cu privire la eventualele erori din liste, cu privire la propria persoană (4) Comisia de soluționare a contestațiilor are la dispoziție maximum 5 zile lucrătoare pentru verificarea obiecțiilor, iar rezultatele sunt publicate, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4), pe pagina de internet a MAE, în termenul menționat (5) Conformitatea cu originalul a documentelor încărcate prin formularul electronic se verifică după obținerea calificativului „admis" după etapa evaluării finale, conform secțiunii a 5-a din prezentul capitol SECȚIUNEA a 2-a Testul-grilă Art 13 — (1) Testul-grilă se desfășoară în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor verificărilor obiecțiilor transmise după verificarea dosarelor încărcate în formularul electronic Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării testului-grilă se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4), odată cu publicarea rezultatelor soluționării obiecțiilor la proba depunerii și selecției dosarelor (2) Testul-grilă este susținut în limba română, evaluează cunoștințele teoretice și abilitățile din domeniul de activitate ai MAE, conform bibliografiei generale, precum și cultura generală ale candidaților (3) Testul-grilă este unic pentru toate profilurile posturilor scoase la concurs (4) Testul-grilă se poate susține în scris sau pe o platformă electronică pusă la dispoziție de MAE, în condițiile prevăzute de art 7 alin (5) Art 14 — (1) Timpul destinat răspunsurilor este anunțat la începutul testului-grilă (2) Nerespectarea timpului prevăzut la alin (1) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs Art 15 — (1) în cazul desfășurării testului-grilă on-line, prin intermediul unei platforme electronice, instrucțiunile de conectare la platforma electronică sunt transmise candidaților eligibili la adresa de e-mail menționată în formularul electronic de înscriere, cu cel puțin 72 de ore înainte de desfășurarea probei MAE organizează o simulare cu cel puțin 48 de ore înainte de desfășurarea probei Semnalările unor eventuale probleme de conectare se pot primi cel târziu cu 24 de ore înainte de desfășurarea probei (2) Candidații au obligația de a se conecta la platforma electronică pusă la dispoziție de MAE cu cel puțin 30 de minute înainte de ora anunțată de începere a probei testului-grilă (3) Candidații au obligația de a avea la dispoziție o cameră video funcțională, deschisă pe toată durata desfășurării probei (4) Fiecare candidat trebuie să aibă actul de identitate asupra sa, pe tot parcursul testului-grilă, în vederea verificării identității (5) Pe durata desfășurării probei, candidații nu pot comunica fizic, telefonic sau on-line cu alte persoane și nu pot consulta materiale informaționale de niciun fel (6) Candidații care nu respectă obligațiile prevăzute la alin (2)—(5) sunt eliminați din concurs Art 16 — (1) în cazul desfășurării testului-grilă prin prezență fizică, repartizarea candidaților în sălile de concurs se face conform listelor întocmite pentru fiecare sală, în ordine alfabetică, iar accesul candidaților în săli se face pe baza actului de identitate După verificarea identității, fiecare candidat va păstra, la vedere, actul de identitate, până la predarea rezolvării testului-grilă (2) Accesul candidaților în sălile de concurs este posibil până la ora anunțată, dar nu mai târziu de deschiderea subiectelor de concurs (3) Candidații care nu se află în sală în momentul deschiderii subiectelor sunt eliminați din concurs (4) Candidaților le este interzis accesul în sălile de concurs cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/informare/consultare în timpul participării la testul-grilă, este interzisă folosirea oricăror surse de comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate în rezolvarea subiectelor, precum și marcarea lucrării scrise astfel încât să fie posibilă identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru lucrare (5) Nerespectarea dispozițiilor alin (4) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun candidat nu poate părăsi sala decât după predarea, sub semnătură, a rezolvării testului-grilă (7) Nerespectarea dispozițiilor alin (6) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (8) în fiecare sală se desemnează un responsabil de sală, care coordonează desfășurarea testului-grilă în respectiva sală, și unul sau mai mulți supraveghetori, în funcție de numărul candidaților din sala de concurs (9) în elaborarea testului-grilă, candidații utilizează numai coli de hârtie ștampilate de către MAE și pixuri puse la dispoziție de persoanele desemnate pentru organizarea concursului La cerere, se pot pune la dispoziție, în mod suplimentar, coli de hârtie și pixuri (10) La expirarea timpului prevăzut la art 14, candidații predau lucrările de concurs și subiectele sub semnătură, în faza de elaborare a răspunsurilor în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit la art 14 Ultimii 4 candidați din fiecare sală rămân în sală până la predarea ultimei lucrări (11) La predarea lucrărilor de către candidați, în prezența acestora, responsabilul de sală și/sau unul sau mai mulți MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 290/23 111 2021 9 supraveghetori verifică lucrările, le sigilează prin aplicarea unui autocolant pe colțul îndoit al foii unde este înscris numele și prin aplicarea ștampilei de concurs, notează numărul de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligația să semneze pentru conformitate pe un proces-verbal (12) Dacă examinarea se face în mai multe săli, se întocmește câte un proces-verbal pentru lucrările din fiecare sală (13) în procesul-verbal prevăzut la alin (11) se consemnează de către responsabilul de sală și informații cu privire la numărul total de candidați prevăzut pentru acea sală, numărul de candidați prezenți, numărul și numele candidaților absenți, numărul lucrărilor, precum și, după caz, descrierea situațiilor prevăzute la alin (5) și (7) Procesul-verbal se semnează de către responsabilul de sală și de către supraveghetorii din respectiva sală Art 17 — (1) Odată cu subiectele, candidaților li se comunică și baremul de corectare al testului-grilă (2) Baremul de corectare a testului-grilă și subiectele se publică pe pagina de internet a MAE în ziua desfășurării testului-grilă, la finalul timpului alocat pentru susținerea probei (3) Candidații pot transmite, pe adresa de e-mail a concursului, contestații privind baremul de corectare, în termen de 24 de ore de la publicarea baremului de corectare și a subiectelor probei (4) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de depunere a contestațiilor privind baremul de corectare, de către Comisia de soluționare a contestațiilor, iar baremul de corectare final se publică pe pagina de internet a MAE, în termenul menționat Art 18 — (1) Pentru a fi declarați admiși pentru proba scrisă, candidații trebuie să obțină cel puțin 75% din punctajul maxim al testului-grilă (2) Rezultatul testului-grilă se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4) în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii testului-grilă Art 19 — (1) Candidații pot transmite contestații, pe adresa de e-mail a concursului, în termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la testul-grilă (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), de către Comisia de soluționare a contestațiilor, iar rezultatele se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4), în termenul menționat SECȚIUNEA a 3-a Proba scrisă Art 20 — (1) Proba scrisă se desfășoară în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor la testul-grilă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise se publică în conformitate cu prevederile art 6 alin (4) cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Proba scrisă este susținută atât în limba română, cât și în cele două limbi străine declarate la înscriere Limba în care trebuie tratat fiecare subiect este anunțată candidaților în momentul comunicării subiectelor (3) Proba scrisă evaluează cunoștințele teoretice și competențele din domeniul de activitate al MAE, cunoștințele și abilitățile în utilizarea celor două limbi străine declarate la înscriere, precum și cunoștințele și abilitățile specifice profilului posturilor pentru care s-a optat (4) Subiectele probei scrise se elaborează pe baza bibliografiei de concurs, cea generală și cea specifică profilului Art 21 — Timpul destinat pentru elaborarea lucrării scrise este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și se anunță la începutul probei scrise Art 22 — Desfășurarea probei scrise are loc în conformitate cu procedura prevăzută la art 16 Art 23 — Punctajul fiecărui subiect din cadrul probei scrise se anunță candidaților în momentul comunicării subiectelor Art 24 — (1) Lucrarea scrisă se notează de la 0 la 10 puncte (2) Pentru a fi declarați admiși pentru evaluarea finală, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,50 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia (3) Rezultatul probei scrise se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4), în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise Art 25 — (1) Candidații pot depune contestații prin e-mail, la adresa concursului, în termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor la proba scrisă (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului de admitere în CDCR, iar rezultatele se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4), în termenul menționat SECȚIUNEA a 4-a Evaluarea finală Art 26 — (1) Evaluarea finală are loc sub forma unui interviu organizat la sediul MAE sau on-line, pe o platformă electronică pusă la dispoziție de MAE, în condițiile prevăzute de art 7 alin (5) (2) Interviul are loc în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor după proba scrisă Informațiile cu privire la programarea candidaților, datași locul desfășurării interviului se publică cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lui (3) în cazul desfășurării interviului on-line, instrucțiunile de conectare la platforma electronică sunt transmise candidaților declarați admiși la proba scrisă, la adresa de e-mail menționată în formularul electronic de înscriere, cu cel puțin 72 de ore înainte de desfășurarea interviului (4) Candidații care au fost declarați admiși ca urmare a soluționării contestațiilor la proba scrisă susțin interviul după ultimul candidat programat inițial pentru profilul postului pentru care candidează (5) Interviul se înregistrează pe suport audio-video (6) în cadrul evaluării finale se analizează, cu respectarea bibliografiei de concurs (atât bibliografia generală, cât și bibliografia specifică) și a nevoilor de personal ale MAE, cunoștințele teoretice și competențele din domeniul de activitate a MAE și, după caz, din domeniul specific profilului de concurs pentru care a optat candidatul, cunoștințele și abilitățile în utilizarea limbilor străine declarate la înscriere, capacitatea de contextualizare, analiză și sinteză, abilitățile de comunicare și relaționare, inițiativa și creativitatea, comportamentul în situații de criză, motivația candidatului Art 27 — (1) în urma evaluării finale, Comisia de evaluare stabilește lista candidaților admiși după evaluarea finală fără a depăși numărul de locuri scos la concurs pentru fiecare profil și lista candidaților respinși în acest sens, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” în cadrul concursului de admitere în CDCR 10 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 290/23 111 2021 (2) Listele candidaților admiși și respinși în cadrul concursului de admitere în CDCR se aprobă de ministrul afacerilor externe și se publică în conformitate cu prevederile art 6 alin (4) pe pagina de internet a MAE în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea interviului SECȚIUNEA a 5-a Proba verificării dosarelor Art 28 — (1) Candidații declarați admiși în urma evaluării finale au la dispoziție 3 zile lucrătoare anunțate de MAE pentru a se prezenta la sediul MAE cu originalele următoarelor documente depuse în format electronic, pentru certificare: a) actul de identitate emis de autoritățile române; b) actul doveditor emis de autoritățile competente în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; c) diploma de licență sau adeverința de absolvire, pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență, aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diplomele de absolvire eliberate de instituții de învățământ din afara țării vor fi însoțite de atestatele de recunoaștere sau de echivalare, emise de ministerul de resort pentru domeniul educației; d) certificat de cazier judiciar valabil, în conformitate cu legislația în vigoare; e) cerere-tip, în original, transmisă ia momentul înscrierii electronice; f) curriculum vitae tehnoredactat și semnat, în original; g) certificat/adeverință medicală, în original, eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documente care atestă experiența în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru, transmise la momentul înscrierii electronice; i) declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal; j) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs (2) Prezentarea documentelor originale se face la sediul MAE, conform unui program anunțat în prealabil (3) Prezentarea documentelor originale se face personal de către fiecare candidat, pe baza cărții de identitate, sau de către o persoană împuternicită prin procură Art 29 — (1) După terminarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizează, în maximum 5 zile lucrătoare, conformitatea documentelor depuse în format fizic, de candidați, cu cele depuse electronic, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4) (2) Candidații care nu depun în format fizic, în conformitate cu prevederile art 28 alin (2), dosarul cu toate documentele personale prevăzute la art 28 alin (1) sau ale căror documente nu sunt conforme cu cele depuse la proba depunerii și selecției dosarelor sunt declarați respinși Art 30 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor probei verificării dosarelor (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum două zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului de admitere în CDCR, iar rezultatele se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 6 alin (4), în termenul menționat Art 31 — Listele finale ale candidaților admiși în cadrul concursurilor de admitere în CDCR se publică în conformitate cu prevederile art 6 alin (5) pe pagina de internet a MAE CAPITOLUL IV Dispoziții finale Art 32 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului de admitere în CDCR sunt supuși unor testări medicale și psihologice la centrul de medicină care deservește MAE și completează formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate Candidații se prezintă în vederea efectuării testărilor medicale și psihologice, respectiv în vederea completării formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele care sunt anunțate de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lor (2) Candidații declarați „inapți” în urma testelor medicale și psihologice, candidații care primesc avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, precum și cei care nu se prezintă la datele anunțate pentru testările medicale și psihologice și pentru completarea formularelor necesare solicitării avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate nu pot dobândi calitatea de membru al CDCR Art 33 — (1) Candidații declarați „apți” ca urmare a testărilor medicale și psihologice și care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate au obligația de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului încadrat cu funcție diplomatică sau consulară în cadrul MAE (2) Pentru a putea fi angajați pe posturi încadrate cu funcție diplomatică sau consulară, candidații prevăzuți la alin (1) trebuie să facă dovada domiciliului lor în România (3) Candidații prevăzuți la alin (1) se prezintă în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data anunțării de către MAE a finalizării testării medicale și psihologice și a obținerii avizului ORNISS pentru accesul ia informațiile clasificate pentru a fi informați cu privire la condițiile de încadrare, în condițiile legii, în vederea angajării (4) Data semnării contractului individual de muncă și cea a începerii activității la MAE, prin preluarea postului repartizat, se anunță de către MAE cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte (5) Pot dobândi calitatea de membru al CDCR numai candidații admiși în cadrul concursului de admitere în CDCR, care se prezintă la MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității, care acceptă postul repartizat în MAE, au domiciliul în România și respectă regimul incompatibilităților și interdicțiilor prevăzute de lege (6) Candidații care nu se prezintă la sediu! MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității sau care refuză semnarea contractului de muncă sau care nu respectă termenuHimită de finalizare a procedurii de angajare pierd calitatea de candidați admiși în cadrul concursului Art 34 — în cazul în care, din motive neprevăzute, nu se pot respecta, în mod obiectiv, termenele prevăzute în prezentul regulament, concursul poate fi amânat pe o perioadă corespunzătoare în acest caz, amânarea și condițiile de reluare se publică pe pagina de internet a MAE Art 35 —în cazul neîhregistrării niciunei contestații în cadrul probelor de concurs care prevăd posibilitatea depunerii acestora, termenele următoare curg de la datele-limită prevăzute pentru depunerea contestațiilor Art 36 — Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 290/23 111 2021 11 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE ORDIN pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe în conformitate cu prevederile art 31 alin (2), ale art 6 din secțiunea a 3-a capitolul III din anexa nr IV la Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale art 3 din anexa la Ordinul ministrului afacerilor externe nr 426/2019 privind stabilirea criteriilor și condițiilor de ocupare a posturilor vacante, precum și de încadrare și promovare a personalului din administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe și misiunile diplomatice, oficiile consulare și institutele culturale românești din străinătate în funcțiile de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe, având în vedere Memorandumul intern nr M1-2/348 din 11 martie 2021, în temeiul Hotărârii Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, ministrul afacerilor externe emite următorul ordin: Art 1 — Se aprobă Regulamentul-cadru privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă orice alte dispoziții contrare Art 3 — Departamentul resurse umane și entitățile organizatorice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe în al căror stat de funcții sunt prevăzute posturile vacante vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin Art 4 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Ministrul afacerilor externe, Bogdan Lucian Aurescu București, 15 martie 2021 Nr 733 ANEXĂ REGULAMENT-CADRU privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 — Prezentul regulament stabilește condițiile de organizare și desfășurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice Ministerului Afacerilor Externe, denumit în continuare MAE Art 2 — (1) Ocuparea posturilor pentru funcții de execuție specifice MAE se face prin concurs, în limita posturilor vacante prevăzute în statul de funcții, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr 16/2017 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare (2) Personalul angajat în condițiile alin (1) derulează cu MAE raporturi de muncă Art 3 — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE, denumit în continuare concurs, fiecare candidat trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: a) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în Constituția României, republicată, și în legile în vigoare; b) are cetățenia română; c) cunoaște limba română, scris și vorbit; d) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; e) are capacitate deplină de exercițiu; f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor posturilor scoase la concurs; g) cunoaște cel puțin o limbă străină, potrivit cerințelor posturilor scoase la concurs; h) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată prin act medical de specialitate; i) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea (2) Numărul posturilor, gradele profesionale ale funcțiilor de încadrare, criteriile și condițiile de ocupare a posturilor vacante se aprobă de către ministrul afacerilor externe Art 4 — (1) Concursul constă în parcurgerea următoarelor probe succesive: a) proba depunerii și selecției dosarelor, b) proba testului-grilă; c) proba interviului; d) proba scrisă; e) proba verificării dosarelor — confruntarea documentelor în original, prezentate în format fizic, cu cele depuse electronic în cadrul probei menționate la lit a); f) testarea medicală și psihologică și obținerea avizului Oficiului Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat, denumit în continuare ORN/SS, pentru accesul la informațiile clasificate 12 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 290/23 111 2021 (2) După fiecare probă, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” Se pot prezenta la următoarea probă a concursului numai candidații declarați admiși la proba precedentă (3) La momentul înscrierii, fiecare candidat primește un cod unic de utilizator (4) Pe parcursul concursului, listele candidaților admiși/respinși după fiecare probă se publică, pe baza codurilor de utilizator, pe pagina de internet a MAE (5) După proba verificării dosarelor, lista nominală a candidaților declarați admiși se publică pe pagina de internet a MAE Art 5 — (1) Organizarea concursului, procedurile, modalitatea de desfășurare a probelor și bibliografia de concurs, generală și specifică, după caz, se aprobă de către ministrul afacerilor externe (2) în funcție de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri (3) în cazul în care un concurs este organizat pentru mai multe profiluri, un candidat poate opta numai pentru un profil Dacă un candidat optează pentru mai multe profiluri, acesta este eliminat din concurs la proba depunerii și selecției dosarelor (4) Modalitatea de desfășurare a probei testului-grilă și a probei interviului, prin prezență fizică sau on-line, se comunică la data publicării anunțului de concurs CAPITOLUL II Organizarea concursurilor SECȚIUNEA 1 Publicitatea concursurilor Art 6 — (1) Anunțul privind posturile pentru care se organizează concurs, prezentul regulament, modalitatea de desfășurare a probelor de concurs, condițiile specifice de ocupare a posturilor și bibliografia de concurs se publică pe pagina de internet a MAE, www mae ro, cu cel puțin 20 de zile calendaristice înainte de data-limită de depunere a dosarelor de concurs Organizarea concursului poate fi adusă la cunoștința celor interesați și prin alte mijloace de comunicare în masă (2)Toate informațiile referitoare la desfășurarea concursului, pe tot parcursul acestuia, se publică pe pagina de internet a MAE, cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul regulament SECȚIUNEA a 2-a Comisiile de concurs Art 7 ■— (1) în vederea organizării și desfășurării concursurilor se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare și comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului (2) Prin ordinul prevăzut la alin (1) se stabilesc componența comisiilor, atribuțiile membrilor acestora, precum și situațiile de incompatibilitate și de conflict de interese ale membrilor comisiilor (3) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1) sunt angajați ai MAE O persoană poate face parte numai dintr-o singură comisie (4) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1), înainte de exercitarea acestei calități, dau o declarație despre luarea la cunoștință a situațiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese prevăzute de lege, precum și o declarație de confidențialitate, prevăzute în ordinul ministrului afacerilor externe CAPITOLUL III Desfășurarea concursurilor SECȚIUNEA 1 înscrierea șl dosarul de concurs Art 8 — (1) Candidații au la dispoziție 10 zile calendaristice pentru înscriere, conform anunțului de organizare a concursului (2) înscrierea la concurs se realizează prin intermediul formularului electronic disponibil pe pagina de internet a MAE, secțiunea Carieră — „Oportunități de angajare” (3) Condițiile tehnice, precum și instrucțiunile de înscriere prin intermediul formularului electronic prevăzut la alin (2) se publică pe pagina de internet a MAE cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de prima zi de înscriere (4) Pentru a putea participa la concurs, candidații își exprimă acordul pentru prelucrarea de către MAE a datelor cu caracter personal Datele de identitate furnizate de candidați sunt verificate cu înregistrările din Registrul național de evidență a persoanelor Neconformitatea datelor de identitate, astfel cum au fost completate în formularul electronic prevăzut la alin (2), cu înregistrările din Registrul național de evidență a persoanelor atrage imposibilitatea participării la concurs Art 9 — (1) Candidații încarcă în formularul electronic următoarele documente personale, scanate după original, în format pdf: a) actul de identitate emis de autoritățile române; b) actul doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; c) diploma de licență sau, după caz, diploma de bacalaureat sau adeverința de absolvire, pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență, respectiv diploma de bacalaureat, aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diplomele de absolvire eliberate de instituții de învățământ din afara țării vor fi însoțite de atestatele de recunoaștere sau echivalare, emise de ministerul de resort pentru domeniul educației, sau de dovada depunerii solicitării de recunoaștere sau de echivalare a acestora; d) declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale, disponibilă pe pagina de internet a MAE; e) cerere-tip, disponibilă pe pagina de internet a MAE, semnată de candidat, în care fiecare candidat va preciza și limba străină care va fi testată în timpul concursului, precum și profilul postului pentru care optează; f) curriculum vitae tehnoredactat, în limba română, incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medicală eliberat(â) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) alte diplome și certificate care atestă pregătirea candidaților, dacă este cazul; i) documente care să ateste experiența sau vechimea în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru; j) declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, disponibilă pe pagina de internet a MAE (2) Documentele redactate în limbi străine, cu excepția celor de la alin (1) lit h), trebuie să fie însoțite de traducerea autorizată în limba română (3) încărcarea în sistemul electronic este considerată a fi finalizata după primirea unui mesaj de confirmare la adresa de e-mail a candidatului comunicată în formularul electronic de înscriere în cazul modificării dosarului de concurs pe parcursul perioadei de înscriere sunt luate în considerare numai informațiile existente în dosar la momentul expirării perioadei de înscriere După expirarea perioadei de înscriere prevăzute la MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 290/23 111 2021 13 art 8 alin (1), dosarul de concurs nu mai poate fi modificat/completat Art 10 — (1) Pentru a fi declarați admiși pentru testul-grilă, candidații trebuie să îndeplinească întocmai condițiile de participare la concurs, iar forma documentelor depuse trebuie să respecte prevederile prezentului regulament, precum și instrucțiunile de înscriere (2) Rezultatul probei depunerii și selecției dosarelor se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de înscriere (3) Candidații care au depus dosare pentru concurs pot transmite la adresa de e-mail a concursului, în termen de 48 de ore de la publicarea listei candidaților declarați admiși”, respectiv „respinși” pentru testul-grilă, obiecții scrise cu privire la eventualele erori’din liste, cu privire la propria persoană (4) Comisia de soluționare a contestațiilor are la dispoziție maximum 5 zile lucrătoare pentru verificarea și soluționarea obiecțiilor, iar rezultatele se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), în termenul menționat (5) Conformitatea cu originalul a documentelor încărcate în formularul electronic se verifică după obținerea calificativului „admis” la proba scrisă, în conformitate cu prevederile secțiunii a 5-a din prezentul capitol SECȚIUNEA a 2-a Testul-grilă Art 11 — (1) Testul-grilă se desfășoară în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor verificărilor obiecțiilor scrise transmise după verificarea dosarelor încărcate în formularul electronic Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării testului-grilă se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), la data prevăzută în art 10 alin (4), odată cu publicarea rezultatelor soluționării obiecțiilor la proba depunerii și selecției dosarelor (2) Testul-grilă se susține în limba română și evaluează cunoștințele teoretice și abilitățile din domeniul de activitate al posturilor scoase la concurs, cultura generală și capacitatea generală și profesională a candidaților, pe baza bibliografiei generale pentru domeniul de concurs (3) Testul-grilă se poate susține în scris sau pe o platformă electronică pusă la dispoziție de MAE, în condițiile prevăzute de art 5 alin (4) Art 12 — Timpul destinat răspunsurilor este anunțat la începutul testului-grilă Art 13 — (1) în cazul desfășurării testului-grilă on-line, prin intermediul unei platforme electronice, instrucțiunile de conectare la platforma electronică sunt transmise candidaților declarați admiși la proba depunerii și selecției dosarelor, la adresa de e-mail menționată în formularul electronic de înscriere, cu cel puțin 72 de ore înainte de desfășurarea probei MAE organizează o simulare cu cel puțin 48 de ore înainte de desfășurarea probei Semnalările unor eventuale probleme de conectare se pot primi cel târziu cu 24 de ore înainte de desfășurarea probei (2) Candidații au obligația de a se conecta la platformă electronică pusă la dispoziție de MAE cu cel puțin 30 de minute înainte de ora anunțată de începere a probei testului-grilă (3) Candidații au obligația de a avea la dispoziție o cameră video funcțională, deschisă pe toată durata desfășurării probei (4) Fiecare candidat trebuie să aibă actul de identitate asupra sa, pe tot parcursul testului-grilă, în vederea verificării identității (5) Pe durata desfășurării probei, candidații nu pot comunica fizic, telefonic sau on-line cu alte persoane și nu pot consulta materiale informaționale de niciun fel (6) Candidații care nu respectă obligațiile prevăzute la alin (2)—(5) sunt eliminați din concurs Art 14 — (1) în cazul desfășurării testului-grilă prin prezență fizică, repartizarea candidaților în sălile de concurs se face conform listelor întocmite ’ pentru fiecare sală, în ordine alfabetică, iar accesul candidațilorîn săli se face pe baza actului de identitate După verificarea identității, fiecare candidat păstrează, la vedere, actul de identitate, până la predarea rezolvării testului-grilă (2) Accesul candidaților în sălile de concurs este posibil până la ora anunțată, dar nu mai târziu de momentul deschiderii subiectelor de concurs (3) Candidații care nu se află în sală în momentul deschiderii subiectelor sunt eliminați din concurs (4) Candidaților le este interzis accesul în sălile de concurs cu telefoane ' mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/informare/consultare în timpul participării la testul-grilă sunt interzise folosirea oricăror surse de comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate în rezolvarea subiectelor, precum și marcarea testului-grilă astfel încât să fie posibilă identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru lucrare (5) Nerespectarea dispozițiilor alin (4) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun candidat nu mai poate părăsi sala decât după predarea, sub semnătură, a rezolvării testului-grilă (7) Nerespectarea dispozițiilor alin (6) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (8) în fiecare sală se desemnează un responsabil de sală, care coordonează desfășurarea testului-grilă în respectiva sală, și unul sau mai mulți supraveghetori în funcție de numărul candidaților din sala de concurs (9) în elaborarea răspunsurilor candidații utilizează numai coli de hârtie ștampilate de către MAE și pixuri puse la dispoziție de persoanele desemnate pentru organizarea concursului La cerere, se pot pune la dispoziție, în mod suplimentar, coli de hârtie și pixuri (10) La expirarea timpului prevăzut la art 12, candidații predau lucrările de concurs și subiectele sub semnătură, în faza de elaborare a răspunsurilor în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit la art 12 Ultimii 4 candidați din fiecare sală rămân în sală până la predarea ultimei lucrări (11) Nerespectarea timpului prevăzut la art 12 se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (12) La predarea lucrărilor de către candidați, în prezența acestora, responsabilul de sală și/sau unul sau mai mulți supraveghetori verifică lucrările, le sigilează prin aplicarea unui autocolant pe colțul îndoit al foii unde este înscris numele și prin aplicarea ștampilei de concurs, notează numărul de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligația să semneze pentru conformitate într-un proces-verbal (13) Dacă examinarea se face în mai multe săli, se întocmește câte un proces-verbal pentru lucrările din fiecare sală (14) în procesul-verbal prevăzut la alin (12) se consemnează de către responsabilul de sală și informații cu privire la numărul total de candidați prevăzut pentru acea sală, numărul de candidați prezenți, numărul și numele candidaților absenți, numărul’lucrărilor, precum și, după caz, descrierea situațiilor prevăzute la alin (5), (7) și (11) Procesul-verbal se semnează de către responsabilul de sală și de către supraveghetorii din respectiva sală Art 15 — (1) Odată cu subiectele, candidaților li se comunică și baremul testului-grilă (2) Baremul de corectare a testului-grilă și subiectele se publică pe pagina de internet a MAE în ziua desfășurării testului-grilă, la finalul timpului alocat pentru susținerea probei 14 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 290/23 111 2021 (3) Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin 70% din punctajul maxim al testului-grilă Art 16 — (1) Candidații pot transmite contestații la baremul de corectare pe adresa de e-mail a concursului, în termen de 24 de ore de la publicarea baremului și a subiectelor probei (2) Contestațiile la baremul de corectare se soluționează de Comisia de soluționare a contestațiilor, în cel mult 3 zile lucratoare după încheierea termenului de la alin (1), iar baremul final se publică pe pagina de internet a MAE, în termenul menționat (3) Rezultatele testului-grilă, respectiv lista candidaților declarați admiși” și respinși” în urma acestuia se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), în termen de 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei (4) Candidații pot transmite, pe adresa de e-mail a concursului, contestații la rezultatele testului-grilă, în termen de 48 de ore din momentul publicării acestora (5) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (4) de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, iar rezultatele se publică, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), pe pagina de internet a MAE, în termenul menționat SECȚIUNEA a 3-a Interviul Art 17 — (1) Interviul are loc în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor după testul-grilă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării interviului pentru fiecare domeniu de concurs Se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării acestuia (2) Interviul se desfășoară la sediul Ministerului Afacerilor Externe sau on-line, pe o platformă electronică pusă la dispoziție de MAE, în condițiile prevăzute de art 5 alin (4) (3) în cazul desfășurării interviului on-line, instrucțiunile de conectare la platforma electronică sunt transmise candidaților declarați admiși la proba testului-grilă, la adresa de e-mail menționată în formularul electronic de înscriere, cu cel puțin 72 de ore înainte de desfășurarea interviului (4) Candidații care au fost declarați admiși ca urmare a soluționării contestațiilor la testul-grilă susțin interviul după ultimul candidat programat inițial pentru profilul postului pentru care candidează (5) în cadrul interviului, cu respectarea bibliografiei de concurs (bibliografia generală și bibliografia specifică) și a nevoilor de personal ale MAE, sunt testate competențele din domeniul specific profilului de concurs pentru care a optat candidatul, abilitățile și cunoștințele în utilizarea limbii străine declarate la înscriere, capacitatea de contextualizare, analiză și sinteză, abilitățile de comunicare și relaționare, inițiativa și creativitatea, comportamentul în situații de criză, motivația candidatului (6) Interviul se înregistrează pe suport audiovideo (7) în funcție de profilul posturilor scoase la concurs, în cadrul interviului poate fi organizată o probă practică pentru testarea abilităților cerute de post Art 18 —în urma interviului, în baza criteriilor prevăzute la art 17 alin (5), fiecare candidat primește calificativul admis” sau „respins” Art 19 — Lista candidaților declarați „admiși”, respectiv „respinși” pentru proba scrisă se publică pe pagina de internet a MAE,’în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data susținerii interviului SECȚIUNEA a 4-a Proba scrisă Art 20 — (1) Proba scrisă se organizează în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la publicarea listei candidaților declarați „admiși”, respectiv „respinși” în urma interviului Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise pentru fiecare domeniu de concurs se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Proba scrisă evaluează abilitățile și cunoștințele teoretice din domeniul de activitate al posturilor scoase la concurs, prin subiecte cu caracter aplicativ, specific posturilor, în conformitate cu bibliografia de concurs (bibliografia generală și bibliografia specifică) (3) Proba scrisă se susține în limba română După caz, unul dintre subiecte poate fi redactat în limba străină declarată la înscriere, în funcție de profilul postului Limba în care trebuie tratat fiecare subiect se anunță candidaților la momentul comunicării subiectelor Art 21 — Timpul destinat pentru elaborarea lucrării scrise este de maximum două ore din momentul comunicării subiectelor și este anunțat la începutul probei scrise Art 22 — Desfășurarea probei scrise are loc în conformitate cu procedura prevăzută la art 14 Art 23 — Punctajul fiecărui subiect din cadrul probei scrise se anunță candidaților în momentul comunicării subiectelor Art 24 — (1) Lucrarea scrisă se notează de la 0 la 10 puncte (2) Pentru a fi declarați admiși în urma probei scrise, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină la fiecare subiect minimum jumătate din baremul aferent acestuia (3) Rezultatul probei scrise se publică în termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data susținerii sale, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4) Art 25 — (1) Candidații pot depune contestații, prin e-mail, la adresa concursului, în termen de 48 de ore din momentul publicării rezultatelor la proba scrisă (2) Contestațiile se soluționează de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1), iar rezultatele se publică în termenul menționat, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4) Art 26 — (1) Listele candidaților admiși și respinși în cadrul concursului se stabilesc în urma punctajului final obținut de candidați la proba scrisă, în ordine descrescătoare, în limita posturilor scoase la concurs și cu respectarea art 24 alin (2) (2) Se consideră admiși în cadrul concursului candidații care au obținut cele mai mari punctaje finale dintre candidații care au concurat pentru același profil de posturi, în limita posturilor scoase la concurs SECȚIUNEA a 5-a Proba verificării dosarelor Art 27 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului au la dispoziție 3 zile lucrătoare anunțate de MAE pentru a se prezenta la sediul MAE cu originalele următoarelor documente depuse în format electronic, pentru certificare: a) actul de identitate emis de autoritățile române; b) actul doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere; c) diploma de licență sau echivalentă sau diploma de bacalaureat sau adeverința de absolvire, pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență, respectiv de bacalaureat; diplomele de absolvire eliberate de instituții de MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 290/23 111 2021 15 învățământ din afara țării vor fi însoțite de atestatele de recunoaștere sau de echivalare, emise de ministerul de resort pentru domeniul educației; d) certificat de cazier judiciar valabil, în conformitate cu legislația în vigoare; e) cerere-tip, în original, depusă la momentul înscrierii electronice; f) curriculum vitae tehnoredactat și semnat, în original, incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medicală, în original, eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documentele care atestă experiența sau vechimea în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru, transmise la momentul înscrierii electronice; i) declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal; j) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs (2) Prezentarea documentelor originale se face la sediul MAE, conform unui program anunțat în prealabil (3) Prezentarea documentelor originale se face personal de către fiecare candidat, pe baza cărții de identitate, sau de către o persoană împuternicită prin procură Art 28 — După terminarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizează, în maximum 5 zile lucrătoare, conformitatea documentelor depuse în format fizic de candidați cu cele depuse electronic, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4) Art 2S — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor probei verificării dosarelor (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum două zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1) de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului, iar rezultatele se publică pe pagina de internet a MAE, în conformitate cu prevederile art 4 alin (4), în termenul menționat Art 30 — (1) în cazul în care există candidați declarați respinși în urma probei verificării dosarelor, comisia de evaluare selectează, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale la proba scrisă, un număr corespunzător de candidați din lista celor respinși, dintre candidații care au concurat pentru același profil de posturi, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar, în limita posturilor scoase la concurs și cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor prezentei secțiuni (2) în cazul în care în lista candidaților declarați respinși în cadrul concursului nu există candidați care au obținut minimum punctajul 7,00 la proba scrisă, posturile rămase neocupate în urma neconformității dosarelor unor candidați nu vor fi ocupate Art 31 — Listele finale ale candidaților admiși în cadrul concursului se publică pe pagina de internet a MAE în conformitate cu prevederile art 4 alin (5) CAPITOLUL IV Dispoziții finale Art 32 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului sunt supuși unor testări medicale și psihologice la centrul de medicină care deservește MAE și completează formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate Candidații se prezintă în vederea efectuării testărilor medicale și psihologice, respectiv în vederea completării formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele anunțate de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lor (2) Candidații declarați „inapți” în urma testelor medicale și psihologice, candidații care primesc avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, precum și cei care nu se prezintă la datele anunțate pentru depunerea dosarului de concurs în format fizic, pentru testările medicale și psihologice și pentru completarea formularelor necesare solicitării avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate nu pot dobândi calitatea de angajat pe posturi prevăzute cu funcții de execuție specifice MAE Art 33 — (1) Candidații declarați „apți” ca urmare a testărilor medicale și psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate au obligația de a se prezenta în termen de maximum 15 zile lucrătoare la MAE pentru preluarea postului pentru care au candidat (2) Pentru a putea fi angajați pe posturi prevăzute cu funcții de execuție specifice MAE, candidații prevăzuți la alin (1) trebuie să facă dovada domiciliului lor în România, (3) Candidații prevăzuți la alin, (1) sunt informați cu privire la condițiile de încadrare, în condițiile legii, în vederea angajării Cu această ocazie, candidaților li se pot cere documente suplimentare prevăzute de legislația în vigoare, necesare stabilirii condițiilor de încadrare, inclusiv dovada domiciliului în România De asemenea, candidaților li se comunică termenul-limită de finalizare a procedurii de angajare, în funcție de succesiunea aspectelor implicate de aceasta (4) Data semnării contractului individual de muncă, precum și cea a începerii activității se anunță de către MAE cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte (5) Pot fi angajați pe posturi prevăzute cu funcții de execuție specifice MAE numai candidații admiși în cadrul concursului pentru ocuparea posturilor prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE care se prezintă la MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității, care au domiciliul în România și care acceptă postul repartizat (6) Candidații care nu se prezintă la sediul MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității sau care refuză semnarea contractului de muncă sau care nu respectă termenuî-limită de finalizare a procedurii de angajare pierd calitatea de candidați admiși în cadrul concursului (7) încadrarea candidaților admiși pe funcții de execuție și grade profesionale se face conform condițiilor de studii și vechime stabilite prin ordin al ministrului afacerilor externe privind criteriile și condițiile de ocupare a posturilor vacante, precum și de încadrare și promovare a personalului din administrația centrală a Ministerului Afacerilor Externe și misiunile diplomatice, oficiile consulare și institutele culturale românești din străinătate în funcțiile de execuție specifice MAE, în funcție de posturile și gradele profesionale ale funcțiilor de încadrare aprobate în condițiile art 3 alin (2) din prezentul regulament Art 34 — în cazul în care, din motive neprevăzute, nu se pot respecta, în mod obiectiv, termenele prevăzute în prezentul regulament, concursul poate fi amânat pe o perioadă corespunzătoare în acest caz, amânarea și condițiile de reluare se publică pe pagina de internet a MAE, Art 35 —Tn cazul neînregistrării niciunei contestații în cadrul probelor de concurs care prevăd posibilitatea depunerii acestora, termenele următoare curg de la datele-limită prevăzute pentru depunerea contestațiilor Art 36 — Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare 28 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 655/26 VIII 2016 ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE ORDIN pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României Având în vedere Memorandumul intern nr H5/616 din 21 iulie 2016, în conformitate cu prevederile art 18 din Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, în temeiul Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, ministrul afacerilor externe emite următorul ordin: Art 1 — Se aprobă Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — Departamentul resurse umane va duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin Art 3 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Art 4 — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă Ordinul ministrului afacerilor externe nr 248/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României în anul 2016, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 80 din 3 februarie 2016, precum și orice alte dispoziții contrare Ministrul afacerilor externe, Lazăr Comănescu București, 24 august 2016 Nr 1 371 ANEXĂ REGULAMENT privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 — Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României (denumit în continuare Regulament) stabilește cerințele-cadru, precum și condițiile generale de organizare și desfășurare a concursurilor de admitere în Corpul diplomatic și consular al României Art 2 — Admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, denumit în continuare CDCRt se face prin concurs, în limita posturilor vacante prevăzute în statul de funcții și a numărului maxim de funcții diplomatice și consulare aprobate, în conformitate cu prevederile Legii nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare Art 3 — (1) Calitatea de membru al CDCR poate fi dobândită ca urmare a promovării concursurilor de admitere în CDCR de persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: a) are dreptul să ocupe o funcție publică, conform prevederilor Constituției României, republicată, și legilor în vigoare; b) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în Constituția României, republicată, și în legile în vigoare; c) a urmat studii superioare de lungă durată la o instituție de învățământ superior din țară sau din străinătate, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice; d) cunoaște două sau mai multe limbi străine, dintre care una trebuie să fie limba engleză sau limba franceză; e) are o stare de sănătate corespunzătoare, atestată prin act medical de specialitate; f) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni; g) nu face parte din partide politice; h) nu este incompatibilă cu dobândirea calității de membru al CDCR la angajarea în Ministerul Afacerilor Externe (denumit în continuare MAE) (2) Persoanelor admise prin concurs în CDCR li se acordă grade diplomatice sau consulare în condițiile prevăzute de Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare Art 4 — JnterdîGțdle și incompatibiiitâțite cu calitatea de membru CDCR sunt cele prevăzute de Legea nr 269/2003, cu modificările ulterioare, precum și cele prevăzute în legislația în vigoare Art 5 — Dobândirea calității de membru al CDCR este condiționată de existența avizului pozitiv pentru accesul la informații clasificate, eliberat de Oficiul Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat (ORNISS), declararea ca „apt” după testele medicale și psihologice și acceptarea postului repartizat în Centrala sau Serviciul exterior din cadrul Ministerului Afacerilor Externe MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 655/26 VIII 2016 29 Art 6 — (1) Concursul pentru admiterea în CDCR constă în: a) etapa depunerii și selecției dosarelor; b) etapa testului-grilă; c) etapa probei scrise; d) etapa evaluării finale; e) etapa verificării dosarelor; f) etapa testării medicale și psihologice și a obținerii avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate ' (2) După fiecare etapă, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” Se pot prezenta la următoarea etapă a concursului numai candidații declarați admiși la etapa precedentă Art 7 — (1) Organizarea concursurilor de admitere în CDCR, procedurile și bibliografia de concurs se aprobă de către ministrul afacerilor externe (2) în funcție de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri (3) în cazul în care un concurs este organizat pentru mai multe profiluri, atunci un candidat poate opta numai pentru un profil Dacă un candidat optează pentru mai multe profiluri, atunci acesta va fi eliminat din concurs în etapa depunerii dosarelor (4) în cadrul fiecărui profil pot exista condiții specifice de ocupare a posturilor, care devin condiții de eligibilitate pentru participarea la concurs Acestea sunt aprobate de către ministrul afacerilor externe și vor fi anunțate odată cu organizarea concursurilor CAPITOLUL II Organizarea concursurilor SECȚIUNEA 1 Publicitatea concursurilor Art 8 — (1) Informațiile privind organizarea concursurilor, Regulamentul, condițiile specifice de ocupare a posturilor, după caz, și bibliografia de concurs se publică pe pagina de internet (www mae ro) și la avizierul MAE, cu cel puțin 15 zile înainte de data-limită de depunere a dosarelor de concurs Organizarea concursurilor se aduce la cunoștința celor interesați și prin alte mijloace de comunicare în masă (2) Toate informațiile referitoare la desfășurarea concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul regulament SECȚIUNEA a 2-a Comisiile de concurs Art 9 — (1) în vederea organizării și desfășurării fiecărui concurs de admitere în CDCR se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare și comisia de soluționare a contestațiilor (2) Prin ordinul prevăzut la alin (1) se vor stabili componența comisiilor, atribuțiile membrilor acestora, precum și situațiile de incompatibilitate și de conflict de interese ale membrilor comisiilor (3) O persoană poate face parte numai dintr-o singură comisie (4) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1), înainte de exercitarea acestei calități, vor da o declarație despre luarea la cunoștință a situațiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese prevăzute în ordinul ministrului afacerilor externe SECȚIUNEA a 3-a înscrierea șl dosarul de concurs Art 10 — (1) Candidații au la dispoziție între 5 și 10 zile calendaristice pentru înscriere, conform anunțului de organizare a concursului (2) înscrierea la concurs se face prin intermediul unui formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE, secțiunea Carieră — „Oportunități de angajare” (3) Condițiile tehnice, precum și instrucțiunile de înscriere prin intermediul formularului electronic prevăzut la alin (2) vor fi publicate pe pagina de internet, precum și la avizierul MAE, cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de prima zi de înscriere Art 11 — (1) Candidații vor încărca în formularul electronic următoarele documente personale (scanate după original, în format pdf): a) actul de identitate; b) certificatul de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) diploma de licență sau atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, sau adeverința de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență), aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; d) declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale; e) cerere-tip (se obține de pe pagina de internet a MAE), semnată de candidat, în care fiecare candidat va preciza și limbile străine care vor fi testate în timpul concursului (din care una trebuie să fie limba engleză sau limba franceză), precum și, după caz, profilul postului pentru care optează candidatul; f) curriculum vitae tehnoredactat (modelul se obține de pe pagina de internet a MAE), incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medicală eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate corespunzătoare, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documente care să ateste experiența în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru; i) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs, (2) Documentele redactate în limbi străine vor fi însoțite de traducerea autorizată în limba română (3) După încărcare în sistemul electronic, dosarul de concurs nu mai poate fi completat în cazul existenței mai multor înregistrări electronice pentru același candidat (dovedite prin intermediul aceluiași cod numeric personal) va fi luată în considerare numai ultima înregistrare realizată în ordine cronologică Art 12 — (1) în maximum 10 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de înscriere Comisia de verificare a dosarelor va analiza respectarea condițiilor de participare la concurs, iar listele candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de admitere în CDCR vor fi publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE (2) Persoanele care au depus dosare pentru concurs pot face, în termen de două zile lucrătoare de la data publicării listei candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de admitere în CDCR, obiecții scrise cu privire ia eventualele erori materiale din liste, cu privire la propria persoană (3) Comisia de soluționare a contestațiilor are la dispoziție maximum 5 zile lucrătoare pentru verificarea obiecțiilor, iar rezultatele vor fi publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE în termenul menționat (4) Conformitatea cu originalul a documentelor încărcate prin formularul electronic se verifică după obținerea calificativului „admis” după etapa evaluării finale, conform cap III secțiunea a 4-a din prezentul regulament 30 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 655/26 VIII 2016 CAPITOLUL III Desfășurarea concursurilor SECȚIUNEA 1 Testul-grilă Art 13 — (1) Testul-grilă se va desfășura în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor verificărilor obiecțiilor transmise după verificarea dosarelor încărcate în aplicația electronică Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise vor fi publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Testul-grilă va fi susținut în limba română, va evalua cunoștințele teoretice și abilitățile din domeniul de activitate al MAE, conform bibliografiei generale, obligatorii de concurs, precum și cultura generală ale candidaților (3) Testul-grilă va fi unic pentru toate profilurile posturilor scoase la concurs Art 14 — Timpul destinat răspunsurilor este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și va fi anunțat la începutul testului-grilă, Art 15 — (1) Repartizarea candidaților în sălile de concurs se face conform listelor întocmite pentru fiecare sală, în ordine alfabetică, iar accesul candidaților în săli se face pe baza actului de identitate După verificarea identității, fiecare candidat va păstra la vedere actul de identitate până la predarea rezolvării testului-grilă (2) Accesul candidaților în sălile de concurs este posibil până la ora anunțată, dar nu mai târziu de momentul deschiderii subiectelor de concurs (3) Candidații care nu se află în sală în momentul deschiderii subiectelor sunt eliminați din concurs (4) Candidaților le este interzis accesul în sălile de concurs cu telefoane mobile sau cj orice alte mijloace de comunicare/inforrnare/consuftare în timpul participării la testul-grilă sunt interzise folosirea oricăror surse de comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate în rezolvarea subiectelor, precum și marcarea lucrării scrise astfel încât să fie posibilă identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru lucrare (5) Nerespectarea dispozițiilor alin (4) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun candidat nu poate părăsi sala decât după predarea, sub semnătură, a rezolvării testului-grilă (7) Nerespectarea dispozițiilor alin (6) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (8) în fiecare sală se desemnează cel puțin un responsabil de sală, care va coordona desfășurarea testului-grilă în respectiva sală, și mai mulți supraveghetori, în funcție de numărul candidaților din sala de concurs (9) în elaborarea testului-grilă candidații vor utiliza numai coli de hârtie ștampilate de către MAE și pixuri puse la dispoziție de persoanele desemnate pentru organizarea concursului La cerere, se pot pune la dispoziție, în mod suplimentar, coli de hârtie si pixuri (10) La expirarea timpului prevăzut la art 14, candidații predau lucrările de concurs și subiectele sub semnătură, în faza de elaborare a răspunsurilor în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit la art 14 Ultimii 4 candidați din fiecare sală rămân în sală până la predarea ultimei lucrări (11) La predarea lucrărilor de către candidați, în prezența acestora, persoanele delegate pentru supravegherea desfășurării testului-grilă verifică lucrările, le sigilează prin aplicarea unui autocolant pe colțul îndoit al foii unde este înscris numele și prin aplicarea ștampilei de concurs, notează numărul de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligația să semneze pentru conformitate într-un proces-verbal (12) Dacă examinarea se face în mai multe săli, se întocmește câte un proces-verbal pentru lucrările din fiecare sală (13) în procesul-verbal prevăzut la alin (11) se consemnează de către responsabilul de sală și informații cu privire la numărul total de candidați prevăzut pentru acea sală, numărul de candidați prezenți, numărul și numele candidaților absenți, numărul lucrărilor, precum și, după caz, descrierea situațiilor prevăzute la alin (5) și (7) Procesul-verbal se semnează de către toate persoanele care au fost desemnate pentru supraveghere în respectiva sală Art 16 — (1) Odată cu subiectele candidaților li se comunică și punctajul testului-grilă (2) Baremul de corectare a testului-grilă se publica pe site-ul MAE în ziua desfășurării testului-grilă, după finalizarea acestuia Art 17 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă privind baremul de corectare în termen de 24 de ore de la publicarea acestuia (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 3 zile de la finalizarea perioadei de depunere a contestațiilor privind baremul, de către Comisia de soluționare a contestațiilor Art 18 — (1) Pentru a fi declarați admiși pentru proba scrisă, candidații trebuie să obțină cel puțin 75% din punctajul maxim al testului-grilă (2) Rezultatul testului-grilă se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termen de maximum 5 zile lucratoare de la data susținerii testului-grilă Art 19 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de două zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la testul-grilă (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1) de către Comisia de soluționare a contestațiilor, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termenul menționat SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă Art 20 — (1) Proba scrisă se desfășoară în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluțonării contestațiilor la testul-grilă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Proba scrisă va fi susținută atât în limba română, cât și în cele două limbi străine declarate la înscriere Limba în care va fi tratat fiecare subiect va fi anunțată candidaților în momentul comunicării subiectelor (3) Proba scrisă evaluează cunoștințele teoretice și competențele din domeniul de activitate al MAE, cunoștințele și abilitățile în utilizarea celor două limbi străine declarate la înscriere, precum și cunoștințele și abilitățile specifice profilului posturilor pentru care s-a optat, după caz (4) Subiectele probei scrise se elaborează pe baza bibliografiei obligatorii de concurs (cea generală și cea specifică profilului) Art 21 — Timpul destinat pentru elaborarea lucrării scrise este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și se anunță la începutul probei scrise Art 22 — Desfășurarea probei scrise are loc în conformitate cu procedura prevăzută la art 15 Art 23 — Punctajul fiecărui subiect din cadrul probei scrise se anunță candidaților în momentul comunicării subiectelor Art 24 — (1) Lucrarea scrisă se notează de la 0 la 10 puncte (2) Pentru a fi declarați admiși pentru evaluarea finală, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,50 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia (3) Rezultatul probei scrise se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise Art 25 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 655/26 VIII 2016 31 (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1) de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului de admitere în CDCR, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termenul menționat SECȚIUNEA a 3-a Evaluarea finală Art 26 — (1) Evaluarea finală are loc sub forma unui interviu (2) Interviul are loc în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor după proba scrisă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării evaluării finale se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lui (3) ’ Interviul se înregistrează pe suport audio (4) în cadrul evaluării finale se analizează, în principal, cunoștințele teoretice și competențele din domeniul de activitate a MAE și, după caz, din domeniul specific profilului de concurs pentru care a optat candidatul, cunoștințele și abilitățile în utilizarea limbii engleze sau franceze ca urmare a opțiunii exprimate de candidați la înscriere, capacitatea de contextualizare, analiză și sinteză, abilitățile de comunicare și relaționare, inițiativa și creativitatea, comportamentul în situații de criză, motivația candidatului, Art 27 — (1) în urma evaluării finale, Comisia de evaluare stabilește lista candidaților admiși după evaluarea finală, fără a depăși numărul de locuri scos la concurs pentru fiecare profil, și lista candidaților respinși în acest sens, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” în cadrul concursului de admitere în CDCR (2) Listele finale ale candidaților admiși și respinși în cadrul concursului de admitere în CDCR se aprobă de ministrul afacerilor externe și se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea interviului SECȚIUNEA a 4-a Etapa verificării dosarelor Art 28 — (1) Candidații declarați admiși în urma evaluării finale au la dispoziție 3 zile lucrătoare pentru a depune dosarul de concurs, în format fizic, care conține următoarele documente personale: a) copie a actului de identitate; b) copie a certificatului de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) copie a diplomei de licență sau a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, sau copie a adeverinței de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență), aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; d) certificat de cazier judiciar valabil, în conformitate cu legislația în vigoare; e) cerere-tip, în original, transmisă la momentul înscrierii electronice; f) curriculum vitae tehnoredactat și semnat, în original; g) certificat/adeverință medicală,’ în original, eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documente care atestă experiența în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru, transmise la momentul înscrierii electronice; i) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs (2) Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul MAE, conform unui program anunțat pe pagina de internet, și la avizierul MAE (3) Depunerea dosarului se face personal de către fiecare candidat, pe baza cărții de identitate, sau de către o persoană împuternicită prin procură notarială (4) La momentul depunerii dosarului se prezintă pentru certificare și originalele documentelor care se depun în copie Art 29 — (1) După terminarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizează, în maximum 5 zile lucrătoare, conformitatea documentelor depuse în format fizic de candidați cu cele depuse electronic, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE (2) Candidații care nu depun în format fizic, în conformitate cu prevederile art 27 alin (2), dosarul cu toate documente personale prevăzute la art 28 alin (1) sau ale căror documente nu sunt conforme cu cele depuse în etapa depunerii și selecției dosarelor sunt declarați respinși Listele finale ale candidaților admiși și respinși în cadrul concursurilor de admitere în CDCR se aprobă de ministrul afacerilor externe și se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE CAPITOLUL IV Dispoziții finale Art 30 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului de admitere în CDCR sunt’supuși* unor testări medicale și psihologice la centrul de medicină care deservește MAE și completează formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate Candidații se prezintă în vederea efectuării testărilor medicale și psihologice, respectiv în vederea completării formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele care sunt anunțate de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lor ’(2) Persoanele declarate „inapte” în urma testelor medicale și psihologice, persoanele care primesc avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, precum și cele care nu se prezintă la datele anunțate pentru testările medicale și psihologice și pentru completarea formularelor necesare solicitării avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate nu pot dobândi calitatea de membru al CDCR Art 31 — (1) Persoanele declarate „apte” ca urmare a testărilor medicale și psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate au obligația de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului încadrat cu funcție diplomatică sau consulară, în Centrala sau Serviciul exterior din cadrul MAE (2) Persoanele prevăzute la alin (1) se prezintă, în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data anunțării de către MAE a finalizării etapei testării medicale și psihologice și a avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate, pentru a fi informate, în condițiile legii, în vederea angajării (3) Data semnării contractului individual de muncă și cea a începerii activității la MAE, prin preluarea postului repartizat, se anunță de MAE cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte (4) Pot dobândi calitatea de membru al CDCR numai candidații admiși în cadrul concursului de admitere în CDCR care se prezintă la MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității, care acceptă postul repartizat și care respectă regimul incompatibilitățilorsi interdicțiilor prevăzute de lege Art 32 — în cazul în care, din motive neprevăzute ce țin de activitatea MAE, nu se pot respecta, în mod obiectiv, termenele prevăzute în prezentul regulament, concursul poate fi amânat pe o perioadă corespunzătoare în acest caz, amânarea și condițiile de reluare se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE Art 33 — Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului 28 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 655/26 VIII 2016 ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE ORDIN pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României Având în vedere Memorandumul intern nr H5/616 din 21 iulie 2016, în conformitate cu prevederile art 18 din Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, în temeiul Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare, ministrul afacerilor externe emite următorul ordin: Art 1 — Se aprobă Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin Art 2 — Departamentul resurse umane va duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin Art 3 — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I Art 4 — La data intrării în vigoare a prezentului ordin se abrogă Ordinul ministrului afacerilor externe nr 248/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României în anul 2016, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 80 din 3 februarie 2016, precum și orice alte dispoziții contrare Ministrul afacerilor externe, Lazăr Comănescu București, 24 august 2016 Nr 1 371 ANEXĂ REGULAMENT privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României CAPITOLUL I Dispoziții generale Art 1 — Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru admiterea în Corpul diplomatic și consular al României (denumit în continuare Regulament) stabilește cerințele-cadru, precum și condițiile generale de organizare și desfășurare a concursurilor de admitere în Corpul diplomatic și consular al României Art 2 — Admiterea în Corpul diplomatic și consular al României, denumit în continuare CDCRt se face prin concurs, în limita posturilor vacante prevăzute în statul de funcții și a numărului maxim de funcții diplomatice și consulare aprobate, în conformitate cu prevederile Legii nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr 8/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificările și completările ulterioare Art 3 — (1) Calitatea de membru al CDCR poate fi dobândită ca urmare a promovării concursurilor de admitere în CDCR de persoana care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: a) are dreptul să ocupe o funcție publică, conform prevederilor Constituției României, republicată, și legilor în vigoare; b) se bucură de toate drepturile politice și civile prevăzute în Constituția României, republicată, și în legile în vigoare; c) a urmat studii superioare de lungă durată la o instituție de învățământ superior din țară sau din străinătate, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice; d) cunoaște două sau mai multe limbi străine, dintre care una trebuie să fie limba engleză sau limba franceză; e) are o stare de sănătate corespunzătoare, atestată prin act medical de specialitate; f) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni; g) nu face parte din partide politice; h) nu este incompatibilă cu dobândirea calității de membru al CDCR la angajarea în Ministerul Afacerilor Externe (denumit în continuare MAE) (2) Persoanelor admise prin concurs în CDCR li se acordă grade diplomatice sau consulare în condițiile prevăzute de Legea nr 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic și consular al României, cu modificările ulterioare Art 4 — JnterdîGțdle și incompatibiiitâțite cu calitatea de membru CDCR sunt cele prevăzute de Legea nr 269/2003, cu modificările ulterioare, precum și cele prevăzute în legislația în vigoare Art 5 — Dobândirea calității de membru al CDCR este condiționată de existența avizului pozitiv pentru accesul la informații clasificate, eliberat de Oficiul Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat (ORNISS), declararea ca „apt” după testele medicale și psihologice și acceptarea postului repartizat în Centrala sau Serviciul exterior din cadrul Ministerului Afacerilor Externe MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 655/26 VIII 2016 29 Art 6 — (1) Concursul pentru admiterea în CDCR constă în: a) etapa depunerii și selecției dosarelor; b) etapa testului-grilă; c) etapa probei scrise; d) etapa evaluării finale; e) etapa verificării dosarelor; f) etapa testării medicale și psihologice și a obținerii avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate ' (2) După fiecare etapă, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” Se pot prezenta la următoarea etapă a concursului numai candidații declarați admiși la etapa precedentă Art 7 — (1) Organizarea concursurilor de admitere în CDCR, procedurile și bibliografia de concurs se aprobă de către ministrul afacerilor externe (2) în funcție de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri (3) în cazul în care un concurs este organizat pentru mai multe profiluri, atunci un candidat poate opta numai pentru un profil Dacă un candidat optează pentru mai multe profiluri, atunci acesta va fi eliminat din concurs în etapa depunerii dosarelor (4) în cadrul fiecărui profil pot exista condiții specifice de ocupare a posturilor, care devin condiții de eligibilitate pentru participarea la concurs Acestea sunt aprobate de către ministrul afacerilor externe și vor fi anunțate odată cu organizarea concursurilor CAPITOLUL II Organizarea concursurilor SECȚIUNEA 1 Publicitatea concursurilor Art 8 — (1) Informațiile privind organizarea concursurilor, Regulamentul, condițiile specifice de ocupare a posturilor, după caz, și bibliografia de concurs se publică pe pagina de internet (www mae ro) și la avizierul MAE, cu cel puțin 15 zile înainte de data-limită de depunere a dosarelor de concurs Organizarea concursurilor se aduce la cunoștința celor interesați și prin alte mijloace de comunicare în masă (2) Toate informațiile referitoare la desfășurarea concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, cu respectarea termenelor prevăzute de prezentul regulament SECȚIUNEA a 2-a Comisiile de concurs Art 9 — (1) în vederea organizării și desfășurării fiecărui concurs de admitere în CDCR se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor externe, comisia de verificare a dosarelor, comisia de evaluare și comisia de soluționare a contestațiilor (2) Prin ordinul prevăzut la alin (1) se vor stabili componența comisiilor, atribuțiile membrilor acestora, precum și situațiile de incompatibilitate și de conflict de interese ale membrilor comisiilor (3) O persoană poate face parte numai dintr-o singură comisie (4) Membrii comisiilor prevăzute la alin (1), înainte de exercitarea acestei calități, vor da o declarație despre luarea la cunoștință a situațiilor de incompatibilitate sau de conflict de interese prevăzute în ordinul ministrului afacerilor externe SECȚIUNEA a 3-a înscrierea șl dosarul de concurs Art 10 — (1) Candidații au la dispoziție între 5 și 10 zile calendaristice pentru înscriere, conform anunțului de organizare a concursului (2) înscrierea la concurs se face prin intermediul unui formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE, secțiunea Carieră — „Oportunități de angajare” (3) Condițiile tehnice, precum și instrucțiunile de înscriere prin intermediul formularului electronic prevăzut la alin (2) vor fi publicate pe pagina de internet, precum și la avizierul MAE, cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de prima zi de înscriere Art 11 — (1) Candidații vor încărca în formularul electronic următoarele documente personale (scanate după original, în format pdf): a) actul de identitate; b) certificatul de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) diploma de licență sau atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, sau adeverința de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență), aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; d) declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale; e) cerere-tip (se obține de pe pagina de internet a MAE), semnată de candidat, în care fiecare candidat va preciza și limbile străine care vor fi testate în timpul concursului (din care una trebuie să fie limba engleză sau limba franceză), precum și, după caz, profilul postului pentru care optează candidatul; f) curriculum vitae tehnoredactat (modelul se obține de pe pagina de internet a MAE), incluzând fotografia candidatului; g) certificat/adeverință medicală eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate corespunzătoare, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documente care să ateste experiența în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru; i) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs, (2) Documentele redactate în limbi străine vor fi însoțite de traducerea autorizată în limba română (3) După încărcare în sistemul electronic, dosarul de concurs nu mai poate fi completat în cazul existenței mai multor înregistrări electronice pentru același candidat (dovedite prin intermediul aceluiași cod numeric personal) va fi luată în considerare numai ultima înregistrare realizată în ordine cronologică Art 12 — (1) în maximum 10 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei de înscriere Comisia de verificare a dosarelor va analiza respectarea condițiilor de participare la concurs, iar listele candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de admitere în CDCR vor fi publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE (2) Persoanele care au depus dosare pentru concurs pot face, în termen de două zile lucrătoare de la data publicării listei candidaților eligibili, respectiv neeligibili pentru concursul de admitere în CDCR, obiecții scrise cu privire ia eventualele erori materiale din liste, cu privire la propria persoană (3) Comisia de soluționare a contestațiilor are la dispoziție maximum 5 zile lucrătoare pentru verificarea obiecțiilor, iar rezultatele vor fi publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE în termenul menționat (4) Conformitatea cu originalul a documentelor încărcate prin formularul electronic se verifică după obținerea calificativului „admis” după etapa evaluării finale, conform cap III secțiunea a 4-a din prezentul regulament 30 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr 655/26 VIII 2016 CAPITOLUL III Desfășurarea concursurilor SECȚIUNEA 1 Testul-grilă Art 13 — (1) Testul-grilă se va desfășura în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor verificărilor obiecțiilor transmise după verificarea dosarelor încărcate în aplicația electronică Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise vor fi publicate pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Testul-grilă va fi susținut în limba română, va evalua cunoștințele teoretice și abilitățile din domeniul de activitate al MAE, conform bibliografiei generale, obligatorii de concurs, precum și cultura generală ale candidaților (3) Testul-grilă va fi unic pentru toate profilurile posturilor scoase la concurs Art 14 — Timpul destinat răspunsurilor este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și va fi anunțat la începutul testului-grilă, Art 15 — (1) Repartizarea candidaților în sălile de concurs se face conform listelor întocmite pentru fiecare sală, în ordine alfabetică, iar accesul candidaților în săli se face pe baza actului de identitate După verificarea identității, fiecare candidat va păstra la vedere actul de identitate până la predarea rezolvării testului-grilă (2) Accesul candidaților în sălile de concurs este posibil până la ora anunțată, dar nu mai târziu de momentul deschiderii subiectelor de concurs (3) Candidații care nu se află în sală în momentul deschiderii subiectelor sunt eliminați din concurs (4) Candidaților le este interzis accesul în sălile de concurs cu telefoane mobile sau cj orice alte mijloace de comunicare/inforrnare/consuftare în timpul participării la testul-grilâ sunt interzise folosirea oricăror surse de comunicare/informare/consultare care ar putea fi utilizate în rezolvarea subiectelor, precum și marcarea lucrării scrise astfel încât să fie posibilă identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru lucrare (5) Nerespectarea dispozițiilor alin (4) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs niciun candidat nu poate părăsi sala decât după predarea, sub semnătură, a rezolvării testului-grilă (7) Nerespectarea dispozițiilor alin (6) se sancționează cu eliminarea candidatului din concurs (8) în fiecare sală se desemnează cel puțin un responsabil de sală, care va coordona desfășurarea testului-grilă în respectiva sală, și mai mulți supraveghetori, în funcție de numărul candidaților din sala de concurs (9) în elaborarea testului-grilă candidații vor utiliza numai coli de hârtie ștampilate de către MAE și pixuri puse la dispoziție de persoanele desemnate pentru organizarea concursului La cerere, se pot pune la dispoziție, în mod suplimentar, coli de hârtie si pixuri (10) La expirarea timpului prevăzut la art 14, candidații predau lucrările de concurs și subiectele sub semnătură, în faza de elaborare a răspunsurilor în care se află, fiind interzisă depășirea timpului stabilit la art 14 Ultimii 4 candidați din fiecare sală rămân în sală până la predarea ultimei lucrări (11) La predarea lucrărilor de către candidați, în prezența acestora, persoanele delegate pentru supravegherea desfășurării testului-grilă verifică lucrările, le sigilează prin aplicarea unui autocolant pe colțul îndoit al foii unde este înscris numele și prin aplicarea ștampilei de concurs, notează numărul de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligația să semneze pentru conformitate într-un proces-verbal (12) Dacă examinarea se face în mai multe săli, se întocmește câte un proces-verbal pentru lucrările din fiecare sală (13) în procesul-verbal prevăzut la alin (11) se consemnează de către responsabilul de sală și informații cu privire la numărul total de candidați prevăzut pentru acea sală, numărul de candidați prezenți, numărul și numele candidaților absenți, numărul lucrărilor, precum și, după caz, descrierea situațiilor prevăzute la alin (5) și (7) Procesul-verbal se semnează de către toate persoanele care au fost desemnate pentru supraveghere în respectiva sală Art 16 — (1) Odată cu subiectele candidaților li se comunică și punctajul testului-grilă (2) Baremul de corectare a testului-grilă se publica pe site-ul MAE în ziua desfășurării testului-grilă, după finalizarea acestuia Art 17 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă privind baremul de corectare în termen de 24 de ore de la publicarea acestuia (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 3 zile de la finalizarea perioadei de depunere a contestațiilor privind baremul, de către Comisia de soluționare a contestațiilor Art 18 — (1) Pentru a fi declarați admiși pentru proba scrisă, candidații trebuie să obțină cel puțin 75% din punctajul maxim al testului-grilă (2) Rezultatul testului-grilă se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termen de maximum 5 zile lucratoare de la data susținerii testului-grilă Art 19 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de două zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la testul-grilă (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1) de către Comisia de soluționare a contestațiilor, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termenul menționat SECȚIUNEA a 2-a Proba scrisă Art 20 — (1) Proba scrisă se desfășoară în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluțonării contestațiilor la testul-grilă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării probei scrise se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înainte de data susținerii acesteia (2) Proba scrisă va fi susținută atât în limba română, cât și în cele două limbi străine declarate la înscriere Limba în care va fi tratat fiecare subiect va fi anunțată candidaților în momentul comunicării subiectelor (3) Proba scrisă evaluează cunoștințele teoretice și competențele din domeniul de activitate al MAE, cunoștințele și abilitățile în utilizarea celor două limbi străine declarate la înscriere, precum și cunoștințele și abilitățile specifice profilului posturilor pentru care s-a optat, după caz (4) Subiectele probei scrise se elaborează pe baza bibliografiei obligatorii de concurs (cea generală și cea specifică profilului) Art 21 — Timpul destinat pentru elaborarea lucrării scrise este de maximum 3 ore din momentul comunicării subiectelor și se anunță la începutul probei scrise Art 22 — Desfășurarea probei scrise are loc în conformitate cu procedura prevăzută la art 15 Art 23 — Punctajul fiecărui subiect din cadrul probei scrise se anunță candidaților în momentul comunicării subiectelor Art 24 — (1) Lucrarea scrisă se notează de la 0 la 10 puncte (2) Pentru a fi declarați admiși pentru evaluarea finală, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,50 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia (3) Rezultatul probei scrise se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE, în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise Art 25 — (1) Candidații pot depune contestație scrisă la MAE în termen de 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, RARTEAI, Nr 655/26 VIII 2016 31 (2) Contestațiile se soluționează în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea perioadei prevăzute la alin (1) de către Comisia de soluționare a contestațiilor din cadrul concursului de admitere în CDCR, iar rezultatele se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termenul menționat SECȚIUNEA a 3-a Evaluarea finală Art 26 — (1) Evaluarea finală are loc sub forma unui interviu (2) Interviul are loc în maximum 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor soluționării contestațiilor după proba scrisă Informațiile cu privire la programarea candidaților, data și locul desfășurării evaluării finale se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lui (3) ’ Interviul se înregistrează pe suport audio (4) în cadrul evaluării finale se analizează, în principal, cunoștințele teoretice și competențele din domeniul de activitate a MAE și, după caz, din domeniul specific profilului de concurs pentru care a optat candidatul, cunoștințele și abilitățile în utilizarea limbii engleze sau franceze ca urmare a opțiunii exprimate de candidați la înscriere, capacitatea de contextualizare, analiză și sinteză, abilitățile de comunicare și relaționare, inițiativa și creativitatea, comportamentul în situații de criză, motivația candidatului, Art 27 — (1) în urma evaluării finale, Comisia de evaluare stabilește lista candidaților admiși după evaluarea finală, fără a depăși numărul de locuri scos la concurs pentru fiecare profil, și lista candidaților respinși în acest sens, fiecare candidat primește calificativul „admis” sau „respins” în cadrul concursului de admitere în CDCR (2) Listele finale ale candidaților admiși și respinși în cadrul concursului de admitere în CDCR se aprobă de ministrul afacerilor externe și se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la finalizarea interviului SECȚIUNEA a 4-a Etapa verificării dosarelor Art 28 — (1) Candidații declarați admiși în urma evaluării finale au la dispoziție 3 zile lucrătoare pentru a depune dosarul de concurs, în format fizic, care conține următoarele documente personale: a) copie a actului de identitate; b) copie a certificatului de căsătorie (în cazul în care a intervenit schimbarea numelui în urma căsătoriei); c) copie a diplomei de licență sau a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia, emis de Ministerul Educației Naționale și Cercetării Științifice, sau copie a adeverinței de absolvire (pentru absolvenții cărora nu li s-a eliberat încă diploma de licență), aflată în termen de valabilitate, conform prevederilor legale; d) certificat de cazier judiciar valabil, în conformitate cu legislația în vigoare; e) cerere-tip, în original, transmisă la momentul înscrierii electronice; f) curriculum vitae tehnoredactat și semnat, în original; g) certificat/adeverință medicală,’ în original, eliberat(ă) de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate privind starea de sănătate a candidatului, emis(ă) cu maximum 60 de zile anterior înscrierii; h) documente care atestă experiența în domeniul de activitate, în cazul în care condițiile de ocupare a postului cer acest lucru, transmise la momentul înscrierii electronice; i) alte documente impuse de specificul postului, conform anunțului de concurs (2) Depunerea dosarelor de concurs se face la sediul MAE, conform unui program anunțat pe pagina de internet, și la avizierul MAE (3) Depunerea dosarului se face personal de către fiecare candidat, pe baza cărții de identitate, sau de către o persoană împuternicită prin procură notarială (4) La momentul depunerii dosarului se prezintă pentru certificare și originalele documentelor care se depun în copie Art 29 — (1) După terminarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de verificare a dosarelor analizează, în maximum 5 zile lucrătoare, conformitatea documentelor depuse în format fizic de candidați cu cele depuse electronic, iar listele candidaților admiși, respectiv respinși se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE (2) Candidații care nu depun în format fizic, în conformitate cu prevederile art 27 alin (2), dosarul cu toate documente personale prevăzute la art 28 alin (1) sau ale căror documente nu sunt conforme cu cele depuse în etapa depunerii și selecției dosarelor sunt declarați respinși Listele finale ale candidaților admiși și respinși în cadrul concursurilor de admitere în CDCR se aprobă de ministrul afacerilor externe și se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE CAPITOLUL IV Dispoziții finale Art 30 — (1) Candidații declarați admiși în cadrul concursului de admitere în CDCR sunt’supuși* unor testări medicale și psihologice la centrul de medicină care deservește MAE și completează formularele pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate Candidații se prezintă în vederea efectuării testărilor medicale și psihologice, respectiv în vederea completării formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele care sunt anunțate de MAE cu cel puțin 5 zile calendaristice înaintea desfășurării lor ’(2) Persoanele declarate „inapte” în urma testelor medicale și psihologice, persoanele care primesc avizul negativ al ORNISS pentru accesul la informații clasificate, precum și cele care nu se prezintă la datele anunțate pentru testările medicale și psihologice și pentru completarea formularelor necesare solicitării avizului ORNISS pentru accesul la informații clasificate nu pot dobândi calitatea de membru al CDCR Art 31 — (1) Persoanele declarate „apte” ca urmare a testărilor medicale și psihologice care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate au obligația de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului încadrat cu funcție diplomatică sau consulară, în Centrala sau Serviciul exterior din cadrul MAE (2) Persoanele prevăzute la alin (1) se prezintă, în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la data anunțării de către MAE a finalizării etapei testării medicale și psihologice și a avizului ORNISS pentru accesul la informațiile clasificate, pentru a fi informate, în condițiile legii, în vederea angajării (3) Data semnării contractului individual de muncă și cea a începerii activității la MAE, prin preluarea postului repartizat, se anunță de MAE cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte (4) Pot dobândi calitatea de membru al CDCR numai candidații admiși în cadrul concursului de admitere în CDCR care se prezintă la MAE la data anunțată ca fiind cea de începere a activității, care acceptă postul repartizat și care respectă regimul incompatibilitățilorsi interdicțiilor prevăzute de lege Art 32 — în cazul în care, din motive neprevăzute ce țin de activitatea MAE, nu se pot respecta, în mod obiectiv, termenele prevăzute în prezentul regulament, concursul poate fi amânat pe o perioadă corespunzătoare în acest caz, amânarea și condițiile de reluare se publică pe pagina de internet și la avizierul MAE Art 33 — Dosarele depuse de candidați se arhivează de către MAE după finalizarea concursului Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil Relații Economice Internaționale Cod ЕС - Varianta 1 Precizări metodologice: Durata probei scrise este de 3 ore; In cazul subiectului tip test-grilă: Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebăr i și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-grilă est 0,20 puncte; Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jiu sunt necesare minim 13 răspunsuri corecte dintre cele 25 de grile) 2 e dc 5 puncte, fiecare întrebare rezolvată corect primind 3 mătate din baremul aferent acestuia (pentru proba grilă, I Subiectul tip test-grilă (5 puncte) Precizați ceilalți membri ai constituentei Băncii Europene pentru Reconstrucție și dezvoltare Israel, Turcia, Republica Moldova b Azerbaijan, Turcia, Kârgâzstan c Israel, Ucraina, Turcia d Lituania, Letonia, Republica Moldova, Esn a din care face parte România ca stat membru al onia 2 Parteneriatului Estic/£ax/e/7? Partnersh Europeană și statele sale membre, următo a Estonia, Lituania, Letonia, Polonia, Finlanda, Ucraina b China, India, Indonezia, Malaysia, Thaila c Ucraina, Republica Moldova, Belarus, Ge| m fiiiing the gap as governments force old coal irige goals, as the UK has committed to doing by “The EU is not putting much pressure on said Dickson countries to close down old coal power plants,” WindEurope’s new report, 2016 European Statistics, paints a picture of a Europe increasingly divided on wind power The European Commission’s Winter Pa:kage of Energy Union laws will bea turning point for clean energy, writes Maros Sefcovic But the spirit of the package goes further than clean energy or tackling climate chmge - it’s also about economic transformation, he argues together drove much of the growth in new wind Spain, Portugal, Italy and Greece, which farms in the 2000s, now amount to a tiny fraction of new installations Poland last year passed a law limiting how close wind tuoines can be to buildings, effectively stalling the industry there ,dy has three times as much wind power as any e’s new wind capacity last year The result is an increasingly small numjer of countries connecting serious amounts of new wind power Germany, which alrea other EU country, installed 44% of Europ Versiunea în limba franceză velable Preș de 90% des capacites de production d’electricite creees en Europe en 2016 provenaient de sources d’energie renoi Neuf dixiemes des capacites de production d’electricite creees en Europe l’annee derniere provenaient de sources d’energie renouvelable Le continent se detoume ainsi rapidement des combustibles fossiles Les dirigeants du secteur des renouvelables se sont montres preoccupes du manque de soutien politique au-delâ de l’annee 202 FUE en matiere d’energie verte arriveront â leur terme 0, date â laquelle Ies objectifs contraignants de i|duites â travers l’UE en 2016, 21,1 GW (86 %) e, hydraulique et de la biomasse, detronant le Des 24,5 GW de nouvelles capacites pro provenaient de l’energie eolienne, solaiu taux record de 79 % atteint en 2014 ce du charbon en tant que premiere source de de l’UE, meme si, face au caractere intermittent D’apres les chiffres de l’organisme WindEurope, les parcs eoliens ont reprdsentes pour la premiere fois de l'histoire plus de la moitid des infrastructures installees En effet, l’energie eolienne a pris la pk< production d’energie apres le gaz au sein i de l’energie ёоііеппе, le charbon reste indispensable pour couvrir la plus grande pârtie des besoins en electricite En 2016, si l’Allemagne s’est maintenue eoliennes, la France, Ies Pays-Bas, la Fin leur parc eolien en tete du classement du nombre d’installations lande, l’Irlande et la Lituanie ont toutes agrandi En ddpit d’une diminution de 3 % de к 2015, les parcs eoliens offshore (deux fo s plus couteux que les implantations terrestres) ont le vent en poupe Grâce aux nombreases installations britanniques, l’investissement au niveau europeen a atteint la somme record de 27,5 milliards d’euros capacite totale des energies renouvelables en Le parc eolien de Gemini, au large des cotes neerlandaises, represente le projet le plus consequent II a ete relie au reseau en fevrier dernier et constituera, lorsque Ies travaux seront achevăs â la fin de l’annee, la deuxieme implantation eolienne offshore au monde Les projets de parcs eoliens de Gode 582 MW, ainsi que de Westermeerwind, placent derriere Gemini en termes de sup 1 et 2, en Allemagne, avec une capacite de aux Pays-Bas, avec une capacite de 144 MW, se erficie 'urope, « non seulement Ies chiffres relatifs aux sultats des investissements sont aussi excellents D’apres Giles Dickson, PDG de WindE installations sont prometteurs, mais les re: En ce qui concerne les previsions â long terme cependant, seulement sept des 28 Etats membres ont adoptă des politiques claiu installer de nouvelles fermes ăoliennes a?res 2020 L’ambition politique pour la mise en place d’energies renouvelables est moins vigoureuse qu’il у a quelques annees au sein des Etats membres » es et disposent de suffisamment d’espace pour evant â 153,7 GW en Europe, celles-ci ne En depit de capacites eoliennes s’ăl representent qu’une petite pârtie de la caoacită ănergătique totale de la region, qui atteint 918,8 GW Pour se dăvelopper, l’industrie du renouvelable espere profiter de la fermeture des centrales au charbon ітроя reduction du changement climatique L l’horizon 2025 ee par Ies Etats afin de respecter Ies objectifs de e Royaume-Uni s’y est notamment engagă â « L’UE ne fait pas răellement pression sur ses Etats membres pour qu’ils ferment leurs centrales au charbon vieillissantes », a regrette Giles Dickson a question de l’energie ёоІІеппе L’Espagne, le Le nouveau rapport de WindEurope, Sjtatistiques europeennes 2016, peint le portrait d’une Europe de plus en plus divisă sur Portugal, l’Italie et la Grece, qui complaient le plus d’installations eoliennes dans les annees 2000, ne representent aujourd’hui qu’une infime pârtie des nouvelles implantations compte presque que des centrales au charbon e pays investissent serieusement dans l’energie L’annee deraiere, la Pologne a vote une habitations les eoliennes pouvaient etre installees Cette mesure a eu pour effet de paralyser Г industrie dans un pays qui ne En fin de comptes, de moins en moins di eolienne Ce n’est cependant pas le cas de l’Allemagne, qui possede deja trois fois plus d’ăoliennes que le reste des pays europeens, a installă 44 % des nouvelles capacites eoliennes l’annee demiere loi determinant â quelle distance minimum des Ministerul Afacerilor Externe Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE -2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil Tehnico-administrativ Cod AUTO - Varianta 2 Precizări metodologice: 1 Durata probei scrise este de 3 ore; 2 în cazul subiectului tip test-grilă: - La subiect tip test-grilă I - fiecare întrebare poate avea unul, două sau trei răspunsuri corecte; La subiect tip test-grilă II - Fiecare întrebare are un singur răspuns corect; - Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei/literelor care reprezintă răspunsul corect; - Punctajul total al subiectelor tip test-grilă este de 9 puncte (7,5 puncte subiect 1+1,5 puncte subiect II), fiecare întrebare rezolvată corect primind 0,30 puncte; 3 Pentru a fi declarați admiși pentru interviu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia I Subiect tip test-grilă (7,5puncte) II Subiect tip test-grilă (1,5puncte) 1 Pentru a fi menținute în circulație se supun inspecției tehnice periodice, conform legislației în vigoare următoarele: a) mașinilor autopropulsate cu o viteză maximă constructivă care nu depășește 25 km/h; b) vehiculelor cu tracțiune animală; c) vehiculele înmatriculate sau înregistrate 2 Radierea din evidență a vehiculelor se face de către autoritatea care a efectuat înmatricularea sau înregistrarea doar în cazul scoaterii definitive din circulație a acestora, la cererea proprietarului, în următoarele cazuri: a) proprietarul face dovada dezmembrării, casării sau predării vehiculului la unități specializate în vederea dezmembrării; b) la scoaterea temporară din România a vehiculului respectiv; c) în cazul pierderii vehiculului 3 Documentul care atestă omologarea autovehiculelor este: a) cartea de identitate a vehiculului, eliberată în condițiile legii; b) certificatul de înmatriculare; c) certificatul de omologare 4 Inspecția tehnică periodică a vehiculelor se efectuează de: a) unități de service auto recomandate de producător; b) Registrul Auto Român; c) stații autorizate, conform legislației în vigoare 5 în cazul transmiterii dreptului de proprietate asupra unui vehicul, noul proprietar este obligat să solicite autorității competente transcrierea dreptului de proprietate în termen de: a) 30 de zile de la data dobândirii dreptului de proprietate asupra vehiculului; b) 60 de zile de la data dobândirii dreptului de proprietate asupra vehiculului; c) 15 de zile de la data dobândirii dreptului de proprietate asupra vehiculului; III Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la concurs următorul text: (unpunct)' Alo, bună ziua, sunteți firma „Tractări auto 123”? Da, vă rog, Nicolas la telefon Cu ce vă putem ajuta? - Vă sun de pe autostrada A 6, sunt în pană la 500 de metri de stația de alimentare „Avia” de după orașul Lyon, sensul de mers spre Avignon Motorul s-a oprit brusc, nu mai am direcție și frâne, am reușit totuși să trag mașina pe banda de urgență Am nevoie rapid de o mașină pentru depanare! Sunt cu un Renault Megane roșu, număr 871 ACC 75, iar eu mă numesc Olivier - Domnule Olivier, pot veni în 20 de minute cu o mașină de depanare, dar nu pot efectua reparații pe autostradă Vă rog sa îmbrăcați vesta reflectorizantă și să montați triunghiul de semnalizare - Vă aștept, la revedere CHESTIONARUL NR 2 CATEGORIA В u A В £ în ce situații oprirea vehiculelor pe drumurile publice este interzisă ? la mai puțin de 50 m de cel mai apropiat colț al intersecției; pe partea carosabilă a drumurilor naționale; la o distanță mai mică de 25 m înainte și după indicatorul stației pentru mijloacele de transport public de persoane A В C L? fiin cor dl idt Ă В £ Dacă, într-o intersecție semaforizată, semnalul verde se schimbă în galben, iar conducătorul unui autovehicul, barte aproape de semafor, oprește brusc și este lovit din spate de conducătorul care îl urma, care dintre cei doi icători este cel care greșește ? conducătorul autovehiculului din spate, care nu a păstrat distanța de siguranță în mers; conducătorul primului autovehicul, care a oprit brusc; ambii conducători A В C 3 A В Cum trebuie să procedezi atunci când un autobuz școlar oprește cu luminile de avarie aprinse ? ] circuli cu atenție sporită; j luminile intermitente de avertizare ale autobuzelor școlare te obligă să oprești; ] nu ai nicio obligație A В C A В c Când nu este permis unui autovehicul să circule ? când poluează fonic, în timpul mersului sau staționării, peste pragul admis de lege; când nu este dotat cu roată de rezervă; când plăcuțele cu numărul de înmatriculare sunt deteriorate A В C sen nn A £ £ Polițistul rutier se află în intersecție cu fața către conducătorul autovehiculului și îi adresează acestuia un alt al decât poziția sa, care înseamnă „Oprire" Cum trebuie să procedeze acesta ? să respecte semnalul polițistului; să își continue mersul, deoarece semnele polițistului sunt contradictorii; să oprească și să aștepte semnalul pentru continuarea deplasării A В C [6 £ £ In care dintre următoarele situații îți este interzis să efectuezi depășirea ? la mai puțin de 150 m de trecerile la nivel cu calea ferată; pe drumurile cu o singură bandă de circulație pe sens; în zona de acțiune a indicatorului „Depășirea interzisă" A В C eur r op Ă“ В £ Care este limita maximă de viteză în afara localităților, pe drumurile expres sau pe cele naționale ene (E) ? 110 km/h; 100 km/h; 90 km/h A В C rhpcfinnsir 2 — пяаіпя 1 în prima intersecție vei acorda prioritate: [Ă| de stânga; [~B~| de dreapta, dacă nu există alte reglementări în intersecție; [C| autovehiculelor care circulă atât din dreapta, cât și din stânga | У | Ce semnifică semnalul roșu a! semaforului, care funcționează concomitent cu cei galben ? |~Ă~| semaforul este în regim de avarie; |~B] trecerea unei coloane de vehicule; Ce traseu trebuie să urmezi pentru a vira la stânga în intersecție ? | Ăl traseul 1; |~B~| traseul 2; |C] traseul 3 Poți depăși în situația dată ? [Ă] da, dacă te asiguri că manevra poate fi executată și semnalizezi corespunzător; fB~| nu, deoarece în curbă vizibilitatea este redusă; 0 nu, deoarece prin această manevră se trece peste axul drumului L~‘ Distanța de frânare a autovehiculului depinde cei mai mult de: |Ă~| viteză; [ B~l profdul pneurilor; [C] eficiența sistemului de direcție 13 Ce semnifică indicatorul ? [Â] „Circulație interzisă în ambele sensuri"; i В „Prioritate față de circulația din sens invers"; |~C] „Circulație în ambele sensuri" 14 Indicatorul interzice: |A~| circulația în ambele sensuri; [B~| deplasarea pe direcția înainte; [~C~] schimbarea direcției de mers în prima intersecție Care dintre indicatoarele alăturate te obligă A В ■c indicatorul 2; indicatorul 1; niciunul La întâlnirea cărui pieto: obliga A ]3 C indicatorul cu contur roșu; indicatorul pe fond albastru; ambele indicatoare A В C A В C A В C A В C 17 Care comportament este corect, dacă te afli la volanul autoturismului galben ? |~Ă~| circulând spre stânga, vei traversa ultimul intersecția; [B~[ vei permite trecerea tramvaiului; [C] vei traversa primul intersecția 18 în zona de acțiune a indicatorului sunt interzise următoarele m Ă] depășirea; В mersul înapoi; C] oprirea 19 Unde este interzisă întoarcerea ? A A В C pe drumurile naționale; pe poduri și sub poduri; la mai puțin de 50 m de intrarea în sediile instituțiilor В C Cum trebuie să procedezi atunci când circuli pe un drum public și întâlnești indicatorul „Prioritate față de circulația din sens invers“ ? A A ¥ C oprești și acorzi prioritate numai vehiculelor cu gabarit depășit, care se apropie din sens opus; oprești și acorzi prioritate de trecere vehiculelor care se apropie din sens opus; îți continui deplasarea, deoarece ai prioritate de trecere В C /1 X в c în care dintre următoarele situații, pe lângă amenda contravențională, se reține și permisul de conducere ? la nerespectarea semnalelor polițiștilor la trecerea coloanelor oficiale; pentru neoprirea la semnalul persoanelor autorizate din zona de lucrări la drumul public; pentru neoprirea la semnalul agentului de cale ferată 22 A В C 23 Ce trebuie să verifici la un autoturism cu rulotă, înainte de a porni la drum ? dacă vizibilitatea în spate, prin oglinzile retrovizoare, este asigurată; dacă sistemul de alimentare cu apă al rulotei funcționează; dacă persoanele transportate în rulotă poartă centura de siguranță Ce se poate întâmpla dacă, circulând printr- o curbă, frânezi dintr-odată puternic ? 0 autoturismul derapează; ВІ autoturismul se înclină spre interiorul curbei; 0 autoturismul își menține direcția A В C Cum se face imobilizarea unui braț fracturat ? A| cuprinzând atât osul fracturat, cât și cele două articulații, superioară și inferioară; В în dreptul osului fracturat; C cuprinzând osul fracturat și articulația superioară A В C Factorii care fac ca motorul Diesel al unui autoturism să emită fum excesiv sunt: A A В C defecțiunile la instalația de injecție; lipsa combustibilului; bușonul rezervorului închis la maximum В C chestionar 2 - pagina 4 MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE Concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevăzute pentru funcții de execuție specifice MAE - 2016 Proba scrisă - februarie 2017 Subiectele Probei Scrise Profil TEHNICO-ADMINISTRATIV Cod ING - Varianta 1 Precizări metodologice: 1 2 Durata probei scrise este de 3 ore; în cazul subiectului tip test-grilă: - Fiecare întrebare are un singur răspuns corect Notați răspunsul pe care îl considerați corect pe foaia de concurs prin indicarea numărului întrebării și a literei care reprezintă răspunsul corect; Punctajul total al subiectului tip test-corect primind 0,15 puncte; Pentru a fi declarați admiși pentru inter final egal cu 7,00 și să obțină, la fiecare subiect, minimum jumătate din baremul aferent acestuia -grilă este de 7,5 puncte, fiecare întrebare rezolvată viu, candidații trebuie să obțină cel puțin punctajul I Subiectul tip test-grilă (7,5puncte) 1 în vederea realizării recepției la terminare Inspectoratul de Stat în Construcții - I S C comisia de recepție, în termen de: a) :a lucrărilor, investitorul are obligația de a notifica pentru desemnarea unui reprezentant al acestuia în 2 b) c) 3 zile, de la data primirii și confn mării a unui document comunică terminarea tuturor lucrările 5 zile, de la data primirii și confnrnării a unui document comunică terminarea tuturor lucrările: 15 zile, de la data primirii și confi comunică terminarea tuturor lucrările r prevăzute în contract; r prevăzute în contract; ■mării a unui document r prevăzute în contract scris scris scris prin care executantul prin care executantul prin care executantul Numărul de specialiști numiți în cadrul corn siilor de recepție a lucrărilor pentru construcțiile din categoria de importanță excepțională, este de a) minim 3; b) minim 5; c) minim 7 3 Comisia de recepție recomandă amânarea re ;epției în următoarele situații: se constată vicii care nu pot fi înlăturate și care prin natura lor împiedică realizarea uneia sau a mai multor exigențe esențiale; exista în mod justificat dubii cu priv orice fel pentru a le clarifica; la data și ora stabilite pentru recepție s-a constatat absența unor persoane sau delegați convocați pentru aceasta а) b) re la calitatea lucrărilor și este nevoie de încercări de c) 4 Executantul poate contesta obiecțiile sau respingerea recepției la terminarea lucrărilor în termen de: a) b) c) 10 zile calendaristice de la data 15 zile calendaristice de la data 20 zile calendaristice de la data prim prim prim rii procesului-verbal de recepție; rii procesului-verbal de recepție; rii procesului-verbal de recepție; 5 în situația în care la recepția finală se constată că nu sunt respectate una sau mai multe dintre exigențele esențiale, comisia de recepție recomandă următoarea măsură: a) b) c) efectuarea de încercări și expertize; înlăturarea neregulilor semnalate pe cheltuiala executantului; respingerea recepției finale 6 Investitorul va organiza începerea recepției următorilor: a) b) c) la terminarea lucrărilor și va comunica data stabilită executantului, proiectantului, membrilor comisiei; executantului, proiectantului, Inspectoratului de Stat în Construcții - I S C ; executantului, Inspectoratului de Sta în Construcții - I S C , Administrația Publică Locală pe teritoriul căreia este situată constricția 7 în cazul în care comisia de recepție la terminarea lucrărilor nu se întrunește în totalitatea ei, președintele poate fixa, pentru categoriile comisiei, un nou termen în vederea efectuării recepției, termen ce nu va depăși: a) 4 zile lucrătoare de la data fixată inițial; b) 5 zile lucrătoare de la data fixată inițial; c) 6 zile lucrătoare de la data fixată inițial de lucrări pentru care nu s-au prezentat membrii 8 Absența executantului de la recepția la termi a) nu constituie motiv pentru amânarea b) constituie motiv pentru amânarea rec c) constituie motiv pentru respingerea r< narea lucrărilor are următorul efect: și/sau anularea actului de recepție; : spției; •ecepției 9 în cazul unei lucrări a cărei recepție finală a a) ~ost respinsă, vor fi luate următoarele măsuri: b) c) va fi propusă spre demolare și se vor iniția demersurile de solicitare a autorizației de desființare/demolare; va fi realizată o expertiză tehnică de : pecialitate; va fi pusă în stare de conservare și se va interzice utilizarea ei 10 Investiția publică majoră reprezintă: a) b) c) investiția publică al cărei cost total r u depășește echivalentul a 25 milioane euro, în cazul investițiilor promovate în domeniul euro, în cazul investițiilor promovate în alte domenii; investiția publică al cărei cost total investițiilor promovate în domeniul protecției mediului, dar nu depășește echivalentul a 50 milioane de euro, în cazul investițiile r promovate în alte domenii; investiția publică al cărei cost total investițiilor promovate în domeniul euro, în cazul investițiilor promovate protecției mediului sau echivalentul a 50 milioane depășește echivalentul a 25 milioane euro, în cazul depășește echivalentul a 25 milioane euro, în cazul protecției mediului, sau echivalentul a 50 milioane în alte domenii 11 Proiectarea lucrărilor de construcții pentru următoarele faze: a) b) intervenții la construcții existente se elaborează în c) referat de necesitate și oportunitate, proiect tehnic, detalii de execuție; referat de necesitate și oportunitate, expertiza tehnica și, după caz, audit energetic, proiect tehnic, detalii de execuție; expertiza tehnica și, după caz, audit energetic, documentație de avizare a lucrărilor de intervenții, proiect tehnic, detalii de execuție 12 Valoarea cheltuielilor diverse și neprevăzute în cazul lucrărilor de intervenții de natura consolidărilor la construcții existente și la instalațiile aferente poate reprezenta: un procent de pana la 5% din valoarea cheltuielilor prevăzute la capitolele/subcapitolele 1 2, 1 3, 2, 3 si 4 ale devizului general; un procent de pana la 10% din valoarea cheltuielilor prevăzute la capitolele/subcapitolele 1 2, 1 3, 2, 3 si 4 ale devizului generpl; un procent de pana la 20% din valo; 1 2, 1 3, 2, 3 si 4 ale devizului generâl a) b) irea cheltuielilor prevăzute la capitolele/subcapitolele 13 Studiul de fezabilitate reprezintă: a) b) c) documentația tehnico-economica elaborată pe baza concluziilor raportului de expertiză tehnică și, după caz, ale raportului de audit energetic, pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici aferenți lucrărilor documentația tehnico-economică prin care se stabilesc principalii indicatori tehnico-economici aferenți obiectivului de investiții pe baza necesității și oportunității realizării acestuia și care cuprinde soluțiile funcționale, tehnologice, constructive și economice ce urmează a fi supuse aprobării; documentația tehnico-economică pri n care se fundamentează necesitatea și oportunitatea investiției pe baza de date tehnice și economice de intervenții la construcții existente; 14 Prin devizul general pentru obiective de cheltuielilor necesare realizării obiectivelor, a) studiu de prefezabilitate; b) proiectare, studiu de fezabilitate; c) proiectare, execuție investiții se stabilește valoarea totală estimativă a în faza de: 15 Cerințele minime de performanță energetic: regulate: a) ă a clădirilor se revizuiesc la următoarele intervale b) nu mai mari de 2 ani, și se actuali: progresul tehnic în sectorul construcțiilor; nu mai mari de 4 ani, și se actuali: progresul tehnic în sectorul construcțiilor; nu mai mari de 5 ani, și se actuali progresul tehnic în sectorul construcțiilor zează ori zează ori zează ori de de de cate cate cate ori ori ori este este este necesar necesar necesar pentru pentru pentru a a a reflecta reflecta reflecta 16 Certificatul de performanță energetică se ehborează și se eliberează de către auditorul energetic pentru clădiri și este valabil: a) b) c) 4 ani de la data eliberării înscrisă în al cărei certificat este în termen de v modifică consumurile energetice ale 5 ani de la data eliberării înscrisă în al cărei certificat este în termen de v modifică consumurile energetice ale 10 ani de la data eliberării înscrisă in al cărei certificat este în termen de v modifică consumurile energetice ale ; certificat, cu excepția situației în care pentru clădirea ^labilitate, se execută lucrări de renovare majoră care acesteia; certificat, cu excepția situației în care pentru clădirea ' ilabilitate, acesteia; certificat, ilabilitate, acesteia se cu se execută lucrări de renovare majoră care excepția situației in care pentru clădirea execută lucrări de renovare majoră care 17 începând cu 9 iulie 2015 obligativitatea afișării într-un loc accesibil și vizibil publicului a certificatului de performanță energetic: proprietatea/administrarea autorităților publice ce au o suprafață utilă totală de: a) peste 250 m2 b) peste 500 m2 c) peste 750 m2 :ă se aplică în cazul clădirilor aflate în 18 în scopul reducerii consumului de energie și inspecția sistemelor de climatizare cu puterea nominală de peste 12 kW, la intervale de: a) 2 ani; b) 5 ani; c) 10 ani al limitării emisiilor de dioxid de carbon, se prevede 19 Constituie contravenție și se sancționează cțu amendă de la 1 250 lei la 2 500 lei, următoarele fapte: a) b) nerespectarea obligației auditorului ene rgetic pentru clădiri și a expertului tehnic atestat de a transmite, în format electronic, la termenul stabilit prin lege, a certificatelor și sintezelor rapoartelor de audit energetic și a rapoartelor de inspecție a sistemelor de încălzire și climatizare Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice; transmiterea de date și informații incomplete și/sau eronate Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice energetic și a rapoartelor de inspecție a întocmirea și eliberarea de certificate și/sau rapoarte de audit energetic, precum și rapoarte de inspecție, pentru care auditorul en atestat nu au competențe de elaborare, vigoare prin certificatele și sintezele rapoartelor de audit sistemelor de încălzire; c) iergetic pentru clădiri și, respectiv, expertul tehnic semnare și ștampilare, conform prevederilor legale în a) b) c) 20 Performanța energetică a unei clădiri este exprimată prin următorii indicatori de performanță: clasa energetică, consumul total specific de energie, indicele de emisii echivalent CO2; clasa energetică, consumul total specific de energie, randamentul energetic; clasa energetică, consumul total sp anvelopa clădirii ecific de energie, puterea termică transmisă prin 21 Printre clădirile noi, al căror consum de energie va fi aproape egal cu zero, se vor regăsi și clădirile pentru care recepția la terminarea lucrărilor se efectuează în baza autorizației de construire emisă începând cu data de: a) 31 decembrie 2020; b) 31 decembrie 2025; c) 31 decembrie 2030 : ’eșterea numărului de clădiri noi și existente al căror , primarii localităților urbane cu minim: 22 Inițiază planuri locale multianuale pentru c consum de energie este aproape egal cu zero, a) 30 000 de locuitori; b) 20 000 de locuitori; c) 5 000 de locuitori audit energetic în procent de: 23 Inspectoratul de Stat în Construcții - I S C realizează controlul statului cu privire la aplicarea unitară a prevederilor legale privind performanța energetică a clădirilor, prin verificarea anuală, prin sondaj, a certificatelor și rapoartelor de a) minim 10% din totalul înregistrat апш 1; b) minim 20% din totalul înregistrat anutl; c) minim 30% din totalul înregistrat anutl 24 Se pot emite autorizații de construire și fără documentații de amenajare a teritoriului următoarele: a) i elaborarea, avizarea și aprobarea, în prealabil, a unor ?i/sau documentații de urbanism, după caz, pentru b) c) lucrări de modificare, de reparare, de protejare, de restaurare și de conservare a clădirilor de orice fel, cu condiția menținerii aceleiași funcțiuni, a suprafeței construite la sol și a volumetriei acestora; lucrări de edificare unor noi clădiri administrative aparținând domeniului lucrări de amenajare și schimbare de mansardelor, în volumul existent al inițiale ale construcției sociale, de învățământ, de sănătate, de cultura și public și privat al statului; destinație a spațiilor aferente subsolurilor, podurilor, 1 clădirilor, cu schimbarea dimensiunilor exterioare 25 Termenul de emitere a autorizației de constr depun a) b) cel mult 15 construcții; cel mult 30 construcții; cel mult 45 construcții zile zile zile de de de la Ia la data data data • lire pentru executarea lucrărilor de bază este de: urii documentației pentru autorizarea lucrărilor de depun urii depun isrii documentației documentației pentru pentru autorizarea autorizarea lucrărilor lucrărilor de de rărilor de construire/desființare aferente investițiilor 26 Proiectele pentru autorizarea executării luc pentru care autoritatea competentă pentru piotecția mediului a evaluat efectele asupra mediului și a emis actul administrativ, se verifică în n od obligatoriu pentru cerința esențială de calitate în construcții: a) utilizarea sustenabilă a resurselor natu -ale; b) economie de energie și izolare termică; c) igienă, sănătate și mediu înconjurător 27 Executarea lucrărilor de construcții se poate face numai pe baza: a) certificatului de urbanism; b) autorizației de construire; c) proiectului tehnic de execuție, inclusrv a detaliilor de execuție 28 Beneficiarul/investitorul are obligația de a notifica începerea lucrărilor conform autorizației de construire, următoarelor structuri: a) Inspectoratul de Stat în Construcții -1 S C ; b) autoritatea emitentă a autorizației de construire; c) Inspectoratul de Stat în Construcții - I S C și autoritatea emitentă a autorizației de construire 29 Taxa pentru prelungirea valabilității autorizației de construire se calculează astfel: a) 20% din valoarea inițială a autorizației; b) 30% din valoarea inițială a autorizației; c) 50% din valoarea inițială a autorizației 30 Se pot executa fără autorizație de construire următoarele lucrări care nu modifică structura de rezistență și/sau aspectul arhitectural al cons a) trucțiilor: b) lucrări de reparații Ia împrejmuiri, Acoperișuri, învelitori sau terase, atunci când nu se schimbă forma acestora și materialele lucrări de reparații privind căi de comunicație, dotări tehnico-edilitare și altele asemenea, Iară modificarea traseului și, după caz lucrări de modificare, de reparare, de protejare, de restaurare și de conservare a clădirilor de orice fel, cu condiția menținerii aceleiași funcțiuni, a suprafeței construite la sol și a volumetriei acestora din care sunt executate; funcționalității acestora; 31 Constituie infracțiuni și se pedepsesc cu următoarele fapte: a) b) c) închisoare de la 3 luni la un an sau cu amendă continuarea executării lucrărilor dup control competente, potrivit legii; împiedicarea ori sustragerea de la organelor de control abilitate; aprobarea furnizării de utilități urbane racorduri la rețele pentru construcții noi neautorizate ă dispunerea opririi acestora de către organele de efectuarea controlului, prin interzicerea accesului , ca urmare a executării de lucrări de branșamente și 32 Termenul de emitere a avizului primarului pentru eliberarea certificatului de urbanism și a autorizației de construire este de: a) 5 zile, de la data primirii solicitării; b) 10 zile, de la data primirii solicitării; c) 15 zile, de la data primirii solicitării 33 Certificatul de urbanism se eliberează solicitantului în termen de cel mult: a) 5 zile, de la data înregistrării cererii; b) 15 zile, de la data înregistrării cererii; c) 30 zile, de la data înregistrării cererii 34 Valabilitatea certificatului de urbanism este irmătoarea: a) 12 luni; b) 24 luni; c) între 6 si 24 de luni 35 Pe terenurile din extravilan se pot executa: a) construcții industriale; b) construcții cu caracter temporar; c) îmbunătățiri funciare 36 Cartea tehnică a construcției conține documente privind construcția și se completează de la / până la: a) b) c) certificatul de urbanism / întreaga durrtă de existență a construcției; autorizația de construire / recepția finală; proiectul tehnic pentru obținerea autorizației de construire / recepția la terminarea lucrărilor 37 Perioada minimă de garanție prevăzută în contractele încheiate între părți, pentru construcții încadrate în categoria de importanță C, este ae: a) 2 ani; b) 3 ani; c) 5 ani 38 Nu se supun controlului de stat al calității îr construcții, exercitat de către Inspectoratul de Stat în Construcții - I S C , intervențiile realizate la a) următoarele tipuri de construcții existente: b) c) locuințele unifamiliale parter și anexele gospodărești din proprietatea persoanelor fizice, situate în mediul rural și în satele aparținătoare municipiilor și orașelor; clădirile cu o suprafață utilă totală de peste 250 m2 'n care se desfășoară activități cotidiene sau periodice; clădirile și monumentele protejate cere fie fac parte din zone construite protejate, conform legii, fie au valoare arhitecturală sau istorică deosebită •iecte atestat, fabricanții și furnizorii de materiale și 39 Proiectantul, specialistul verificator de pro produse pentru construcții, executantul, responsabilul tehnic cu execuția autorizat, dirigintele de șantier autorizat, expertul tehnic atestat răspund potrivit obligațiilor ce le revin pentru viciile ascunse ale construcției ivite în următorul interval: a) 8 ani de la recepția lucrării; b) 10 ani de la recepția lucrării; c) pe toată durata de existență a constru cției 40 Suma pe care investitorii sau proprietarii at obligația să o vireze către Inspectoratul de Stat în Construcții - I S C , este echivalentă cu cota a) de: rilor pentru realizarea construcțiilor noi și a lucrărilor existente pentru care se emit autorizații de 0,1% din valoarea, fără TVA, а lucra: de intervenție la construcții construire/desființare; 0,3% din valoarea, fără TVA, a lucrai de intervenție la construire/desființare; 0,5% din valoarea, fără TVA, a lucrti de intervenție la construcții existente pentru construire/desființare b) с) rilor pentru realizarea construcțiilor noi și a lucrărilor construcții existente pentru care se emit autorizații de rilor pentru realizarea construcțiilor noi și a lucrărilor care se emit autorizații de 41 Certificarea performanței produselor penti armonizate, respectiv certificarea conformii: realizează de către organisme abilitate, prin grija: a) Inspectoratului de Stat in Construcții b) importatorului produselor; c) producătorului produselor ru construcții cu ății acestora cu specificații tehnice nearmonizate, se specificații tehnice de referință -I S C ; 42 Cheltuielile generate de efectuarea unor economică aprobată, ca urmare a unor erori a) proiectantul coordonator de proiect; b) proiectanții pe specialități; c) proiectantul coordonator de proiect, proiectanții pe specialități, verificatorul de proiect ucrări suplimentare față de documentația tehnico-ie proiectare, sunt suportate de către: 43 Angajarea cheltuielilor din bugetul instituții stat se poate face: a) b) or publice finanțate integral sau parțial din bugetul de c) numai în limita creditelor de angajament și în scopurile pentru care au fost aprobate; numai în limita creditelor de angajament, în scopurile pentru care au fost aprobate sau în alte scopuri decât cele aprobate; în orice situației, în limita bugetului instituției aprobat 44 Legile bugetare anuale pot fi modificate în cursul exercițiului bugetar prin legi de rectificare, elaborate cel mai târziu până la date de : a) 30 august; b) 30 septembrie; c) 30 noiembrie; 45 Veniturile si cheltuielile bugetare sunt aprobate prin lege pe următoarea perioadă care corespunde exercițiului bugetar: a) un trimestru; b) un semestru; c) un an 46 Angajarea, lichidarea și ordonanțarea cheltui a) ordonatorul de credite; b) conducătorul compartimentului financiar-contabil; c) controlorul financiar preventiv propriu elilor din fonduri publice se aprobă de către: 47 Fondurile la dispoziția Guvernului sunt: a) b) c) fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului și fondul de intervenție la dispoziția Guvernului; fondul de rezervă la dispoziția Guvernului și fondul suveran la dispoziția Guvernului; fondul de intervenție la dispoziția Guvernului și fondul suveran la dispoziția Guvernului 48 în procesul execuției bugetare, cheltuielile b rgetare parcurg următoarele faze: a) angajare, plată; b) angajare, lichidare, plată; c) angajare, lichidare, ordonanțare, plată 49 Documentația tehnico-economică pentru prciectul complex de investiții, care cuprinde atât lucrări de construcții pentru realizarea obiectiveloi de investiții noi, cât și lucrări de construcții pentru realizarea intervențiilor la construcții existe ite, asimilate obiectivelor de investiții, se elaborează în următoarele etape: a) b) c) :ate pentru întregul proiect complex de investiții, efectuarea expertizei tehnice/auditului energetic la construcțiile existente, care fac obiectul lucrărilor de intervenții, elaborare i studiului de fezabilitate pentru întregul proiect complex de investiții, întocmirea devizului general pentru întreg proiectul complex de investiții; elaborarea studiului de prefezabili elaborarea studiului de fezabilitatea pentru întregul proiect complex de investiții, întocmirea devizului general pentru întregul proiect de investiții; întocmirea referatului de necesitate investiții, elaborarea studiului de investiții, elaborarea studiului de fezabilitate pentru întregul proiect complex de investiții, întocmirea devizului general pentru întregul proiect de investiții și oportunitate aferent întregului proiect complex de prefezabilitate pentru întregul proiect complex de 50 Documentul care reglementează nivelul de f erformanță a lucrărilor, precum și cerințele, condițiile tehnice și tehnologice, condițiile de calitat; pentru produsele care urmează a fi încorporate în lucrare, testele, inclusiv cele tehnologice, încercările, nivelurile de toleranță și altele de aceeași natură, care să garanteze îndeplinirea exigențelor de calitate solicitate, se numește: a) memoriu tehnic; b) caiet de sarcini; c) proiect tehnic II Studiu de caz (1,5 puncte) Autorizația de construire constituie actul final al administrației publice locale pe baza căruia este permisă executarea lucrărilor de construcții Enumerați principale etape ale procedur i de autorizare a executării unei lucrări de construcții noi, care nu se supune procedurilor de evaluare a impactului asupra mediului, parcurgând toate etapele conform legii, în scopul obținerii, ca act final, a autorizației de construire III Traduceți în limba străină menționată în formularul de înscriere la 9 9 concurs, următorul text (un punct) Pentru creșterea operativității în procesul autorizării executării lucrărilor de construcții, precum și în vederea respectării termenului legt 1 de emiterea a autorizației, autoritățile administrației publice competente iau masurile organizatorice aecesare, pentru simplificarea procedurii de emitere a autorizațiilor de construire, scop în care constituie în cadrul aparatului propriu structuri de specialitate având în componență personal cu pregătire în domeniile arhitecturii, urbanismului, construcțiilor și instalațiilor pentru construcții, pentru gestionarei procesului de emitere a certificatelor de urbanism și a autorizațiilor de construire/desființare 